Etat d’avancement de la mesure

en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer

Etat des moyens financiers pour mettre en
oeuvre la mesure (et non de maniére générale)
A remplir seulement si des montants existent
dans le budget DD.

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel”

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le.
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée

dans les délais.
1 = (orange)Quelques difficultés de natures

réal Resse
Nr. der Abschluss inscrites au budget Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge diverses (p. ex retards et/ou mangue de moyens).
D &b e . Beginn der oo 2000 | snigon am|SSORO CHONGHOT P | o chamo it are rompil an s dofou rouge o crange | c1iomaton publcallon un document tstégale o e patfoe nenet. i Merci de Iver des | La mesiure stele | el 7y 2 = (vert) budget correc, il a 616 totalement s 2 = (vert) ressources Golchamp) dolt e rompel n cas de feu rouge ou orange | La cessurt potal ne nas St reode dacs o
Massnahme Direktion 1 = (orange) quelques difficultés odge éléments les plus quantitatifs possibles. terminée? dépensé el g
e Massnahme e e e o séja | C champ ne doit pas forcément étre rempii en cas de fou durable en 2024 R suffisantes Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu | délais prévus ou n'étre que partiellememnt
= A P 8 | ver nge) ‘get qui Ce champ ne doit pas forcément étre rempli 1 = (jaune) les ressources | vert réalisée.
e légers retards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 &6 que partiellement dépensé s< do i
X 5 en cas de feu ver isquont domancuer 0 = (rouge) Grosses difficultés de diverses
0 = (rouge) irés gros retards ou Uk (ouge) mangus impariani|carventon (rouge) ressources nelures el rés gros et o prejt bloqus
profet bloqus fncapacté & dépenser lo montant au budget P etlou nette insuffisance de ressources.
mesure risque de ne pas ére réalisée.
1.1 Verhinderung Es wird geprift, wie Pélle von Nichtnutzung oder verspteter Nutzung von Dlensten verhindert Kantonales Sozialamt Der Fortschritt hat sich aufgrund fehlender Ressourcen verzégert, | Die Erstellung einer Broschire fir unverheiratete Paare zum Thema Nichtinanspruchnahime von Dem KSA mangelt es im Rahmen dieser Uberlegungen an
und Bekampfung 1AM1 | werden konnen ugang, zwischen den (2021 2022 Gsp " Nein
" u forma doch wird die Massnahme bis Ende 2026 abgeschlossen sein.  [Leistungen wurde begonnen, konnte jedoch 2024 noch nicht abgeschlossen werden. Ressourcen.
von Armut Diensten, bessere Bericksichtigung der Nutzerbediirnisse, Pravention usw.).
In Cherinstimmung it der Antwort auf e Anage QA SD97.12 foetder Sttt dio
1.1 ber seinen Willen, die kantonalen Leitinien zur RN,
und Bekampfung 11 M2 2u éindern, um darin die Bundes-, (2021 2021 GsD Massnahme abgeschlossen Ja >
von Armut Kantons: und Gemeindostouern zu boricksichigan, safom af Schuldnar oder der Schuldner ie
regelméssig bezahlt hat.
1.1 Verhinderung Eine Analyse der Schwelleneffekte fur die Leistungsbeziigerinnen und beziiger wird in den zweiten RN,
und Bekampfung 1.1M3 | Bericht dber die soziale Situation und die Armut ntegriert. Zudem wird aufgezeigt, wie diese 2021 2022 GsD Massnahme abgeschlossen Ja >
von Armut Effekie vermindert werden kinnen.
Die Angestellten des Staats Freiburg werden bei der Anstellung Gber die verschiedenen
Auswirkungen von Teilzeitarbeit au inre berufliche Vorsorge informiert. Diese Informationen
1.1 Verhinderung werden in Absprache mit dem Bro fir die Gleichstellung von Frau und Mann und fur At G Personal und Der Kurs «Vorsorge: Auf die Zukunft vorbereitet sein» wurde 2024 zweimal durchgefUhrt. Er istin den
und Bekampfung 11M4 gestizt auf die Angaben der Pensi des (PKSPF) [2021 2026 FIND s . Weiterbildungskatalog des Kantons Freiburg aufge worden und die Massnahme ist nun in die s . *
von Armut Vorbereitet und vom Amt fir Personal und Organisation (POA) den Verwaltungseinheiten zur & regularen Aufgaben des Amts fir Personal und Organisation integrier.
Verfigung gestellt. Die Informationen werden den kiinftigen Angestellten im Rahmen des
Anstellungsverfahren kommuniziert.
Fortsetzung der Arbeiten zur Einrichtung der Lebensmittelbank auf dem Poya-Areal (Einrichtung der
Raumichkeiten
Die Freiburger Lebensmittelbank konnte: 171 Tonnen unverkaufte Lebensmittel in Freiburger
Geschéiten sammeln und so verhindern, dass diese Lebensmittel im Mal landeten; 51 Tonnen
i zwel «Samedi du Partage» sammeln; 184 Tonnen Waren kostenios an
1.1 Verhinderung Une impuision est donnée on faveur de Ia oréation dune banque alimentaire fbourgeaise Service de Faction Partnervereine verteilen. Dariber hinaus hat die Freiburger Lebensmittelbank vier Mitarbeitende in
und Bekampfung 1ams | e o 9 2023 2025 DSAS sociale . beruficher Wiedereingliederung beschéftigt und ausgebildet, von denen zwei eine Stelle auf dem Nein 20 000 CHF| . . *
(réponse au Postulat 2021-GC-165) i :
von Armut (SASoc) regularen Arbeitsmark! gefunden haben
Die Umsetzung dieser Massnahme tragt auch zur Massnahme A20 er Roadmap Kreislaufwirtschaft
des Kantons Freiburg bei. A20: Im Rahmen des KAP die Machbarkeit und Angemessenheit von
Massnahmen wie Anreizen oder Verpflichtungen zur Begrenzung der Lebensmittelverschwendung im
Handel prifen (z. B. Prévention, Spende von
2.1 Forderung y . 27 Bodenanalysen (12 im Januar und 15 im November) konnten frstgerecht durchgefinrt und die
s werden Massnahmen auf regionaler Ebene definiert, um die Probleme infolge von . . . *
2 |nacnhatiger M | o Prosaher-und Nitatomttag i dis Gowhsser 2 looen 2022 2026 RIMUILFD JR— Ergebnisse an die betroffenen Personen (die Gemeinde Courgevaux fir den Fussbalplatz und § Nein 10000 CHF
Emahrungssysteme Landwirte aus der Region) weilergeleitet werden.
Koordination zwischen Grangeneuve und dem Amt fiir Umwelt hinsichilich der Kommunikation Gber die
Die Koordination fi die Umsetzung der Massnahmen zur Begrenzung der Ammoniakemissionen in Einfihrung der Verpfichtung ab dem 1. Januar 2024, geeignete Techniken fir die Ausbringung von
2.1 Férderung : h . . plters
© der Tehaltung wid vrstrk. Diese Massnahmen unfassen vo alla sine bessoro Bratung der Gille und flissigen Vergarungsprodukten zu verwenden, um die Emissionen o weit wie moglich zu
2 |nachhaltiger 21M2 2021 2026 RIMUILFD Nein
Erihinsasysteme und Landwirte sowie Nutzung des technischen Potenzials bei begrenzen. Die gute Zusammenarbeit zwischen AfU und Grangeneuve wird forlgesetzt, Die
becautenden Neu. oder Umton «Drehscheibe Ammoniak / Plateforme nationale d'ammoniac» ist ein wichtiges Insirument, das von
Amt fir Umwelt, Grangeneuve mit «Baucoaches» unterstitzt wird.
Es wird eine Informationskampagne dber die extensive Bewirtschaftung im Gewasserraum Die Unsetzung der Massnahme ist zeiich etwas verschoben, um
gestartet. Die Kampagne umfasst eine. Beratung, damit die L o an ton 2eltbian i o Umeetsune dor Extonaviormg Die personellen Ressourcen werden fir die Begleitung der
2.1 Férderung und Landwirte die Skonomischen Folgen fir ihren Betrieb einer extensiven Bewirtschaftung At fir Ul fi el o 2028 — | Die Arbeiten der Arb u 4 s haftung des G Arbeiten der Arbeitsgruppe zur Umsetzung der extensiven
2 |nachhaltiger 21M3 | seurtaten kemnen und e Betriebe unter Beriicksichiigung der durch den Gewasserraum 2022 2026 RIMUILFD ymi fur Umwelt, O P G o D 2 | A e etz et oxlonsiven Bowiischaftung des Gewdsserraums Nein . Bewirtschaftung von GWR eingesetzt. Fir kommende >
i g Grangeneuve muss auch mit der Agrarpolitk koordiniert werden). Die wurden fortgesetzt. Im Jahr 2024 gab es keine Kommunikationsmassnahmy . -
Emahrungssysteme auferiegten Einschrankungen n, vor allem auf der Grundlage von Pilotprojekien. res . e et Kommunikationsmassnahmen sollien die personellen
Sie beglitet das Inkraftreten der rechtichen Bestimmungen, mit denen der Zwang der extensiven pformationskampagne wird angesichis des Fortschrits des Ressourcen des AU ausreichen.
Konzepts zur Umsetzung des Gewasserraums verschoben. -
Bewirtschaftung im Gewasserraum eingefinrt wird
Die Arbeiten zur Entwicklung des wurden mit dem Ziel ab der
Saison 2025 iber ein neues. verfigen, mit dem die L
Landwirte besser erreicht werden kbnnen, um die mit dem Einsatz von Pﬂanzenschulzmmeln
verbundenen Risiken weiter zu verringern und gleichzeitig eine qualitativ hochwertig
landwirtschafliiche Produktion zu gewahrieisten.
Im latr 2024 warden in den verscmedenen Reglonen des Kntons vo Begim der Vegetaionspariode
6 Kurs e
an donen rund 200 Persanan teiabmen
Wahrend der fanden 21 Fedkurse zum Schutz der Kl vor
21 Forderun Im Rahmen des kantonalen Aktionsplans zur Redukion des Einsatzes von Planzenschutzmitieln den Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Pflanzenschutzmiteln) mit insgesamt 135000 GHF (30000)
9 in der Landwirtschaft werden mit den Landwirtinnen und Landwirten zusatzliche Amt fir Unwelt, Teilnehmerinnen und Teilnehmer statt. In den verschiedenen Regionen des Kantons 1anuen 4 i
2 |nachhaltiger 21M4 " . 2022 2026 RIMUILFD " g 4 ) . Nein CHE AfU, 105000 CHF
i Schutzmassnahmen umgesetzt, um den Einsalz von Pestiziden und damit deren Vorkommen im Grangeneuve Informationsveranstaltungen statt, die sich speziel mit der Verringerung der Risiken von Abdift und
Emahrungssysteme Grangeneuve)|
Grundwasser zu verringern. Abfluss im mit dem Einsatz von befassten (ca. 350
Teilnehmende).
Im Jahr 2024 wurden 18 Pflanzenschutz-Bulletins an 1300 Landwirte verschickt und es wurde eine
kontinuierliche telefonische Beratung angeboten: ca. 200 Telefonate (im Zusammenhang mit Antragen
auf Sonderbeviligungen).
Die Konformitt der Verwendung von Pflanzenschutzmitteln wurde durch die Analyse von 130
Planzenproben aus allen Anbauarten dberprit. Ergebnis: 95 % der Proben waren konform.
Installation von 4 im Vully, um gezielter durchfihren zu
kénnen.
2.1 Férderung Ein der Agrar-L wird entwickelt. Das Resultat ist Amt fir Umwelt, Das Projekt wurde ausgesetzt, um zu kidren, welche Monitoring- Das Projekt wurde auf Eis gelegt. In Absprache
Eméhrungssysteme sektoralen Planungen ILFD Poiiiiken bestehen. zugewiesen.
Eallemerg) Bei Ausschreibungen fir ein Projekt des Typs «Agri&Co Challenge», werden die Projekte, welche Wirtschaftsférderung
(| nochhaltiger M | aligksiskriaron nogriont habom, bosenders unerstiat und ordert. Az 2= AR Kanion Froboug Massnahme im Jahr 2022 abgeschlossen s *
Emahrungssysteme. ‘o eg d g 9
Eallemeg) Das Projekt «PHR — Arc lémaniquen, das kurze Transportwege fordem will, wird unter dem Namen Generalsekretariat
2 nachhaltiger 21M7 [goe, W‘M e, =5 RS 2021 2023 ILFD s Massnahme abgeschlossen Ja *
Emahrungssysteme. 9
. e o e i e L2 utschall relovanien Elemonte der Das Anhdrungsverfahren zur Verordnung Gber die neue landwirlschaftiche Berufsbildung, die am
2.1 Forderung Agenda 2030 wahrend der e v ¢ g .
1. Januar 2026 in Krafttreten wird, fand im April 2024 statt. Um die Lehrkrafte von Grangeneuve fir die
2 21M8 Konkreisiert den 2022 2026 ILFD Grangeneuve Nein
e tome e e G o e o Themen der Nachhaligkeit zu sensibilisieren, die im neuen Lehrplan verstarkt behandelt werden,
'gssy: emezg‘em g 9 9 wurden am 25. und 30. Oktober 2024 zwei halbtagige Fortbildungen organisiert (60 Teilnehmende).
21 Promouvair des Bestimmte Themen der Agenda 2030 wie zum Beispiel die Geschaftsmodelle, die auf der Nahe
At 2um Kunden basiren, i Krelslautiriscifl odr e Okusysimiistngen weden i dss
2 [Sysemescd 21M9  [berufliche ‘euen Trends in der 2021 2026 ILFD Grangeneuve . . =
Prieiag Candwirtschaft snd Toil ges Unlorchs (namention Smart Farming, Permakultr, Urban Faring,
Agroforstuirtschaft).
2.1 Forderung Die Lehrpersonen von Grangeneuve werden akiv ermutigt, im Rahmen der fir die Weiterbildung - ;
2 21w Zoi an alen ramentich von AGRIDEA oder Agroscope) 2021 2026 LD ) €6 wurden avelinlere Welerbidungsworkshops (ri und 30 20 den Themen Nein ) >
welche die relevanten Themen der Agenda 2030 zum Gegenstand haben. « Adfall 2 durchg;
2.1 Férderung Wenn die Umstande es erlauben, werden die neuen Trends in der Landwirtschaft (namentiich B g e e o0 Massah e wmierstitzten
2 |nachhaltiger 2.1M11 | Smart Farming, Agroforstwirtscha, Urban Farming, Permakultur) in die Veranstaltungen des 2021 2026 ILFD Grangeneuve . ‘emen vorgestellt. Dabei handalte e sich zum einen um die Preisverl owinner Nein . >
i g d : g g Wettbewerbs Kiimaplan Landwirtschaft (im Apri) und zum anderen um den Tag der Energie in der
Emahrungssysteme cingebettet °
Landwirtschaft im September).
2.1 Férderung Es werden angestellt Gber die zur Freiburger| Goneralselretariat Der Bericht ist fertiggestellt und versffenticht. Der Landwirischaftsbericht 2024 enthlt ein Kapitel iber
des Berichts, weil die Sozialstudien durch q nsaze vertieft wurden).
Der Bericht ist ferliggestellt und verdffenticht. Der Landwirlschaftsbericht 2024 enthalt ein Kapitel dber
2.1 Férderung Der Situation der Frauen In der Landwirschafl wrd Im néchisten vierteShrichen Berichl ein Famillenbetriebe und soziale Entwickiungen (eine wichtigere Achse als in der vorherigen Ausgabe des
© cigenes Kapitel gewidmet. Es werden Massnahmen formuliert, um ihre oft unbezahlte Arbeit zu Generalsekretariat v niwlcklungen (el
2 |nachhaltiger 23 | e e s e o e e 2023 2024 ILFD s Berichts). Dank dieser Studie kbnnen die Bedirfnisse von Frauen und Familien in landwirtschaflichen s
9 Betrieben besser beriicksichtigt werden.
aufmerksam zu machen.
Auf den staatlichen Weingiitern Grangeneuve und Bellechasse wird grundsalzhch kein Glyphosat
eingesetzt, mit Ausnahme einiger gezielter
2.1 Férderung Der Einsatz von Giyphosat in den Landwirtschafts-, Baumschul- und Weingiter des Staats wu Unir (i) der i g Fsen rachdem et ol 6 Figen. *
2 214M14|von wenigen Einsatzfalen abgesehen (Forschungs- und Versuchszwecke, Bekmpfung invasiver 2021 2026 ILFD Grangeneuve . Andere et on dos ntogrierten Nein .
und der Einsatz von Pflanzenschutzmitteln deutich reduziert
Planzenschuizes eingese(z(, d. h. wenn vorbeugende Massnahmen nicht wirksam
Keine nicht-chemischen Altemativen gibt und die \n(ervemlonsschweﬂe oerscnviten . Das i 5t
cine Produkiion von
Phase im Sommer 2024: Romandie wurde beauftragt, die
verrisdonen Nachhaligkeitskriterien regionaler Marken zu vergleichen. Dieser Bericht hat gezeigt,
21 Férdorun Das Plichtenneft von Terroir Fribourg wird mit denen anderer regionaler Gitesiegel (z. B. dass keine regionale Marke iber Nachhaltigkeitskriterien verfi
arung Gitesiegel Genéve Région — Terre Avenir GRTA oder Label Regionaler Naturpark) verglichen. Im Generalsekretariat Phase 2: Pilotversuch im Herbst 2024: Basierend auf dem Nachhaltigkeitskonzept des Labels «Vaud, !
2 |nachhaltiger 21M15 2024 2026 ILFD g ° Nein 10000 CHF
Erihinsasysteme Anschlussan deses Benctimaring wetden orschig i zusziche i dis nacrtlige ILFD certifé dici» von Produits dci chez Vaud Promotion wurde eine Gruppe von Untemehmen ausgewah,

relevante Kriterien

um den Ansatz und den Fragebogen zu testen. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir Phase 3 im
Jahr 2025.
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budget DD.
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Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le.
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

2= (o) tout so déroule bien of | COMMentalre "Etat avancement do lamesure en 2024 |l o dun rapport, réalisation dun fyer maniére générale) Commentaire "Etat des ressources en personnel 1 = (orange) Quelques diffcultés de natures
. ey Beginn der | Abschluss Zusténdige . selm. Ie calendrier prévu dinformation, publication un document statégaue ou e plateforme Internet, etc. Merci de livrer des | La mesure est-elle es aubudget |, _ o) baget comact, i a été totalement CelciaunicoeiaiErpleniaseletinlos) CHERED(f D C AT D)
obp Cible Massnahm Massnahmen der Zustindiges Amt .. |Cechamp doit atre rempli en cas de feu rouge ou orange et 2 ou orange 2 = (vert) ressources Ce champ dolt élre rempll en cas de feu rouge ou orange | La mesure pourrai no pas élre réalisée dans s
Massnahme Direktion = (orange) quelques diffcuités éléments les plus quaniitaifs possibles. terminée? dépensé gott :
e Massnahme T orange) e Ul i | Co champ ne doit pas forcément étre rempli en cas do feu durable en 2024 D R R D) suffsantes Ce champ ne doit pas forcément éire rempli en cas de feu | délais prévus ou nétre que partillememnt
< 3 L 7 | ver 59 et Ce champ ne doit pas forcément étre rempli 1 = (jaune) les ressources | vert réalisée.
de légers rotards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 été que partiellement dépensé Z -
ol Pl o o o argont on cas de fou vert isqunt oo manauer 0 = (rouge) Grosses diffcultés de diverses
= (;nbA;ge) trés gros retards ou = (mu,fve)bn;‘:nque imeorentdsventodl (rouge) ressources natures et/ou trés gros retards ou projet bloqué
profet bloqus Incapacité 4 dépenser fo montant au budge P et/ou nette insuffisance de ressources. La
mesure risque de ne pas etre réalisée.
’ ) ’ Die Plattform befindet sich seit Anfang 2024 in der Testphase. Sie it inuitiv und leicht zu bedienen. In
2.1 Férderung Projekte zur Férderung kurzer d der lokalen L rden betreut, um
" s " b ILFD zugelassenen Restaurants (ca. 30) sowie die mit dem Label Fourchette verte Fribourg
Emahrungssysteme bei der Entwicklung ihrer Geschaftsmodelle zu beraten und zu unterstiitzen
ausgezeichneten Restaurants (ca. 30) kontaktiert
Praventionsprojekt im HFR (Pravention bei jungen Erwachsenen mit Alkoholvergiftungen):
- 10 geschulte Pllegekrafte;
- 20 Einverstandniserklérungen eingegangen:
- 12 junge Menschen, mit denen REPER einen telefonischen Austausch fifren konnte
- 5 junge Menschen, mit denen REPER ein persdniiches Gesprach fiiren konnte
- 1 Jugendlicher wurde an das Programm «Mes Choix Alcool» verwiesen
- Verfassen eines Artkels fr die Zeitschrift REISO
Pravention Bildschirm (6-12 Jahre): Smartway ist ein Programm zur Gesundheitsforderung und
¢ Vorbougung von Pravention, das darau abzielt, den Bedrfnissen von Fachleuten im Umgang mit Kindern
'gung (hauptsachlich zwischen 6 und 12 Jahren) zum Thema Bildschirm gerecht zu werden. Smartway richtet
nihirtagbaren Die Massnahmen im Zusammenhang mit den laufenden Programmen zur Gesundheitsforderung e aatalte cor Sotmlon,
3.4M1 |und Pravention werden auf die gesamte Bevolkerung ausgedehnt (gemeinsame Verpflichtung mit  |2021 2026 GSD Amt fiir Gesundheit . g Nein 70 000 CHF . . *
o ncnscrn e Freizeitzentren und allen anderen Einrichtungen, die mit Kindern in Kontakt stehen. Smartway umfasst
'”" & 14 Aktivitéten, die einzeln oder in der Gruppe durchgefiihrt werden konnen (12 padagogische.
Arbeitsbltter, eine digitale Challenge und ein Bretispiel zum Thema Smartphones und Nachhaltigkeit).
Die pédagogischen Arbeitsblatter von Smartway werden ab April 2025 auf einer Online-Plattform
verfigbar sein.
Digitale Herausforderung: Mehrere Schulen wurden 2024 begleitet oder werden derzeit begleitet
(Primarschule Botzet; OS Tour-de-Tréme, OS Cugy, OS Belluard (im Gang); Grundschule Grolley (im
Gang); OS Jolimont (Interesse an einer Umsetzung); OS Marly (Interesse an einer Umsetzung)
Brettspiel: Es befindet sich in der Fertigstellung und wird gedruckt
Sl T g En Die neue Personalpolitik umfasst Massnahmen zur Férderung der Gesundheit am Arbeilsplatz
nichtibertragbaren nstellung von Amt fir Personal und
und 3.1M3 9 2021 2026 FIND Massnahme abgeschlossen im Jahr 2023 Ja *
o bsychischon mit von Réumen zur Befriedigung Organisation
° von Regenierungsbedirfnissen wie etwa Erholung oder Stille).
:ic'h‘{:;:“g;l’)‘:r;:" Die neve s Staats umfasst mit denen fiir die Angestellten
Arbeitsbedingungen gewahrle\s(el werden kénnen, die komfortabel und gut fiir die Konzentration *
i 31M4 | ind. Das Wohlbefinden steht im Zentrum der Uberlegungen und das Amt firr Personal und ez ez RN IFERETEE esspatyRlatoeszyessel] 2
Organisation wird eingeladen, an diesen Uberlegungen teilzunchmen.
e Es vird untersucht, wie die Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten verstarkt werden kann,
y 32m1 damit letztere ber die und 2021 2022 Gsp Amt fir Gesundheit Massnahme abgeschlossen Ja
santé ot linégalité
anté strukuren informieren.
coss aux soins
3.3 Verringerung der Eswid o Ansatz kel um o Bosoltgurg von Konfken bl der Wassemutzng zu planen
umweltbedingten lgung '9 2u pl N Es wurden drei zusatzliche Studien zur Lésung von Konfiikten bei der Landnutzung in Zonen S
o g| 33M1 [und damit das 2021 2026 RIMU Amt fir Umwelt s e o 25000 CHF|
nkwasserersorgung deutich 7 reduz\eren gefunrt-
chtigungen
3.3 Veringerung der Die Verordnung vom 20. Dezember 2011 iiber die Gebiihren des Amtes fiir Umwelt (SGF 810.16) Erste Uberlegungen wurden angestellt; diese werden im Rahmen
umwelibedingten |5 5 1> g die Verordnung vom 2. Mérz 2010 iiber die Gebilhren und Abgaben fiir die Beniitzung der  |2024 2026 RIMU | Amt fiir Umwelt O des PSKF weitergefiihrt. Erste Anderungen der Verordnung Vergleichende Analyse der Gebiihren des Amts der RIMU und Vorschiag fiir nee Tarife. Nein O Die Juristinnen und Juristen haben Schwierigkeit, Zeit fur eine *
Gesundheitsbeeintra grundiegende Anderung der Verordnung zu finden.
vt sffentichen Sachen (SGF 750.16) wird revidiert werden im Laufe des Jahres 2025 erwarte
3.3 Venringerung der Innerhalb der Verwaltung wird eine dienststellentbergreifende Zelle «Wohngiftex geschaffen mit Der Entwurf der Verordnung iiber Schadstoffe in der bebauten Umwelt, der die Einrichtung einer
83 verngerun dem Zil, in diesem Bereich zu beraten und zu sensibilsieren, aber auch Fragen zu e e o o o dor
gten 4| 3:3M3 |gesundheitsgefahrdenden Stoffen aus der natiifichen oder bebauten Umwelt wie Radon und 2021 2026 RIMU Amt fir Umwelt . : Nein . *
Gesundheitsbeeintra f begrenzien externen Vemnehmlassung angepasst. Der Entwurf wurde der Direktion der RIMU
Asbest konzertiert anzugehen. Diese Plattform zilt auch darauf ab, Massnahmen in
chiigungen o oo unterbreitet und wird nun dem Staatsrat zur Verabschiedung vorgelegt.
33 vertingerung det Nach einer internen Umstrukturierung des GesA wurde das
° 33M4 [Diel hat auch die auf die Gesundheit zum Gegenstand. 2021 2026 RIMU Amt fir Umwelt (@) Projek zur Schaffung einer Plattform fur Gesundheit und Umwelt Nein (@) b
Gesundheitsbeeintra : g el
s aus Griinden der Priortéten ausgesetzt
chtiqungen
Die kantonale Kommission fir Gesundheitsférderung und
Pravention hatte fir 2024 vorgeschlagen, den Schwerpunkt auf
das Thema «gesunde Umwelt» zu legen, mit dem Zil, cinen
;3 :;:‘:’: les Im Rahmen der Netzwerktagungen GFP wird untersucht, wie die Auswirkungen der Urnwelt auf die '&Z‘m;ﬁgﬂ‘i":‘ :I‘::;‘HDS'E‘;’zgmzs‘:::;sg'c“h;";'";z‘r:‘r"z’gg Aa‘im Zwe interkantonale Sitzungen im Jahr 2024, um das Thema Umwelt und Gesundheit zu behandeln.
mpax 3.3M5 | menschiiche Gesundheit thematisiert werden konnen und zu weichen Aspeklen vorrangig 2023 2023 Gsp Amt fir Gesundheit (] pe P Vorstellung einer vom Kanton VD (fur den internen Gebrauch) erstellten Dokumentation zu den Themen Nein (] L
environnement sur : wieder aufgenommen. Au interkantonaler Ebene wurde jedoch g ein VD (fir den i
kommuniziert werden muss. Gesundheitsforderung und Pravention sowie Kima.
Ia sant eine Arbeitsaruppe eingerichtet, die sich gemeinsam mit dem
Thema «Gesundheitsforderung und UmweltKiimab befassen soll
um ein Argumentarium oder einen Referenzrahmen fur die
Gesundheitsforderung zu entuickeln
Es wurden Schadstofidiagnosen fiir Gebaude (Radon undloder Asbest) geplant und durchgefihrt (109
. Gebaude zwischen 2022 und 2024), wobe der Dringlichkeitsgrad festgelegt wurde.
3.3 Reduire les Es wurden Diagnosen (Screenings) durchgefiihrt; Sanierungen
Impacts do 33Me [ e e o S Sl dagnosen oIkl cestilzt daraufwerden die. | 5051 2026 RIMU Hochbavamt (@) sind geplant. Die Massnahme kommt trotz fehlender Ressourcen, | Die nachsten Scrite sind die Fortsetzung der Diagnosen und die Planung der Nein [ ] Die Intenen Ressourcen flr dringende Sanierungen (Sektion >
environnement sur allenfalls ndtigen Sanierungsmassnahmen geplant und dann verwirklich ie Mas: und
oo insbesondere fir Sanierungen, voran. Sanierungsmassnahmen, die bei einer Gefahrdung der Nutzerinnen und Nutzer durch die Sektion
und urtotal werden missen. Bei werden
Qe Do Emonnung oner Prfessornoder oines Professors, i bz, dormrhalde Pacagogichen
Bildun 4y |Hochschule (PH) und der Universitat (Lehrerinnen- und Lehrerbildung) fir die Bidung fi — — BKAD Fon O S -
nachhalige nachnaltige Entwicklung
Entwicklung Verantwortich ist, wird gefordert
Es fanden mehrere Treffen des kantonalen Netzwerks fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
€5 wird ein kantonales Netzwerk fr die Koordination der Bildung fir nachhaltige Entwickiung statt (an denen etwa 60 Personen tellnahmen).
(BNE) geschaffen, das zusténdig ist fir die Harmonisierung der Aus- und Fortbildung der Disser Batrag ist eine Rahmenbedingung, um dis Umsetzun
Lehrpersonen in BNE, fir die Sicherstellung der Koharenz des Unterrichts und ihrer Ausrichtung Bei jeder werden (iber den Stand der Arbeiten 9 e, 9
P : ! des Un 8 von BNE im schulischen Kontext zu ermogiichen bzw. eine
’ gemass Agenda 2030, fir die Erlangung eines Uberblicks iiber die bereits erbrachten im Bereich BNE gegeben.
4.1 Férderung der Dienstifstungen, i die Erstellung einer Bestandsaunahme des Bedarfs an Lehrmiteln und fir Der Betrag entspricht (aufgrund der Anpassun Vision einer Sehule bis 2030 2u
Bildung fur < o franzésischsprachigen Die Arbeiten schreiten voran, doch war mehr Zeit erforderlich, um sche mit . 50000 CHF g enisprient (aufg passing venvirklichen.
4.1M2  |die Weiterleitung dieses Bedarfs a 2021 2026 BKAD ’ Es fanden mehrere Gesprache mit den Untergruppen des kantonalen Netzwerks statt, um einen Nein ‘ der Stufe) nicht mehr einem Anstellungsgrad von
nachhattige una Vervsor dor P or Cniverstat (Lehrerimon. und Lonroroidung) ind dor Sondorschulon o sich mit llen betroffenen Personen auszutauschen. Leitfaden im Bereich BNE fur die obigatorischen Schulen zu erarbeiten Aushifsstelle 30%
Entwicklung 9 . Unterricht ¢ - g Der Betag eisprichl (aufgrund dor Anpassung der Stfe) icht
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei der Direktion fir Bildung und kulturelle D Delrag Sntshrch (aufgrund ¢
oaogenneton (BKAD) fir o BNE sustandts s, Lerpersonon e allon Syken snd i Derzeit werden Uberlegungen angestellt, wie die Umsetzung dieses Leitfadens in den Schulen begleitet 950
Schulverantwortichen eingeladen. Das Netzwerk wird von einer kantonalen Koordinatorin oder werden kann (insbesondere durch ein Piltprojek, das im nachsten Jahr entwickelt werden soll).
cinem kantonalen Koordinator fir BNE aufgebaut und verwaltet, Es wurden Kontakte zu externen Partnern geknipt, um eine Website zu erstellen.
Forderung des franzésisch- und Netzwerks Schulen
Freiburg (Schulnetz21) und Begleitung der weiterfihrenden Schulen:
Die Schulen, einschliesslich Sonderschulen, werden mit Nachdruck ermuntert, dem Netzwerk - Endo 2024 uiasstdas Nezsrk ingosamt 0 Schuln,davon 37 abigatorishe und 13
gesundheitsfordernder und nachhaltiger Schulen beizureten. Sie werden im Beitrittsverfahren und Amt fir Gesundhtt, weiterfihrende Schulen. Das sind insgesamt 8 neue Mitgliedsschulen gegeniiber dem Jahr 2023.
spater als Mitglied betreut. Mit dem Beilritt zum Netzwerk gesundheltsfordernder und nachhaltiger Amt fur "5 itglodsschulon haber e Verobarun m Jah 2024 ormauert.
4.1 Forderung der Schulen verpfichtet sich die Schule, die nachhaltige Entwicklung mit konkreten Massnahmen franzosischsprachigen - Die Arbeiten zur Entwicklung der Intemetplattform des Schulnetz21 durch REPER wurden
Bildung fir ber Der Beititt zu einem solchen obligatorischen . aufgenommen (Start iir 2025 geplant). " . . *
nachhaltige 41M3 | Notzwerk st ein &usserst wirksames Instrument der Weiterbildung fir Lehrpersonen, das es inen | 202" 2026 GSD/BKAD Unterricht, Amt fir  Impulse fiir 9 von den Schulen ins Leben gerufene Projekte (7 obligatorische und 2 weiterfihrende Nein 100 000 CHF|
Entwickiung erlaubt, dle BNE gemass den Grundsétzen der Schullehrplane umzusetzen. Ausserder st or Schulen).
bedetsam fr die Sensibisierung der Schilerinnen und Schiier usforderungen der obligatorischen Realisierung des Projekts <Unsere ideale Stadt»: Seit 2021 haben insgesamt 45 Klassen an diesem
nachnaltigen Entwicklung, weil er es den Kindern und Jugendiichen ertaub, die nachhaltige Unterrcht Projekt teilgenommen (10 Kiassen fir das Schuljahr 2021/22, 11 Klassen fi das Schuljahr 2022123, 12
Entuicklung im Alltag zu erleben. Kiassen fir das Schuljahr 2023/24 und derzoit 12 Klassen fur das Schujahr 2024/25).
- Organisation eines Treffens fur alle Mitgliedsschulen im Ateler, um das Projekt «Unsere ideale Stadts
2u besuchen
4.1 Forderung der
Bildung fiir 4.4 M4 |Das Konzept Gesundheit in der Schuie wird revidiert, um die fir die Schule relevanten Themen der | ., 2026 EREED) P e 202 o *
nachhaltige nachhatigen Entwiokung su kfogroron
Integration, Bildung und Partizipation sind wichiige Konzepte und wurden in den Aktionsplan «lch
d ity
e o 2 2020 i er Ausarbalung Jos Kemaen y - N mache mitl» 2023-2026 und in die Strategie fir die frihe Kindheit sowie deren Massnahmenplan
42 Sicherstellun antonalen Sowie unter tscheide im Rahmen der Die Diskussionen iber das Instrument zur Forderung der mache mu» 2
Pt Aufgabenentllechtung zwischen Staat und Gemeinden, wird die Erre\chung der Integrations-, Partzipation und Inklusion in der frihen Kindheit fir o 20000 CHF
einer qualtat) 4.2M1 |Bildungs- und Beteiligungsziele in der Gestaltung der Tagesbetreuung bei allen Akteuren geférdert, | 2022 2024 Gsp Jugendamt O famiienerganzende Betreuungseinrchiungen und Gemeinden | st s sion on Ko it o Sdisoisan,un 20000 ok . . =
amit alle Kinder in diese Art von Struktur ntegriert werden konnen. Es wird ein Instrument werden forigesetzt, haben sich jedoch mit dem Riicktrit der punkt veg! pe:
Vorschulausbildung ! At ihnen cine ung g von Schulungen fir das
entwickelt, das gute partizipative Prakiken innerhalb der Batreuungseinrichtungen aufwertet Boauftragten ctwas verzoge B B o e it Die Finaneieru
(gemeinsame Massnahme mit den Zielvorgaben 5.3 und 8.2). o
Im Rahmen der Bekampfung von Formen der Diskriminierung und Gewalt aufgrund des . dene
! Die Ausstellung wurde im Kollegium des Siidens in Bulle gezeigt und wurde von insgesamt 21 ’ ’
5.1 Oberwindung dor Geschiechts wird in allen Bezirken des Kantons Freiburg die interaktive und zweisprachige s fir die Sl 1 Eaptin o B un e o Ko Nt g Gl Angosihts des hrrischan Mangelsan Volzstacutlenton
! Ausstellung «Strker als Gewalt» gezeigt, die von den Angestellten des Biros fir die . (VZA) fir hausliche Gewalt und kantonale
aufgrund g 9 o A P Frau und Mann und fir Besuche von Prlva!personen wahrend eines Gffentiichen Tages. Die AussleHung wurde teilweise i P
Fachpersonen des Netzwerks betreut wird. Die Ausstellung, die aus Hoizelementen besteht, die " ; b ! Ressourcen zur Begleitung der Massnahme an ihre Grenzen
des Geschlechts Familenfrage: restauriert und um neue Inalte erweitert, um die Istanbu-Konvention au atirakive Weise zu
vor allem von Gefangenen hergestellt wurden, ist das Ergebnis einer umfassenden gestossen.
efang présentieren.
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Partner.
Der Schwerpunkt lag auf den Tatern hauslicher Gewaltim Zusammenhang mit der
generationsiibergreifenden Reproduklion hauslicher Gewalt,
usammenarbeit mit dem Freiburger Netzwerk fir psychische
5.1 Oberwindung dor Im Rahmen der Bekamplung hausicher Gewalt und ifrer Auswirkungen auf Kinder (Bettnassen, siiro fir die e (P it it o e Ererts e e e Sl oot Angesichts des chronischen Mangels an Volizeitaquivalenten
Diskriminierungen Schlafstdrungen und andere postiraumatische Symptome), aber auch der Bek&mpfung der Gleichstellung von prédicteurs de 'abandon thérapeutique», an der rund 70 Personen teilnahmen und die positiv beurteilt (VZA) fir die Bereiche héusliche Gewalt und kantonale
Pt 5.1M2 |generationenibergreifenden Reproduktion dieser Art von Gewalt werden Workshops fir Kinder 2022 2026 Gsp Ly g Nein 15 000 CHF Koordinationsaufgaben in diesem Bereich sind die personelien

des Geschlechts

organisiert, die Opfer von Gewalt im Zusammenhang mit dem Elternpaar sind. Bei diesen

Workshops handelt es sich um Marchenwerkstatten.

Frau und Mann und fir
Fanilienfragen

Das GFB unterstiitzte auch das Projekt «Hors Limites», eine Zeugenschau, die darauf abzielt, das
Publikum anhand von authentischen Berichten fr gewamanges Verhalten im familiéren Bereich zu
sensibi Im Kanton Freiburg sahen fast 960 Personen ugenschau wahrend der
offentiichen Vors(eHungen und der 6 Vorstellungen fiir Fachioute

Ressourcen zur
gestossen.

ing der Massnahme an inre Grenzen




oD Cible

Nr. der
Massnahm
e

Massnahmen

eginn der
Massnahme

Abschluss
d

fer
Massnahme

Zusténdige
Direktion

Zusténdiges Amt

Etat d’avancement de la mesure
en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et
selon le calendrier prévu

1 = (orange) quelques difficultés
rencontrées, retards prévus ou déja
de légers retards

0 = (rouge) trés gros retards ou
projet bloqué

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Ce champ dolt étre rempli en cas de feu rouge ou orange
Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de fou
ver

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer
dinformation, publication un document stratégique ou une plateforme Internet, etc. Merci de liver des
éléments les plus quantitatfs possibles.

Sous forme de bullets points max. caractéres 300

La mesure est-elle

terminée?

inscrites au budget
dwelepp:mem
durable en 2024

Etat des moyens financiers pour mettre en

2 = (vert) budget correct, il a 616 totalement
dépensé

= (orange) budget insuffisant ou budget qui n'a
ét6 que partiellement dépensé

0 = (rouge) manque important d'argent ou
incapacité & dépenser le montant au budget

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge
ou orange

Ce champ ne doit pas forcément étre rempli
en cas de feu vert

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

2 = (vent) ressources
suffisantes

1 = (jaune) les ressources
el de manquer
(rouge) ressources
msufﬁsamss

Commentaire "Etat des ressources en personnel

Ce champ dolit étre rempli en cas de feu rouge ou orange
Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu
vert

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

1 = (orange)Quelques difficultés de natures
diverses (p. ex retards et/ou manque de moyens).
La mesure pourrait ne pas étre réalisée dans les
délais prévus ou nétre que partiellememnt
réalisée.

0 = (rouge) Grosses difficultés de diverses
natures et/ou {rés gros retards ou projet bloqué
etlou nette insuffisance de ressources. La
mesure risque de ne pas étre réalisée.

5.1M3

In der néchsten Version des Leitfadens bewahrter Methoden zuhanden der Gemeinden ist ein
Kapitel iber Geschlechtergleichstellung und Vielfalt bei Aktivititen und Infrastrukturen fir Kinder

und Jugendiiche enthalten.

2022

2026

GsD

Jugendamt

und Verbreitung des ur Integration von Gender und Diversitét,
das fiir die Analyse der von der Kommission fiir Kinder und Jugendiiche unterstiitzten Projekte
verwendet wird
Organisation der Veranstaltung «Happy Event» mit 50 Teinehmenden zur Vorstellung des nationalen
Leitfadens und zur Férderung der Inklusion,
Ausarbeitung eines Rasters mit Kriterien fiir die Priorisierung von Finanzierungsantréigen, das 2025 fiir
alle Forderungen im Bereich Kinder und Jugend getestet werden soll.

5.1 Uberwindung der|
Diskriminierungen
aufgrund

des Geschlechts

51M4

Den Eltern und den Fachleuten der i wird

in den Bereichen der und der nicht
des JA in Partnerschaft mit den zusténdigen Stellen).

ein
Bildung angeboten (Mandat

2021

2026

GsD

Jugendamt

Eifhrung von 2velseparaten Sohukingen 24 den Themen Viefal, nteration und rkiuion in
familienerganzenden Betre
Es wurden 6 Workshops in
- Reformierte Krippe, Freiburg

- Kita Schidi, Murten

- Espace de vie enfantine Colibri, Freiburg

- Mobile Einheit

- Krippe Attalens

- Gruppe von Kindergéirinerinnen und Mitarbeiterinnen des FED

Belreuungs- und organisiert:

Nein

5000 CHF|

5.1 Uberwindung der
Diskriminierungen
aufgrund

des Geschlechts

5.1Ms

Es werden konkrete Projekte in den Gemeinden zur Frderung der Geschlechlerg\elchs(ellung und

der Vielfalt in den Aktivitaten und fir Kinder und

9

2021

2026

GsD

Jugendamt

Es wurde 18 Aklivititen zum Thema Selbstbild in 9 soziokulturellen Zentren des Kantons organisiert
(ca. 400 Jugendiiche und 35 Begleitpersonen).

Der Verein Lasso fiihrte In 3 Zentren fiir soziokulturelle Animation 4 Workshops zum Thema Gender
durch (45 Jugendiiche und 10 Betreuerinnen und Belreuer). Diese Workshops konzentrieren sich
insbesondere auf sexistische Beleidigungen, Homophobie und Belstigung auf der Strasse.

Voriesen von Geschichten iiber gegenseitige Hilfe und Solidaritat im Rahmen der Woche «Rebelles»
des Amts fir Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Bulle (Woche mit verschiedenen Aktivitaten zum
Thema der Rolle von Médchen und Frauen in verschiedenen Milieus) (11 Kinder)

Projekt «Plan Coeur»: Wochenende mit thematischen Workshops, organisiert vom Amt fir Kinder- und
Jugendarbeit der Stadt Bulle (Pravention von Gewall in Beziehungen, Reflexion Gber
Geschlechterstereotypen, Begriff der Einwilligung, Forderung psychosozialer Kompetenzen usw.) (15
Jugendiiche)

Nein

25000 CHF|

5.2 Einfilhrung der
Lohngleichheit fir
und Frau

52M1

Die Unternehmen werden in der Nutzung der Instrumente zur Uberpriifung der Lohngleichheit
et

geschult und fiir die Problematik sensibi

2021

2026

GsD

Biiro fiir die
Gleichstellung von

u und Mann und fiir
Familienfragen

Die Arbeiten wurden im letzten Quartal 2024 durch langere.
Abwesenheiten des Hifspersonals, a-e mcm sofort ersetzbaren
Stellen von die

Der Kurs mit 28 Unterrichtsstunden zum Thema Gleichstellung in der Arbeitswelt wurde zum zweiten
Mal vom GFB an der Hochschule f Wirtschat Freiburg HSW-FR (fir Studierende m annen Jahr des
in Die Zahl der g 2024. Die

FW-FR fnansiolo i dlosam Jant dio Kosten fr dio Doventinnen. Ein Workehap um Thema Karrire
und Nachwuchs, der in Zusammenarbeit mit dem Arbei Wirtschaftsverband FPE-CIGA
organisiert wurde, musste 2024 aufgrund mangelnder Anmeldungen abgesagt werden

Im Jahr 2024 wurde eine neus Parinerschaft mt car Koordinatorin ir den Kanton Fre\bmg von Swiss
Triple Impact (B Lab Schweiz) Rahmen eines Or

auf
STi stellte das GFB seinen Ansatz zur Information und Eeg\ellung von

befanden, sowie eine Kindigung aark verlangsam!

Untemehmen im Kanton Freburg m Bereich des lecrberectiglen Managements vor
Die Broschire mit den wichtigsten r ein

private Unternehmen und Gemeinden im Kanton mw insgesar 880 Kontaklen vertel. Derzlt wird an
der Erstellung eines Kits (Video und E-L¢ und
es einer grésseren Anzahl von Freiburger Unternehmen ermoglicht, s\ch das Yo GFB entwekote.
Wissen und die Instrumente auf praktische und autonome Weise anzuei

Nein

401000 CHF

Aushilfsstelle,|
gemeinsamer Betrag mit
der Massnahme 5.3 M1

Die 1,4 VZA (Gesamtsumme) konnten im Rahmen des Budgets
2024 finanziert werden. Im letzten Quartal 2024 fehiten jedoch
personelle Ressourcen (langfristige Abwesenheiten).

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung von
Frauen auf allen

53M1

Die Présenz von Frauen in Fiihrungspositionen wirc

Unternehmen aktiv gefordert

Unternehmen sind fiir den Mehrwert von Diversitat und fiir Moglichkeiten, sie zu férdem,

2021

2026

GsD

Biiro fir die
Gleichstellung von
Frau und Mann und fir
Fanilienfragen

Die Arbeiten wurden im letzten Quartal 2024 durch langere
Abwesenheiten des rsonals, die nicht sofort ersetzbaren
Stellen von die sich in der

B

Der Kurs mit 28 Unterrichtsstunden zum Thema Gleichstellung in der Arbeitswelt wurde zum zweiten
Mal vom GFB an der Hochschule fr Wirtschat Freiburg HSW-FR (fir Studierende m annen Jahr des
in Die Zahl der g 2024. Die

FW-FR fnansiolo i dlosam Jant dio Kosten fr i Doventinnen. Ein Workehap um Thema Karrire
und Nachwuchs, der in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband FPE-CIGA
organisiert wurde, musste 2024 aufgrund mangelnder Anmeldungen abgesagt werden

Im Jahr 2024 wurde eine neus Parinerschaft mt car Koordinatorin ir den Kanton Fre\bmg von Swiss
Triple Impact (B Lab Schweiz) Rahmen eines Or

befanden, sowie eine Kindigung stark verlangsamt.

auf
& el das G semen Arats ot and Eeg\ellung von
Untemehmen im Kanton Freburg m Bereich des lecrberectiglen Managements vor

Die Broschire mit den wichtigsten r ein

private Unternehmen und Gemeinden im Kanton mw insgesar 880 Kontaklen vertel. Derzlt wird an
der Erstellung eines Kits (Video und E-L¢ und
e einer grésseren Anzahl von Frelburger Uriemehmen emdglc. s\ch das Vo GFB entwckote.
Wissen und die Instrumente auf praktische und autonome W

Nein

40'000 CHF|

Aushilfsstelle,
gemeinsamer Betrag mil|
der Massnahme 5.2 M1

Die 1,4 VZA (Gesamtsumme) konnten im Rahmen des Budgets
2024 finanziert werden. Im letzten Quartal 2024 fehiten jedoch
personelle Ressourcen (langfristige Abwesenheiten).

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung von
Fraen auf allen

53M2

‘sowie die Berufsbildung beeinflussen.

Die gefordert indem dieses Thema in die
relevanten Sachpohnken meqnen i, nsbesonders i dejengen,d e vereibare von Ben|
d Far

2022

2026

GsD

Biiro fir die
Gleichstellung von
Frau und Mann und fir
Fanilienfragen

Die Arbeiten wurden im letzten Quartal 2024 durch langere
Abwesenheiten des nals, die nicht sofort ersetzbaren

Das GFB arbeitet mit 12 staatlichen Amtern zusammen, darunter:
TBA/ RIMU: Schulung 2u LOGIB, Austausch und Uberlegungen zur Kontrale der Lohngleichheit bei
ffentiichen Ausschreibungen:

BSE: Beteiligung des GFB an der Expertengruppe. IMIR: Das GFB ist der Arbeitsgruppe
beigelreten.

Stellen von e sich in der
befanden, sowie eine Kiindigung stark verlangsamt.

StatA: Fortschritte bei einem Projekt zu statistischen Indikatoren zur der n
der Arbeitswelt, dessen Verdffentlichung fiir Friihjahr 2025 vorgesehen ist. WNA: Beteiligung des GFB
an einer Arbeitsgruppe zur Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben von Wildhiterin-

und Wildhilter- mit konkreten

Nein

101000 CHF|

40000 CHF

Die 1,4 VZA (Gesamisumme) konnten im Rahmen des Budgets 2024
foarlrt wrden. I ezen Quarta 202 elenfodoch pesonole
Ressourcen
Rekntloung).For anen simolion Enets P veﬂugbaren
Ressourcen ist es wichtig, jedes Jahr Prioritaten zu setzen, was vom
Hilfspersonal viel Flexibiltat und Eigeninitiative erfordert. Die Akquise
kann zu Zusammenarbeiten fuhren, muss aber nicht. Wenn eine neue.
Zusammenarbeit beginnt, erfordert sie in den ersten Jahren oder
wahrend der Projektlaufzeit eine intensive Begleitung,

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung von
Fraen auf allen
Entscheidungsebene|
n

53M3

Die Resultate der Umsetzung des PGKV (Pian fiir die Gleichstellung von Frau und Mann in der
kantonalen Verwaltung) werden einer Beurteilung unterzogen. In Abhéngigkeit von dieser
Beurteilung werden zusatzliche Mittel fir die Umsetzung des Plans bereitgestellt (gemeinsame

Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2).

2023

2024

GsD

Biiro fiir die
Gleichstellung von

u und Mann und fiir
Familienfragen

Der Bericht «Analyse der Situation 2020» iiber die Umsetzung des Plans fir die Gleichstellung von
Frau und Mann in der kantonalen Verwaltung (PGKV) wurde versffentiicht und verteilt. Die Analyse hebt|
Verbesserungen im Bereich der Gleichstellung hervor, wie z. B. einen Anstieg des Frauenanteils in der
Zentralverwaltung des Staats Freiburg von 55,4 % (2014) auf 58,1 % (2020). Auch in den hoheren
Lohnklassen ist ein Fortschritt zu verzeichnen, doch gibt es in den Klassen 2427 und 28+ weithin
Handlungsbedarf,

Zuséitzliche im Hinblick auf die Vereir und
Borut sowle den Zugang von Frauen zu FOhrungeposiionen, wurdon dentiziert und mdndien in
Massnahmen des Plans fir die Gleichstellung von Frau und Mann in der kantonalen Verwaltung

der Ausbildung fir im Bereich
Gleichstellungsmanagement mittels Kurzvideos, erl ter Austausch zwischen den
Verwaltungseinheiten iber bewahrte Praktiken und Herausforderungen, Workshops fir Eltern und
pflegende Angehdrige

13'500

Die 1,4 VZA (Gesamtsumme) konnten im Rahmen des Budgets
2024 finanziert werden. Im letzten Quartal 2024 fehiten jedoch
personelle Ressourcen (langfristige Abwesenheiten).

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung von
Frauen auf allen

53M4

Die neue

fer Arbeitszeit und der
ey dle ot bl e T e e e s eters

durch Fmdemng von Jobsharing, Top-Sharing, Telearbeit, Videokonferenz sowie Ausbildung von
mobiler (@

B. Telearbeit)

Massnanme mit dor Zielvorgabe 8.2).

2023

2026

FIND

Amt fir Personal und
Organisation

Die Massnahme wurde 2023 abgeschlossen.

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung von
Frauen auf allen
Entscheidungsebene|
n

53Ms

In jeder Direktion werden die Bediirfnisse fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erfasst
Gestiitzt darauf planen die Direktionen Massnahmen, um adaquate Antworten auf die zum
Ausdruck gebrachten Bedilrfnisse zu geben gemeinsame (Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2).

2022

2023

GsD

Biiro fir die
Gleichstellung von
Frau und Mann und fir
Fanilienfragen

Zum Zeitpunkt der Einleitung der Umfrage zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wurden die Arbeiten im letzten Quartal 2024
aufgrund von Langzeitabwesenheiten des Hilfspersonals und der
Tatsache, dass ein Teil der dafiir vorgesehenen Vollzeitstellen
neu besetzt werden musste und nicht sofort wieder besetzt
werden konnte, eingestellt. Aus strategischen und zeitichen
Grinden s iese Massnafime nochnich! abgeschlossen, doch
bestehen gut n, dass sie bis Ende 2025
abgesch\ossen sein wird.

Die Fachstelle UND, Kompetenzzentrum fir die Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf und

ivatieben, wurde beauftragt, eine Umfrage unter den Mitarbeitenden des Staates vorzubereiten und
die Ergebnisse den Direktionen vorzulegen. In enger Zusammenarbeit mit dem Amt fir Personal
wurden 2024 alle Vorbereitungsarbeiten fiir die Formulierung der Fragen, den Umfang und die
Verteilung der Umfrage an die Mitarbeitenden durchgefihrt.

Nein

Im letzten Quartal 2024 fehiten personelle Ressourcen
(langfristige Abwesenheten).

5.3 Sicherstellung
der Mitwirkung
Frauen auf allen
idungsebene

53M6

u-Mann in

Fra
Managemen(prakllken» angebo(en a.e im Rahmen des PGKV erarbeitet worden ist.

2021

2026

GsD

Biiro fir die
Gleichstellung von
Frau und Mann und fir
ilienfragen

Die Arbeiten wurden im letzten Quartal 2024 durch langere
Abwesenheiten des Hilfspersonals, die nicht sofort ersetzbaren
Stellen von Teilzeltkréiften, die sich in der Rekrutierungsphase
befanden, sowie eine Kiindigung stark verlangsamt.

Der Kurs mit 28 Unterrichtsstunden zum Thema Gleichstellung in der Arbeitswelt wurde zum zweiten
Mal vom GFB an der Hochschule fir Wirtschaft Fremurg HSW-FR (fir Studierende im dritten Jahr des

ahl der stieg 2024. Ei
Zasammenarbat it dom Arbeligeber. und Wirschaftsveroand FPE.GIGA organiiarter Workshop zum
Thema Karriere und Nachwuchs musste 2024 mangels Anmeldungen abgesagt werden. 2024 wurde
ine neue Partnerschaft mit der Koordinatorin fir den Kanton Freiburg von Swiss Triple Impact

(B Lab Schweiz) aufgebaut. Im Rahmen eines Online-Workshops auf der Veranstaltungsplattform des
ST stelte das G senen Ansatz ur nformaton und Begfetung von Untemehmen m Kanton
Freiburg im Bereich des gleichberechtigten Managemm

Die Broschiire mit den wichtigsten urde
private Unternehmen und Gemeinden im Kanton A msgesam 880 Konlak(en venet, Derset w.m an
der Erstellung eines Kits (Video und E-L iese

es einer grésseren Anzahl von Freiburger Unternehmen ermoglicht, s dos vom GF erakats
Wissen und die Instrumente auf praktische und autonome Weise anzueignen.

Nein

5000 + 40000 CHF|
Hifspersonall

Die 1,4 VZA (Gesamtsumme) konnten im Rahmen des Budgets
2024 finanziert werden. Im letzten Quartal 2024 fehiten jedoch
personelle Ressourcen (langfristige Abwesenheiten).

6.1 Ganzheitiiche
Bewirtschaftung der

ewasser zur
Verbesserung deren
Qualitét

6.1M1

Der Bedarf an

und versorgung,

(
und Abwasserreinigungsanlagen) im Zusammenhang mit zukiinftigen territorialen Entwicklungen

wird antizipiert und gepl
Raumentwicklung sicherzustellen

plant, um eine mit der Erhaltung der Wasserressourcen konforme

2021

2026

RIMU

Amt fir Umwelt

Es wurde eine Bewertung durchgefiinrt, um mogliche Konflite zwischen dem Ausbau der Kiaranlagen
des Kantons und anderen Interessen (z. B. Fruchtfolgefiachen, Gewdsserraum,
Grundwasserschutzgebiete usw.) zu ermitteln.

Nein

25000 CHF|

6.1 Ganzheitiiche
Bewirtschaftung der
ewasser zur

Verbesserung deren
Qualitit

5.1 Uberwindung der
Diskriminierungen
aufgrund

des Geschlechts

6.1 M2

Der Schutz des potenziell fir die Trin}

kwasserversorgung nutzbaren Grundwassers und der Schutz

der Oberflachengewasser mit schutzwiirdiger Fauna werden verstarkt.

2021

2026

RIMU

Amt fir Umwelt

Es wurden zwei Studien eine fiir das und eine fiir O

Nein

25000 CHF|




Etat d’avancement de la mesure
en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer

Etat des moyens financiers pour mettre en
oeuvre la mesure (et non de maniére générale)
A remplir seulement si des montants existent
budget DD.

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le.
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

1 = (orange)Quelques difficultés de natures

réa
Nr. der Abschiuss es au budget Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge diverses (p. ex rotards et/ou manque do moyens).
00D cible e Massnahmen o 2S00 | 7 tanciges amt |00 CORTUI NS | g coamp ot ire rempil an as d o g curarga | LNOTSlon publaion uncocument siralége o une it el . erc de et des | Ls mesurs estlle et 2 = (vert) budget corect, i a ét6 otaloment e Ry . O OO I EIEmE | ]
Massnahme Direktion = (orange) quelques diffcultés Ruee éléments les plus quaniitaifs possibles. terminée? dépensé = :
e Massnahme Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de fou durable en 2024 P ) o suffsantes Ce champ ne doit pas forcément éire remplien cas de feu | délais prévus ou n're que partieliamernnt
T s s o ver > (orange) budget insuffisant ou budget quin'a | G champ ne doit pas forcément étro rompli 1 = aune) les ressources | vert réalisée.
de légers rotards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 été que partiellement dépensé _ rouls de di
! i § on cas de feu vert isqunt oo manauer 0 = (rouge) Grosses diffcultés de diverses
0 = (rouge) irés gros retards ou Uk (ouge) mangus impariani|carventon (rouge) ressources natures et/ou trés gros retards ou projot bloqué
profet bloqus fncapacté & dépenser lo montant au budget P et/ou nette insuffisance de ressources. La
mesure risque de ne pas etre réalisée.
6.1 Ganzheitiche
Seviracnatng dor Umeins guts Qusal der Otertichengenssar 2 geviison, e e Encung s e Suds i et um do fssioen Eungen b Flsssoissr sl orse
jasser zur 6.1M3 ginstig o File von e mit oroseen Risiken 2021 2026 RIMU Amt firr Umwelt . und Qualita re Studie wurde begonnen, um die Suche nach den Ursachen fiir 25000 CHF| . . *
Verbesserung deren o g die Ves(ges(ell!e unzure\chende uuaman der Oberflachengewasser zu erle\chlern
Gmess vorwegzunehmen.
Diese Massnahme wird zu einem spateren Zeitpunk! im Rahmen
der Massnahme 27 «Instrumente zur Sensibilsierung firs
6.1 Ganzheitiche
Boaeratng dor Wassersparen zur Verfigung stellen» des Sachplans
wasser zur 6.4 Ma :u! der Web?emebldes r»(\lU zur Abwasserbeseitigung werden Empfehlungen zur Sammlung von 2021 2021 RIMU Ami fir Umwelt . Cn?kv;‘aslsennﬁaslruklmen umgesetzt (Planung in der . @
ermascorane deren egenwasser publiziert. ° fernehmiassung).
Qualitat Trotz der Verzogerung Ist geplant, diese Massnahme bis 2026
umzusetzen
5.1 Ganzheitiche Do Gomeinden oines Enzugsgebies werde bo dr Enfung v gesaminotihon
S Gewasserbewirtschaftung unterstitzt, sodass sie die Gewasser gleichzeifig schiitzen und nutzen
BoNTSETO O | [ s Gt atnn e ronen i naur, Gt e U | oo o ot Ut ® Es e oo S i At g, undo i issbrsc g Gemendon Vot |, 20000 G| ® ® "
erl fr anderer iese erfo bei der Erstellung von Notfallplanen fi den Fall einer Stromknappheit zu unterstitzer
Verbesserung deren
P o ce Beroatelng von Suserphiannehon i i Erstotand von Rchoinen dor
Einzugsgebiete und die Ausbildung von Fachleuten im Bereich der Wasservirtschaft
7.1 Erhohung des
Anteils erneuerbarer Entsprechend den Entscheiden des Staatsrats zur Kommunikation iber die Energieknay Die Mass"a"”":‘w“r"‘;f 2022-2023 umgesetat. Im Winter 2022- 2023;.3‘ “":L:f"'“::';:z'i‘:’ ten,
7 Energien und 711 ine Kampagne nach dem Vobi der OFF-Kampagne durchgefihr, um dio Bovakerung fir das 2024 2026 WBD Amt fir Energie . Ela goruten. Ja . *
die Heizung herunterzuregeln, weniger Strom und weniger Wasser, insbesondere Warmwasser, z
Energioefizienz verbrauchen.
Dem néchsten Bericht zur wird eine
[l S olces beigelegt, um die wirtschaftiichen Vorteile der Energiewende darzulegen; dies umfasst die
[Ty finanziellen Einsparungen, aber auch die Schaffung von Arbeitsplatzen. Der Kanton gibt jedes Jahr *
v o dor | " |rund 1 Millarde Franken fir den Kauf von fossilem Brennstoff aus. Indem volitandi jgeat ez =D A EEED essnatuRlatoeszessel] 2
Versesseung & e T e i Sk e ot
9 Kanton bleibt und den lokalen Unternehmen zugute komm.
7.1 Erhohung des
Antels emeuerbarer Es wird ein Verfahren fi die Kontrolle der Emissionen kleiner Holzheizungen (weniger als 70 kW)
7 |Energien u 7.1M3 | entwickelt. Es wid eine Sensibiisierungsmassnahme eingeleitet, dami Kieine Holzheizungen (< 70| 2022 2023 DIME sEn Massnahme abgeschiossen Ja L
Verbesserung der KW) so konzpiert und betrieben werden, dass ihre Emissionen minimiert werden
Energioefizienz
7.1 Erhohung des
Antels emeuerbarer Der Staat hat die optimale Variante zur Sanierung bei Schwall und Sunk unterhalb des
Bedingungen fir die Fische zu gewahrieisten emannt
Verbesserung der
Energioefizienz
7.1 Erhohung des
Antels emeuerbarer Die von den ARA und Kanalisationen gewonnene Energie wird gefordert. Die Inhaber der Anlagen
frbesserung der bauen oder anpassen.
Energioefizienz
Die technischen Diagnosen fir die Gebéude des staatichen Immobilienbestands wurden nach Prioritat
74 Ermhung des durchgefinrt (57 Gebaude im Jahr 2021 und 52 Gebaude im Zeitraum 2023-2024).
Aneils emeverbarer Der Antrag auf die erforderlichen Mittel wurde in den Bericht
7 Energion und 7.1M6 | Die Gebéude des Staats werden geméiss Sanierungsprogramm nach und nach sanert 2021 2026 RIMU Hochbauamt O Die Botschaft zum Rahmenkredit fir die von prioritéren Gebauden| Es wurde ein Bericht und eine Planung fir die Beantragung eines Rahmenkredits fur die Sanierung von . iber die Beantragung eines Rahmenkredits fir di =53
e or wird derzeit noch von der Leitung des HBA fertiggestellt 46 prioritaren Gebauden erstell. Die Botschaft st in Ausarbeitung, Durchfiihrung der Sanierungen staatlcher Gebéude
oo ‘eemﬁgr‘z (Behandlung im Grossen Rat fiir September 2025 vorgesehen). aufgenommen.
& Es wurden punktuelle technische Sanierungen zur Senkung des Energieverbrauchs durchgefiit (z. B.
Austausch von Leuchten, Warmedammung, Anschiuss an Fernwarme usw.),
71/ ccrofts la part En vue de limiter Iénergie grise des batiments de IEtat et d'atteindre un haut niveau de
R ocvecics 7.4y |performances énergétiques et de durabllté, e respect des critéres des labels Minergle-P-ECO, 1 5¢ 2022 DEEF/DIME SdE, SBat Massnahme abgeschiossen Ja *
s e | Minergie A-ECO ou SNBS est exigé pour toute nouvelle construction ou rénovation en profondeur. b sas
Une directive est développée en ce sens.
énergétiaue
7.1 Erhohung des
Antells emeuerbarer Neubauten und bedeutende Renovationen werden auf die Einhaltung des Standards Nachhaltiges Hochbauamt 12 laufende Projekte des Standards Bauen Schweiz ! Es bestent ein wachsender Bedarf an Ressourcen (externe
7 | Energien un 7.1M8 ! 2021 2026 RIMU Nein
Bauen Schweiz (SNBS) zertfzert (SNBS), davon werden 4 zerifziert Unterstitzung).
Verbesserung der
oG et Ein ]ahrhches Momlonng dr Nachhaligkesziel des NRP-Programms wid n Form cines Wirtschaftsforderun
Unterstitzung der | &M (Fri Up, INNOSQUARE, Innoreg-FR) 2024 2026 WeD Kanton Freburg . Die Umsetzung dieser Massnahme tragt auch zur Massnahme T8 der Roadmap Kreislaufwirtschat des Nein . *
Kantons Freiburg bel. T8: Im Rahmen der Neuen Reglonalpolitk wird die Kreislaufwirtschaft in die
KMU und Innovation Freibu : ) " faufuirtsc
Aspekde inteariert, die bei der von u sind
Nur Projekte mit einer nachhaltigen Ausrichtung kommen fir eine Férderung durch die Neue
8.1 Erhohung der Regionalpolit in Frage:
dank 8.1M2 (SDG 2030) werden -n a-e Zle\e der NRP integriert (vgl. 2023 2028 \vweD Wirtschaftsforderung . " . *
L der - st auch in die Prifung der Projekte ein. Kanton Freiburg Die Umsetzung dieser Massnahme trégt auch zur Massnahme T der Roadmap Kreislaufwirtschaft des
KMU und Innovation Kantons Fraburg bol. 18: m Rahmen dar Nouen Recianapolic id i Krislauvitshit i dio
Aspekte integriert, die bei der
5.1 Exnoung der oo s bt Akl Rl s s oo
P dukllv\(alg %k Projekte, die einen bedeutenden Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten, Son
Drodukts 51M3 | gowaiht worden Konnon. Dabel wird vo alem gepraft werden mssan. wie dése Unierstitzung 2021 2022 wep Gs-VWBD Massnahme abgeschiossen Ja
nterstitzung der
g e konkret ausgestaltet werden kann und welche Kiterien fir den Erhalt eines solchen
Sonderbeitrags erfllt sein misssen
8.1 Erhohung der Zusammen mit der akademischen Gemeinschaft (HES-S0) wird eine Studie zur Kiarung der Avfgrund fehlender inerer Personalressourcen
itat dank | g 1 g oines der die Kosten der Entnahme von nalirichem 505 2026 RIMU BN [ ] Es fehiten die Ressourcen, um diese Massnahme umzusetzen Nein 10 000 CHF [ ] und festgelegter Prioritéten wurde der Betrag [ ] Unzureichende Ressourcen fir die Durchfihrung des Projekls.
Unterstitzung der Kapital (nach Ist das Ergebnis dieser Abkarungen ung fesigalegte
KMU und Innovation positv, 5o wird dieser Indikator implementiert
Mit Blck auf das bevorstehende Inkrafttrten der Strategie der Schweizerischen Konferenz der
5.1 Ermshung der Kantonaen Erehungsdeoklren (EDK) i Borfs. Studen-und Laubahnberatng und dr
«Kostenlos ir Amt fir Berufsberatung 25000 CHF,|
BRI | . [t S U, L s o PY P 0 e o st o gt P @ [orsorsrononn s e st ozt >
Unterstitzung der b o g ehsenontild O e decken
g e ein Pilotprojekt i eine ir die gefafrdeten rwachsenenbildung fer Massnahme
Persona n don von der Dgialsterung bosonders betofanen Sektoren vorgeschiagen
(gemeinsame Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2).
25000 CHF,|
S Do jngen Evtachsanan oo Bansabscrluss (20-30 e ) worden bo dr Gestalug s
8.1 Erhohung der | gemeinsamer Betrag mil
Produktivitat dank und d ferstltzt, Diese Amt fir Berufsberatung E5 wurden 103 kosterlose Workshops zum Thema Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgespréch der Massnahme 8.1 M5
Unterstiitzung der ciner erfahrenen HR Fachperson sichergestellt (gemeinsame Massnahme mit der Ziel Erwachsenenbildung mit insgesamt 292 Teilnehmenden durchgefiihrt.
KMU und Innovation P 18500 CHF,
Aushilfsstell
Einrichtung eines internen SharePoint-Portals im Hochbauamt (HBA): Die Erfassung und die
5.1 Erhohung der Zentralisierung der Gebaudedaten sind noch im Gange.
° Eine Datenbank mit den elektronisch erfassten Daten zu Gebauden (Gebudedaten, Vertrage, Die internen Ressourcen reichen nicht aus, um alle gewdinschten
Produkiivtt dank | g 4 17 | Sanierungen) wird implementiert. Ein Pilotprojekt mit dem BIM-Ansatz wird entwickelt. Damit soll | 2022 2026 RIMU Hochbauamt O Projekte zu realisieren (siche Kommentar zu den internen Im Jahr 2024 hat sich das Amt auf die Vektorisierung der Pldne bestehender Gebéude und die Nein . e o e fossourcen. Derzell sind *

Unterstiitzung der
KMU und Innovation

der digitale Graben tberwunden werden (gemeinsame Massnahme mit der Zielvorgabe 8.2).

Ressourcen).

Ermittlung der Fléchen geméss SIA 416 konzentriert.

Auf der Ebene des Building Information Modeling (BIM) wurden keine Massnahmen ergriffen.

extene Ressourcen erforderlic




Téndance générale depuis le démarrage de fa
mesure
Etat des moyens financiers pour mettre en
Etat davancement de la mesure oeuvre la mesure (ot non de maniare générale B e o on 2 = vort) Tout so déroule bien selonle - eatsée
en 2024 Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 A remplir seulement si des montants existent - anciers” s . G
e ] Commentaire "Etat des moyens financiers' ceuvre la mesure (et non de dans les délais
2= (ver) tout se déroule bien et | COMMeNtalre "Etat avancement de la mesure en 2024” |, oyempie: nombre de personnes concemées, publication dun rapport, réalisation dun flyer ¢ geron: LI O LY Conmentalieitat desreszourcesenperscnnely A (0rarnge) Ouokpioe cHfud alde Ratures
. ey Beginn der | Abschluss Zusténdige . selon le calendrier prévu dinformation, publication un document statégaue ou e plateforme Internet, etc. Merci de ivrer des | La mesure est-elle |INSCrites aubudget ) _ oo\ oot correct, i a ét6 totalement CelciaunicoeiaiErpleniaseletinlos) CHERED(f D C AT D)
Cible Massnahm Massnahmen der Zustindiges Amt | 5" .. |Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge ou orange développement il ou orange 2 = (vert) ressources Ce champ dolt élre rempll en cas de feu rouge ou orange | La mesure pourrai no pas élre réalisée dans s
Massnahme Direktion 1 = (orange) quelques diffcultés éléments les plus quaniitaifs possibles. terminée? dépensé :
e Massnahme e o o ¢4 | Ce charmp ne doit pas forcément étre rempli on cas de fou durable en 2024 D R R D) suffsantes Ce champ ne doit pas forcément éire rempli en cas de feu | délais prévus ou nétre que partillememnt
°C A P 8 | ver nge) ‘get qui Ce champ ne doit pas forcément étre rempli 1 = (jaune) les ressources | vert réalisée.
de légers rotards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 été que partiellement dépensé o< do di
ol Pl o o o argont on cas de fou v isqunt oo manauer 0 = (rouge) Grosses diffcultés de diverses
S O RR T (o) menue mportant dervent oo (rouge) ressources turs el tés gro olards u oo boqus
e incapacité & dépenser le montant au budgef P et/ou nette insuffisance de ressources.
mesure risque de ne pas etre réalisée.
8.2 Zugang fir alle Das Dispositiy des Kantons zur Unterstitzung Jugendiicher mit Schwierigkeiten bei der beruflichen
2 Eingliederung (KJS) und die Plattform Jugendiche (von der VWD, der BKAD, der GSD und der Die verfiigbaren finanziellen Mittel erméglichen
menschenwiirdiger | 8.2 M1 | ILFD getragen) erhalten die Mittel, die es ihnen erlauben, ihre Aufgaben zu erfillen, aber auch bei |2021 2026 vwep Amt fi Berufsbildung (] Es wurde eine neue Broschire mit Informationen zum Programm zur berufiichen Eingliederung erstelt Nein 15 000 CHF (] e Ubematme bostmmier Neberprojkt, o (] Derzeit sind die personellen Ressourcen austeichend L
un, Bedarf schnell zu reagieren die Verbindung und Zusammenarbeit zwis
erfilender Arbeit und adaquate Massnahmen zu trffen don Dionsttalon siiontom
; er Freiburger Uy
8.2 Zugang fir alle
2 A Verinbarung i o Kanian Gon Gbr o Nutzung dor Datenbark crac.ohund dis aisprecond
i iiber die Enticklung einer gemeinsamen Plattform der Sozialhife, der Arbeitslosenversicherung .
menschenwirdiger | 82M2 | LBl eicherung. Dio Parneruntemehmon koo it sinem Gitesegel aufgowartet | 202" 2026 esb Kantonales Sozizlamt Plattorm, 20000 CHE
un 9 90! aufo Engagement der Un(emehmen im Kanton Freiburg Rervorsuhaten
¢ werden, das ihr Engagement im Kampf gegen di
erfilender Arbeit
L anerkennt.
8.3 Férderung eines Es wird nach Lésungen gesucht, um die Altrakivitat des offentichen Verkehrs und des Velos fir Freiburger
nachhaltigen LETTIN iy e e 2 2021 2022 Andere O Massnahme abgeschiossen Ja *
LRI e Anreise zu Touristenattraktionen und Sehenswiirigkeiten zu verbessen. ourismusverban
3 Promouvoir un Mit den regionalen Naturpérken Freiburgs wird ein Dialog gefiihrt, um gemeinsam auszuarbeiten, Freiburger e " *
tourisme durable | 5*M2 | was echte Nachhaltgkelt im Tourismus bedeutel. Az 2z [ Tourismusverband s
9.1 Etablierung von
Freiburg als Die Cleantech im Rahmen des des Kantons Freiburg wird durch T
Innovationsstandort | 9.1 M1 |die ersetzt und die fiir ihre Vergabe werden neu 2021 2022 WBD J Massnahme abgeschiossen Ja *
Kanton Freiburg
fir nachhaltige definiert
Entwicklung
9.1 Etablierung von
Freiburg als £ werden Uberlegungen angestellt zur Frage, wie ale Clusters, die durch die Neue ; »
i 9.1M2 P) unterstiitzt werden, ermutigt werden konnen, die Herausforderungen der  [2021 2026 vWeD Wirtschaftsfrderung . 2024-2027 der Neuen Reglonalpolitik Ja . *
Kanton Freiburg NP autgenommen Kaptl 5.3 s it in stenigs vornsssetzung fr i Caligeen der st
fr nachhaltige nachnaltigen Entwicklung zu integrieren.
Entwicklung
10.1 Férderung der
Nporaerung Dl Farmessatin i e Aubtin s ol nfamlenrgnaancn Kettacn 2 Btelng qofetr Kindar: Eniung o cem 3, Qi 2024z Encning von
walt und zur Risikobewe
v splan <! mache mhis 20232026 emeuet, explizit auch fr et Schulungon 1 Dereht ond nkiusion i Betruungseirichtungen.
Menschen mit Kinder mit oder besonderem und den verfiigbaren O . o Ksion ! " i} J .
Behinderungen 10.1M1 | \fitteln des Sektors Familienexterne Kinderbetreuung (SMA) ‘des JA. bie Unterstitzung fir die | 202" 2026 GSD Jugendamt Erweiterung der Kriterien fir die Gewahrung von EE“’:::';::‘C:‘ :e:'ﬁilj:n‘f:rﬁie:es Gber die =2
sowie von lteren Friherkennung, Forderung und Integration der betroffenen Kinder in familienerganzende
und In Ubernahme von bis zu 80 % der Betreuungsstunden.
und jungen Betreuungseinrichtungen wird weiter ausgebaut.
g 30 % der Ziele erreich, tellweise Umsetzung aufgrund fehlender Finanzmittl,
0.1 Férderung der
Autonomie und
Englodorung von e Rvision s Hasnatmonplans eSerior» it i Sirung dr Bt dor Gmoinden Do assrshmonpln s ausqoarbet 108 yysetun ds teratonaen Sosiadersic vor dom gesaien JAam 11 Novarber 2024,
Beninderunaen 10.1 M2 |und Massnahmen zur Schaffung geeigneter Wohnungen fiir altere Menschen mit begrenzten 2021 2021 GSD Sozialvorsorgeam O akgrund dor & e cananmen dot Kamong Ul inbectimmte | einschiiesslich Eruterungen zu den rechtichen Grundiagen, der Interdisziplinaritat, dem mediativen Nein . *
o finanziellen Ressourcen vor P Ansatz und den transkulturellen Aspeklen.
sowie von alteren Zeit verschoben.
und jungen
Mererhan,
ot Fordarung der Die Massnahme ist fir den Moment ausgesetzt, da ein Die Ressourcen reichten aus, um die
e on interkantonales Projekt von der Konferenz fr Kinder- und Fortschritte auf Bundesebene zu verloigen, doch Die Ressourcen reichten aus, um die Fortschritte auf
glederng D Im Rahmen des Aktionsplans «l mache mitl» 2023-2026 werden Uberiegungen angestelt, um Jugendpolitk (KKJP) — eine Fachkonferenz der Konferenz der héte die Umsetzung der Massnahme mehr Bundesebene zu verfolgen, doch hatte die Umsetzung der
10.1M3 |die Rechte von Kindern und Jugendiichen in den éffentichen Politien des Staats zu 2022 2024 Gsp Jugendamt [ ] Kantonalen Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren (SODK) ~ Nein 15000 CHF Hifspersonal (] Personalressourcen erfordert, insbesondere. (] mehr erfordert, >
Behinderungen Rechte ¥ ° ;
X bericksichtigen gepriift wird. Die Integration der Rechte von Kinder und angesichts des Querschnitischarakters der angesichts des Querschnittscharakters der Massnahme.
sowie von alteren
oo Jugendiichen in die offentiche Poliik ist Teil des Aktionsplans Massnahme.
dch mache mitl» 2023-2026,
Menschen
10.1 Férderung der
Autonomie und
Englederng von oot sor webstom dgendion)afgtivien Adosson
et 10,14 | andt stumgen werdon vervliineigt, dami, s bestolch do Angener m Kanton Frsbur auf | 2021 2024 esp Jugendamt (] Die Website ciao.ch wurde aktualisiert und iiberarbeitet s (] L
e em neusten Stand sind.
und jungen
Menschen
10.1 Férderung der
Autonomie un Die neus Personapol sl Massnafen zu Frderun e Vil des Personls urfassen
individuel _— ’ .
| Der Aktionspian Diversitat und Inkiusion wurde 2024 ausgearbeitet und am 6. Mai 2025 vom Staatsrat
Menschen mit Zweisprachigkeit, namentlich mit dem Erhalt durch bestimmte Amter des Labe\s fiur Amt fiir Personal und . . *
10.1 M6 Soroch ol ot o Pl 1 Frdrn s 2023 2026 FIND Oramisaton verabschidt. Diese Massrahmo st nun i i egulren Massnahmen des POR, di sich aus dor s
sowie von alteren Engagements von Jugendlichen, a\teren Menschen, Arbeitslosen, Menschen s "geben, integf
und jungen it Beindorangon und Monsohen mit Migratenshiniergrund).
Menschen
Biro fir die Die Arbeiten wurden im letzten Quarlal 2024 durch angere
10.2 Aufwertung von u erhal dariber, wie sie ni Erfahrungen bei der Gleichstellung von Abwesenheiten des rsonals, die nicht sofort ersetzbaren |30 % der Ziele wurden erreicht, wobei die Umsetzung aufgrund unzureichender Finanzmittel nur 10000 CHF| Die 1,4 VZA (Gesamtsumme) konnien im Rahmen des Budgets
102M1 2022 2026 esp Nein 2024 finanziert werden. Im lotzten Quartal 2024 fehiten jedoch
unbezaiter Arbeit Relewtorng boriekaichigen kémon Frau und Mann und for Stellen von die sich in igte. Aushilfsstell
L izeitkrafte personelle Ressourcen (langfrstige Abwesenheiten).
Familenfragen befanden, sowie eine Kiindigung stark verlangsamt
Der Verein «Bénévolat Fribourg Freiburg» erhalt den Aufrag, neue Massnahmen zu ergreifen, um Es wnrdon mtvers Lostungen onwickel umdio Untrsazung von Versinen urd Frauligen 2
102 Aufwertung von das Engagement der Freiwiligen im Kanton Freiburg firden sozialen Zusammenhalt, die Umwelt staken, daruner dio O die eines Oniine-
irahitor At | 10.2M2 | und die Gesundheit zu stérken, insbesondere indem et die Freiwiligenarbeit sichtbar macht, sie (2021 2026 GsD Kantonales Sozialamt . die regelmassig in der Liberté Nein 50 000 CHF| . . *
ischadt,akt Uorden Mhmet i dor Bertswat frir nd i Mlclen it crecnein). Ewateres bedsutendos Prjok wor e Entwikling dos Vosimanauses i Riumen i
der untersucht, Schulungen und Versammiungen, einem Raum fir Gespréche und Empfang sowie einer Cafeteria
E5 wurden 6 Schulungen fir Veretzerfinnent- in den Gemeinden Bulle, Chatel-Saint-Denis,
Dildingen/Schmitten (gemeinsame Schulung), Estavayer, Villars-sur-Glane und Wiinnewik-Flamatt
durchgefihr. Mit der Umsetzung des Itegrationsprogramms der Stadl Freiburg fr die Jahre
2024-2027 (PIF 2) hat die Stact eine neue Ausrichtung fir den Bereich des gemeinsamen Handelns
10.3 Férderung der ’ <Gemeinsam e Fachstelle fir die beschiossen und sich aus dem Projek! «Gemeinsam in der Gemeinde» zuriickgezogen. Villars-sur-
geselischaftichen et ininiiivotive oo Integration der Glane hingegen hat sich entschieden, 2023 wieder zu den «Freundichen Gemeinden» zuriickzukehren
e Konum Ser do Binessh) somsillon u s hrr Ebans s vontotaenas it o g o ‘geboten.
der Migrantinnen Konsun Migranten un
und Migranten Rassismuspravention Die alle zwei Jahre Kantonale in der Gemeinden
fand am 22. Juni in Chatel-Saint-Denis statt. Unter dem Motto «Unterschiede und Gemeinsamkeiten
von Freiviligen und Vernetzerlnnen» bot dieser Tag mer als 50 Teilnehmenden die Gelegenheit,
sich dber ein Thema auszutauschen, das die Akteure und Akteurinnen der Initative «Gemeinsam in der|
Gemeinde» beschafigt
/e gesamte Amiszeit (GSD + Aufstockung um CHF 2000.- NE
67 betroffene Personen (89 Kinder, 310 Senioren, 84 Erwachsene, 6 Menschen mit
10.3 Férderung der 126 unbegleitete minderjahrige Jugendiche des ORS)
- 9 Die Akteure der Integration (namentiich das Programm «Gemeinsam in der Gemeinde») sind fir . . .| Insgesam: 50 Multplikatoren (18 Betreuer des ORS-Heims, 4 Erzicher des Heims fir Menschen mit Die finanziellen Mitel dienen der Stérkung des
geselschattichen die anderen der Entwicklung (z. B. ) Diese Massnahme wird von der GSD im nachsten Prooramm fir | 1 jerung, 18 Fachkrife der Krippe, 10 Betreuer fir den sozialen Zusammenhalt n Marly) (] Leistungsauftrags der GSD. Es ist nicht méglich ) N
Integration 10-3M2 ¢ onsum, Schutz der Biodiversitat) sensibisiert, um auf ihrer Ebene als Vervieffacher wirken zu | 202" 2026 GsD Amt fir Gesundheit Emahrung, kirperliche AKivitat und psychische Gesundheit Insgesamt: 178 private Multiplikatoren erreicht: 35 Personen in der praktischen Ausbildung fiir die Nein 2000 CHF spezifische Zahlen fir die Aufstockung um 2000
der Migrantinnen 2026-2029 aufgegrifien.
konnen. Kooranatan im Garten, 48 Prsanen n dr theratshn Ausbidurg, Franken zu nennen.
und Migranten
Personen in der Animat an
GemelnschaﬂsaanenDro|ek(en 738 Porsonen wanron dos aliioon Nerevervotons. 3
Gemeinderatinnen und -rai




nachhaltigen
Sffentlichen

Beschaffungen

exemplarisch sind oder mit innovativen Verfahren zur Ressourcenschonung aufwarten, 3)
Einschréinkung der Velwendung von Einweg-Kunststoffen, 4) Massnahmen zur Forderung der
5)

und d 2ur Vermeidung von
Lebensmitelabilien o allen Ebsnen
der Produktionskette.

Die Umsetzung dieser Massnahme trégt auch zu den Massnahmen der Roadmap Kreislaufwirtschatt
bei, in denen die Abfallplanung erwahnt wird: A20, A22, A23, C5, C10, C25

bereitgestelt.

Téndance générale depuis le démarrage de fa
mesure
Etat des moyens financiers pour mettre en
Etat davancement de la mesure oeuvre la mesure (ot non de manidre généra B e o on 2 = vort) Tout so déroule bien selonle - eatsée
en 2024 Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247 A remplir seulement si des montants existent - anciers” s . G
e ] Commentaire "Etat des moyens financiers' ceuvre la mesure (et non de dans les délais
2= (o) tout so déroule bien of | COMMentalre "Etat avancement do lamesure en 2024 |l o dun rapport, réalisation dun fyer ie get DD. maniére générale) Commentaire "Etat des ressources en personnel” 1 = (orange) Quelques diffcultés de natures
. ey Beginn der | Abschluss Zusténdige . selon le calendrier prévu dinformation, publication un document statégaue ou e plateforme Internet, etc. Merci de ivrer des | La mesure est-elle |INSCrites aubudget ) _ oo\ oot correct, i a ét6 totalement CelciaunicoeiaiErpleniaseletinlos) CHERED(f D C AT D)
obp Cible Massnahm Massnahmen joe der Zustindiges Amt | 5" .. |cechamp doit stre rempii en cas de feu rouge ou orange développement il ou orange 2 = (vert) ressources Ce champ dolt élre rempll en cas de feu rouge ou orange | La mesure pourrai no pas élre réalisée dans s
snahme Direktion 1 = (orange) quelques diffcultés éléments les plus quaniitaifs possibles. terminée? dépenss :
e Massnahme e e éja | Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de fou durable en 2024 A VSN S suffsantes Ce champ ne doit pas forcément éire rempli en cas de feu | délais prévus ou nétre que partillememnt
ontrées, L elals |
de légers retards e Sous forme de bullets points max. caractéres 300 6t6 que partisllement dépensé cejchanplne'dospasiforcanentiSteleniy 0 SET)LOCTIED | alisce. 5< de di
ol Pl o o o argont on cas de fou v isqunt oo manauer (rouge) Grosses difficultés de diverses
S O RR T (o) menue mportant dervent oo (rouge) ressources turs el tés gro olards u oo boqus
O ea incapacité & dépenser le montant au budgef P et/ou nette insuffisance de ressources.
mesure risque de ne pas etre réalisée.
11.1 Sicherstellung
eines an
o ausgench(e! s, werden Infomatonen vorgestll undioder angboten tber dio Unterstizang 9 .
Bevelaning oo 0 ® Aufgrund laufender parlamentarischer Instrumento wurde die | ¥ORNUNaspoitik ® Aufgrund laufender parlamentarischer ® A
11 [angepassten M [ S e FAA i 2022 2026 wep Wohnungsamt B e e e ot ) ) ) ) o Nein 5000 CHF| Instrumente wurde ein Anirag auf Kreditibertrag
Wohnangebots, h ) ° Unterstitzung bei der Einreichung von Antragen Bautriger bei der 20242025 gestelt.
Quartieren, die in Bezug auf die Nachhaltigkeit
namentich for fr gemeinnitzige Wohnbaulrager (EGW).
beispielhat sind.
Menschen in
prekéren und armen
Verhaltnissen
11.1 Sicherstellung
eines an die
Bedirnisso und
Witel ’
Bovakenng Die Dimension des sozialen Zusammenhalts wird im Aufrag des Amts fir Mobiltat (MobA), der in e e K e s, 2o niache und
11 |angepassten 11:1M2. |dor Férderung des Langsamyarkals bestoh, brickslchit, u 2u defieren, wie dor 2021 2026 GsD Sozialvorsorgeam . gunstige Anpassungon v ° lgungen vor . Nein 15000 CHF . . *
bariersfreien Wohnungen wurden online gestelt. Weiter konnten Architektinnen und Architekten fr
s einem Vektor des sozialen Zusammenhalts werden kann. e o 921 wurden onine
namentich for 9 -
Menschen in
prekéren und armen
Verhaltnissen
Im Jahr 2024 wurden verschiedene Werbemassnahmen durchgefiirt, die an disjenigen aus dem Jahr
2023 anknipften. Touristische Aufwertung des Greyerzbezirks durch das Velo; Katalog fir
Veloausflige fir Schulen, der an Schulen beworben wurde: Das Amt fir Mobiltt (MobA) verfiigt nicht iioer geniigend
1.2 Entwickun Im Zusammerkang i dlsors Projo!hat das MobA im ahr 2024 FanraChck-ups soo Vo ab- Personal und hat keine Fachkrafte im Bereich des sozialen
9 Fir die von Mobiltatsplanen fir Untemehmen wird ein Instrument -Kurse finanziel gefordert; pick-e-Bike fi in Zusammenhalts, hat diese Aspekte jedoch bericksichtigt und
11 |einer nachhaltigen | 11.2M1 2021 2024 RIMU a
oy ausgearbeiet, Ranacemeten, Do Raiagenee it woror avagdbat, um desotlon Zusammoniat 2o versuch, sie so weit wie moglch in seine Projekte zu
gewahrleisten, indem allen Freiburgerinnen und Freiburgern der Zugang zu sanfter Mobiltét garantiert integrieren. Dies wird auch in Zukunftin den verschiedenen
. Dio Urarltng dr Planurg d knonaln Volowognetzs (i den Altags- urd don Projekten des Amis forlgesetzt
Freizeitverkehr) begann 2024, um die Kontinuitat des Netzes und den Zugang zu sanfter Mobiltat fir
e Ewannermen und Einwahmor des Kanions 2 versessor
Die Massnahmen zur Unterstiitzung des Verbleibs zu Hause von alteren Personen werden
11.2 Développer une| unterstiitzt, das Projekt Qual un 3 *
# mobilité durable 1.2M2 | rulieren Vorschlége zur Anpassung von Seniorenwohnungen, um das Leben der Seniorinnen | 2021 222 (DY PO AL acananelobossaioesel] &
und Senioren zu erleichtern und deren Sicherheit zu verbessern.
11.2 Entwicklung o und rach i i il Bovttschfung der oz ausgeaut, DiosoFormcer Die Ressourcen reichen nicht aus, um das Projekt wie gewinscht ; ’ Die Ressourcen reichen nicht aus, um das Projekt wie
11 |einer i 11.2M3 ) autzuzeigen und die 2021 2026 RIMU Hochbauamt Q voranzutreiben. Nur ein Kieiner Teil des Projekts kann realisert | meoynid rem s cprorcio WUrden i Tool OPAR erfasst; so kann jederzeil abgefragt werden welche Q jewiinscht voranzutreiben. Nur ein leiner Teil des Projekis =
Parkplatze Angestellten zugewiesen baw.
Mobiltat Nutzung von Parkpltsen 24 aplimieren. werden. kann realisiert werden.
11.2 Entwicklung Der Beschiuss iiber die Parkplatze des Staats wird revidiert, um die Regeln fir die Zuteilung der ) . ;
11 |einer nachhaltigen | 11.2M4 |Parkplatze an die aktuellen Bedirfnisse anzupassen und die Erhebung der Gebilren auf die  |2021 2026 RIMU Generalsckretariat (@) Ein erster Entwurf wurde verfasst, doch fehlen die Ressourcen, Nein (@) Die Ressourcen reichen nicht aus, um das Projekt wie >
: RIMU um Fortschritte zu machen gewinscht voranzutreiben.
Mobiltat Hauptorte der Bezirke auszudehnen
11.2 Entwicklung
11 |einernachhaltigen | 11.2M5 |Die Direktionen des Staats forder aktiv die Telearbeit innerhalb inrer Amter 2021 2022 Direktionen Direktionen Massnahme abgeschiossen Ja L
Mobiltat
Bei der Uberarbeitung des Gesetzes iiber das Staatspersonal werden die Umweltanforderungen
bericksichigt, insbesondere durch eine Bestimmung zur Férderung der nachhaltigen Entwicklung Atikel 4 des revidierten SIPG beltift die Forderung
112 Entwiokiun (skologisches Verhalten der Angesteliten und Férderung des Langsamverkehrs). Um dieser umweltfreundiicher Verhaltensweisen und der sanften Mobiltat im
q | 1126 |Bestmmung konkret Ausdruck zu verieihen und 2021 2026 FIND Amt fiir Personal und . Rahmen der nachhaltigen Entwicklung. Der Rest der Massnahme 5000 CHF| . Mangelnde personelle Ressourcen zur . Mangelnde personelle Ressourcen 2ur Umsetzung des Projekts =
Vobiat soweit diese Themen vom Staatsrat in der zukiinftigen Personalpolitik beibehalten werden, wird Organisation — d. h. die Umsetzung dieser Bestimmung — ist aufgrund Umsetzung des Projekts 9 pef 9 I
cine Richiinie ausgearbeitet werden missen. Dies wird die Aufgabe des POA sein, mit der fehlender Ressourcen und der Pricrisierung von Projekten f den
Unterstitzung einer Arbeitsgruppe, in der das POA, die FinV, das GS-RIMU, das MobA und das Moment ausgesetzt.
HBA vertreten sind.
112 Entiicklung Dlese St werden i privalen D 2 pri . ) ; Dio Rossourcen fchen iht aus, um ds Massnatmo
RIMU um sie fortzusetzen
Mobiltat e Angestolle 2 omaton VZA regesetz werdon.
. Es werden (oder ein Der ) D Ressoursen i nicht aus, u dlo
" ;x{i’;ﬁ:z‘l‘;“gn 112 g | Massnahmenkatalog, der der Richtinie tber de Mobiltatsplane beim Staat Freiburg angehangt st 2026 — Generalsekretariat O Die Massnahme wird studiert, doch fehlen die Ressourcen, um Nein 151000 CHF . Massnahme umzusetzen. Fir die Umsetzung . 5;5::;‘;:";:{':“:’;j:‘:e‘f;‘::“ie:’;‘ﬁ‘;blm"’;:sl';"e': © st 1
: o wird umgesetzt und mit neuen Vorschlagen fir umzusetzende Massnahmen erweitert, um die RIMU diese Massnahme fortzusetzen. ' i Lon Monlttsplanen misste 1 VZA heigesets 9 P
Mobiltat J A ! 20000 CHF Hifspersonal VZA freigesetzt werden.
nachnaltige Mobiltt irer Angestelten zu fordern. werden
41 |112Développerune| o |im Rahmen der Weiterbildung des Personais des Staats Freiburg wird ein Eco-Drive-Kurs — — oFIN Amt fir Personal und O S _la
mobilté durable angeboten Organisation
:‘;;‘:;::“::9 der Die Arbeitshilfe fiir die Ortsplanung behandelt Fragen der Nachhaltigkeit im Allgemeinen und der —
1 < 1.3M1 [nachhaltigen Quartiere im Besonderen. Das Biro fir Nachhaltigkeit beteiligt sich durch kitisches | 2023 2026 RIMU e ungsamt O Versffentiichung fir Ende 2025 geplant Die Ausarbeitung des Leitfadens wurde forlgesetzt. Nein . >
N an seiner Erstellung. planung:
Schaffung und Operationalisierung einer «Antenne Nachhallige Quartere, welche die Aufgabe.
hat, die Gemeinden, Quartiervereine, Bauherren und Aufragnehmer betrefiend nachhaltige
Siedlungsentwicklung und Bauprojekte (wie oben definert) akliv zu beraten und zu sensibilsieren,
cinschiiessiich firden Grundsatz der Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger bei den Projekten Die Arbeiten und Uberlegungen zur Sicherung der Akivitéten der Antenne Nachhaltige Quartiere
11.3 Stérkung der 2ur Siedlungsentwicklung und fir die Forderung der urbanen Landwirtschatt. Als «Nachhaltige wurden forigesetzt. Dies fiirte zu dem Wunsch, einen Verein zu griinden; die Vorbereitungsarbeiten
nachhaltigen Quartiere» gelten ressourcenschonende Quartiere . nommen. . . *
1 siedungsentwickiun | 12 M2 | (betrift auch den Energie- und it folgenden 2021 2026 RIMU Baro fir Nachhaltgksit Im Mrz wurde ein Rundgang durch das Alt-Quartier organisiert. Nein 40000 CHFY
9 Criichen,imoca 1 Boru sl Meniit. inder Loge, Skolagichs und wiachatiche Im Laufe des Jahres wurden mehrere Beilrage auf der Linkedin-Seite der Antenne veraffenticht
Veranderungen zu absorbieren, gemischt, multfunktional, sicher und integrativ. Besondere
Aufmerksamkeit muss dabei den Bediirfissen von verletzlichen Menschen (Menschen mit
Bahindorungen, Seriren). Jugendlchon und Kinder wi aueh
den Fragen chenkt werden
Die Prinzipien einer nachhaligen Besiedlung (wie oben definiert), inkl. der Grundsatz der Beteiung .
der Biirgerinnen und Biirger, sin r stadtebaulichen Projekte auf Grundstiicken des Staats 5;“2'::““("“;55;’:3:“ s‘iffﬂ‘ﬁ:’:‘ggi:;:’;::e ;‘1:: :i"ep‘;:‘::“e
' Freiburg und auf Grundstiicken, die der Staat in seine Oberlegungen einbezieht; (PSA), den Pol Jura-Chassotte (PJC) unter der Leitung der In allen Studienaufiragen fir Chamblioux-Bertigny / PSA werden strenge Kriterien fi die soziale und
11.3 Starkung der namentich fi die zukinftigen Quartiere Chamblioux-Bertigny und La Poya. Der Bau durch Pl
Stedlungsentuicklun Diese Grundstze werden injeder Planungs- und Bauphase beriicksichilgt. Sie sind Bestandtel RIMU 2um Vorlgen orkolorErgone ur e Enticklngon des | Das Proje 2 Atobaniberceckun wi ut or Gruciago dor Krorin dos Stancarce
9 der entsprechenden Pfichtenhefte und Plane. Die oder der Delegierte fir nachhaltige Entwicklung < or Erg < i 9 o
rnachnaltige Er PSA und des P.C zurlickgestellt wurde. Das letzte Projekt, die huweiz jeplant und entwickelt
ist von Anfang an in den Planungsprozess eingebunden. Akademische Fahigkeiten in diesem B e D ek .
Bereich, insbesondere die des Smart Living Lab, werden in diesem Zusammenhang ebenfalls ; e v
{ibernommen.
gefordert
1.5 Starkung der im Rahmen der Revision des AKlionsplans zur Pollk fur Personen mil Behinderungen und des Der Massnahmenplan wurdo ausgearbaltol und I de
e i Massnahmenplans «Senior+» wird die Zweckmassigkeit untersucht, die Ausarbeitung und D e e
1 < 11.3M4  [Umsetzung von 2u starken, die bei der der 2021 2023 GsD Sozialvorsorgeamt O 9 degebert 19 wird igstellung des und 2um Entwur. Ja . *
Siediungsentwickiun aufgrund der Sparmassnahmen des Kantons auf unbestimrmte
sffentiichen Raume den Interessen der Seniorinnen und Senioren sowie der Personen mit g e o
9 Rechnuna tragen.
Die neue s Staats beriicksichtigt wichtig
o Optinierung dor o Gebauden und der Flschennutzur,
Goaviiatng siner guten Skalogischen Lastung der Gebaude und fer Erechlsscung d Die wichtigsten Aspekte der Nachhaltigkeit werden durch den Standard Nachhaltiges Bauen Schweiz
11.3 Stérkung der en Langsam- und den feilchen Veketr (nsbssancdorsdurch do Bratstalung von gedecklen Hochbau (SNBS-Hochbau) und das FriBURO-Konzept umgesetzt.
nachhaltigen und beleuchteten Abstellplitzen fiir Velos), zur Begriinung von Déchem, um die RIMU . O Es werden mehr Ressourcen benétigt, um *
1 Siedungsentwickiun | 1'% M® | Hitzeinseln zu reduzieren, zur des a-e 2021 2026 Hoehbauamt Die Umsetzung dieser Massnahme trégt auch zur Massnahme C4 der Roadmap Kreislaufwirtschaft des| Nein Immobilienstrategie umzusetzen.
9 Installation von i bei Neubavten (unter i Kantons Freiburg bei. Cd: Start eines Piltprojekts im HBA mit Unterstitzung eines extemen Biros, um
Ziels dor D: von die komfortabel einen s verfolgen, unter Verwendung der Plattform Madaster
ond qut i e Konzanirtin aind. Das Wolbefnden atent i Zenirum der Uberiegungon und das
i i Porsonal und Organisaton wrd cingeiaden, an diosen Uberiegungen tolzanehmen.
11.4 Forderung einer
koharenten unt
inklusiven
Raumentuickiung fr
Die oder der Delegierte fir nachhaltige Entwicklung wird bel den Nachfihrungen des kantonalen Bau-und Das Biro fir Nachhallgket (BUN) wird bei jeder Aktualisierung des kantonalen Richtplans als
11 |eine rationelle 1namt : 2021 2026 RIMU s
he Richtplans angehort Raumplanungsamt Verehmiassungsadressat angehort.
Ressourcen und die
Starkung der
Kiimaresilienz
Im Rahmen des Spielraums des Kantons werden Ziele zur Begrenzung der dkologischen
Auswirkungen des Konsums in die Revision der Abfallplanung sowie des Gesetzes vom 13
November 1996 Gber die Abfallbewirlschaftung (ABG; SGF 810.2) und seines ’ '
12.1 Férderung von Rimaregamars o 20 e 65 . SGF 8020 aenomnen nstasondes Das Amt fir Urwelt hat die Projektorganisation konsolidiet. Es hat den Beteiligten eine erste Fassung
nachhaltigem i o eermanea ogoner preot o e der Abfallplanung vorgelegt. Das Gesetz befindet sich in Ausarbeitung. Die KAP und das ABG werden
Konsum und 121M1 ir Konsum. 2) ¢ und Beratung o Untomapmon 409 2021 2026 RIMU Amt fir Umwelt . vor Ende 2025 in die interne Vernehmlassung gegeben. Nein . Fir die beiden Projekte wurden personelle Ressourcen *




Etat d’avancement de la mesure
en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer

Etat des moyens financiers pour mettre en

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le.
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

1 = (orange)Quelques difficultés de natures

en Wirtschaft

réa
Nr. der Abschiuss : nscrites au budget Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge diverses (p. ex rotards et/ou manque do moyens).
00D cible - der Massnahmen Begin dor o Zustindige | 7 i gicoq amt [SEN I Calendrerpres | o cas do fou rouge ou orange. | MeMalon. publicaton un document iraégiaue ou une plateforme Intemel,elc. Merc de e des | La mesure est.lle |(251CES 2 OV 2 = (vert) budget corect, i a ét6 otaloment e Ry . T e
snahme Direktion 1 = (orange) quelques diffcultés Ruee éléments les plus quaniitaifs possibles. terminée? dépensé :
e Massnahme s e éja | Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de fou durable en 2024 A VSN S suffisantes Ce champ ne doit pas forcément éire remplien cas de feu | délais prévus ou n're que partieliamernnt
°C A 8 | ver nge) ‘get qui Ce champ ne doit pas forcément étre rempli 1 = (jaune) les ressources  |vert réalisée.
de légers rotards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 été que partiellement dépensé _ rouls de di
! tar o o Pense rergont on cas de feu vert isqunt oo manauer 0 = (rouge) Grosses diffcultés de diverses
SRR (o) menue mportant dervent oo (rouge) ressources natures et/ou trés gros retards ou projot bloqué
O ea incapacité & dépenser le montant au budgef P et/ou nette insuffisance de ressources. La
mesure risque de ne pas etre réalisée.
Es werden 2ur Forderung von und -
12.1 Férderung von mit geringen und sozilen 2 Newsletter fr Angestellte der Kantonsverwaltung zum Thema nachhaltiger Konsum
i werden namentiich folgende Themen angesprochen
Konsum ind (a1 [Sopsaic asgovogne iy, ot P e . -~ o o Nachmatgeet ® Nows af dor Websie J— ® ® o
nachhaltigen Transportwege, lokale und saisongerechte Bio-Produte
sffentichen Produkle mit Foodwaste, und g der for Konsum mit dem Verzeichnis der FRC
Tago dor oston s i Ramen sanr Kampagnen bohandel werden, 2um skologischen Einkau.
(e fr e rten ol anaepaes worden sote,
12.1 Férderung von
nachhaltigem E5 wurde ein Pilofprojekt mit Workshops zum Thema Nachhaltigkeit im Alltag durchgefihr. In diesem
nachtaligen wissen wollen, wie sie im Altag ihren 6kologischen und sozialen Fussabdruck verringern kénnen. &
nach eiinehmenden ist positv
Beachattngen
12.1 Promouvair une
121 M5 |Die Richtlinie fir das Biroabfallmanagement wird revidiert 2024 2026 RIMU fmt fir Umwett, [ ] Die Massnahme wurde nicht gestartet [ ] Aufgrund fehlender Ressourcen konnte die Massnahme nicht
Hochbauamt, BGN gestartet werden
durables
12.1 Férderung von Die Umsetzung dieser Massnahme trégt auch zur Massnahme T7 der Roadmap Kreislaufwirschaft des.
nachhaltigem el sreg el sl i mices han opaiipssssikons Ul oy Ide cizsicazs ] Kantons Freiburg bei. T7: In Fortfihrung der nachhaltigen &ffentichen Beschaffung, wie sie in
Konsum und (e T, 2ol [ T TRED (1 e e i (it (LA e i Strategie Nachflige Enviclung und I neuen Gosefz Goorcas sffentliche Beschaffungswesen
A 121M6 [und Gerate), um dank 2u erzielen und um die 2022 2022 RIMU Bilro fiir Nachhaligkeit Massnahme abgeschlossen gl la 9 9 Ja
nachhaltigen : ’ sollen die in die Verfahren der offentichen
Effizienz des Beschaffungswesens zu verbessem (namentlich mittels Leasing statt Kauf, wenn dies|
sffentichen IoniAonions A e T e i e T e
Beschaffungen o). Beschaffungsverfahren einbeziehen.
12.1 Férderung von
12,17 |Die fntichen Aufrage ir Textiproduits enthalien Nachhaligkeiskrteren 2021 2026 RIMU Biro for Nachaligheit (] Verfertlchung von Enplethungen fir i stnatchar Dienstlen zum Kauf von Texdlen Nein (] L
Beschaffungen
121 Foderung von
Die Arbeitsgruppe, r Uerattung der Rt den Kaut vo Fahrzsugen boautrat
n an den Stand der Technik anzupassen
e anae Bedarfsanalyse vor.
Beschaffungen
Es wurden zwei Ausgaben des Kurss iche
121 Férderung von oie n der werden i dio Grundsitze des von denon d it auch o Angesleme der Comanaovonatingon ol v Rund 30 Forsonen
i inkaufs sensibilisiert. Es werden Modelle fir die Einbezichung von Krierien 20000 CHF (Aufirag an
Konsum und 12,4 Mg |der nachhaltigen E”‘W"”"”“g erstell. Den Beschaffungsverantwortlichen werden 2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigkeit . Die Nachhaltigkeit wurde dank der Erstellung einer Anleitung fiir die Bauherrenunterstiitzung (BHU) Dritte) . . =
Das Monitoring nachhaltge Beschaffung st eingerichtet und die und fir die Projekleiterinnen und -leier besser i die Ausschrelbungen des TBA integriert
sffentichen neven gesetzichen ur bei éffentichen sind g o 9 60000 CHF Hillspersonal
Beschafungen umgesetzt Es werden in allen Phasen der Projekte
s T getre, i s 2033 fenigerllo und sersfemicnen s e
12.1 Férderung von
nachhaltigem Die Pfic fr Sffentliche i eistungen, Es wurden schrittweise von Pure
Rachhager cinschiiesslich Reinigungsleistungen, sind harmonisiert und gestraft. Es werden ® ® A
it 12110 | Untaoderungn,wis A i Meng cer ervencelen P, i gkl de Rerigurg| 2021 2026 RIMU Hochbavamt Neuorganisaton der Gebéudereinigung im DFIN-Gebéude (BAD) mit Einfihvung zontalor Nein
sffentichen oder die Schulung des Personals, eingeflihrt. Dartber hinaus wird das staatsinteme Personal fi Abfallbehalter: weniger Arbellszeit und bessere Qualtt.
e ifonsen die Gebéudewartung in umweltireundiches Arbeiten geschult -
Im Jahr 2021 wurde dem Hochbauamt (HBA) ein vorlaufiges
Muster-Pfichtenneft vorgelegt, das die Kriterien des Star
Nachfliges Bauen Scuiz (SNES)anfal, doch el dorze Dl Itgrain auf von und kiterien in
wird fortgesezt.
12.1 Férderung von usatetung von Modslie u flertiche Beschafunge von Bauautragen,de Kitorin i ono e e o Mo i e
nachhaltigem nachhaltige Entwicklung (dkologische Qualitat, Energie, graue Energie, Lebenszykluskosten usw.) e e oino Abalsgruppe zur Ersto det. | wurde mit der Defintion von Krierien pro BKP be 4 o5 wurden Kontak o
rachager rsn D Kl oo o hu s o S e atalogs mit Krterien der nachhaltigen Entuicklung gegrindet. | Es wurde mit der Definition von Kriterien pro gonnen und es wurden Kontakte zu verschiedenen
) 124 M1 2021 2026 RIMU Hochbavamt Die Massnahme schreite trotz knapper Ressourcen voran. Kantonen geknipft Nein Die gegenwértigen Ressourcen reichen nicht aus. >
Bauen ausgewahlt (z. B. Instrumente des Vereins Eco-Bau) und den
e on Argestenten :“‘e”s?’:'}‘:“‘::m"{“ orgesteln e Im TBA wurde eine Zusammenarbelt mit dem MobA eingerichtet, |In den dos TBA wurden wesentliche und
9 regel 9 9 um die dienststelleniibergreifende Nutzung des Tools SNBS- (Anpassung des
Infrastruktur bereits in den Vorphasen der Projekle zu Leitfaden zur Verwendung von LOGIB usiw.)
koordinieren. Die Zusammenarbeit wird 2025 an Projekten
getestet
12.1 Férderung von
nachhaltigem
Die Massnahmen zur Begrenzung der dkologischen Auswirkungen von IT-Systemen (Green IT) Amt fi Informatik und n den vom ITA und damit von der FIND versffentiichten sffentichen Ausschreibungen vird ein
124 M12 2021 2026 FIND a
werden forigesetzt (sofen sie keine hohen Mehrkosten verursachen). Telekommunikation von 5 %
Beschaffungen
:é:h:;:f‘:w‘"g von Das Angebot an nachhattigen und lokalen Produkten in den &ffentiichen und halbéﬂenllichen
pacthatgon et i mgete s vy amonich i dom nsmentBesong o N e Beclong-Anaysen vorden frgosot. Dor Ve dor rsten & Ergetis i abgesciossn.
Korsum und 12:1M13 |Veranuortchen dor Arstalen de Quala hvor Einkaut beuraien un e Laistng i Vergiich 2021 2026 ILFD Gene (] Die Ergebnisse sind insgesam gut und konsistent. 3 Indikatoren sind erfreulich: Saisonale Produkte zu 25000 CHF| (] (] L
nachhalige u der irer Kolleginnen und Kollegen vergleichen konnen, wodurch sie sich gegenseitig 65 %; COzeq/kg bei 4,3; Schweizer Produkle zu 58 %.
Znspomen
Beschaffungen
121 Foderung von
Die nicht gewinnorientierten Iniiativen Driter, die Modelle fr einen verantwortungsvollen Konsum
124 M14 [sinrichten 2022 2022 RIMU BiN Massnahme abgeschiossen Ja
e wollen, werden finanziell unterstiitzt.
Beschaffungen
12.1 Férderung von
nachhaltigem
Konsum und 12.1 w15 | e Einfihrung im Kanton der AmaTerra-Zertiizierung des Labels Fourchette Verle wird o o D T Massnahme abgesehiossen .
nachhaltigen unterstitzt,
sffentichen
Beschaffungen
Das gemeinsam mit Fri-Up entwickelte Tool konnte nicht wie
o Mhmschats e e o ogonwon B g e, vorgesehen eingesetzt werden. Ein weiteres Projek! konnte nicht
122 g e oziales und Governance (u. a. Corporate Social Responsibilty), alternative Wirtschafts- oder vorgasehon einge
2 Geschatsmodelle (Kreislaufwirtschaft, Sharing Economy, inklusive und soldarische Wirtschaft)
o wortichen und| 122 M1 ;“‘;;’:"“"’""‘e::‘r’bzf‘"m“ T b::”:if’;‘:‘:ﬁi‘;;’;::;’:en E“r“f“:‘f;fv:“g::‘e an e':m"e*n o 2021 2026 RIMU Biiro fiir Nachhaltigkeit O Die Mitgliedsuntemehmen von platinn wurden im Rahmen einer Nein 5000 CHF . O 322:;’:::§f;:‘2’:;;‘::;::"*‘c"e""e Ressourcen, um =
ressourcenschonend| p: 3 ) Veranstaltung Giber den neuen Rechtsrahmen informiert,
oo Verantwortungsvolle Managementpraktiken anwenden, indem sie Umwelt-, Gesellschas-, Arbeits-
und Menscherehisagen soie Good Gevemanco e Geshisaion un 2 D Onin-Datente «nemehmon: Efige Toos
eg" o Nachhaltigkeit» wurden aktualisiert.
122 Forderung einer| Auf der Website des Staats wurden neue Seiten zu den Neuerungen im européischen und
sozial Das bestehende Beratungsangebol i den efienten Einsatz on Ressourcen n i Boraich dor < P
rossourcensehonend informiert. Die Datenblatter Einige Tools fir wurden
€5 wird Uber die Mittel und Instrumente (Reglemente zur Nutzung des Sektors, Charta, KNP)
nachgedacht, die umgesetzt werden miissen, um die Umwandlung von kantonalen Arbeitszonen in
Zonen des Typs «industrielle Okoparks» zu ermglichen, und ber den Weg, Gemeinden und
12.2 Férderung einer Regionen daran zu beteien (insbesondere durch Information der Bezirke). Industrille Okopar
sozia glanzen durch Verwaltung der D und die Zirkularitat Kantonale Anstatt fir Aufgrund dor Boarbeitung von Einsprachen kam 65 2u Im dut 2624 wurden 5 Pojkl o gomeinsamo Infasrukturon angeroich, i autdan Prvain dor
verantuortichen und| 122 M3 | der Sirome wschen etablrien Untermehmen, Anlagen 2022 2026 e e Q fulgpund der B 9 P ieren. Ihre Umsetzung ist fr Nein (] =
ressourcenschonend| und Gebauden mit iedrigom und reduziertem P dgerungen. 2026 bis 2028 vorgosehen.
en Wirtschaft Griifiachen, die zur Artenvielfalt beitragen, eine gute Erschliessung durch den sffentlichen und
en Langsamurketr dio Ansidng v innovatven Uniamatmen il hoher Werschdpiug, dio
sind, inren 6 entang ifver
ferketio 2 varngorn und fre seriala
12.2 Férderung einer
sozial Do Attt o dio Ortslanung aihal Empleiungen r Massnatimen ur Frdarng der —
und| 122 M4 in Zonen des Typs cindustrielle Okoparks, insbesondere durch |2023 2026 RIMU B ngsamt Q Versfientichung fir Ende 2025 geplant. Die Ausarbeitung des Leitfadens wurde fortgesetzt. Nein (] =
ressourcenschonend| die Nutzung der Moguchkemen die das Inslrumenl des Detailbebauungsplans (DBP) bietet. planung:




Etat d’avancement de la mesure
en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer

Etat des moyens financiers pour mettre en

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

2 = (vert) Tout se déroule bien, selon le.
calendrier prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

1 = (orange)Quelques difficultés de natures

réal
Nr. der Abschluss 2 nscrites au budget _ Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge diverses (p. ex retards et/ou mangue de moyens).
&b e . eginn der oo Zustindige | 7 ngiog amt | SOION 10 Calendrer provy | (e oo on cas do fou rouge ou orange dinformation, publicaton un document siratégiau ou une plateforme Inferet,etc. Merci de ivrer des | La mesure estelle | E2Eies & 8 = (vert) budget corred, il a 616 totalement s 2 = (vert) ressources o champ dolt et rempil en cas de fou rougs ou orange | La mosune pounait 6 pas & réalsée dans s
Massnahme Direktion 1 = (orange) quelques difficultés rouge &iéments les plus quantitatifs possibles. terminée? nsé el g
e Massnahme Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu durable en 2024 £ . . i Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu | délais prévus ou n'tre que partiellemennt
renconiréos, retards prévus ou déja . 1 = (orange) budget insuffisant ou budget quin'a | Go champ ne doit pas forcément étre rempli jaune) les ressources | vert réalisée.
de légers retards Sous forme de bullets points max. caractéres 300 &6 que partiellement dépensé e "wem frgtims 0 = (rouge) Grosses dificulés de diversss
0 = (rouge) trés gros retards ou 0 = (rouge) manque important d'argent ou (rouge) ressources natures et/ou trés gros retards ou projet bloqué
profet bloqus fncapacté & dépenser lo montant au budget insuffisantes etfou nette insuffisance de ressources. La
mesure risque de ne pas ére réalisée.
12.2 Férderung einer|
ozial bura it Miali .
sourcenschonend
en Wirtschaft
Eine wissenschafliiche Mitarbeiterin (50 %) begleitet die Umsetzung der Roadmap Kreislaufwitschat,
ie Ausbildung von Ingenieurinnen, Ingenieuren, Architektinnen und Architekien im Bereich
nachhaltiges Bauen wird durch einen von der HES-SO ins Leben gerufenen CAS-Studiengang in
zirkulérem Bauen verstarkt
12.2 Férderung einer| . g
sozial Es wid in Fahpian zugunsten der Kraisautvitscha ausgeseoeetund umgeset. Dleser et mﬁs:;n"’:c"h‘;’fugea;;’g‘:’g:;‘e:;'ﬂf::“"g {KAP) und des kantonalen Gesetzes lber die 59000 CHF ("“"’Sﬁ‘;"’
und| 12.2M6 chaffung vor +, die der Gerl 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . 9 Nein . . *
ressourcenschonend| sind. amosicren, schaffen und oo, Der Kanton beteiligt sich am européischen Projekt Circular Rural Region und stérkt damit seine 53500 CHF Hilfspersonal
en Wirtschaft n °
intemnationale Sichtbarkeit
Uber Freiburg Agri&Food werden Projekte zur Kreislaufwirtschat entwickelt
In einer Schulung beim HBA wurden die Prinzipien der fir das
erlautert.
123 Forderung von Im Rahn der Unsetzng der Ststgle dar Pulc Carporal Govemarce sindde Eine Liste mit Zislen, dle Fragen der und sozialen
nachhaltigen 123 M e e e e oo 2021 2026 FIND Finanzverwaltung . Gesichtspunkion bericksichigt, wrde an die Dircktionen werergeleiet. Dennoch greien dereeit Nein . =
Investitionen o P wenige Auftragsschreiben diese Ziele auf.
internehmen integriert.
123 Férderung von Wi den verschiedenen nsfutonen,n denen der Stz verrstanst, d o Austausch i de Die Ressourcen reichen nicht aus, ur die Massnahme
nachhaltigen 123M3 | Wege geleitet, um zu kizren, wie ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance) in die 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Es fehiten die Ressourcen, um diese Massnahme umzusetzen. Nein . umzusetzen ) *
Investitionen Anagepol inegrier wordon kemen, ohne dio ENago 4 becintachigon.
13.1 Sadapter aux
changements
climatiques et c
Sl 131 M2 |Fertigstellung des ersten Kiimaplans 2021 2022 RIMU Amt fr Umwelt Massnahme abgeschlossen Ja
émissions de gaz &
5.1 Bewahrung der d eingerichtet. Dabei wird odiversita y
Die Arbeiten zur Umsetzung der kantonalen Biodiversitatsstrategie werden forigesetzt. Insbesondere
Blodversitat, dor | 5.4 ¢ | pntersucht, wie sichergestell werden b, e 42 s i ol systemalisch i ihre. | 5029 2026 ILFD Amt fir Wald und . wurde das Aktionsportiolio zur Forderung der Biodiversitat im Siedlungsraum veroffenticht und es Nein 961000 CHF Hilfspersonal . . *
gefahrdeten Arten Uberiegungen und Tatigkeiten einbeziehen, z. B. iber eine Anderung des Gesetzes vom 12, Natur e e
und der Okosysteme| September 2012 iber den Natur- und Landschaftsschutz (NatG; SGF 721.0.1). 9
In einer Gemeinde, die inren Ortsplan revidiert, wid ein Pilotprojekt durchgefhrt mit dem Ziel, die
15.1 Bewahrung der Interessen der Biodiversitat bestmoglich zu integrieren. Die Resulate werden als gute Praxis im
Biodiversilét, der Sinne des Gesetzes vom 12. September 2012 lber den Natur- und Landschaftsschutz (NatG; SGF Amt fir Wald und . . i Si . . *
gefihrdeten Arten | 11 M2 721,01 publiziert («Die Gemeinden betreiben eine Raumplanung, die den Interessen des Natur- | 2021 2024 ILFD Natur Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema Skologischer Ausgleich im Siedlungsraum Nein 15000 CHF
und der Okosysteme| und Landschaftsschutzes Rechnung
tragt.»).
5.1 Bowahrung der In Gemeinden ausserhalb der Agglomeration wird ein Pilotprojekt durchgefuhrt mit dem Ziel, die
[t Grintichen imbebaen Raum exnsis 2u pegen. En Monioring heb die Vortisdor At G Waid und Einrioht sn dor i pen e Prisontat
Jodversidt, 3o | 15113 im bebauten Raum o s o ot fr Wald un ) icrtung ines Showtooms an do Padagogischen Hochschuls Faiburg zur Prasertaton N 10000 GHE ® ) N
gefahrdeten Arten e s o bt Pl Natur skologischer
e Oeoaysieme ervor. Die Ergebnisse werden s gute Praxis zur Forderung der
Unmwelt im Einklang mit der Strategie Biodiversitat Schweiz bekannt gemacht
Die Arbeiten der Arbeitsgruppe zur Umsetzung der extensiven
15.1 Bewahrung der Bewirtschaftung des GWR wurden fortgesetzt. Im Jahr 2024
d . $ 3 2024 wurde keine Massnahme ber den
Biodiversitat, der 15.1 M | Les aclrices et acteurs concemés par 'exploitation extensive des espaces nouvellement réservés |, 2026 RIMUILFD Amt fiir Umwelt, O wurden keine spezifischen Kommunikationsmassnahmen & Massnahmen im Jahr 2024 durchgefihrt 10 000 CHF . Voranschiag fir die nachhaltige Enticklung O ,%>
gefahrdeten Arten aux eaux sont informés, sensibilisés et accompagnés. Grangeneuve durchgefiht. Die Informationskampagne wird angesichts des Db
und der Okosysteme| Fortschritts des Konzepts zur Umsetzung des Gewéisserraums. 'gefdhrt.
verschoben. Eine spezifische Kommunikation st fir 2026 geplant
154 Bewahrung der Es wird ein Massnahmenkatalog fur die Forderung der Biodiversitt in den vom Hochbauamt
s verwalteten Raumen ausgearbeitet. Der Katalog behandelt namentiich welche Arien von Produkien At G Waid und
e e | 15.1M7 _|wie oft eingesotzt werden sollen, die Art des Unterhals sowie die Kommunikation der getroffenen 2021 2024 ILFD o . Nachdruck des Katalogs und gezielte Verteilung an das Zielpublikum (Gemeinden, Verwaltungen usw.) Ja 5000 CHF . . *
o Massnahmen nach aussen, und gibt Auskunft iber die finanziellen Gewinne eines nafurahen
und der Okosysteme|
Unterhalts.
ie Broschiire mit Fotos von Beispielen fir die Revitalisierung von Fliessgewassem wurde 2024
fertiggestellt (Veroffentiichung Anfang 2025).
wrde akiualisier, umfasst nun Fachwissen
E wird ein Beitrag zur Revitalisierung von 20-30 km Wasserfufen innerhalb von 10 Jahren oer agquatisoho Arten und gibt snen Uberblok iber den natirichen Wert von Fussufor.
15.1 Bewahrung der geleistet, insbesondere durch die Betreuung der Gemeinden bei der Projektieitung (Suche nach )
Biodiversitt, der finanziellen Mitteln, technische Beratung), durch dio Zusammenarbeil m dor Landwitschat, um y Die Revitalisierungsarbeiten an der Kleinen Glane und an der Sense in Wiinnewil-Flamatt wurden mit Das Budget wurde nicht vollstandig Es stehen nicht geniigend Personalressourcen zur Verfligung
15.1 M9 2021 2026 RIMU Amt fir Umwelt 40 000 CHF| ausgeschopft, insbesondere wegen feflender (andere Renaturierungs-/Revitalisierungsmassnahmen haben
gefahrdeten Arten die Vorteile von und indem Fotos und Videos dokumentiert, e Roeonrao. Serrang)
und der Ok i und den P 9
Gemeinden vorgeschiagen werden Ende 2024 wurde in Zusammenarbeit mit dem Kanton Waadt ein Tag fir Gemeinden zum Thema
Revitalisierung organisiert. Der Tag wird 2025 emeut stattfinden.
Es wurden Schemata zur fichung der erstellt fir 2025
geplant).
15.2 Langfristige
e on Es werden Kurzvideos geschaffen, um die Bevdlkerung tber die lebenswichtige Bedeutung der fngesictsdes wicigen mit den anderen wurd Das Projot asrekt s ber sinen ingeron Zofrau, d de
o 152 M1 |Boden, namentich fir die Nahrungs- und Wasserversorgung, die CO2-Speicherung und den 2022 2023 RIMU Amt fir Umwelt (Gose Masenahme um aretweltrs Videos s erganzen, e derze origgestoll werden. Eretlung von Nein O internen personellen Ressourcen fir die Umsetzung d
Schutz vor Naturgefahren, zu informieren. nhatten fr 76l neve Vdeos et don Wer dor Baden, e 2005 ausgesianil werdon Sollon Autrags begrenzt sind.
Wiederherstellung
egradierter Boden
éfhi IE:QZ‘::'QE Es wurde ein Konzept fiir die Bodenkartierung m Varianlenvurschl'agen fiir die Umsetzung
B e on formuliert. Das Konzept ist eine wie sie im Die endiltige Fassung sines der beiden Berichte wird derzsit | 21¢ Deiden Berichte zum Kartierungskonzept sind technisch anspruchsvoll sodass sie fi ein
o 15.2M2 |Regierungsprogramm und Finanzplan fur die Leg\s\alurpenude 2017-2021 vom 6. November 2017 (2022 2023 RIMU Amt fir Umwelt O D e o bt Laienpublikum schwer verstandiich sind. Um inre Zuganglichkeit und Verbreitung zu erleichtern, wurde s . =
Wiederherstellun vorgesehen und fiir die Umsetzung des Sachplans Fruchtfolgefiéchen des Bundes (im kantonalen o 99 Ende 2024 ein Synthesebericht in Auftrag gegeben, der auf der Website verdffentiicht werden soll.
'9 Richtplan ibernommen) ntig ist.
egradierter Boden
Die Feldarbeit fi drei grosse Kartierungsprojekte ist abgeschiosse
15.2 Langfristige - Kartierung von 300 ha landwirtschaflicher Flache in Prez-vers-Noréaz
Erhaltung der - rirung des Wvsbscribeziks i ine indiative Kare des gessrien Bezita
5 Ersto Etappe der oben enwahnien ! . .
Bodenfunktionen 15.2M3 der Entwicklung innovativer und der Ausbildung des 2023 2026 RIMU | Amt fiir Umwelt O Die Berichte 2u den Kartierungsprojekten sind noch nicht alle |- in drei des in Verbindung mit Nein 230000 CHF . . =
un vorgelegt worden. ot Fanighol dos Bodens, Nieoerachlagevasser 20 versichom
Personals.
Wiederherstellung
egradierter Boden In Zusammenarbeit it lokalen Medien wurde in den sozialen Netzwerken eine
15.2 Langfristige
Erhaltung der In einer oder mehreren frefwilen Gemeinden werden Piotprojekts durchgefihrt, mit dem Ziel, einen
i aufzubauen, der den Bdden je nach Okosystemdienstleistungen Punkte . *
und 152M4 | weist, Diese Indizes sind eine innovative Entscheidungshilf fir die Raumplanung. Sie sind in | 221 2 (0 [P s Mool g TR eesn &
Wiederherstellung Deutschiand bereits im Einsatz.
degradierter Boden
. . 50000 CHF|
Angesichts d steigenden L infolge des. unterstiitzt der
15.3 Nachhaltige 15,3 M1 |Kanton all relevanten Massnahmen zur Verbesserung der Vermarkiung von Laubholz aus dem | 2022 2026 \LFD Amt fiir Wald und . Die Edelholzversteigerung in Echarlens machte auf den Wert dieser Holzer aufmerksam. Verbesserung Nein (gemeinsamer Betrag mit| . . *
Nutzung der Walder  roleva iy b Natur er Kommunikationsplanung, wodurch die Wirkung der Holzauktion gesteigert werden konnte. der Massnahme
Kanton Freiburg, insbesondere fir dessen Einsatz im Bau. W
15.3 Nachhalige Um das vom Bund festgelegte Ziel von 10 % Waldreservate bis 2030 zu erreichen, wird eine Politik ot for Wald und e et wid Gherwacht
P sor | 16:3 M2 |verlolgt, die zum Ziel hat, bedeutende Waldsiotope, die im privaten Eigentum sind, im Rahmen der 2021 2026 ILFD - O e e e s und wira toer Der in der Massnahme genannte Prozentsatz wird schrittweise erhah. Nein . *
9 vom Fonds fiir den Staatswald vorgesehenen Mittel zu enwerben. 9
Fonds fir diesen Zweck wird derzeit nicht akfiviert
Es gibt zwei Begnstigte:
Die Uberwachung der Privatwalder durch Férsterinnen und Férster wird verstark. Die Regeln der 1) Die Flurbereinigung der Genossenschaft Léchelles konnte im Hinblick auf die Diversifizierung der 50000 CHF,
15.3 Nachhaltige: 1533 |rstichen werden an die privaten angepasst. Sie werden fir die {50, 2026 ko Amt fir Wald und . Zusammensetzung der Wilder (Baumarten) von einer Betriebsunterstiitzung profitieren. Nein (gemeinsamer Betrag mit| . . *
Nutzung der Walder bilisiert, inklusive fr die Natur 2) WaldFreiburg fihrt Kommunikationsmassnahmen (Robin des Bois) durch, insbesondere durch der Massnahme

Anforderungen an o blo\og\sche Vielfalt und die Moglichkeiten der Holzvermarktung.

Kurzvideos. Damit konnte die Medienwirkung verbessert und eine breitere Offentlichkeit erreicht
werden.




Etat d’avancement de la mesure

en 2024

2= (vert) tout se déroule bien et

Commentaire "Etat avancement de la mesure en 2024"

Quels résultats concrets ont été réalisés en 20247

Par exemple: nombre de personnes concemées, publication d'un rapport, réalisation d'un fiyer

Etat des moyens financiers pour mettre en
oeuvre la mesure (et non de maniére général
A remplir seulement si des montants existent
dans le budget DD.

Commentaire "Etat des moyens financiers"

Etat des ressources en
personnel pour mettre en
ceuvre la mesure (et non de
maniére générale)

Commentaire "Etat des ressources en personnel”

Téndance générale depuis le démarrage de la
mesure

= (vert) Tout se déroule bien, selon le
t:a/endne! prévu et la mesure devrait étre réalisée
dans les délais.

1 = (orange)Quelques difficultés de natures

réal Resse
Nr. der Abschluss . inscrites au budget Ce champ doit étre rempli en cas de feu rouge diverses (p. ex retards et/ou mangue de moyens).
D &b e . Beginn der oo 0SNG0 | g pinigen ame [SOOM IO CAlONGIRT PO | 6o o i v rempl an cas d fou ouge ou range Tformatn, pubcalon un document tatégale o e patsioe nenet.c. Merci de Iver des | La mesure stele | et o 2 = (vert) budget correct, il a 616 totalement s 2 = (vert) ressources e champ doit ére rempl on cas de fou rouge ou orange | La meeurs pouna ne pas 6tre rliase dane s
Massnahme Direktion 1 = (orange) quelques difficultés ougs éléments les plus quantitatifs possibles. terminée? dépensé g
e Massnahme Tonconiréas, retaris prévus ou déja | C€ Champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu durable en 2024 e ovange) budget insuffisant ou budget qui 'a suffisantes Ce champ ne doit pas forcément étre rempli en cas de feu | délais prévus ou n'étre que partiellememnt
palliees) ne doit pas forcément = Galisé
de légers retards e Sous forme de bullets points max. caractéres 300 6t6 que partisllement dépensé cejchanplne'dospasiforcanentiSteleniy 0 SET)LOCTIED | alisce. 5< de di
o pid - bl e en cas de feu ver isquont domancuer (rouge) Grosses diffcultés de diverses
S O RR T (o) menue mportant dervent oo (rouge) ressources nelures el rés gros et o prejt bloqus
projet blogué incapacité & dépenser le montant au budget P etlou nette insuffisance de ressources.
mesure risque de ne pas ére réalisée.
174 Finanzierun 2023, offenticher icht 2024 Projekte und Ergebnisse). Die
N 17 Franioring | |bto scnbarketder Partnerschatt zwschen dm Kanton und Soldarisches Friburg wid oz soze 0 Gonorasekrtara ) o Ot Nt s N ) N
il verbessert, namentich fir die Bevdlkerung und innerhalb der Kantonsverwaltung SISD Notmwerke) machan e Parinareahaf it dom Karian Preurg sentoer. der i von hren
o Wiliodsverbanden im Glabalen Siden durchgolihrien Projekie mitfnanser
. i . § e ’ Der Kanton Freiburg gewslt st 2020 CH .- o sh nd Efnwolne des Kantos fr Pro|ek(e der
o el I e e TSt o thchoip ot UOY IR IR NN i @ D et o e, 0 oo e St |y ® >
Entwicklungshiffe cinam Franken pro Jaht und Emwohnern b Eimwohner i sreichen ' ¢ SIS0 Kantons Schrt e g ° verden 1 den e 2023 und 202 bl s dor i B e dor Ko P an
Freiburg-Soldarisch vergibt, auf CHF 290'000. Davon gehen CHF 30000 an das IKRK.
Querschnitstatigket Die Regierungsprogramme 2022-2026 und 2027-2031 umfassen ein neues Kapitel zur
uT 9 WT1 | nactnatigon Entwiklung und nohmen Bozu auf o Resltate der Naohhalighaiiindikatoren des |2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Nein . *
Staats Freiburg (Cercles Indicateurs)
ettt o wird ain cingerihtet, um die dor Umsetaung der Stategie i rst Etappe ::gr ‘Overarbeitng des Aonsplansder Statele Nactalige Entcung wurde
MT 9 MT2 | Nachhallige Entwickiung vornehmen zu kdnnen. Der Aktionsplan und die Wirkungsziele der 2021 2026 RIMU Biiro fir Nachhaltigkeit . o ? Nein 30000 CHF| . . *
Strategie Nachhaltige Entwicklung werden tberarbeitet. Adtualiserung bestimmier Indkatoren
Querschnitstatigkeit Die Umsetzung von Artkel 3 Abs. 1 Bst. h der Verfassung des Kantons Freiburg vom 16. Mai 2004
ur MT3 | (KV: SGF 10.1) wird mit einer Rechisgrundiage gestarkL Az A RIMU RIMU Massnahme abgesclossen s
ok Es wird ein Netz von Ansprechpersonen fir die nachhaltige Entwicklung geschaffen, die . i it sich zwei ' ’
T | QuersehnitstaUgkel]  yry | rogelmassig treffen. Das Netz bestent nsbesondere aus Migiedem des Genoralsekretarias joder 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit Das Netawerk ist formalisiert und trift sich zweimal Jéhrich. An jeder Sitzung nehmen zwischen 20 und Nein *
35 Mitglieder des Netzwerks teil
Direktion, um die
Enmal i Jae wid ain entonslr Nachhalhgkellslag organisiert, der sich insbesondere an die
ke meinwesen richtet. Die Oberamter, der Freiburger Gemeindeverband und die regionalen ’ y
WT || s (G et Infrmiot unt Koaner s oo ssammanarbenen_ 2o don 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit Der Freiburger Nachhaltigkelistag 2024 fand In Freiburg um Thema nachhaltige Finanzen staft, an Nein 12000 CHF . *
. " h ° dem rund 60 Personen teilnahmen.
behandelten Themen gehéren: Bau, nachhaltige (und integrative) Siedlungsgestaltung,
titionen, umwelt - und sffentiche
m 6. September 2006 (GRG; SGF 121.1);
> Kompass21, das \ns(mmen( ordio Baurolang der Auswirkungen auf e nachhalioe
Querschnitstatigket von und wird optimiert und auf die Agenda 2030 Es wurden mehrere Evaluierungen durchgefiirt, entweder mit Experten oder eigenstandig
uro (o 9 MT7  [ausgerichtet 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Die Vorarbeiten zur Ausarbeitung der Richtinie (Grundlagenstudie mit Vergleich der verfugbaren Nein 5000 CH| . . *
> Es wird eine Online-Schul Instrumente) wurden durchgefinrt,
> Das Bewertungssystem und seine Ziele werden in einer Richtinie des Staatsrals Ies(ge\eg( die
namentich eine Ausweitung der Beurteilung auf die sekioralen Strategien des Staats vorsiet.
Es wird die Zweckméssigkeit untersucht, einen Raum fir den Austausch zwischen den staatiichen
Dienststellen und den Forschungs- und Wissenschafisgemeinschatien des Kantons zu schaffen
Quersohnittsttigkeit unddio dee whd bel sinem posiiven Result der Untarsuchung umgesetz, Eine solche lttorm
uT & MT8  |wiirde es den staatlichen Dienststellen ermdglichen, ire Bedirfnisse zu Them: 2024 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Die Ressourcen zur Umsetzung dieser Massnahme fehiten. Nein . Die Ressourcen zur Umsetzung dieser Massnahme fehiten.
bekannt 2u machen. e im Rahmon von Bachelor. Master oder Prakkumearoaien weter
untersucht bzw. geklart werden kénnten. Und die akademischen Kreise wirden damit
Forschungsthemen anbieten konnen, die vermehrt den Gegebenheiten vor Ort entsprechen.
Bei offziellen Aniassen des SR werden handwerkich hergestellte Bio-Sirupe von Bellechasse verteil,
Es werden Sensibilsierungsmassnahmen durchgefinrt, um die Arbeit des Staatsrats zugunsten auf deren Etiketten die Nachhaltigkeitsbemiinungen des SR erwahnt werden.
Q der Entwicklung sichtbar zu machen, das Verstandnis fir die nachhaltige Entwicklung iro i . . . *
MT - en MTS | nd die Agenda 2030 zu stérken und Initiativen fir mehr 2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit e Phase der Umsetzung eines Projekis zur Férderung des Konsums von Leitungswasser bei 5000 CHF
Nachhaligkeit anzuregen. tarmen Sitzungen (Karaffen fi die staatichen Diensistellen) mit cinem Verweis auf die kantonale
auf dem Etikett
Es wird eine regelméssige Zusammenarbeit mit den Freiburger Gemeinden eingefirt
> Es wird ine gemeinsame Webslto des Fraurger Germeindsvertands und des Siast Fraburg
zugunsten der
Rachoeltt und e tosson Pabiku pekannt gemach
> Insbesondere die Gemeindevertreterinnen und verireter kommen jedes Jahr zusammen, um eine
Bilanz zu den Massnahmen der Gemeinden zu erstellen, sich zu diesem Thema auszutauschen
und Vorschiage fir die Optimierung der Website auszuarbeiten. Diese Treffen haben die Form von Im iz 2024 wrde it mit dem Freiburger ein Worldcafé zum
WarkdGalés und werden zusarien il dem Fralbuger Gemeindeverband oganiir Die Them. fr nachhaltige organisiert. Zwischen 30 und 40 Personen,
Querschnitstatgket nd Vertreter der er er Gemeinde», die carunter Nitgioder ot Gemandeverwitungen. nahmon daran e Die personellen Ressourcen sind etwas begrenzt, sodass die
uT 9 M0, |oinen gossen Beirag zr Umsotzung der nachhaligon Entuicklung aul okelor Evenc losen, (2021 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Nein 7000 CH| . O Projekte nicht so schnell vorankommen wie gewdnscht und die >
n eingeladen, sich dem Netz anzuschliessen. Im Oklober 2024 wurde das Thema im Portfolio nachhaltiger Aufgaben priorisiert werden miissen.
T Anschiuss an o Banz werdon b Bedar neue Insirumente i dio Gemeinden it der von 7 neuen ersaret. Zodom wurden weitere
ausgearbeitet (z. B. einfache Checkiiste, mit der Projekte aus Sicht der nachhaligen Entwicklung atter zum Thema nachhaltige und Verpflegung
beurtelt werden konnen).
> Den neuen und wird ein Kurs zur Entwicklung
angeboten.
> Es werden Uberlegungen angestellt mit dem Ziel, eine pragmatische Methode zu definieren, mit
der die Gemeinden die der von ihnen bewerten
kénnen.
M7 |Querschnittstatigkeit| ., |Die betroffenen Direktionen geben den inr administrativ zugewiesen Einheiten den Auftrag, ihe |, 2026 RIMU Biiro i Nachhaltigkeit O Die Arbeiten mussten aufgrund fehlender Ressourcen ausgesetzt O Die Arbeiten muss(en ‘aufgrund fehlender Ressourcen =53
eigenen Sirategien fir nachhaltige Entwicklung auszuarbeiten. werden. ausgesetzt wer
T [Querschnistatigheit | yyry, | S wird unlersucht, wie der Ubergang 2 mehr Nachhaligheit durch Kantonsbeitége gefordert |5, 2026 RIMU Biro fir Nachhaltigkeit . Die Ressourcen zur Umsetzung dieser Massnahme fehiten. . Die Ressourcen zur Umsetzung dieser Massnahme fehiten. *
Der Kanton Freiburg ist Miglied von Coord21 (Vereinigung der Kantone und Stédte der Westschweiz
ke y und des Tessins zur Forderung der Nachhaltigkeit)
I e Il o e it ot et PR S T - ) ) ) ~
‘o 9 9 Der Kanton Freiburg ist Mitglied des nationalen Netzwerks der kantonalen Verantwortlichen fiir
nachhaltige Entwicklung.
MT Querschnittstatigkeit |\ | ES wird eine Ausschreibung fir Projekte mgunfnen der nachhaltigen Entwicklung fir die 2023 2028 RIMU Biiro for Nachhaligkeit . Die erste Projektausschreibung wurde in Zusammenarbeit mit der HEG konzipiert und von September Nein 75000 CHF| . . *

Unterstiitzung von Projekten Dritter eingerichtet.

2024 bis Juni 2025 als Pilotprojekt gestartet.




