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|. LE BUREAU UND

FACHSTELLE

UND

= Kompetenzzentrum fir Fragen der Vereinbarkeit zwischen Erwerbs-, Familien- und

Privatleben (life balance)

= Gemeinnutziger Verein, seit 1997, in ganzer Schweiz tatig

= Angebote fiir

Organisationen/
Arbeitgebende

l

Beratung, Bestandsaufnahmen, Analysen, Zufriedenheits-
umfragen, Workshops flir Kaderpersonen etc.

Mitarbeitende

l

Workshops ,mom@work/dad@work’, Coaching,
Weiterbildungen etc.

Berufsverbande etc.

—

Referate, Workshops, Weiterbildungen, Publikationen,
Projekte flir Mitglieder etc.

= Pradikat UND fir besonders vorbildliche Betriebe
U N D PRIVATLEéEN

(ca. 70 Organisationen)
© Fachstelle UND
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Il. Inhalt und Ablauf der Umfrage
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II. INHALT UND ABLAUF

. Umfrage der Fachstelle UND als Grundlage
=  Anpassungen durch das GFB

= Insgesamt 51 Fragen, davon einzelne nur fir Eltern (mit Kindern unter 25 Jahren) und/oder pflegende
Angehorige

. Ubersetzung auf Deutsch, Programmierung der online-Umfrage

=  Versand der Umfrage am 31. Marz 2025 (an ungefahr 5366 Adressen)
=  Schliessen der Umfrage am 18. April 2025

=  Analyse und Prasentation der Resultate durch die Fachstelle UND

= Allgemeine Resultate (# Auswertung fur die Direktionen)

= Aufzeigen der Resultate nach Unterkategorien bei relevanten Abweichungen

© Fachstelle UND



II. ZIELGRUPPE

Die Umfrage wurde den folgenden Zielgruppen zugestellt:

=  Zentralverwaltung des Staats Freiburg (Dienststellen der Direktionen)

=  einschliesslich die Kantonspolizei, die Gerichtsbehorden, administrativ angegliederte Einheiten,
die keine Einrichtungen im Sinne von Art. 2 StPR sind

=  ohne die Einrichtungen im Sinne von Art. 2 StPR (ausser die Freiburger Strafanstalt (FRSA)), die
Kantonale Gebaudeversicherung (KGV), das Amt fir Strassenverkehr und Schifffahrt (OCN) und
das Unterrichtswesen auf allen Stufen

© Fachstelle UND
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Ill. Stichprobe / Ricklauf
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lIl. STICHPROBE / RUCKLAUF

FACHSTELLE

Riicklauf nach Direktion

Fehler-

Einheit Teilnehmende | Mitarbeitende®| Rucklauf | quote

Total 2575 **5120 50% 1%
SK und Sekretariat des Grossen Rates 59 85 69% 7%
VWBD 179 312 57% 5%
BKAD 314 545 58% 4%
FIND 403 620 65% 3%
ILFD 219 386 57% 4%
RIMU 264 613 43% 5%
GSD 219 314 70% 4%
SJSD 829 1310 63% 2%
Gerichtsbehorden 171 918 19% 7%

© Fachstelle UND

* Ungefahre Anzahl

** 17 Personen konnen
keiner Direktion
zugeordnet werden



lIl. STICHPROBE / RUCKLAUF

FACHSTELLE

UND

Profil der Umfrageteilnehmenden

Geschlechtsidentitit

52.8%
1400
45.4 %
1200
1000
800
600
400
200
0.4% L4%
O - I
Manner (1170) Fauen (1359) Andere Keine Antwort (36)
Geschlechtsidentitat
(10)
Funktion nach Geschlecht
ohne Fihrungsfunktion (1942) 763 1145
mit Fiihrungsfunktion (633) 407 214
0% 10% 20% 30% 40% S0% 0% 70% BB 90%% 100%

B Manner (1170) @ Frauen (1359)

© Fachstelle UND

61-70

51-60

41-50

31-40

21-30

10-20

Altersverteilung nach Geschlecht

28%
26 %
400 300 200 100 0 100 200 300 400 500
B Manner (1170) @ Frauen (1359)
Beschdftigungsgrad nach Geschlecht
Frauen (1359) 295 786 -
Manner (1170) 955 196 I

0% 0% 509 609 0% 80% 90% 100%

W90%-100% M 50%-85% mmoinsde 50%
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FACHSTELLE

lIl. STICHPROBE / RUCKLAUF UND

Profil der Umfrageteilnehmenden

Elternschaft

alle Befragten (2575) 1384 1191

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Mitarbeitende mit Elternpflichten @ Mitarbeitende ohne Kinder

54% der Teilnehmenden haben Kinder unter 25 Jahren.

Angehérigenpflege
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mitarbeitende die Angehérigen betreuen (392) @ Mitarbeitende chne Angehdrigenbetreuung (2183)

15% der Teilnehmenden sind pflegende Angehdrige, davon sind 55% Frauen.

© Fachstelle UND 13



lIl. STICHPROBE / RUCKLAUF

FACHSTELLE

UND

Profil der Umfrageteilnehmenden

Lohnklasse

alle Befragten (2575)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Lohnklassen unter 16 (776) @ Lohnklassen 16-19 (647) O Lohnklassen 20-23 (694) 0O Lohnklassen 24-27 (284) O Lohnklassen Gber 27 (174)

Anzahl Vertriage
e BEfragten (2575) - —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M@ ein einziger Vertrag (2241) @A mehrere Vertrage (334)

Vertragsart
alle Befragten (2575) 2265 335 77 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W unbefristeter Vertrag (2265) @ befristeter Vertrag (335) O Praktikant/in (77) O Lernende/r (60)

Die Daten zeigen, dass die befragten Frauen 6fter kumulierte oder befristete Vertrage haben als
Manner.

© Fachstelle UND
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V. Ergebnisse
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FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN UND

Beschaftigungsgrad

Entspricht lhr Beschaftigungsgrad lhrem Wunsch?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e Befcgten (2575) 70 56

mJa ™ Nein, aus privaten Griinden ist keine Anpassung méglich

M Nein, aus betrieblichen Grinden ist keine Anpassung méglich [ Keine Angabe / weiss nicht

wanner (1170
Frauen (1359
andere Geschledhtsdentiat 10

Einkerhaushalt mit Kind/Kindem nter 25 hren (182

© Fachstelle UND 16



IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN

FACHSTELLE

UND

Flexibilitat Arbeitszeiten

Konnen Sie lhre tagliche Arbeitszeit selbst einteilen ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
alle Befragten (2575) 36% 43%
Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

80% 90% 100%

U

Kénnen Sie lhre Bediirfnisse betreffend die Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf bei der Arbeitsplanung
einbringen?

0% 10% 20% 30% 40%
alle Befragten (2575) 31%
Ja Eher ja Eher nein
Mitarbeitende mit Elternpflichten (1384) 30%
mit Fohrungsfunktion (633) 33%
ohne Fuhrungsfunktion (1942) 31%

© Fachstelle UND

50% 60% 70% 80% 90% 100%
43% 14% E s
H Nein Keine Antwort / weiss nicht
6% 14% E
3% 143 El
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IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN

FACHSTELLE

UND

Flexibilitat Arbeitszeiten*

Kénnen Sie — mit vorgingiger Information Ihrer/s direkten Vorgesetzten— selbst festlegen, an welchen Wochentagen Sie

* Diese Fragen wurde einzig den Mitarbei-
tenden mit einem Beschaftigungsgrad von
5-90% gestellt.

80% 90% 100%
o ORI o
.
- I

arbeiten?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
alle Befragten (1250) 39% 32% 12% _2%
Ja Eher ja Eher nein M Nein Pas de réponse / ne sais pas
Kénnen Sie — mit vorgingiger Information lhrer/s direkten Vorgesetzten — kurzfristig Anderungen an den Wochentagen
vornehmen, an denen Sie arbeiten?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
alle Befragten (1250) 28% 40%
Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht
Manner (275) 3% 445
Frauen (957} 6% 409
andere Geschlechtsidentitat (4) 5% 50%

© Fachstelle UND
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FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN UND

Flexibilitat Urlaubstage

Kénnen Sie — mit vorgéngiger Information lhrer/s direkten Vorgesetzten — lhre Ferien gemaiss lhren Bediirfnissen bei der
Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf beziehen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 44% 45% s% Bl3%

Ja Eher ja Eher nein B Nein Keine Antwort / weiss nicht

Kdnnen Sie — mit vorgangiger Information lhrer/s direkten Vorgesetzten — kurzfristig Urlaubstage nehmen, um lhre
Bediirfnisse bei der Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf zu erfiillen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
alle Befragten (2575) 42% 43% 8% [ 3%
Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

© Fachstelle UND 19



FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN UND

Uberstunden

Sind die Uberstunden, die Sie leisten, ein Hindernis fiir die Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575)  [18% 17% 36% S o

Ja Eher ja Eher nein  ®MNein Ich mache keine Uberstunden

mit Fohrungsfunktion (633) [ 2% a4 I

ohne Fithrungsfunktion (1942) 7% 14% 37%

Lohnklassen 16-19 (647) B% 18% 41% 7%

Lohnklassen 24-27 (284) 11% 22% 33% B%

omassen 023 650 [N i = I

© Fachstelle UND 20



IV. ERGEBNISSE — ARBEITSZEITEN

FACHSTELLE

UND

Urlaubsmoglichkeiten

Halten Sie die Moglichkeiten, aus Griinden der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben langeren unbezahlten Urlaub zu
nehmen, fiir ausreichend?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 11% 19% 12%

Ja Eher ja Eher nein W Nein Keine Antwort / weiss nicht

Halten Sie die Moglichkeiten, frei zu nehmen, um sich um Kinder oder kranke/pflegebediirftige Angehorige zu kimmern,
fiir ausreichend? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S %

alle Befragten (1435) 17% 35% 22%

Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Halten Sie die Dauer des bezahlten Urlaubs fiir die Geburt eines Kindes fiir ausreichend? **

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

alle Befragten (1381) 19% 24% 20%

© Fachstelle UND Ja Eher ja

Eher nein M Nein Keine Antwort / weiss nicht

* Diese Frage wurde einzig den Eltern
und pflegenden Angehorigen gestellt

** Diese Frage wurde einzig
den Eltern gestellt

100%
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FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — INFORMATION UND

Information durch Arbeitgebenden

Fuhlen Sie sich von lhrem/r Arbeitgeber/in gut liber die Moglichkeiten informiert, Familie/Privatleben und Beruf
miteinander zu vereinbaren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 18% 34% 25% _ 12%

Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Lohnklassen unter 16 (776) 17% 3454 21% 158

Lohnklassen 20-23 (694) 13% 353 0% 10%

Lohnklassen 16-19 (647) 15% 31% 29% _ 12%

Lohnklassen 24-27 (284) 24% 37% 21% _ 6%
Lohnklassen Gber 27 [174) 37% 28% 18% _ 10%

© Fachstelle UND 22



FACHSTELLE

UND

V. ERGEBNISSE — INFORMATION

Anlaufstelle Vereinbarkeit

Wissen Sie, an wen Sie sich beim Staat Freiburg wenden kdnnen bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familien-
/Privatleben und Beruf?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
alle Befragten (2575) 25% e TR
Ja H Nein m Keine Antwort / weiss nicht
2130 ahige (34) = L

23
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FACHSTELLE

V. ERGEBNISSE — INFORMATION UND

Auswirkung von Teilzeitarbeit

Haben Sie Zugang zu den notwendigen Informationen liber die Auswirkungen von Teilzeitarbeit auf die Rente?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

il Befragten (2575) S

Wla H Nein B Keine Antwort / weiss nicht

10-20 Jshrige (45)
21-30 J5hrige (346)
31-40 J5hrige (692)
41-50 J5hrige (721)

51-60 1&hrige (668)

61-70 J5hrige (103)

© Fachstelle UND 24



V. ERGEBNISSE — ORGANISATION

FACHSTELLE

UND

Stellvertretungen

Kommt es vor, dass Sie keine ausreichende Stellvertretung haben und deshalb bei mehrwéchiger Abwesenheit vor- oder
nacharbeiten miissen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 25% 19% 20% S a% 16%

Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Kommt es vor, dass Sie andere Mitarbeitende aufgrund einer mehrwochigen Abwesenheit vertreten miissen und dadurch
starker belastet sind?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 27% 27% 23% _ 6%

la Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Gibt es bei Mutterschaftsurlaub jeweils eine offizielle Stellvertretung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

alle Befragten (2575) 15% 10% 10% _ 44%

Ja Eher ja Eher nein B Nein Keine Antwort / weiss nicht
© Fachstelle UND

100%
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FACHSTELLE

V. ERGEBNISSE — ORGANISATION UND

Job-sharing

0%

alle Befragten (2575) 8%

© Fachstelle UND

Arbeiten Sie im Jobsharing?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja W Nein m Keine Antwort / Weiss nicht

Hatten Sie Interesse, im Jobsharing zu arbeiten? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2358) - [ ne . o

Ja M Nein M Keine Antwort / Weiss nicht

* Diese Frage wurde einzig den Mitarbeitenden gestellt, die nicht im Jobsharing arbeiten

26



FACHSTELLE

V. ERGEBNISSE — ORGANISATION UND

Einbezug Mitarbeitende

Haben Sie die Maglichkeit, die betrieblichen Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und
Beruf mitzugestalten?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) [15% 13% 22% S 25%

Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

T = 2 A . =
aven(i3ss) R = - o
SRR——T— o

© Fachstelle UND 27



FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Berufliche Entwicklung

Angesichts lhrer privaten und familidren Situation sowie der daraus resultierenden Bediirfnisse, fiihlen Sie sich in lhrer beruflichen
Entwicklung im Vergleich zu Kolleginnen und Kollegen beim Staat Freiburg in einer dhnlichen Funktion benachteiligt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575)  [I40% 13% 25% ST 13w

Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Mitarbeitende mit Kindern im Vorschulalter (448) 13% 17% 32% _ 7%

toz0sanvee o) IS =
Sy—— 1 o IS

41-50 Jahrige (721) 10% 158 2586 13%

sve0sanree (5o5) [k I -

61-70J&hrige (103) = 4% E% 29% 17%
© Fachstelle UND 28



FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Berufliche Entwicklung

Werden Sie wahrend lhrer gesamten Laufbahn aktiv zur Weiterbildung ermutigt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) 27% 43% 15% E

Ja Eher ja Eher nein B Nein Keine Antwort / weiss nicht

Manner (1170) 30% 45% 14% - 4%
Frauen (1359) 25% 41% 17% - 9%

andere Geschlechtsidentitat (10) 30% 50%. 20% 0%

mit Fohrungsfunktion (633) 36% 43% 13% -2'16

ohne Fihrungsfunktion (1942) 25% 43% 16% _ 8%

© Fachstelle UND 29



IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG

FACHSTELLE

UND

Unterstiutzung Vereinbarkeit

Finden Sie grundsatzlich, dass der Staat Freiburg als Arbeitgeber Sie unterstiitzt, Arbeit und andere Lebensinhalte (Familien-
und Privatleben) gut zu vereinbaren?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (2575) _ 49% 15% - 13%

wla Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Kreuzen Sie die Antworten an, bei denen Sie die Unterstiitzung als zufriedenstellend
empfinden:

Flexibilisierung der Arbeitszeit
Urlaub bei Krankheit oder Unfall eines Kindes
Flexibilisierung des Arbeitsorts

Anpassung des Beschéaftigungsgrads
Mutterschaftsurlaub

Urlaub fiir pflegende Angehorige
Vaterschaftsurlaub

Unbezahlter Urlaub

Keine dieser Antworten/andere Antwort

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
M alle Befragten (2575)

o

© Fachstelle UND
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FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Unterstiutzung Vereinbarkeit

Finden Sie, dass ihr/e direkte/r Vorgesetzte/r auf Ihre Bediirfnisse hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und
Beruf Riicksicht nimmt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
alle Befragten (2575) 42% 40% 7% - 7%
Ja Eher ja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht
Manner [1170] az% 0% » [
Frauen [1355) 22% 30% % - &
andere Geschlechtsidentitdt (10) 50% 30% 20% o%

© Fachstelle UND 31



FACHSTELLE

UND

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG

Unterstutzung fiir Eltern

* Diese Frage wurde einzig den

Finden Sie insgesamt, dass der Staat Freiburg als Arbeitgeber Sie in Ihrer Rolle als Elternteil unterstiitzt? * Eltern gestellt

70% 80% 90% 100%

20% S s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

alle Befragten (1381) _ 45%

mJa Eher ja Eher nein W Nein M Keine Antwort / weiss nicht

Kreuzen Sie die Antworten an, bei denen Sie die Unterstiitzung als zufriedenstellend
empfinden:

Flexibilisierung der Arbeitszeit
Urlaub bei Krankheit oder Unfall eines Kindes
Flexibilisierung des Arbeitsorts

Anpassung des Beschaftigungsgrads
Mutterschaftsurlaub
Vaterschaftsurlaub
Unbezahlter Urlaub

Keine dieser Antworten/andere Antwort
100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

o

M alle Befragten (1381)

32
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FACHSTELLE

UND

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG

Unterstutzung fiir Eltern

* Diese Frage wurde einzig den

Finden Sie, dass lhre direkte Vorgesetzte/lhr direkter Vorgesetzter Sie in lhrer Rolle als Elternteil unterstitzt? * Eltern gestellt

70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

alle Befragten (1381) [ a2se 39% 9%

M Keine Antwort / weiss nicht

RNE! Eher ja Eher nein W Nein

Kreuzen Sie die Antworten an, bei denen Sie die Unterstiitzung als zufriedenstellend
empfinden:

Flexibilisierung der Arbeitszeit
Urlaub bei Krankheit oder Unfall eines Kindes
Flexibilisierung des Arbeitsorts

Anpassung des Beschaftigungsgrads
Mutterschaftsurlaub
Vaterschaftsurlaub

Unbezahlter Urlaub

Keine dieser Antworten/andere Antwort

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

o

M alle Befragten (1381)

33
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FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Kinderbetreuung

Nehmen Sie Kinderbetreuung in Anspruch (Krippe, Kindertagesstitte, Tageseltern)? * * Diese Frage wurde einzig den
Eltern gestellt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

slleBefagten (1361 o wm

Ja M Nein

© Fachstelle UND 34



FACHSTELLE

IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Unterstitzung fiir pflegende Angehorige

* Diese Frage wurde einzig den

Finden Sie insgesamt, dass der Staat Freiburg als Arbeitgeber Sie bei der Pflege von Angehérigen/nahestehenden Personen oflegenden Angehérigen gestellt

(d. h. Betreuung erwachsener Personen in lhrem privaten Umfeld) unterstiitzt? *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (392) g% 31% 21% % 28%

mla Eherja Eher nein H Nein Keine Antwort / weiss nicht

Kreuzen Sie die Antworten an, bei denen Sie die Unterstiitzung als zufriedenstellend
empfinden:

Flexibilisierung der Arbeitszeit _
Flexibilisierung des Arbeitsorts _
Urlaub fiir pflegende Angehdrige —
Anpassung des Beschéaftigungsgrads _
Unbezahlter Urlaub _
Keine dieser Antworten/andere Antwort _

0 50 100 150 200 250
M alle Befragten (392)
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IV. ERGEBNISSE — UNTERSTUTZUNG UND

Unterstitzung fiir pflegende Angehorige

* Diese Frage wurde einzig den

Finden Sie, dass Ihre direkte Vorgesetzte/lhr direkter Vorgesetzter Sie bei der Pflege von Angehérigen/nahestehenden oflegenden Angehérigen gestellt

Personen (d. h. Betreuung erwachsener Personen in lhrem privaten Umfeld) unterstiitzt? "

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle Befragten (392) [ amse 32% 2 AN 2%

mla Eher ja Eher nein HNein  ® Keine Antwort / weiss nicht

Kreuzen Sie die Antworten an, bei denen Sie die Unterstiitzung als zufriedenstellend
empfinden:

Flexibilisierung der Arbeitszeit _
Flexibilisierung des Arbeitsorts _
Urlaub fiir pflegende Angehorige _
Anpassung des Beschaftigungsgrads _
Unbezahlter Urlaub _
Keine dieser Antworten/andere Antwort _

0 50 100 150 200 250
M alle Befragten (392)
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IV. ERGEBNISSE — VORSCHLAGE FUR DIE VEREINBARKEIT

FACHSTELLE

UND

Homeoffice:

o

o

Erhohung der Anzahl Homeoffice-Tage (Uber 50 % der Arbeitszeit)

Gelegentliches Remote Work ausserhalb des Wohnorts (z. B. im
Ferienhaus, bei Familienangehorigen)

Erhéhung der Homeoffice-Moglichkeiten wahrend der Schulferien

Arbeitszeit:

o

o

Verkurzung der wochentlichen Arbeitszeit (z. B. 8 Stunden/Tag)

Mehr Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit (Jahresarbeitszeit
oder freie Arbeitszeiten)

Vereinfachte Gewahrung von Urlaubstagen wahrend der Schulzeit

Voriibergehende Reduzierung der Arbeitszeit flir junge Eltern mit
garantierter Riickkehr zum (vorherigen) Beschaftigungsgrad

© Fachstelle UND

Haben Sie Vorschlage oder Anregungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf beim
Staat Freiburg? meist genannte Vorschlage (insgesamt 694 Antworten):

Unterstiitzung und Anerkennung:

(0]

(e]

(0]

Bessere Anerkennung von Teilzeitarbeit und deren Effizienz
Schulung der Fihrungskrafte in flexiblem/integrativem Management

Sensibilisierung der Fliihrungskrafte fiir die Bedirfnisse und Situationen
von Eltern und pflegenden Angehdrigen

Berticksichtigung der Bediirfnisse von Mitarbeitenden ohne Kinder

Arbeitsorganisation:

O

(@)

Bessere Verteilung der Aufgaben bei Abwesenheiten

Einstellung von mehr Fliihrungspersonen mit Kindern (= besseres
Verstandnis fiir die Situation von Eltern)

Verbesserung der Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten fir
Teilzeitbeschaftigte

Verringerung der Arbeitsbelastung (Gefahr von Burnout)



FACHSTELLE

UND

IV. ERGEBNISSE — VORSCHLAGE FUR DIE VEREINBARKEIT

Haben Sie Vorschlage oder Anregungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie/Privatleben und Beruf beim
Staat Freiburg? meist genannte Vorschlage (insgesamt 694 Antworten):

Kinderbetreuungsangebote:

o

o

Mehr erschwinglicher Kinderbetreuungsangebote

Zurverfligungstellung von Betreuungseinrichtungen durch den
Arbeitgebenden oder Erh6hung der finanziellen Unterstlitzung

Erhéhung der Betreuungsmoglichkeiten wahrend der Schulferien

Verbesserung der Unterstlitzung fiir Patchworkfamilien und
Alleinerziehende

Information und Kommunikation:

o

Vermehrte Information Gber die Moglichkeiten bzgl. Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, Urlaub, Teilzeitarbeit etc.

Information Uber die Lohngleichheit zwischen Mannern und Frauen
und durchgefiihrte Lohnanalysen

Einheitliche Anwendung der Arbeitsbedingungen/der Personalpolitik
in allen Einheiten (z. B. Urlaub, Homeoffice, Arbeitszeiten etc.)

© Fachstelle UND

Urlaub fiir Eltern:

(e]

Verlangerung des Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaubs
EinflUhrung einer flexiblen aufteilbaren Elternzeit
Erhohung der Anzahl Urlaubstage fir kranke Kinder

Spezifische Urlaubstage: pflegende Angehoérige, Menstruationsurlaub,
Adoptionen



Fur weitere Informationen:

www.fachstelle-und.ch
info@fachstelle-und.ch
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