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Vorwort

Das Freiburger Projekt «Matu2027» schlief3t an das Projekt «Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitdt» an, das von der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen
und -direktoren (EDK) und vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und

Innovation (SBFI) initiiert wurde. Im Freiburger Projekt geht es darum, die revidierten

und validierten Vorgaben der Maturititsanerkennungsverordnung (MAV) und des
Maturitatsanerkennungsreglements (MAR) sowie des {iberarbeiteten Rahmenlehrplans (RLP)
auf kantonaler Ebene umzusetzen und zu konkretisieren.

Die eidgendssischen Vorgaben stellen eine willkommene Gelegenheit dar, die gymnasiale
Bildung grundsitzlich zu tiberdenken und angesichts der aktuellen Herausforderungen zu
tiberpriifen. Diese Chance nutzt der Kanton Freiburg, indem er mit dem Projekt Matu2027

der gymnasialen Bildung ein eigenes, prignantes, zukunftsgerichtetes Profil geben will. Die
Reflexion tiber die Zukunft der Freiburger Gymnasien hat den Anspruch, Entwicklungsziele zu
formulieren, die die erprobte, bewéhrte Praxis mit den erwiinschten Perspektiven konfrontiert
und konkret aufzeigt, in welche Richtung sich die gymnasiale Bildung zu entwickeln hat.

Um den kantonalen Rahmen fiir die Sicherung und Weiterentwicklung der gymnasialen
Bildung zu bestimmen, lassen sich die Ziele des Freiburger Projekts Matu2027 also in zwei
Bereiche aufteilen:

1. EDK und SBFI erteilen den Kantonen den Auftrag, die eidgenéssischen Vorgaben
umzusetzen. Es gilt insofern, diese Vorgaben auf die kantonale Ebene herunterzubrechen
und zu konkretisieren (MAV/MAR und RLP).

2. Der Kanton Freiburg stellt grundsitzliche Uberlegungen zur gymnasialen Bildung an, setzt
Entwicklungsschwerpunkte und bestimmt die kiinftigen padagogischen Leitlinien fiir seine
Gymnasien. Grosses Entwicklungspotential versprechen dabei die Ziele
> Stdrkung der Transversalitit (Kompetenzen und Themen)
> Stirkung der Autonomie der Schiilerinnen und Schiiler als eine der wichtigsten

Kompetenzen, weil diese tiberfachliche Kompetenz Gesellschafts- und Hochschul-
reife erst ermdglicht
> Stirkung der Kompetenz zur Zweisprachigkeit

Die gewéhlten Schwerpunkte sind gut geeignet, sowohl die Lehrplanarbeit als auch die
Umsetzungsarbeit an den Schulen auf die Zukunft hin herauszufordern, zu reflektieren und

zu gestalten. Aus diesem Grund verdienen diese Gegenstidnde besondere Aufmerksamkeit.
Chancen und Risiken werden dabei sorgfiltig abgewigt, besondere Herausforderungen bedacht
und Handlungsfelder bestimmt.

Freiburg, im April 2025

Francois Piccand, Dienstchef des Amtes fiir Unterricht der Sekundarstufe 2
Matthias Wider, Projektleiter
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1. Kantonale Eckwerte

Das Projekt Matu2027 ist bewusst partizipativ ausgerichtet. Es setzt auf eine hohe Beteiligung
der von seinen Zielen direkt betroffenen Lehrpersonen: Statt im kleinen Kreis Themen zu
diskutieren und in méglichst kurzer Zeit entscheidungsreif aufzubereiten, setzt es auf eine breite
Mitwirkung und halt gerade wesentliche Fragen entsprechend langer offen; statt durch enge
Vorgaben rasch klare Losungen herbeizufiithren, ladt es ein, Ideen zu generieren und Lésungen
zu présentieren, auch wenn diese unkonventionell sind. Das gilt auch fiir die Umsetzung:

Nicht alles soll auf kantonaler Ebene bestimmt werden, wo es moglich und sinnvoll ist, soll

die einzelne Schule eigene Losungen gestalten konnen. Das Projekt traut den Beteiligten und
Betroffenen viel zu; doch mutet es ihnen auch viel zu. Denn wie bei jeder Entwicklungsarbeit
stehen Entscheidungen an, die dem Projekt entweder die notige Klarheit verleihen oder

die nétige Offenheit bewahren. An diesem Punkt ist das Projekt Matu2027 nun angelangt.

Die Projektverantwortlichen sind sich bewusst, dass das Gleichgewicht von klar definierten
Setzungen und offen gelassenen Perspektiven nicht leicht zu finden ist - sowohl die, die an
zentral verordneter Klarheit interessiert sind, als auch jene, die sich dezentral kreierte Lsungen
vorbehalten mochten, kdnnten sich enttduscht zeigen.

Dennoch wagt die Steuergruppe mit diesem Impulsbericht den Spagat. Der Bericht

gibt in weiten Teilen die konzeptionellen Uberlegungen und Umsetzungsideen aus den
Teilprojekten wieder (rund 40 Lehrpersonen, Vorsteherinnen und Vorsteher haben darin
mitgewirkt) und nennt sie Impulse. Es sind Einladungen an die Schulen, im Sinne des
Projektauftrags wesentliche Themen weiterzudenken bzw. fiir sich selber zu realisieren.

Die Steuergruppe kommentiert sie. Wo sie keine Realisierungschancen sieht, kommt dies

in ihren Stellungnahmen zum Ausdruck. Weil im Dialog mit den Projektbeteiligten auch
themeniibergreifende Fragen aufgeworfen wurden, hat die Steuergruppe im Laufe des Projekts
begonnen, Erkenntnisse zu formulieren, die sozusagen Rahmenbedingungen fiir die weitere
Klarungs- und spétere Umsetzungsarbeit darstellen. Sie nennt sie Eckwerte und versteht sie

als integralen Bestandteil des Impulsberichts. Diese Eckwerte wollen — wie die Impulse - die
weitere Projektarbeit sowohl anreichern als auch erleichtern. Es sind Kldrungen, die hinsichtlich
wichtiger Fragestellungen antworten auf die oben erwihnten Fragen: Kantonale Setzungen oder
schulische Gestaltungsfreiriume? Entscheidungen heute notig oder morgen sinnvoller? Das
sind auch politische Fragen. Da zu den Empfiangerinnen und Empfingern des Impulsberichts
auch Frau Staatsritin Sylvie Bonvin gehort, wird sie moglicherweise weitere Eckwerte
bezeichnen oder Eckwerte aus dem Projekt modifizieren. Dies wird sich noch vor dem Sommer
zeigen, wenn sie die Schulen mit der Weiterarbeit im Projekt beauftragen wird.
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Im Folgenden werden die Eckwerte, die sich im Projekt als wichtige Leitgrofien
herausgestellt haben, gemiss aktuellem Stand wiedergegeben:

> Die Autonomie der Schiilerinnen und Schiiler wird gestarkt; die Lernformate tragen zur
Erreichung dieses Ziels bei.

> Die iiberfachlichen Bereiche, die im Rahmenlehrplan (RLP) als sekundére Struktur be-
zeichnet werden, erfordern und verdienen einen bedeutenden Platz in der Studienorga-
nisation neben der primédren Struktur, die sich um die Facher herum artikuliert.

> Lehr- und Lernformate konnen mit dem Klassenprinzip brechen, aber die Klasse bleibt
die grundlegende schulische Organisationsform.

> Der Unterricht ist disziplindr, multidisziplinar (in verschiedenen Fachern wird an
den gleichen Themen bzw. Kompetenzen nach dem iiblichen Stundenplan gearbeitet),
interdisziplindr (mindestens ein Teil wird im Team-Teaching unterrichtet) und transdis-
ziplinér (thematische Fokussierung z. B. durch Projekttage, vgl. RLP, S. 20f) organisiert.
Die Schulen unterstiitzen die Unterrichtsentwicklung auf allen vier Dimensionen. Das
Projekt legt den Akzent auf inter- und transdisziplinare Lehr- und Lernformate, insbe-
sondere im Hinblick auf die verfiigbaren Ressourcen.

> Interdisziplindres Arbeiten (multi-, inter- und transdisziplindr) macht mindestens fiinf
Prozent der gesamten Unterrichtszeit aus, um insbesondere transversale Unterrichtsbe-
reiche zu behandeln. Die Schulen kénnen diesen Prozentsatz iiberschreiten, insbesondere
in den letzten zwei Jahren der Ausbildung.

> Die Maturitatsarbeit endet im letzten Jahr. Sie wird ab dem ersten Jahr mit verschiedenen
Formaten vorbereitet (Arbeitsmethodik, personliche Arbeit, Wissenschaftspropadeutik

usw.).

> Das Erganzungsfach lasst sich sehr gut fiir interdisziplinares Arbeiten ausrichten. Es ist
nach Themen und Semestern organisiert, die Schiilerinnen und Schiiler der 3. und 4.
Klassen sind gemischt.

> Das kompetenzorientierte Lehren und Lernen ruft zwingend nach einem veranderten

Beurteilen/Evaluieren:

+ Die formative Bewertung wird gefestigt, insbesondere im Hinblick auf personliche und
soziale Kompetenzen.

+ Form und Anzahl der Evaluationen berticksichtigen den Fortschritt der Schiilerinnen
und Schiiler im Laufe ihrer Gymnasialzeit.

+ Das in den neuen Lernformaten erworbene Wissen wird bewertet.

+ Das Konzept des gemeinsamen Priifens aus dem Jahr 2018 bleibt giltig.
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> Der bilinguale Deutsch-Franzdsisch-Unterricht ist ein Identitdtsmerkmal des Freiburger
Gymnasiums, das weiter gestarkt werden muss:
+ Die Ausbildung, die zum Maturitatszeugnis mit dem Vermerk zweisprachig fithrt, wird
tberprift.
* Das FriC-Credit-System zur Validierung von Aktivitdten in der Partnersprache wird fiir
alle Studierenden eingefiihrt.

> Die Schulen fordern und wiirdigen das Engagement der Schiilerinnen und Schiiler fiir
das Gemeinwohl (MAR/MAYV, Art. 23). Dieses findet auflerhalb der Schulzeit statt und
wird nicht vergiitet.

> Wenn Schulen der Meinung sind, dass die Umsetzung guter Losungen (z. B. in Bezug auf
zweisprachige Angebote, Freificher oder Organisation von Projekttagen) eine engere Zu-
sammenarbeit oder Koordination zwischen den verschiedenen Schulen erfordert, kann
die Entscheidung dezentral von den betroffenen Schulen und nicht zentral getroffen
werden.

2. Der Weg zum Impulsbericht

Grundlage fiir die Reflexion iiber die Entwicklungsziele ist das Mandat vom 14. Juli 2023,
das die Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten (BKAD) erteilt hat. Darin
werden flinf Bereiche identifiziert, die zu entsprechend ausformulierten Teilmandaten und
Arbeitsgruppen fiihrten (Dokument vom 30. Oktober 2023).

Zur Freiburger Projektidee gehort wesentlich der partizipative Weg; deshalb bestanden

die Arbeitsgruppen, die sich im Januar 2024 konstituiert hatten, fast ausschliefSlich aus
Lehrkriften. Thr mit grossen Gestaltungsfreiheiten ausgestalteter Auftrag bestand darin,
einerseits auf die erprobte Unterrichtspraxis zuriickzugreifen und bewahrte Modelle, Projekte,
Lernformen kritisch zu priifen und andererseits neue Ideen zu sammeln, zu evaluieren und
einzubringen. Bei wiederholten Treffen mit der Projektleitung und der Steuergruppe ergaben
sich Gelegenheiten zum kritischen Austausch. Die Gruppen holten sich Riickmeldungen

ein, als Korrektiv einerseits und als Bestdrkung andererseits. Im Juli 2024 reichten die fiinf
Arbeitsgruppen einen Zwischenbericht mit ersten Ergebnissen ein, der mit der Steuergruppe
besprochen und gemeinsam evaluiert wurde. Sechs Monate spiter iibergaben die mandatierten
Gruppen ihre Schlussberichte, die in den Impulsbericht einflossen.



Impulsbericht Vorwort

3. Der Impulsbericht

3.1 Zielsetzung

Der vorliegende Impulsbericht bildet die Uberlegungen der fiinf Arbeitsgruppen ab und enthilt
eine Fiille von Ideen und Vorschlagen zur Umsetzung auf kantonaler Ebene und in den Schulen.
Neben der kritischen Analyse der bewéhrten Praxis bietet der Bericht innovative padagogische
Ansitze, theoretische Konzepte und Beispiele, die zeigen, wie die vorgeschlagenen Ideen in die
Praxis umgesetzt werden konnen. Wer allerdings fixfertige padagogische Rezepte oder klare
Weisungen erwartet, wird den Bericht enttauscht beiseitelegen. Das Freiburger Projekt und

im Besonderen der Impulsbericht stecken vielmehr einen Rahmen fiir die Entwicklung der
Gymnasien ab und sind auf eine Umsetzung angelegt, die den einzelnen Schulen grof3ziigige
Gestaltungsfreiraume gewahrt und auf einen lingeren Prozess ausgerichtet ist. Es ist also nicht
so, dass die Weichen bereits im Herbst 2027 gestellt und die Weiterentwicklung der Freiburger
Gymnasien abgeschlossen sind.

Der Impulsbericht greift «Problemzonen» auf und eruiert Entwicklungspotential, behandelt
verschiedene Themenbereiche, erkldrt den padagogischen Kontext, liefert relevante
Informationen, schldgt mogliche Losungsansitze vor und gibt Denkanst6fe. Er stellt den
Anspruch, Moglichkeiten fiir die Weiterentwicklung der Freiburger Gymnasien aufzuzeigen
und gleichzeitig die kritische Auseinandersetzung mit aktuellen Themen anzuregen. Er richtet
sich damit an ein breites interessiertes Publikum, besonders an all diejenigen, die sich fiir die
Weiterentwicklung der Freiburger Gymnasien einsetzen.

3.2 Aufbau und Inhalt

Nach dem kurz zusammengefassten Auftrag der Teilmandate folgt eine Liste der Impulse, die
sich aus den jeweiligen Berichten herauskristallisieren. Die Kernbotschaft fasst das Wesentliche
des Berichts zusammen und wird vom Kommentar der Steuergruppe abgerundet. Diese dem
eigentlichen Gruppenbericht vorangestellten Abschnitte sind mit einem lilafarbenen Band links
vom Text gekennzeichnet. Der anschlieflende Text zusammen mit den Tabellen und Schemata
entspricht nach Moglichkeit der Originalfassung (das lilafarbene Band links vom Text fehlt).
Auf die Présentation der Berichte aus den Gruppen folgt zum Schluss eine Zusammenfassung
der wesentlichen Ideen und Anstof3e, die gemeinsame «Stossrichtung», und ein Ausblick auf die
weiteren Projektphasen.

Um den Rahmen des Impulsberichts nicht zu sprengen, mussten die Berichte aus den Gruppen
gekiirzt und redigiert werden. Die integralen Schlussberichte zusammen mit den wertvollen
Anhingen werden den Schulen und den Arbeitsgruppen der Phase 2 iiber die Plattform
Friportail zugénglich sein.
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Teilmandat 1

Kantonale Lehrplane (Modell fiir Aufbau und Struktur)
Fachlehrplane: Grundlagenfacher, Schwerpunkt- und Ergénzungsfacher

Auftrag

Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag, ein Modell fiir die kantonalen Lehrpldne zu erarbeiten.
Einerseits geht es darum, die eidgendssischen Vorgaben zu {ibernehmen und umzusetzen;
andererseits wird die Gruppe ein Auge auf die Anregungen haben, die sich aus den weiteren
Teilmandaten ergeben und die transversalen Kompetenzen und Themen stirken. Weil
kantonale Reglemente und Richtlinien revidiert werden miissen, wird die Gruppe auch hier
Vorschlége erarbeiten.

Impulse

1. Der neue Lehrplan ist kompetenzorientiert und erfordert eine Weiterentwicklung der
Lehr- und Lernkultur.

2. Lehren und Lernen orientieren sich an zwei Entwicklungsachsen: Autonomie und
Transversalitit.

3. Die Fachlehrplidne konzentrieren sich verstarkt auf die Entwicklung und Stirkung der
Kompetenzen und setzen gegeniiber der schwerpunktméfliigen Orientierung an der
Stoftvermittlung einen neuen Akzent.

4. Eine neue Lehr- und Lernkultur erfordert zwingend neue Formen der
Leistungsbeurteilung.

5. Fiir die Umsetzung der Projektziele ist der traditionelle Stundenplan im 45-Minuten-
Takt nicht unumsto8lich, weil er die Entwicklung von Autonomie und Transversalitat
behindern kann.

Kernbotschaft des Berichts

Bisher waren die gymnasialen Lehrplane auf Lernziele ausgerichtet — verbunden mit der
Auffassung, dass der Bildungsauftrag erfillt war, wenn die im Lehrplan aufgefithrten Themen
und Inhalte unterrichtet wurden. Der neue Lehrplan hingegen ist kompetenzorientiert und
erfordert eine Weiterentwicklung der Lehr- und Lernkultur.

Die Auswahl, Gewichtung und Strukturierung der Inhalte sowie der Unterricht werden

im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung vorgenommen - im Sinne einer spiirbaren
Akzentverschiebung. In Anlehnung an die universitdren Fachdisziplinen bleibt aber die

Fachwissenschaftsorientierung der gymnasialen Bildung (Primérstruktur) zentral.

10



Impulsbericht Teilmandat 1

Transversale, fachiibergreifende Bereiche bzw. Kompetenzen (Sekundérstruktur) sind
unverzichtbare Bestandteile des Fachunterrichts, sie ergdnzen und bereichern ihn.

Die Starkung der fachiibergreifenden Bereiche und Kompetenzen erfordert neue Lernformate,
die sich an zwei Entwicklungsachsen orientieren: Autonomie und Transversalitit. Diese
Formate werden tiber die vier Gymnasialjahre progressiv eingefiihrt und spielen iiber die vier
Gymnasialjahre eine zusehends wichtigere Rolle.

Eine Lehr- und Lernkultur mit aktivierenden, handlungsorientierten, individuellen und
kooperativen Lernformaten erfordert zwingend neue Formen der Leistungsbeurteilung. Weil
Leistungsbeurteilung (Evaluation) und Unterrichtsmethode in enger Wechselbeziehung stehen,
verlangt der kompetenzorientierte Unterricht eine stirkere Hinwendung zu den Lernprozessen
und folglich neue Formen der Evaluation. Schiilerinnen und Schiiler sind zudem vermehrt zur
Reflexion ihres Lernprozesses und zur Selbstevaluation anzuhalten.

Kommentar der Steuergruppe

Die Steuergruppe pflichtet den Impulsen und der Kernbotschaft der Arbeitsgruppe ohne Vorbe-
halte bei. Ihr Bericht zeugt von einer weitgefassten, fundierten und intensiven Auseinander-
setzung mit den Fragen zum kantonalen Lehrplan und enthalt zahlreiche Anregungen und Vor-
schlage zu Lehrplan, Unterricht, Evaluation, Stundentafel und anderem mehr. Die Arbeit ist aus-
fihrlich dokumentiert und bietet im Anhang eine Fiille von Vorschlagen, Beispielen und Ideen.

Die Steuergruppe macht darauf aufmerksam, dass den Fachlehrpldnen ein einfithrendes
Kapitel vorauszuschicken ist, in dem die Eckwerte und Ziele des Freiburger Projekts, die
Entwicklungsschwerpunkte und Perspektiven erldutert und erklart werden. Und weil die
Gymnasien den Auftrag erhalten, die Vorschlage des Impulsberichts umzusetzen, die von der
Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten validiert wurden, ist es wichtig, diesem
Thema ebenfalls ein Kapitel zu widmen. In diesem Sinne bestitigt die Steuergruppe die zentrale
Bedeutung der tiberfachlichen Kompetenzen und Themen und weist darauf hin, dass zu ihrer
Forderung die Schulen einen konkreten Auftrag erhalten (Mandat der Phase 2).

Im Bericht kann man nachlesen, die Kompetenzen im Lehrplan nicht zwingend pro Jahr zu
strukturieren sind. Das Strukturmodell, das die Gruppe vorschlagt, macht den Anschein, dass
die zu erwerbenden Kompetenzen nicht gestuft bzw. nicht in einer Entwicklung darzustellen
sind und dass somit nur der Stoff tiber die Jahre zu verteilen ist. Die Steuergruppe weist darauf
hin, dass es sehr wohl von Bedeutung sein kann, die Entwicklung der Kompetenzen zu betonen
und einzufordern. Bei der Arbeit an den neuen gymnasialen Lehrpldnen muss klar werden, dass
es nicht ausschlieflich um Stoffbewiltigung geht, sondern dass der Fokus sich ausdriicklich
auch auf die Entwicklung und Starkung der Kompetenzen richtet. Der eidgenéssische Rah-
menlehrplan spricht zwar immer noch von einem Inhaltsprimat, es wére aber nicht im Sinne
des Projekts, zuerst Inhalte bzw. eine Stoffmenge zu definieren, um dann mechanisch Kompetenzen
davon abzuleiten. Der bisher giiltige Lehrplan soll ndmlich eine Entschlackung erfahren.

11



Impulsbericht Teilmandat 1

Damit die Fachkonferenzen fiir die Arbeit an den Lehrpldnen vorbereitet sind, mandatiert
die Steuergruppe eine Arbeitsgruppe, die sich mit den Auswirkungen des Impulsberichts
und seiner Umsetzung beschiftigen wird (Phase 2 ab April 2025). Sie wird Themen des
Berichts aufnehmen, die hier keine besondere Erwdhnung finden (basale Kompetenzen,
Begabtenforderung, Wissenschaftspropadeutik, Promotion, Maturitétsarbeit).

Bericht der Arbeitsgruppe

1. Vorschlag fir eine Einfuhrung in den Lehrplan
des Kantons Freiburg

Dank des Projekts Matu2023 der EDK hatten die Akteurinnen und Akteure der Freiburger
Gymnasialen Maturitat die Gelegenheit, den kantonalen Lehrplan zu iiberdenken und

zu Uberarbeiten. Die Herausforderungen von heute und morgen miissen im Verlauf der
gymnasialen Ausbildung diskutiert, analysiert und kritisch hinterfragt werden. Auf der
Grundlage der fachlichen Kompetenzen ist es wichtig, dass die Erwachsenen von morgen ihre
transversalen, digitalen und interdisziplindren Kompetenzen sowie ihre Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung und ihre staatsbiirgerliche Bildung entwickeln konnen.

Fiir Freiburg ist es wichtig, die Werte, die dem Kanton am Herzen liegen, zu bewahren und gleich-
zeitig eine positive Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitdt zu ermoglichen. Zu diesen Wer-
ten gehoren unter anderem die Zweisprachigkeit, die Mehrsprachigkeit sowie die Ausrichtung auf
die Geistes- und Sozialwissenschaften. Unsere Kollegien sollen humanistisch bleiben, sich jedoch
mit der Zeit weiterentwickeln und gleichzeitig die Bereiche der MINT-Facher weiter ausbauen.

Um mit den gesellschaftlichen Entwicklungen Schritt zu halten und eine qualitativ hochwertige
gymnasiale Ausbildung zu gewéhrleisten, wird der Lehrplan jeder Fachrichtung in
regelmifliigen Abstanden erneut diskutiert und gegebenenfalls aktualisiert.

2. Lehrplan des Kantons Freiburg

Einleitender Teil des kantonalen Lehrplans

Die vorliegende Untersuchung widmet sich der Fragestellung, welche Elemente als wesentliche
Bausteine einer Freiburger Matura zu identifizieren sind. Zunéchst ist die Zweisprachigkeit
respektive mit der italienischen Matura eine Mehrsprachigkeit zu nennen. Dariiber hinaus

ist die Moglichkeit einer traditionellen humanistischen und geisteswissenschaftlichen
Ausrichtung zu gewiéhrleisten. Dabei ist jedoch zu berticksichtigen, dass der Kanton Freiburg
mit der Zeit geht und gewisse Bereiche der MINT-Fécher nicht vernachléssigt und sich dem
schweizweiten Durchschnitt der Dotation anpasst.
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Aufbau eines kantonalen Lehrplans

IST-Zustand (Matu94)

Neuerungsvorschlage
(Matu27)

Bemerkungen / Kommentare

Auflistung der zu
behandelnden Kapitel
und Grobziele nach
Schuljahr mit Verweis
auf Interdisziplinaritét.

Lernzielorientierung

Auflistung der zu er-
reichenden Kompeten-
zen in Abhéngigkeit der
Lerninhalte. Grobziele
des Faches mit Verweis
auf transversale Kom-
petenzen & Themen

Kompetenzorientierung

Der Erwerb von Basiswissen (Primarstruktur) bleibt zentral und ist die Vorausset-
zung fiir einen funktionierenden kompetenzorientierten Unterricht (Sekundarstruk-
tur). Die Primérstruktur bleibt wichtiger als die Sekundarstruktur. Es findet also nur
eine Akzentverschiebung im Curriculum statt.

Im Rahmen der Maturareform wurden folgende Punkte neu implementiert: Der
Lehrplan ist nun kompetenzorientierter formuliert, die Themen sollen zum Teil trans-
versal und interdisziplinar betrachtet werden. Dariiber hinaus werden Autonomie
und verschiedene Haltungen wie z. B. die Resilienz der Schilerinnen und Schiiler
gefordert und geférdert.

Erarbeitung des Fachlehrplans
Um die Frage, wer diese kantonalen Fachlehrpldne verfassen konnte, noch einmal klarer zu

beantworten, hat die Arbeitsgruppe folgenden Losungsvorschlag:

1. Die Erarbeitung der fachspezifischen Lehrpline sollte durch eine kleine Gruppe von

Expertinnen und Experten erfolgen.

a. Fachlehrpersonen aus den beiden sprachlichen Abteilungen (D & F) mit bestehender

Vernetzung und langerer Berufserfahrung (Plattformen zwischen Kollegien und Uni)

(insgesamt 2 Personen)
b. Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktiker der Unifr fiir das jeweilige Fach (2 Personen)
c. Departementsvertretung der Universitit Freiburg (kennen die Liicken und aktuellen

Bediirfnisse ihrer Studenten) (2 Personen)

d. Evtl. noch Fachschaftsprisidentinnen und Fachschaftsprisidenten (wobei diese dann

eine Doppelrolle hitten, da diese die Feedbacks der Fachschaften an das Expertenteam

ibermitteln miissten)

Die Arbeitsgruppe sollte eine kleine Anzahl von Mitgliedern sein und 8 Personen pro Gruppe
nicht iiberschreiten, um eine moglichst ideale Arbeitsgruppe fiir die Zielerreichung und interne

Kommunikation zu ermdglichen.

2. Unterbreitung der Lehrpldne an die Fachschaften mit Méglichkeit zur Einflussnahme
a. Sammlung von Erginzungs- und/oder Anderungsvorschligen
b. Vorschlage zur Umsetzung von Interdisziplinaritit und transversalen Kompetenzen
c. Kommunikation dieser Punkte durch das Fachschaftspréisidium an die Expertengruppen

3. Finalisierung der fachspezifischen Lehrpline durch ein kleines Gremium von
Expertinnen und Experten und Kommunikation an die Fachschaften

Es ist auch wichtig zu erwdhnen, dass ein ausreichendes Budget fiir die Entschadigung der
Fachgruppen, die die fachspezifischen Lehrplidne ausarbeiten, zur Verfiigung gestellt werden
muss. Zudem fordern wir, dass Weiterbildungen zum kompetenzorientierten Unterrichten und
Beurteilen sowie zur Erarbeitung der kantonalen Lehrplidne angeboten werden.
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Auf die Frage, wie die Fachkonferenzen ermutigt werden konnen, sich konkrete Gedanken tiber
die Umsetzung der neuen Lehrpldne zu machen, antwortet die Arbeitsgruppe wie folgt:

Es ist unrealistisch, dass sich alle Personen einer kantonalen Fachschaft auf einen Lehrplan
einigen; deshalb schlagen wir eine Expertengruppe vor. Wichtig ist aber noch zu erwéhnen,

dass ein klar strukturierter Arbeitsprozess gewahrleistet sein muss. Sonst wird nur viel
diskutiert, debattiert und maéglicherweise nichts Brauchbares produziert. Der Prozessablauf mit
Zeitrahmen, Ziel und Ressourcen muss vom Amt S2 bzw. der Steuergruppe vorgegeben werden.

Zu beriicksichtigen sind:

> Klares Mandat, klare Zielformulierung

> Zeitressourcen fiir die Fachschaften zur Uberpriifung der Lehrplane (z.B. kantonale
padagogische Tage zur Diskussion der vorgeschlagenen Lehrplane nutzen)

> Klarer, aber nicht zu enger Zeitplan

> Ein ausreichendes Budget fiir die Digitalisierung des kantonalen Lehrplans

3. Visualisierung der digitalen Version des kantonalen
Lehrplans

Allgemeines Konzept:
Fiir die Erarbeitung der Lehrpldne pro Fach besteht eine der Neuerungen darin, einen kom-
petenzorientierten Ansatz zu bevorzugen, wahrend bisher die Bildungsbereiche im Vorder-
grund stehen konnten.
Eine zweite Neuerung ist die Integration einer transversalen Dimension der Disziplin. Der
Fachunterricht und der Lehrplan beruhen somit auf einer doppelten Struktur:
> Primirstruktur:
Das Fach an sich, mit seinen spezifischen Kompetenzen und verschiedenen Teilgebieten.
>  Sekundirstruktur:
Die Transversalitit, mit ihren transversalen Bereichen' und den transversalen
Kompetenzen®.

Jedes Fach ist aufgefordert, diese beiden wesentlichen Neuerungen zu beriicksichtigen:
fachliche Kompetenzen + transversale Bereiche und transversale Kompetenzen.

Eine dritte Neuerung, die in den Lehrplan des Fachs integriert werden soll, betrifft die ver-
schiedenen Lernformate, denen die Lernenden im Fach begegnen werden. Unter Lernforma-
ten sind alle Arten von pddagogischen und didaktischen Settings zu versthen, die sowohl die
Primair- als auch die Sekundérstruktur nutzen.

1. Basiskompetenzen fUr die Studierfahigkeit (CABA); wissenschaftliche Propadeutik (PS); digitale Kompetenzen (NUM);
Interdisziplinaritat (ID); Bildung fur nachhaltige Entwicklung (EDD); politische Bildung (EC). Siehe S. 10-26 des RLP + Anhang
3.

2. Uberfachliche methodische Kompetenzen (allgemeine Sprachkompetenzen, Lernstrategien, Informationssuche, Organi-
sation, verschiedene Denkfahigkeiten usw.); personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Umgang mit Emotionen, Kreativitat,
Neugierde usw.); sozial-kommunikative Kompetenzen (Dialog, Koordination, Zusammenarbeit, Selbststandigkeit usw.). Siehe
S. 12-14 des RLP + Anhang 2.
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Nota bene:
i. Dieser Fachlehrplan ist die Umsetzung des Rahmenlehrplans fiir Maturitditsschulen auf
Freiburger Ebene, welcher als Referenzdokument auf Bundesebene dient.
a. Zur Behandlung der fachbezogenen Punkte (Primérstruktur) siehe Kapitel 3
i. (,Rahmenlehrplan fiir die verschiedenen Ficher®, S. 26-114).
b. b. Zur Behandlung der transversalen Punkte (Sekundarstruktur) siehe Kapitel 2
(»Iransversale Bildungsbereiche®, S. 10-26), sowie Anhang 2 (S. 115) mit zusétzlichen
Erlduterungen zu den transversalen Kompetenzen und Anhang 3 (S. 118) mit
Erlduterungen zu den Basiskompetenzen fiir die allgemeine Studierfihigkeit (CdBA).
ii. Dieser Fachlehrplan richtet sich an ein breites Publikum (Lernende, Eltern,
Institutionen, Lehrpersonen, Praktikantinnen und Praktikanten usw.). Mit
Ausnahme von Punkt a., der spezifischer ist, sollten alle bereitgestellten
Informationen diesem Anspruch gerecht werden.

iii. Bei Bedarf konnen technischere und detailliertere schulinterne Lehrpléne erstellt
werden.

Niveau

Im Rahmen der digitalen Darstellung des kantonalen Lehrplans ist es sinnvoll, die dreistufige
Struktur des Modells hervorzuheben. Die erste Ebene umfasst folgende Fachgruppen: Sprachen,
MINT-Ficher, Sport, Geisteswissenschaften, kiinstlerische Facher und Wahlficher (OS, OC und
™).

Im vorliegenden Beispiel konzentriert sich die zweite Ebene ausdriicklich auf die MINT-Facher.
Die dritte Ebene bildet den detaillierten Lehrplan jedes Faches ab, welcher kompetenzorientiert
aufgebaut ist.

Schematische Ubersicht der Lehrpléne und ihre Schnittstellen

(Beispiel: Bereich Mathematik und Naturwissenschaften)

Diese Matu27-Architektur ermoglicht es den Fachern, ihre Autonomie zu bewahren und
gleichzeitig Silostrukturen zu vermeiden, indem sie tiber die transversale Dimension
(Bereiche + Kompetenzen) miteinander vernetzt werden - von den spezifischsten bis zu den
allgemeinsten und gemeinsamen Inhalten.

Jedes Fach, das in seinen Lehrplan die Entwicklung und Anwendung der verschiedenen
transversalen Bereiche integriert, steht damit automatisch im Austausch mit anderen Fachern
und schaftt Schnittstellen und Synergien auf unterschiedlichen Ebenen (interdisziplinar und
dariiber hinaus).

Mit den transversalen Kompetenzen als Hintergrund erhalten alle Facher eine

gemeinsame Grundlage, die es den Lernenden erméglicht, sich wahrend ihrer gesamten
Ausbildung in diesem Sinne und auf umfassende Weise zu entwickeln.
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Primar-
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4. Angaben zu den Fachlehrplanen

1. Allgemeine Ausbildungsziele:

> Einen Uberblick iiber die Ziele des Fachs verfassen, allgemein und zusammenfassend
bleiben. Aspekte der Primérstruktur (fachliche Kompetenzen und Bildungsbereiche, Kap.
2 des RLP) sowie Aspekte der Sekundérstruktur berticksichtigen, die fiir das Fach von
Bedeutung sein konnen (iiberfachliche Kompetenzen und Bildungsbereiche, Kap. 3 des
RLP + Anhidnge 2-3).

2a. Fachliche Kompetenzen, Bildungsbereiche und Gberfachliche Bildungsbereiche

> Spalte ,Fachliche Kompetenzen®: Hier die spezifischen Kompetenzen auflisten, die durch das
Fach entwickelt werden und von den Schiilerinnen und Schiilern beherrscht werden sollen.

> Spalte ,Teilbereiche der Ausbildung®: In Bezug auf die fachlichen Kompetenzen die ver-
schiedenen Bereiche der Disziplin auftithren, in denen diese Kompetenzen angewendet
werden.
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Hinweis (Primiérstruktur): Da sich fachliche Kompetenzen in einem fortlaufenden Prozess
tiber den gesamten Ausbildungsweg hinweg entfalten und weiterentwickeln, ist eine formale
und verbindliche Strukturierung nach Schuljahren nicht erforderlich. Eine Kompetenz ist nicht
mit dem Schuljahresende abgeschlossen, um im nichsten Schuljahr von einer neuen abgelost
zu werden. Dagegen konnen die verschiedenen Bereiche der Disziplin (Kapiteleinteilung)
durchaus jahrlich abgegrenzt und auch in spateren Jahren wieder aufgenommen werden. Die
Angabe der Schuljahre bezieht sich daher auf die Fachbereiche und nicht auf die Kompetenzen.
>  Spalte ,Uberfachliche Bildungsbereiche“: Geben Sie die Kiirzel der iiberfachlichen
Bildungsbereiche an, die in den jeweiligen Fachbereichen eingesetzt und/oder entwic-
kelt werden sollen. Diese sind: Basiskompetenzen fiir die allgemeine Studierfihigkeit
(CdBA); wissenschaftliche Propddeutik (PS); digitale Kompetenzen (NUM); Interdis-
ziplinaritdt (ID); Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (EDD); politische Bildung (EC).
Siehe S. 10-26 des RLP + Anhang 3.

2b. Umsetzungskonzepte der tiberfachlichen Bildungsbereiche durch das Fach

> Damit die unter Punkt 2a genannten iiberfachlichen Bereiche nicht nur ein frommer
Wunsch bleiben, sondern tatsiachlich im Fachunterricht verankert sind, soll das Fach hier
Uberlegungen zur konkreten Umsetzung dieser Bereiche darlegen. Eine zusammenfas-
sende Darstellung Bereich fiir Bereich verfassen.

> Hinweis: Je nach Fach konnen einzelne Bereiche stirker oder schwicher ausgeprégt sein.

2c. Uberfachliche Kompetenzen, die vom Fach geférdert und entwickelt werden
(Bestandsaufnahme und Zielsetzung)
> Die wichtigsten tiberfachlichen Kompetenzen darstellen, die im Fachunterricht gefordert
und entwickelt werden. Folgende Kategorien werden unterschieden, die sowohl kognitive
als auch nicht-kognitive Aspekte umfassen:
» Methodische, iiberfachliche Kompetenzen, mit Fokus auf individuelles Lernen und
Denkprozesse.
+ Personale Kompetenzen, ausgerichtet auf Personlichkeitsentwicklung und allgemeines
Wohlbefinden bei der Aufgabenbewiltigung.
+ Sozial-kommunikative Kompetenzen, mit Fokus auf Aufgaben, die mit anderen
Personen gemeinsam bewiltigt werden.

Fiir eine Liste der éiberfachlichen Kompetenzen siehe S. 12-13 des RLP + Anhang 2. Dariiber
hinaus wird empfohlen, sich auf die ,,21st century skills“ zu beziehen.

3. Mdgliche Lernformate

> Hier die verschiedenen Lernformate darstellen, mit denen die Lernenden im Rahmen des
Fachs konfrontiert werden. Siehe Liste im Bericht der Arbeitsgruppe Teilmandat 1.
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5. Evaluation und Beurteilung

Die Effektivitit der Beurteilung héngt in signifikanter Weise von den angewandten

Unterrichtsmethoden ab. Die Wahl der addquaten Beurteilungsform ist dabei von

entscheidender Bedeutung, um die Effektivitdt des Unterrichts und die individuellen

Lernfortschritte angemessen zu reflektieren. In diesem Zusammenhang ist es von

entscheidender Bedeutung, dass die Beurteilung der Anwendung von prozessorientierten

Lernmethoden sowie innovativen Lehr- und Lernformen beriicksichtigt wird. Es ist essenziell,

dass im kantonalen Fachlehrplan eine Verankerung erfolgt, welche besagt, dass mindestens

ein Leistungsnachweis nicht in Form einer schriftlichen Priifung zu absolvieren ist. Es miissen

vielmehr auch andere Formen des Beurteilens beriicksichtigt werden.

a. Fachprifung

IST-Zustand (Matu94)

Neuerungsvorschlage
(Matu27)

Bemerkungen / Kommentare

> Schwerpunkt auf
kapitelbezogene
Prifungen verteilt auf
das ganze Schuljahr
unter den Kriterien
(Wunschvorstellungen)
von «gemeinsamem»
Prifen.

> Fakultative
Jahresprifungen
(Jahresstoff) in
einzelnen Fachern

>

Schwerpunkt auf
Semesterpriifungen
(einwdchige
Prifungsperiode am

Ende des Semesters. Fur
betroffene Klassen fallt der
normale Unterricht aus)®

Nur noch einzelne
Prifungen evtl. wahrend
des (verkurzten)
Semesters

Die verschiedenen Leistungsnachweise pro Fach und Jahr sollten
schulintern fixiert werden.

GemaB der Intention der neuen Matura soll eine Synthese aus
produktorientiertem und prozessorientiertem Lernen, neuen
Lernformen und klassischen Priifungssessionen entstehen. Bei
oberflachlicher Betrachtung erscheint diese Zielsetzung als inkonsistent.
In Anbetracht der Tatsache, dass die zukulinftige Arbeitswelt vermehrt
prozessorientierte Aufgaben fiir die Lernenden bereithlt, wahrend an
der Universitat traditionelle Prifungssessionen weiterhin Bestand haben,
ergibt sich fir die gymnasiale Ausbildung die Aufgabe, die Jugendlichen
auf beide Varianten vorzubereiten.

Die Forderung entspricht dem Genfer und Waadtlander Modell. Verkiirzt
das regulare Semester um bis zu drei Wochen! Simuliert jedoch die
Bedingungen an den Hochschulen.

3. Vgl. Vorschlag Teimandat 2.
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b. Maturapriifungen

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschldge (Matu27) Bemerkungen / Kommentare
Jedes Gymnasium, > Schaffung eines kantonalen Organs* zur Die aktuelle Situation ist dynamisch und unkompliziert. Sie
jede Fachschaft und Erstellung von einheitlichen (kantonalen) birgt aber das Risiko groBer Niveauunterschiede zwischen
jede Sprachabteilung Maturaprifungen fir ausgewahlte Facher Schulen und/oder Lehrpersonen, ist z.T. von einzelnen LP
stellt ihre eigenen (z.B. Mathematik, Muttersprache oder abhangig und verleitet zum “Teaching to the test”.
schriftlichen Prifungen zweite Landessprache), Die Neuerung wirde die Unterschiede reduzieren und eine
zusammen > LP kdnnen an dieses Organ Vorschlage vergleichbarere Matura schaffen. “Teaching to the test” wird
einreichen. Sie erfahren aber nicht im unterbunden.
Voraus, ob diese berlicksichtigt wurden Gefahr der Nivellierung nach unten, aber auch die Chance
(Luxemburger Modell) zur Haltung eines Minimalstandards.
> *bestehend z.B. aus Fachlehrpersonen, Fuhrt zur starken Einschrénkung individueller oder
Fachdidaktiken, Vertretern der Universitat schulischer Freiheiten,

da dies eine starke Lernplantreue erfordert.

c. Promotionsbedingungen

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschlidge (Matu27) Bemerkungen / Kommentare
4.0 in den Kernfachern Mégliche Variante: Das aktuelle Modell verleitet zu einer Uberbewertung der
> Promotion nach vier Themenblécken Sprachen innerhalb der Kernfécher. Aktuell ist es mdglich, durch
4.0 (Sprachfacher, MINT-F&cher, Kunst- die Wahl eines geeigneten Schwerpunktfaches die Mathematik
Gesamtdurchschnitt und Geisteswissenschaften, und vollig zu vernachlassigen und dennoch die Matura zu bestehen.
(mit doppelter Schwer- und Erganzungsfacher) Einige SuS erhalten die Maturitét trotz eines massigen
Kompensation) Leistungsausweises im Fach Mathematik und damit einem
> Promotion wird nur gewahrleistet, elementaren Fach der basalen Kompetenzen.
wenn innerhalb jedes Blockes die Das neue Promotionsmodell fordert und férdert die
4.0 erreicht wird. Evtl. kann auf die Auseinandersetzung mit der Mathematik und verleiht gleichzeitig
doppelte Kompensation verzichtet den Geisteswissenschaften mehr Gewicht. Es entspricht dadurch
werden. besser dem Konzept einer allgemeinbildenden gymnasialen

Maturitat, die in der CH angestrebt wird.
> Alternativ wére ein ECTS-System mit
signifikant héheren Koeffizienten fir
die Facher der basalen Kompetenzen
(L1 und Mathe)
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d. Beurteilungsformen

IST-Zustand (Matu94)

Neuerungsvorschliage (Matu27)

Bemerkungen / Kommentare

GroBe Freiheiten
innerhalb der Schulen

und Fachschaften. Fokus
auf schriftliche Prifungen

zum Ende einer
Lerneinheit. Fakultative
Durchfiihrung von
Jahresprifungen.

Bewertete Gruppen-
und Projektarbeiten,

oder auch mindliche
Prasentationen.

Ermutigen zur Anwendung neuer Evaluations- und
Bewertungsformen (z.B. Projektarbeiten, digitale oder
analoge Produkte, mindliche Prifungen, Prasentationen,
Experimente, etc.).

Es sollen auch formative Rickmeldungen an die
Schulerinnen und Schiiler erfolgen. Dies kénnte in
einem prozessorientierten Lernen stattfinden, oder im
klassischen Unterricht.

Es sollten auch vermehrt Peer-Feedback ermdglicht
werden.

In diesem Kontext ist es von essenzieller
Bedeutung, die Tatsache zu betonen, dass
eine Diversifizierung der Leistungsnachweise
unabdingbar ist. Die Implementierung

von klassischen schriftlichen Priifungen

ist dabei nicht ausreichend. Vielmehr

ist eine Kombination unterschiedlicher
Leistungsnachweise erforderlich. Es ist daher
grundlegend, dass der kantonale Lehrplan
die Verpflichtung beinhaltet, in jedem Fach
mindestens einmal pro Jahr ein neueres
Lernformat zu evaluieren.

6. Rolle der Giberfachlichen Kompetenzen

IST-Zustand (Matu94)

Neuerungsvorschlage (Matu27)

Bemerkungen / Kommentare

Interdisziplinaritat

Rudimentéar. Abhéngig
vom Engagement
einzelner LP, v.a.
wahrend den TT
praktiziert. Viele
schulinterne Projekte.

Gefasse und Ressourcen im
Stundenplan schaffen, welche
die Anwendbarkeit fordern.
Wichtig ist auch, dass diese
interdisziplindren Ideen im
kantonalen Lehrplan verankert
werden.

Hier ist zu betonen, dass schulintern darauf geachtet werden
muss, dass diese neuen Facher auch im Stundenplan verankert
sind und nicht nur an Thementagen behandelt werden. Bei
Facherkombinationen sollte darauf geachtet werden, dass auch langere
Arbeitszeiten mdglich sind. Das bedeutet, dass die beiden Facher
nacheinander im Stundenplan eingeplant werden.

Eine Auswahl interessanter Vorschlage findet sich im Bereich der
(neuen) Lehr- und Lernformen. Diese sollten in den kantonalen
Fachlehrpléanen berlcksichtigt und in irgendeiner Form integriert

werden.

Um die Frage der iiberfachlichen Themen und Kompetenzen in den fachspezifischen

Lehrpldnen nochmals zu vertiefen, schlagt die Arbeitsgruppe folgende Losung vor:

Wie in der vorliegenden Fassung sollen auch im zukiinftigen Fachlehrplan einige exemplarische

Vorschldge zur Umsetzung des facheriibergreifenden Unterrichts gemacht werden. Die

Umsetzung obliegt dann den einzelnen Fachschaften bzw. LP in den jeweiligen Schulen.
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Das Amt S2 und die Direktionen miissen jedoch Anreize fiir die Umsetzung des
fachertibergreifenden Unterrichts schaffen. Denn diese Unterrichtsform ist mit einem grofien
Mehraufwand verbunden. Ohne die nétigen Ressourcen werden kaum Projekte umgesetzt:
> Zeitliche Ressourcen im Stundenplan (reservierte Vor- oder Nachmittage)
> Thematische Tage (In Bezug auf den Blockunterricht ist zu beachten, dass dieser natiir-
lich aufbauend konzipiert ist. Im 1. und 2. Schuljahr sollten mindestens 10-15 Tage inkl.
Sporttage eingeplant werden. Im 3. und 4. Jahr sollte der Blockunterricht 15-20 Tage,
ebenfalls inklusive Sporttage, umfassen. Themen wie BNE, wissenschaftspropadeutisches
Arbeiten oder politische Bildung konnten in diesen Thementagen eine zusétzliche Rolle
spielen.)
> Anreize fiir Lehrkrifte
+ Abbau von Biirokratie und administrativen Hiirden durch die Direktionen
+ Entlastung der Lehrpersonen (Entlastungsstunden, Kompensationsmafinahmen wie
Dispensation von anderen eher unbeliebten und arbeitsintensiven Aufgaben wie der KL
1)
+ Dotation fiir bestimmte Aufgaben (0.5 Lektionen)
+ Administrative Erleichterung von Exkursionen
> Finanzielle und materielle Ressourcen fiir die Schulen bereitstellen

7. Transversale Kompetenzen

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschlidge (Matu27) Bemerkungen / Kommentare
Keine konkreten > Foérderung transversaler Kompetenzen Der Kanton unterstutzt diese Bestrebungen logistisch und
Konzepte organisiert durch die Schulen. finanziell.
> Médglichkeit, die Schwerpunktfacher Die Schulen sollen hier eine gewisse Freiheit erhalten, aber auch
besser einzubinden. Eigenverantwortung wahrnehmen.
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8. Grundkompetenzen fir die allgemeine
Studierfahigkeit

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschldge (Matu27) Bemerkungen / Kommentare

Urspriinglich kein Fokus auf die > Klare Definition der basalen Kompetenzen fir die L1 und Basale Kompetenzen durch

basalen Kompetenzen, da nicht Mathematik. transversales Handeln férdern.

notwendig. Die vorhandenen MaBnahmen sollen
> Eine Mdéglichkeit ware auch, dass die Basiskompetenzen weitergeflhrt werden. Wichtig wére

Spater fur die L1 und Mathe in Kooperation zwischen den Sprachfachern bzw. dem auch, dass es dies nicht nur fur die

eingefuhrt (Anhang RLP) Mathematikunterricht und anderen Fachern durch Projekte L1 geben wirde, sondern auch fir

oder andere Produkte erreicht werden. die L2.

9. Begabtenforderung

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschlage (Matu27) Bemerkungen / Kommentare

SAF- und Espoir- Pro- > Sport- und Kunstférderung mit Unterstitzung von Talenten Kann die gymnasiale Ausbildungszeit
gramme flr Sportlerinnen um ein Jahr verlangern

und > Richtwert “Swiss Olympic Partner School”. Fokus auf zwei

Sportler, Kiinstlerinnen Gymnasien. (z. B: eins in der Stadt und eins in Bulle)

und Kunstler

> Forderung der SUS fir die Teilnahme an der Olympiade
Schiler:innenolympiade

> Erweiterung auf weitere Fachbereiche
Programm LEONARDO

fur Begabte in Mathe und > Kantonale Plattform, welche alle Férderprogramme

Chemie zusammenstellt und interessierten SuS und LP Ubersichtlich
darstellt

SJF

> Mentorat und Tutorat
YES (Wirtschaftsprogramm)
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10. Struktur der Lehrplane

Dauer einer Lektion

IST-Zustand (Matu94)

Neuerungsvorschlage (Matu27)

Bemerkungen / Kommentare

Standard: Unter- >
richtsblocke a 45°

mit teilweise fixen
Doppellektionen a 90’
(Laborunterricht in

Biologie, Chemie und >
Physik)

Madglichkeit fir alle

Facher, Doppelstunden

zu beantragen (ohne
Gewahr!)

Es soll weiterhin méglich sein,
dass die Lektionen je nach
Wunsch der Lehrperson entweder
90 oder 45 Minuten dauern.

Eine weitere Moéglichkeit wére,
dass im ersten und zweiten
Schuljahr die Lektionen je nach
Fach eher 45 Minuten und im
dritten und vierten Schuljahr eher
90 Minuten dauern

sollten. Es sollte also eine
Erhéhung der Unterrichtsdauer
geben

Das 45-Minuten-Modell fiihrt zu einer starken Zerstiickelung des
Unterrichts und férdert das Schubladendenken. Fiir einige Bereiche
sind aber 45 Minuten durchaus nutzlich.

Fokus auf weniger Unterrichtsthemen mit dem Ziel, transversale
Kompetenzen zu férdern.

Wichtig ist auch zu erwéhnen, dass schulintern die Méglichkeit besteht,
die Stundenplane so zu gestalten, dass gewisse Facher nacheinander
kommen. Beispiel: Zwei Facher machen mehrere interdisziplindre und
transdisziplinére Projekte. Damit die SUS dann 4 Lektionen am Stilick
arbeiten kénnen, ware es ideal, wenn die Stunden der beiden Facher
nacheinander platziert werden wirden, damit die SUS davon profitieren
kénnten.

11. Neue Lehr- und Lernformate

Umsetzung neuer Lernformate
In diesem Kapitel wird die Frage der Steuergruppe nochmals erortert, wobei die verschiedenen

Lehr- und Lernformate nochmals definiert werden.

1. Zunichst ist es erforderlich, eine schulinterne Sammlung der aktuellen Projekte zu erstellen

und eine Auflistung neuer Lehr- und Lernformen zu fithren. Die Fachschaften einer

Schule miissen sich zundchst dariiber im Klaren sein, welche Mafinahmen bereits ergriffen

wurden. Die Prasentation von Best-Practice-Beispielen konnte in diesem Zusammenhang

eine unterstiitzende Funktion haben, da moglicherweise einige Personen noch Vorbehalte

gegeniiber dieser neuen Lernform haben.

2. Im zweiten Schritt wird eine Liste mit potenziell geeigneten neuen Lernformen fiir jedes

Fach erstellt. Diese Liste wird von der jeweiligen Fachschaft erstellt.

3. Im dritten Schritt erfolgt eine Sichtung und Filterung der neuen Lernformate durch die

Weiterbildungsstelle S2 mit dem Ziel, eine Auswahl sinnvoller Weiterbildungsangebote

fiir jedes Fach zu identifizieren. Es ist anzunehmen, dass sich fiir die neue Lernform

des Blended Learning mehrere Personen aus unterschiedlichen Fichern fiir dieses

Weiterbildungsangebot anmelden, da diese Form in vielen Bereichen anwendbar ist.
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4. Die Weiterbildungen sollten im Schuljahr 25/26 starten, da die neue Reform ab Sommer
2027 beginnt. Um die Lehrpersonen geniigend fiir diesen Wechsel weiterzubilden, miissen
diese Kurse moglichst frith beginnen.

5. Ferner ist es essentiell, dass die Vorschlage neuer Lernformate und ihrer entsprechenden
Bewertungsformen im fachspezifischen Lehrplan des Kantons Freiburg verankert werden,
beispielsweise durch die Festschreibung einer Note im Biologieunterricht, die durch
Praktikumsunterricht erreicht werden muss.

6. Schlussendlich ist zu erwahnen, dass die Implementierung dieser Lernformen einen héheren
Arbeitsaufwand fiir Lehrkréfte bedeutet und daher zeitliche Ressourcen im Stundenplan
bereitgestellt werden miissen, sowie Anreize fiir Lehrkrifte geschaffen werden sollten.
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12. Schaffung von Zeitgefassen im Stundenplan

fur neue Lehr- und Lernformen

IST-Zustand
(Matu94)

Neuerungsvorschlage (Matu27)

Bemerkungen /
Kommentare

Zeitfenster von
drei zusammen-
héngenden the-
matischen Tagen
pro Schuljahr.

Studienreisen,
Entdeckungstage,
interdisziplinare
Projekte intra- und
extramuros.

Maturitatsarbeit
im

3. SJ mit einer
starken Gewich-
tung der schriftli-
chen Arbeit

Im ersten Jahr der gymnasialen Ausbildung sollte an einem festen Nachmittag ein
Blocknachmittag eingerichtet werden. Bestimmte, hochdotierte Facher kénnten eine
Lektion pro Jahr dafiir zur Verfiigung stellen. Beispielsweise kdnnten die Schiler(innen) am
Montagnachmittag drei Lektionen wéhrend 12 Wochen Deutsch erhalten, dies je 3 Lektionen
pro Montagnachmittag. In den anderen Wochen wéren dann Mathematik, oder die zweite
Landessprache an der Reihe, die auch je 12 Wochen.

Im zweiten bis vierten Jahr kdnnten die Schwerpunktfacher vier oder fiinf Lektionen
nacheinander unterrichtet werden, sodass im Stundenplan «Gefasse» fur die neuen Lehr- und
Lernformate entstehen.

Auch die Ergdnzungsféacher finden jeweils zwei oder drei Lektionen nacheinander statt und
schaffen ebenfalls ein fixes «GefaB» im Stundenplan.

Es sollten thematische Tage angedacht werden. Im ersten und zweiten Jahr soll an
mindestens 10-15 Tagen (drei Wochen im Schuljahr verteilt) kein normaler Unterricht
stattfinden.

Im dritten und vierten Jahr sollen diese Spezialwochen auf 15-20 Tage ausgedehnt werden,
wobei auch hier die Sporttage berlicksichtigt werden. In diesen thematischen Tagen kdnnten
Projekte initiiert oder Studienreisen durchgefiihrt werden. Die Tage kénnten auch fir die
Bereiche BNE und Politische Bildung verwendet werden, wobei diese Themen nicht nur in
solchen GeféBen behandelt werden sollten.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die verpflichtenden Sozialstunden zu verweisen,
deren Absolvierung von Schilerinnen und Schilern innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren
erwartet wird. Die Arbeitsgruppe schlégt hierfiir 80 Stunden Arbeit vor, was einer Dauer von
circa zwei Wochen entspricht.

Variante: sieht vor, dass die Schiilerinnen und Schiler die 80 Sozialstunden in den Ferien
erbringen und eine von ihnen signierte Bestatigung mitbringen.

Technische Voraussetzungen: In beiden Féllen wére eine digitale Plattform wiinschenswert,
wobei die Betriebe direkt die Bestatigung per Knopfdruck téatigen kénnten.

Erméglicht die
Durchfiihrung
grosserer Projekte
am Stick.

Foérderung der
Interdisziplinaritat
und der transver-
salen Kompeten-
zen

Férderung von
Eigenstandigkeit
und Sozialkompe-
tenzen
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13. Verschiedene neue Lehr- und Lernformate

IST-Zustand (Matu94) Neuerungsvorschlage (Matu27)

Bemerkungen / Kommen-
tare

Werden zum Teil von > Es gibt unterschiedliche Méglichkeiten «neuer» Lehr- und Lernformate.
einzelnen Lehrperson- Hier eine kleine Auswahl:

en angewandt. ELearning-Formen

Blended Learning

Hybride Lernformen

Flipped classroom / classe inversée

Best practice Beispiele

Peer-Learning

Microteaching

Open-Online Kurse (seminarmassig)

SOL-Projekte?

Projektarbeit

Mysterie-Methode

Digitale Tools (Apps / Lernspiele)

Wiki / Blogs

Kooperative Lernformen

Problemorientierte Lernformen

Kompetenzorientierte Lernformen

Produktorientiertes Arbeiten (Podcast, Video, Lied komponieren,
Radiosendung produzieren / Theaterstlick / Kunstwerk

VVVVVVVVVVVVYVYVYVYVYV

Wichtig ist hier zu nennen,
dass diese neuen Lehr- und
Lernformate auch von der
Schule und der Direktion eine
gewisse Freiheit gewahrleistet
werden sollen. Die Idee, dass
die Lehrperson vor der Klasse
stehen muss, um bezahlt zu
werden, ist durch die neuen
Lernformate Uiberholt.

Neue Lernformate und Beurteilung

Die Evaluation bei innovativen Lernmethoden erfordert nicht nur Fachkenntnisse, sondern

auch den Mut, neue Wege zu beschreiten. Die Angemessenheit der Bewertungsmethode in

Bezug auf die eingesetzten Methoden im Unterricht ist dabei von entscheidender Bedeutung.

Der vorliegende Impulsbericht kommt zu dem Schluss, dass die Arbeitsgruppe nicht in der

Lage ist, eine Musterlosung zu entwickeln. Dies ist auf das breite Spektrum an Faktoren

zuriickzufiihren, die im Rahmen der Bewertung von Lernmethoden beriicksichtigt werden

miissen und je nach Lernformat variieren. Im Falle einer produktorientierten Sequenz

werden sowohl das Produkt als auch der zugrunde liegende Prozess bewertet. In diesem

Zusammenhang ist die Setzung von Meilensteinen, wie beispielsweise die Erstellung eines

Konzepts oder einer Sachanalyse, von entscheidender Bedeutung, wobei diese Meilensteine

auch formatives Feedback beinhalten sollten. Es ist essentiell, dass das Bewertungsraster sowie

die klare Verteilung der Prioritdten und Punktzahlen den Schiilerinnen und Schiilern vor

Projektbeginn ausgehindigt werden.

4. Vgl. Herold und Herold, Selbstorganisiertes Lernen in Schule und Beruf.
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Teilmandat 2

Uberfachliche Kompetenzen: Autonomie

Auftrag

Fiir den Studienerfolg an den Universititen oder Hochschulen sind nebst Fachwissen und
-kompetenz auch iiberfachliche Kompetenzen entscheidend. Das ist nicht neu, aber im
Rahmen dieses Teilmandats soll dariiber nachgedacht werden, wie diese Kompetenzen bei den
Gymnasiastinnen und Gymnasiasten noch gezielter geférdert werden konnen (Schulkonzept,
Rahmenbedingungen u.a.m.). Im Besonderen wird es darum gehen zu iiberlegen, mit

welchen Lernangeboten und -formaten die Selbststandigkeit und die Selbstwirksamkeit

der Schiilerinnen und Schiiler geférdert und gestiarkt werden kann. Andere Selbst- und
Sozialkompetenzen werden durch die Fokussierung auf Autonomie selbstverstandlich nicht
ausgeblendet.

Impulse

1. Die Selbststindigkeit der Schiilerinnen und Schiiler wird durch gezielte disziplinire
und/oder interdisziplinire Aktivitdten in Form von Blockkursen gefordert.

2. Das Ergéinzungsfach wird nach dem Vorbild der Universitit in Form von Semester-
oder Jahreskursen organisiert und orientiert sich an Themen, nicht an Fachern.

3. Ein unverzichtbares Mittel zur Forderung der tiberfachlichen Kompetenzen ist das
Lernjournal.

4. Semester- und Jahrespriifungen verbessern die Lernstrategien, Planung und Organisation
der Schiilerinnen und Schiiler.

5. Bestandteil des kantonalen Lehrplans ist eine Handreichung («Werkzeugkiste», Toolkit)
zuhanden der Lehrkriifte, in der die wichtigsten fachiibergreifenden Kompetenzen
definiert und gesammelt werden.

Kernbotschaft des Berichts

Die Arbeitsgruppe hat ihre Uberlegungen auf die Entwicklung der Autonomie als Hauptziel
des gymnasialen Unterrichts ausgerichtet. Dabei ist ihr wichtig, das fachspezifische Lernen zu
bewahren, da sich die Selbststandigkeit nicht ohne eine solide fachliche Grundlage entwickeln
kann, und das padagogische Handeln nach dem Prinzip «Weniger, aber besser» auszurichten
und die Schiilerinnen und Schiiler nicht zu tiberfordern. Sie weist auflerdem darauf hin, dass
das Erlernen von iibergreifenden Kompetenzen Zeit und ein schrittweises, koordiniertes
Vorgehen braucht.
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Die Gruppe hat verschiedene Vorschldge zur Entwicklung der Schiilerautonomie in einzelnen
Fachern oder in umfassenderen padagogischen Projekten erarbeitet. Diese miteinander
verkniipften Konzepte zielen darauf ab, eine grolere Selbststandigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler einzufiihren, die interdisziplindren und methodologischen Kompetenzen zu starken
und sie auf ihre akademische und berufliche Laufbahn vorzubereiten.

Wiahrend die iiberfachlichen Kompetenzen teilweise in den unterrichteten Fichern erworben
werden konnen, ist das 45-Minuten-Korsett oft ein Hindernis fiir Aktivititen, die die
Entwicklung facheriibergreifender Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet
sind (Sprachaustausch, wissenschaftliche Forschungsprojekte, Besuche, Peer-Learning,
Gemeinschaftsarbeit etc.).

Kommentar der Steuergruppe

Die Steuergruppe nimmt den Bericht sehr positiv auf. Geschitzt werden mitunter die

griindliche theoretische Auseinandersetzung, die praxisorientierten, padagogisch und

philosophisch abgestiitzten Argumente und die Uberlegungen zu einer koharenten, progressiv

aufgebauten gymnasialen Bildung - ganz im Sinne der eidgendssischen Referenzdokumente.

Zwar werfen die Vorschlédge einige Fragen auf, aber sie zeigen anschaulich, dass im Hinblick auf

die Entwicklung der Autonomie der Schiilerinnen und Schiiler viel Potential vorhanden ist:

> Die Einfithrung eines Lernjournals scheint zur Foérderung der Schiilerautonomie unver-
zichtbar. Die bisherigen Erfahrungen mit Portfolios zeigen aber auch, wie schwierig es
ist, die Idee konsequent und dauerhaft umzusetzen. Die Fithrung eines Journals will
begleitet sein, was wiederum der Ressourcen bedarf, und kann nicht dem Lernenden
allein uiberlassen werden; ansonsten verkiimmert das Dokument nur allzu leicht zu einer
«Alibitibung».

> Die Fragen, welche Formate kantonal verordnet werden und welche Auspragung sie
in dieser Verordnung annehmen, bleiben offen. Formuliert die Bildungsdirektion bzw.
das Amt quantitative Vorgaben? Definiert sie Tage bzw. Wochen fiir Projektarbeiten?
Wie konnten die Normen fiir Semester- oder Jahrespriifungen aussehen?... Oder anders
gefragt: wie viel Autonomie haben die Schulen bei der Umsetzung der Projektideen?

Der Bericht macht deutlich, dass die Ressourcenfrage eine ernstzunehmende Sorge ist, die die
Steuergruppe vollumfinglich teilt. Damit ndmlich der Umsetzung der padagogischen Projekte
in den Schulen Erfolg beschieden sein kann, braucht es Antworten auf die Fragen nach den
Ressourcen. Zweifelsohne sind die Vorschlage der Arbeitsgruppe, die in Phase 2 mit der
Ressourcenfrage mandatiert wird, eine wertvolle Anregung.
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Bericht der Arbeitsgruppe

1. Einleitung

1.1 Allgemeine Zielsetzungen

Auf Bundesebene legen das Reglement der EDK iiber die Anerkennung von gymnasialen®
Maturitatsausweisen (MAR) und der Rahmenlehrplan (RLP) der gymnasialen Maturitét die
Leitlinien fiir die Revision der Maturitat fest. Ein wesentlicher Bestandteil dieser Revision
ist der Erwerb tiberfachlicher Kompetenzen sowie die Forderung der Selbststdndigkeit.®

In Freiburg soll das Projekt Matu2027 die kantonale Umsetzung dieser neuen Vorgaben
ermoglichen.

Der vorliegende Bericht ist ein ,,Impulsbericht. Wir versuchen, unsere Uberlegungen kurz
zusammenzufassen und verschiedene Umsetzungsmoglichkeiten vorzuschlagen, die uns
sinnvoll erscheinen und gleichzeitig den Bediirfnissen und Besonderheiten Rechnung tragen,
welche die Starke unserer Maturitatsschulen ausmachen.

1.2 Aktuelle Situation

Feststellung 1: Grofle Heterogenitit bei den Schiilerinnen und Schiilern in Bezug auf
methodische, personale und sozial-kommunikative Kompetenzen. Schulische Defizite hangen
auch mit einer schwachen Beherrschung des ,,Schiilerberufs“ zusammen.

Feststellung 2: Grofle Heterogenitit bei den Lehrpersonen in Bezug auf die Definition des
Autonomiebegriffs und dessen Umsetzung im Unterricht, insbesondere aufgrund mangelnder
Ausbildung.

Feststellung 3: Liicken in den aktuellen Lehrpldnen hinsichtlich der konkreten Umsetzung
tiberfachlicher Kompetenzen, da diese sich im Wesentlichen auf fachliche Lernziele
konzentrieren.

5. 1EDK (2024).
6. Ibid., Seite 4, 12.
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1.3 Richtlinien des Projekts

Basierend auf einer Bestandsaufnahme der Unterrichtspraxis, wissenschaftlichen Studien

(die im Verlauf dieses Berichts zitiert werden) sowie den im Abschnitt 1.2 formulierten

Feststellungen, stiitzt sich die Arbeitsgruppe in ihrer Reflexion auf folgende Grundsitze:

> Die Entwicklung von Autonomie soll als zentrales Ziel des zweckentsprechenden Unter-
richts betrachtet werden.

> Die fachlichen Lerninhalte miissen gewahrt bleiben, denn Autonomie kann sich nur auf
der Grundlage fundierter fachlicher Kompetenzen entwickeln. Autonomie setzt ein Ver-
stindnis des Stoffes voraus - erst dann kann dieser angewendet werden!

> Eine piadagogische Reduktion soll angestrebt werden (weniger, aber besser), mit einer
Optimierung des Lernprozesses ohne Uberlastung der Schiilerinnen und Schiiler (ins-
besondere durch zusitzlichen Arbeitsaufwand zu Hause).

> Essoll anerkannt werden, dass das Erlernen {iberfachlicher Kompetenzen Zeit braucht.

> Eine schrittweise Vorgehensweise von der 1. bis zur 4. Klasse soll gewéhrleistet werden.

> Eine Koordination der Vorschldge aus den verschiedenen Fachgruppen soll ermdglicht
werden.

Aufbau des Berichts

Nach einer Begriftfsdefinition von Autonomie und ihrer Verankerung im neuen bundesweiten
Rahmenlehrplan (Kapitel 2), konzentriert sich der Bericht auf die Darstellung verschiedener
Massnahmen. Fiir jede dieser Massnahmen werden Umsetzungsvarianten aufgezeigt sowie
Uberlegungen zu den dafiir notwendigen personellen und finanziellen Ressourcen angestellt.

2. Begriffshestimmungen und Bestandesaufnahme

2.1 Autonomie: das Wesen der menschlichen Wiirde

Fragt man eine Lehrperson an einer Maturitétsschule nach ihrem Ideal oder ihrem obersten
péadagogischen Ziel, wird sie vermutlich antworten: «die Autonomie der Lernenden im weiteren
Verlauf ihrer akademischen Laufbahn». Die Definition von Autonomie und die Bedingungen
ihres Erwerbs beschiftigen jedoch seit Langem sowohl Padagoginnen und Padagogen als auch
Philosophinnen und Philosophen.

Der Artikel von Foray” fithrt den Begriff der Autonomie in der Alltagssprache ein «als die
Fahigkeit, selbststindig zu handeln, selbststdndig zu wihlen und selbststindig zu denken».
Dennoch sollte Autonomie nicht als vollstindige Unabhingigkeit oder als reine Fihigkeit
zur Selbstorganisation verstanden werden, sondern vielmehr als ein reflektiertes
Verstindnis unserer Abhingigkeit vom Anderen als soziales Wesen®. Es geht nicht

darum, dass jeder Mensch seine eigenen, willkiirlichen Regeln aufstellt, sondern dass er sich
entscheidet, nach rationalen und universellen Prinzipien zu handeln. Dies ist ein Grundprinzip
der Philosophie Kants: «Der Mensch ist nur seinem eigenen Gesetz unterworfen, sofern dieses
Gesetz zugleich allgemeingiiltig ist.»

7. Foray (2017).
8. Gloor et Withrich (2024), S. 81.
9. Kant (1993), S. 110.

31



Impulsbericht Teilmandat 2

Der Mensch soll also dazu angeleitet werden, «immer so zu wihlen, dass die Maximen unseres
Handelns zugleich als allgemeine Gesetze gelten kénnen' (...)». Autonomie wird damit zur
Erklarung der Freiheit des vernunftbegabten Wesens - sie ist der Kern der menschlichen Wiirde
und der Moral.

Auch wenn sich Autonomie nicht nur in der Schule, sondern in allen Bildungsraumen
entwickelt", sollte die gymnasiale Ausbildung es den Schiilerinnen und Schiilern
ermdglichen, zu reflektierten und autonomen Studierenden und Biirgerinnen bzw. Biirgern
zu werden'. Ein so gebildeter Mensch wird imstande sein, sein Leben lang mit Bedacht jene
epistemischen Autorititen zu wihlen, denen er folgen mochte. Die Autonomie der Lernenden
ist somit sowohl ein intellektuelles als auch ein soziales Gut, das sich in der Beziehung zwischen
Lehrperson und Lernenden entfaltet.

2.2 Uberfachliche Kompetenzen - ein Weg zur Selbststandigkeit der Lernenden
Le Boterf" schligt vor, Kompetenz als die Fahigkeit zu verstehen, eine Vielzahl kognitiver
Ressourcen zu mobilisieren, um einer komplexen Situation zu begegnen. Dabei ist zu
prazisieren, dass im Rahmen der gymnasialen Ausbildung eine erworbene Kompetenz umso
relevanter ist, wenn sie sinnvoll ist und einen sozialen Wert besitzt.'*

Je besser sich die Schiilerin oder der Schiiler an unterschiedliche Situationen anpassen kann,
desto autonomer werden sie. Der Erwerb fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen sollte
daher letztlich auf die Entwicklung der Autonomie der Lernenden abzielen.
Unter Autonomie der Lernenden' wird die Fahigkeit verstanden,
> einen autoreflexiven und selbstkritischen Zugang zu entwickeln (Selbsteinschiatzung und
Feedback),
> die sozialen Kompetenzen (« Soft Skills ») weiterzuentwickeln, insbesondere im Bereich
der Zusammenarbeit mit Klassenkameradinnen und -kameraden sowie Lehrpersonen,
> die eigene Ausbildung ganzheitlich zu planen,
> die kognitive Autonomie auszubauen, die insbesondere folgende Fahigkeiten umfasst:
+ relevante Ressourcen, Kenntnisse oder Werkzeuge zu recherchieren,
+ die eigene Arbeit zu planen und zu organisieren,
+ akademische Aufgaben ohne stindige Unterstiitzung durch die Lehrperson auszufiihren,
+ eine offene Haltung einzunehmen (eine Person gilt als offen, wenn sie ihre intellektuellen
Vorurteile bewusst zuriickstellt und mit Wohlwollen argumentiert und problematisiert).

2.3 Die Entwicklung von Autonomie in der Praxis

Pidagogisch iibersetzt bedeutet dies, Rdume zu schaffen, die einen Haltungswechsel der
Lehrperson hin zur Lernachse des piddagogischen Dreiecks ermdglichen. Foray sei hierzu
zitiert: «Es gibt keine Vermittlung ohne eine personliche Aneignungstitigkeit, das heisst ohne die
Moglichkeit zur Ubersetzung und zur Erfindung.»'®

10. Ibid., S. 121.

11. Foray (2017).

12. RRM (2023), Artikel 6, Abs. 1.
13. Le Boterf (1994).

14. CDIP (2024), 2.1 Einleitung.
15. Ibid., Abbildung 4, S. 13.

16. Foray (2017), S. 60.
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Die Evaluation des Berner Projekts von 2016 «Mehr Autonomie im Lernen» hob hervor, wie
schwierig es ist, die Rolle der Lehrperson in diesem Zusammenhang neu zu definieren, und
zeigte einen klaren Bedarf an Weiterbildung auf. Der Bericht wies zudem darauf hin, dass die
Lernenden tiber Lernstrategien verfiigen, diese anwenden wollen und auch dazu in der Lage

sein missen.

Der Aufbau eines Repertoires flexibel einsetzbarer Lernstrategien ist eine zentrale
Voraussetzung fiir Autonomie’’. Ebenso ist auf das Risiko wachsender Ungleichheiten

zu achten: Die Studie zeigte ndmlich, dass das selbstdndige Arbeiten vor allem den
leistungsstéirkeren Schiilerinnen und Schiilern zugute kam, wahrend schwéchere davon kaum
profitieren konnten.

Auch wenn tiberfachliche Kompetenzen teilweise im Rahmen der Fachbereiche erworben
werden konnen (z. B. durch Zielorientierung im Unterricht oder individualisierte
Arbeitsdossiers), stellt das starre Raster von 45 Minuten heute ein Hindernis fiir die
Entwicklung interdisziplinérer, auf Autonomieentwicklung ausgerichteter Aktivitéiten dar -
etwa bei der Problemlosung oder bei der Umsetzung von Projekten.

Der Begrift «Projekt» ist hier weit gefasst und umfasst unter anderem: Sprachaustausche,
wissenschaftliche Forschungsprojekte, Exkursionen, Peer-Learning, gemeinniitzige Arbeit usw.

Es sei auch festgehalten, dass iiberfachliche Kompetenzen derzeit im gymnasialen
Bildungsgang nicht evaluiert werden. Aus diesen Griinden schlagen wir eine partielle
Anpassung der Stundenplangestaltung sowie die Einfithrung eines Lerndossiers vor, das
darauf abzielt, die autoreflexive Haltung der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern.

3. Vorgeschlagene Massnahmen und Weiterbildung

Verschiedene Vorschldge zur Forderung der Autonomie der Schiilerinnen und Schiiler — sowohl
innerhalb der Fachdisziplinen als auch im Rahmen groflerer padagogischer Projekte — werden im
weiteren Verlauf des Berichts vorgestellt (Abb. 1). Diese miteinander verkniipften Initiativen zielen
darauf ab, die Selbststdndigkeit zu stirken, interdisziplindre und methodische Kompetenzen zu
fordern und die Lernenden auf akademische und berufliche Exzellenz vorzubereiten. Dazu soll den

Schiilerinnen und Schiilern ein schrittweises Vorgehen von der 1. bis zur 4. Klasse angeboten werden.

Zur besseren Verstidndlichkeit unserer Vorschlage haben wir diese in «Massnahmenbléttern»
detailliert dargestellt. Darin werden Umsetzungsmoglichkeiten aufgezeigt, ebenso wie organisa-
torische und padagogische Fragestellungen sowie Hinweise zu moglichen Bewertungsformen.

17. Ciekanski (2019).
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Abbildung 1 Uberblick tiber die Vorschlige zur Forderung des Erwerbs (iberfachlicher Kompetenzen und der Autonomie der Lernenden. Die
Nummern entsprechen den flinf Konzepten, die in den folgenden Kapiteln naher erlautert werden.

Fortbildung der Lehrpersonen und Aufbau einer gemeinsamen Praxis zu den Themen

Autonomie und tiberfachliche Kompetenzen

Reflexiver Ansatz
der Lernenden
1. Projekt-Blockkurse 3. Lerndossier oder
> Projektpadagogik, Schiilerrolle \ auch Lernjournal
2. Neue Organisation der Erganzungsficher (EF) M Bewertungsraster fiir
> Modell der «universitaren Semesterkurse» ?::Z?\Ch"(’he Kompe-
z

Konzepte mit Anpassungsbedarf

auf Fachkonferenz-Ebene 5. Fachlehrpléne

Integration der liberfachlichen Kompetenzen
4. Jahrliche Synthesepriifungen Werkzeugkasten» (Toolkit) fiir die Lernenden

3.1 Gewichtung der MaBnahmen

Laut der Arbeitsgruppe sind alle vorgeschlagenen Massnahmen von Bedeutung. Auf Wunsch
der Steuergruppe wird jedoch folgende Gewichtung vorgeschlagen:

> Projekt-Blockkurse;

Organisation von semesterweisen oder jahrlichen Erganzungsfichern;

Lerndossier;

Jahrliche Synthesepriifungen;

vV V vV VvV

Anpassung der Fachlehrpline und Erstellung eines «Werkzeugkastens» fiir die Lernenden.

Wie in Abbildung 1 dargestellt, basiert unser Projekt auf der Weiterbildung der Lehrpersonen.
Besonders hervorzuheben ist die Bedeutung der Kommunikation zwischen den beteiligten
Akteuren sowie die Umsetzung von Pilotprojekten, um die vorgeschlagenen Massnahmen
schrittweise in den Schulen einzufiihren, zu erproben und anzupassen.

3.2 Einfuhrung spezifischer Weiterbildungen und einer Praxisgemeinschaft

Als Lehrpersonen sind wir iiberzeugt davon, dass es «keine an sich gute, wissenschaftlich definier-
bare Unterrichts- oder Ausbildungsmethode gibt, die jederzeit und tiberall den Erfolg aller Lernen-
den garantiert». Vielmehr ist es die Umsetzung einer Methode durch die Lehrperson in einem
bestimmten Kontext, die deren Wirksamkeit bestimmt*®. Wie Ruffieux sind auch wir der Meinung,
dass «das Ideal eines einheitlichen Diskurses — mit der Institution — wohl utopisch bleibt»'*. Welche
Varianten der Reform auch immer von der Steuergruppe beschlossen werden, die Autonomie der
Lehrpersonen, aber auch der Schulen, wird fiir die Umsetzung des Projekts weiterhin zentral
bleiben.

18. Telli (2003).
19. Ruffieux (2020).
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Zudem gilt: «Man wird nicht autonom auf autonome Weise *’» — dies trifft sowohl auf
Lehrpersonen als auch auf Schiilerinnen und Schiiler zu. Ein Unterrichtsstil, der die Aktivitat
der Lernenden fordert, erfordert ein «offenes Arbeiten» und den Aufbau einer neuen Lehrer-
Schiiler-Beziehung, die sich von der aktuellen Norm unterscheidet (Coaching). «Lehrpersonen
in ithrer Autonomie zu bestirken, konnte ein entscheidender Schritt fiir die Bildung sein» 2.

Eines der wichtigsten Ergebnisse des Berner Projekts «Mehr Autonomie im Lernen» * ist die Be-
deutung der kontinuierlichen Weiterbildung von Lehrpersonen: «Lehrpersonen, die einen auf
selbststindigem Lernen ausgerichteten Unterricht umsetzen mochten, sollten durch geeignete Wei-
terbildungsangebote unterstiitzt werden». Der Bericht empfiehlt, dass unter gewissen Umstanden ein
konventioneller Unterricht besser sei als ein schlecht umgesetzter, autonomieférdernder Unterricht.
Dies unterstreicht auch die Herausforderung, die Rolle der Lehrperson fiir diese Art des Lernens neu
zu definieren - eine Rolle, die sich vom klassischen Lehrstil zu einer “Coaching-Haltung” wandelt.
Aus all diesen Griinden kénnte die Einrichtung einer Community of Practice unter der
Schirmherrschaft des CERF/ZELF beispielsweise einen kontinuierlichen Austausch auf der
Grundlage von Praxis und Theorie ermdglichen, denn, so Joule?, es ist die Erfahrung, die
Haltungen veréndert - weit mehr als Absichten das Verhalten vorhersagen konnen.

Am 2. Dezember 2024 wurden dem Verantwortlichen fiir die Weiterbildung auf Sekundarstufe
IT konkrete Vorschlige fiir gewiinschte Weiterbildungsangebote im Bereich der tiberfachlichen
Kompetenzen und der Forderung der Autonomie iibermittelt.

3.3 Anderungen gegeniiber der Zwischenversion

Die Mafinahme «autonom verwaltete Stunden», die in der Zwischenversion des Berichts vom Juli
2024 enthalten war, wurde in der Endfassung gestrichen. Die Arbeitsgruppe ist der Ansicht, dass
die Schiilerinnen und Schiiler bereits tiber Freistunden zwischen den Lektionen verfiigen, die sie
sinnvoll nutzen konnen - an einem Ort ihrer Wahl (Bibliothek, Cafeteria, Klassenzimmer) —, was
die Schaftfung einer spezifischen Mafinahme iiberfliissig macht. Zudem bedeutet das Hinzufiigen
zusitzlicher Freistunden im Stundenplan nicht zwangslaufig, dass diese produktiv genutzt
werden; vielmehr konnte dies zu lingeren oder anstrengenden Schultagen fithren.

Vielmehr erscheint es uns zentral, ein Umdenken bei (einigen) Schiilerinnen und Schiilern
anzuregen, sodass sie verstehen, dass die bereits vorhandenen Freistunden sinnvoll genutzt
werden konnen - etwa zum Wiederholen des Stoffes, zur Erledigung von Hausaufgaben oder
zur Zusammenarbeit im Rahmen eines Projekts.

20. Foray (2017), S.. 66.

21. Idem.

22. Herzog und Hilbe (2016).
23. Joule (2007).
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Erstes
Jahr

Zweites
Jahr

Drittes
Jahr

Viertes
Jahr

Interdisziplinaritat / Digitalitat / tiberfachliche Kompetenzen

Zweisprachigkeit

4. Konzept 1: Projekt-Blockkurse

Thematische Wochen

Uberfachliche

Kompetenzen
Lernen lernen
+ Digitalitat (Lernen mit
dem Computer)

Selbststéndigkeit
freies Projekt

Uberfachliche Kompetenzen / Lernen lernen / 22?

Nachhaltigkeit
Naturwissenschaften /
Sozialwissenschaften

Selbststandigkeit
freies Projekt
Vorbereitung auf die
Maturitatsarbeit

Uberfachliche Kompetenzen / Selbsteinschétzung / Reflexion / Lerndossier, Lernjournal

Wissenschaftspropa-
deutik
Vorbereitung auf die
Maturitatsarbeit

A

Politische Bildung
Geisteswissenschaften

‘
Vorbereitung des K\alséenprojekts (4. Jahr)

/7
U

%

Selbststandigkeit
Klassenprojekt
(Studienreise)

Wiederholung
Probe-Matura

Relevante iiberfachliche Themen

Wissenschaftspropadeutik

Nachhaltigkeit

Politische Bildung
Wissenschaftspropadeutik

Interdisziplinaritat
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Konzept 1

Projekt-Blockkurse

Beschreibung

Dieses Konzept wurde entwickelt, um die Autonomie durch gezielte fachliche und/oder interdisziplinare Aktivitaten
in Form von Projekt-Blockkursen zu férdern, die sich Uber vier Ausbildungsjahre erstrecken. Diese Blockkurse bieten
auch die Gelegenheit, aktiven Bilingualismus zu praktizieren.

Die Projekt-Blockkurse zielen darauf ab, bestimmte fachliche Inhalte vertieft zu behandeln und sich vom
45-Minuten-Rhythmus zu I6sen. Die im Rahmen dieses Modells behandelten Themen der Lehrpléane werden von den
Fachkonferenzen festgelegt.

Bereits im ersten Jahr befassen sich die Schulerinnen und Schiler mit ,Lernen lernen® und der digitalen Nutzung,
wodurch die Grundlagen fir Selbstmanagement und effiziente Planung gelegt werden.

Im zweiten Jahr steht das Thema Nachhaltigkeit im Zentrum. Dabei werden Natur- und Sozialwissenschaften
miteinander verbunden, um einen ganzheitlichen Zugang zu aktuellen Herausforderungen zu férdern. Auch

die wissenschaftspropédeutische Arbeit wird eingefiihrt, um nitzliche Kompetenzen fir die Erstellung der
Maturitatsarbeit zu vermitteln (z. B. bibliografische Recherche im Rahmen einer Mini-Maturitatsarbeit unter Anleitung
der Lehrperson).

Das dritte Jahrund das erste Semester des vierten Jahres legen den Fokus auf wissenschaftspropadeutisches
Arbeiten (Maturitatsarbeit) und die Politische Bildung und schlagen Briicken zwischen Wissenschaft und ethischen
sowie gesellschaftlichen Fragestellungen. Im zweiten Zyklus kann auch ein Klassenprojekt realisiert werden, dass
das bisherige Lernen in eine kollektive und praktische Erfahrung Uberfihrt (z. B. Klassenreise, konkretes soziales
Engagement usw.).

Der Blockkurs im zweiten Semester der vierten Klasse ist der Vorbereitung auf die Matura gewidmet — mit
halbtagigen selbstorganisierten Arbeiten der Lernenden sowie halbtagigen Probeklausuren oder anderen Aktivitaten.

Ziele Die zusammenarbeit zwischen Fachbereichen, Kolleginnen und Kollegen sowie Schiilerinnen und Schilern fordern.
Sich vom 45-Minuten-Rhythmus I6sen, um ein bestimmtes Thema intensiv zu bearbeiten (nach dem Modell von
Blockkursen und “Universitatsseminaren”).
Fachliche Inhalte des Lehrplans auf alternative Weise erschlieBen.

Stufenweise 1. Jahr:

Entwicklung 1. Semester : autonome Lernstrategien, Nutzung digitaler Werkzeuge, Entwicklung der Selbstorganisation (Autonomie

zwischen dem 1.

und 4. Jahr

im engeren Sinn). Erste Erfahrungen wurden bereits am Colleége du Sud zu Beginn des Schuljahres 2024 und am
College de Gambach (Kick-off) gemacht.

2. Semester : Einflihrung in die wissenschaftliche Prop&deutik und in die Projektpadagogik.
2. Jahr:

Férderung des interdisziplindren Charakters eines Themas unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit und
Entwicklung systemischen und ganzheitlichen Denkens. Besonderer Fokus auf Innovation und die Suche nach
unterschiedlichen Losungsansétzen. Erste Erfahrungen wurden am College St-Michel (Woche der Nachhaltigkeit)

und am Collége Sainte-Croix (Griine Woche) gemacht.
3. Jahr (1. Semester) :

Problematisierung, Selbststeuerung und Autonomie im Rahmen der wissenschaftlichen Propadeutik in Verbindung
mit der Maturitatsarbeit.

Dieser Blockkurs kénnte es den Schilerinnen und Schilern ermdglichen, wahrend mehrerer Tage eigenstandig an
ihrer Maturitatsarbeit zu arbeiten (Stand der Literatur, Problematisierung, Planung usw.) — mit individueller Begleitung
durch Coaching. Gleichzeitig wiirde dies den Tutorinnen und Tutoren Freiraum schaffen, um sich zum Beispiel in

einem anderen Blockkurs zu engagieren.
3. Jahr (2. Semester) und 4. Jahr :

Versténdnis der Rolle der Schillerinnen und Schiiler als verantwortungsbewusste Blrgerinnen und Blirger.

Die Politische Bildung muss nicht ausschlieBlich den Schiilerinnen und Schulern des 3. und 4. Jahres vorbehalten
bleiben. Die Einfiihrung in die Debattenkultur kann zum Beispiel bereits im 1. Jahr beginnen — in einem schrittweisen
Prozess liber vier Jahre hinweg (z. B. Projekt der internen Auswahl von «Jugend debattiert» am College St-Michel).
Umsetzung von Autonomie, Féhigkeit zur Gruppenarbeit und zur eigenstédndigen Planung einer Projektwoche - sei

es in Form einer Klassenreise und/oder eines konkreten sozialen Engagements.
4. Jahr (2. Semester) :

Fahigkeit zur inhaltlichen Synthese des Maturastoffs, Zeit- und Ressourcenmanagement, Umgang mit Stress und
Konzentration im Hinblick auf eine langere schriftliche Prifung.
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Umsetzung

Synchronisierung: Die Blockkurse der vier Ausbildungsjahre finden gleichzeitig statt. Diese Vorgabe ergibt sich aus
der Verfligbarkeit der personellen Ressourcen.

Organisation nach Klasse und/oder nach Atelier (mit Anmeldung). Das bedeutet, dass einige Schulerinnen und
Schiler bestimmte Inhalte in einem Fach vertiefen, jedoch nicht in einem anderen.

Die Fachkonferenzen legen die Inhalte fest, die alle Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des reguléren 45-Minuten-
Unterrichts behandeln missen, sowie diejenigen Inhalte, die in Blockkursen nur von einem Teil der Lernenden
bearbeitet werden (eine Schiilerin oder ein Schiiler, die bzw. der einen Blockkurs in Geografie besucht, behandelt
beispielsweise kein Thema in Geschichte oder einem anderen Fach).

Einfiihrung von 6 bis 10 Tagen pro Schuljahr in Form von projektorientierten Blockkursen. Die Arbeitsgruppe
empfiehlt eine Gesamtdauer von 10 Tagen pro Jahr.

Kalender: Es wird empfohlen, den ersten Blockkurs zu Beginn des Schuljahres zu platzieren. Die Schilerinnen und
Schler des 1. Jahres miissen méglichst friih mit Lernstrategien und dem Umgang mit digitalen Werkzeugen vertraut
gemacht werden. Ebenso muss die wissenschaftliche Propadeutik flr die Schilerinnen und Schiiler des 3. Jahres
frihzeitig eingeflihrt werden, um sie bei der Maturitatsarbeit zu unterstitzen.

Die Autonomie der Schulen wird gewahrleistet hinsichtlich der Verteilung der Blockkurse tber das Schuljahr, der
Organisation und der Anzahl aufeinanderfolgender Tage (z. B. einmal 5 Tage am Stiick, dann 5 weitere Tage einzeln
Uber das Jahr verteilt — ein Kurs am Montag, ein weiterer am Dienstag usw.).

Planung und Zuteilung der Lehrpersonen in den Blockkursen

Im Sinne eines effizienten Ressourceneinsatzes sollten Blockkurse so konzipiert werden, dass sie von Jahr zu Jahr
wiederverwendet werden kénnen. Da die Entwicklung eines solchen Kurses anfangs viel Energie erfordert, sollte
die Planung ein Jahr im Voraus erfolgen. Diese Zeitspanne soll es der Lehrperson erméglichen, den Rahmen ihres
Projekts klar zu definieren, mit einer Kollegin oder einem Kollegen zusammenzuarbeiten und zu Uberlegen, wie der
Kurs in den eigenen Fachlehrplan eingebettet werden kann.

Die Zuteilung der Blockkurse nach Jahrgang und Thema erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den Fachkonferenzen
und der Schulleitung.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Die Einfiihrung von Blockkursen kann die wéchentliche Planung
beeinflussen, insbesondere flir Lehrpersonen mit Teilzeitpensen, Einsétzen an einer anderen Schule oder mit einer
zusétzlichen beruflichen Tatigkeit sowie fiir Eltern von Kleinkindern.

Fur Teilzeitangestellte wére es denkbar, ein Modell vorzusehen, bei dem die Lehrperson vollstandig (zu 100 %) an
einem Blockkurs teilnimmt und dafiir vom zweiten Blockkurs befreit wird.

Beurteilung der
Entwicklung der
Selbststéndigkeit
bei den Lernenden

Ein Blockkurs wird sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich der liberfachlichen Kompetenzen beurteilt.

Die Beurteilungskriterien fir die fachlichen Inhalte werden von den Lehrpersonen des jeweiligen Kurses festgelegt.
Eintragung der Note

VARIANTE 1: Die Note wird im entsprechenden Fach eingetragen (bzw. in den betreffenden Fachern bei
interdisziplindren Blockkursen, z. B. mit einem Koeffizienten von 0,5 pro Fach). Das bedeutet, dass in einem Fach
die Gesamtanzahl an Noten je nach Schilerin oder Schiiler leicht variieren kann.

VARIANTE 2: Die Note wird in einem neuen kantonalen Fach eingetragen (z. B. «Selbststandigkeit»).

Um eine gewisse Einheitlichkeit zu gewahrleisten, werden die tiberfachlichen Kompetenzen - insbesondere der
autoreflexive Ansatz der Lernenden — anhand eines gemeinsamen Rasters beurteilt, das von einer kantonalen
oder schulinternen Arbeitsgruppe erstellt wird. Diese Elemente kénnen zu einem spateren Zeitpunkt im Lerndossier
der Schiilerin oder des Schulers vermerkt werden.

Die Wahl der Beurteilungskriterien — insbesondere eines gemeinsamen Rasters zur Bewertung der Uberfachlichen
Kompetenzen - erfordert eine vertiefte Auseinandersetzung, die Gber den Rahmen dieses Mandats hinausgeht.
Die Einrichtung einer Ad-hoc-Kommission — nach dem Vorbild der Maturitdtsarbeitskommission — kdnnte diese
Aufgabe Ubernehmen.
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Ressourcenbedarf

Die Durchfiihrung eines Blockkurses darf nicht ausschlieBlich der Klassenlehrperson libertragen werden
(ausgenommen das Klassenprojekt im 3.-4. Jahr). Da Inhalte aus den Lehrplénen unterrichtet werden, betrifft dies
das gesamte Kollegium.

Die Umsetzung von projektbasierten Blockkursen muss die Arbeitsbelastung der Lehrpersonen beriicksichtigen.

Ein Blockkurstag entspricht ungeféhr 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten. Eine flnftagige Woche umfasst somit
etwa 40 Lektionen — mehr als eine regulare Woche mit 24 Lektionen bei einem 100 %-Pensum.

Es kénnen jedoch Zeiten flr selbststandiges oder kooperatives Arbeiten der Lernenden ohne Anwesenheit einer
Lehrperson vorgesehen werden. Diese Zeiten kann die Lehrperson fiir individuelles Coaching, andere padagogische
Projekte oder berufliche bzw. familidre Téatigkeiten (insbesondere bei Teilzeitpensen) nutzen.

Um eine gewisse Fairness unter den Lehrpersonen zu gewébhrleisten, werden verschiedene Varianten in Betracht
gezogen, um die projektbasierten Blockkurse im Pflichtenheft zu beriicksichtigen (die nachfolgenden Zahlen
sind grobe Schétzungen und dienen ausschlieBlich der Reflexion):

VARIANTE 1 : Die Teilnahme an einem Blockkurs ist Teil des Pflichtenhefts der Lehrpersonen, wobei auf eine faire
Verteilung im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad geachtet werden muss.

VARIANTE 2 : Es wird ein Modell angestrebt, das diese Form des Unterrichts finanziell aufwertet. Das wirde
bedeuten, dass ein Pensum von 24 Lektionen nicht mehr einem 100 %-Gehalt entspricht, sondern beispielsweise
90-95 %. Die restlichen 5 % wirden der Beteiligung an Blockkursen angerechnet.

Im Falle einer Ablehnung, sich an einem Blockkurs zu beteiligen, wird die Lehrperson mit 90-95 % fiir ein
Pensum von 24 Wochenlektionen entléhnt, erhélt im Gegenzug jedoch 6 bis 10 zusétzliche freie Tage wéhrend
des Schuljahres. Wie bei den PC-Stunden und den Maturitatsarbeiten gibt die Lehrperson ihre Praferenz im
Stundenwunschformular an. Je nach Verfligbarkeit kdnnen die Schulleitungen jedoch bestimmte Lehrpersonen zur
Teilnahme an einem Blockkurs verpflichten, um ein ausreichendes Angebot zu gewahrleisten.

Weiterbildung der Lehrpersonen

Aus- und Weiterbildung zur Planung und Durchfiihrung projektbasierter Blockkurse (Organisation, Beurteilung).
Aufbau einer Community of Practice zum Thema Autonomie innerhalb der Schule und/oder auf kantonaler Ebene.
Eine gewisse Autonomie und finanzielle Flexibilitdt der Schulen fiir die Projektfinanzierung kann erforderlich sein
(z. B. Uber ein gemeinsames Budget, das bedarfsorientiert verteilt wird).

Verbindung mit der

Die Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | (franzdsischsprachiger Teil) arbeiten mit dem neuen Instrument

Sekundarstufe | PCT (Profil iberfachlicher Kompetenzen). Sie sollten daher bereits teilweise mit bestimmten Instrumenten zur
Selbsteinschatzung ihrer Uberfachlichen Kompetenzen vertraut sein. Der erste Blockkurs im 1. Jahr kdnnte sich
folglich auch auf die Weiterfiihrung dieser Instrumente konzentrieren.

Themen im TA1: Fachliche Inhalte (nach Fachbereich)

Zusammenhang TA3: Nachhaltigkeit, soziales Engagement, politische Bildung

mit anderen TA4: Bilinguales Atelier

Teilauftragen (TA)

TA5: Interdisziplinaritdt und Vorbereitung auf die Maturitatsarbeit
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5. Konzept 2: Neue Organisation

der Erganzungsfacher (EF)

Fachgruppe: Vorschlag von zwei
Themen (ein fachspezifisches, ein
interdisziplinéres)

|

v
Schiller:in wahlt 4 EF
Davon 2 fachgebundene
und 2 interdisziplindre

|

v
Schiiler:in erhalt fir jedes EF eine
Semester-Note
Jahresnote = Durchschnitt

|

Semeter EFN | | EF2 || EF.. || EF.. || EFN
Drittes
Jahr
Sem;Ster EF1 || er2 || Er.. || EF.. || EFN
Semeter EF1 || Er2 || EF.. || EF.. | | EFN
Viertes
Jahr
Sem;Ster EF1 || EF2 || EF.. || EF.. || EFN

v
Schiiler:in: Meldet sich fur
ein fachgebundenes EF zur
Abschlusspriifung an

|

v
Schlussnote = Durchschnitt
aus Prifungsnote und den 4
Semesternoten

Walhlfreiheit
Selbststandiges Lernen

Vorbereitung auf das
Hochschulstudium
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Konzept 2

Neue Organisation der Ergdnzungsfacher (EF)

Beschreibung

Das Programm der Ergénzungsfacher (EF) zielt darauf ab, den Schiilerinnen und Schilern des 3. und 4. Jahres

die Freiheit zu geben, ihr Lernen individuell zu gestalten — mit einer Auswahl zwischen fachbezogenen und
interdisziplindren Wahlfachern. Die Idee besteht darin, semesterweise Kurse nach dem Modell der Universitat
anzubieten, um ein bestimmtes Thema vertieft zu bearbeiten. Ziel ist es, eine gezielte Spezialisierung zu férdern
und gleichzeitig ein vernetztes Denken Uber verschiedene Fachbereiche hinweg zu ermdglichen.

Das Konzept der Erganzungsfacher am Gymnasium soll die Autonomie der Schiilerinnen und Schiler auf

ihrem Bildungsweg stérken und sie wirkungsvoll auf das Hochschulstudium vorbereiten, indem sie mit einem
semestriellen Kursmodell konfrontiert werden, wie es an Universitéten tblich ist. Dieses Konzept tragt zur
Ausbildung selbststéndiger, gut vorbereiteter Lernender bei, die sich souveran in einem anspruchsvollen und
interdisziplindren Bildungsumfeld bewegen kénnen.

Langfristig bietet dieses Konzept die Méglichkeit, denselben Ansatz auch auf die spezifischen Facher zu
libertragen, indem interdisziplinare Kurse angeboten werden.

Ziele > Die Erganzungsfacher themen- statt facherorientiert ausrichten. Dies bietet den Lehrpersonen mehr Flexibilitat
und Autonomie gegentiber dem Rahmenlehrplan.
> GroBeres Interesse der Lehrpersonen an spezifischen Themenbereichen, die am Kollegium nicht unterrichtet
werden, im Zusammenhang mit personlichen Interessen und/oder aktuellen Ereignissen.
> Den Schilerinnen und Schiilern eine gréBere Auswahl an interdisziplindr ausgerichteten Fachern bieten.
> Die Selbststandigkeit der Lernenden férdern, indem ihnen durch eine breitere Auswahl die Méglichkeit gegeben
wird, ihren Ausbildungsgang individuell zu gestalten.
> Den Schilerinnen und Schiilern ermdglichen, mehrere Interessen und fachliche Kompetenzen miteinander zu
kombinieren.
> Voraussetzungen fir ein spateres Hochschulstudium entwickeln.
Umsetzung > Das Erganzungsfach wird semesterweise organisiert. Die Schiilerin oder der Schiiler wahlt also vier EF und wird
in jedem davon beurteilt.
VARIANTE: Organisation eines ganzjahrigen EF. Die Schulerin oder der Schiler kann somit im 3. und im 4. Jahr
unterschiedliche EF wahlen, was die Organisation erleichtern kann.
> Die EF werden jahrgangstibergreifend fiir Schiilerinnen und Schiiler des 3. und 4. Jahres angeboten.
> Abstimmung der Stundenpléne des 3. und 4. Jahres, um den Schiilerinnen und Schilern eine gréBere Auswahl
an Kursen zu ermdglichen.
> Einschreibung digital Giber eine ,,Pinnwand“ nach dem Prinzip «first come, first served» (z. B. tiber Groople).
> Die Einschreibungen erfolgen zu Beginn des Kalenderjahres vor Durchfiihrung des Kurses, also im Frihjahr des 2.
bzw. 3. Schuljahres.
> Die Kursangebote und Zuteilungen werden nach den Osterferien bekannt gegeben.
> Eine Lehrperson kann, wenn sie dies wiinscht, zwei EF-Kurse pro Woche unterrichten.
> Zwei Zeitfenster pro Woche wiirden fur diese Wahlfacher reserviert (Dienstag- und Donnerstagnachmittag).
> Bei Raumknappheit kann das Zeitfenster aufgeteilt werden, d. h. ein erstes EF findet von 14:00 bis 15:30 Uhr
statt, ein zweites von 15:45 bis 17:15 Uhr. Eine weitere M&glichkeit wére, bestimmte Kurse Uber die Mittagszeit
anzusetzen.
> Um den Mangel an Unterrichtszeit im 2. Semester des 4. Jahres auszugleichen, erhélt das EF im zweiten
Semester eine Stundenzahl von 3 Lektionen anstelle der Ublichen 2 und endet im Mai. Alternativ kann fir das 2.
Semester im 4. Jahr auch ein reduzierter Inhalt vorgesehen werden (gilt nur fiir Schilerinnen und Schuler im 4.
Jahr, nicht fir jene im 3. Jahr, die das EF regulér bis zum Schuljahresende fortfiihren).
Ressourcenbedarf > Jede Fachkonferenz bietet mindestens ein interdisziplinares Ergédnzungsfach (EF) an.
> Lehrpersonen, die ein EF anbieten m&chten, kénnen die Anzahl Teilnehmender begrenzen und haben das Recht,
den Kurs nicht durchzufiihren, wenn die Mindestanzahl nicht erreicht wird.
> Die Entschadigung fiir die Durchfiihrung eines EF in Abhangigkeit der Teilnehmerzahl erfolgt nach folgenden
Modalitaten:
e Kaurs fiir ein Semester = 0.5 Lektionen, anschlieBend Berechnung gemaB Anzahl eingeschriebener
Schiilerinnen und Schiiler. Zum Beispiel: 1 Schiler:in = 0.06 Lektionen (gemaB dem in Anhang 3
beschriebenen Modell), was dem derzeit vom Staat vorgesehenen Betrag fiir die Entléhnung der
Erganzungsfécher entspricht.
¢ Die in der Beilage vorgeschlagenen Berechnungen dienen lediglich als Richtwert.
Themen in > TM1: Fachinhalte (nach Fach), Neuorganisation der WS
Zusammenhang > TM8: Behandlung liberfachlicher Themen
mit anderen > TM4: Bilinguales WS mdglich
Teilmandaten (TM) > TMb5: Interdisziplinaritat
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Ressourcenbedarf

Jede Fachkonferenz bietet mindestens ein interdisziplindres Erganzungsfach (EF) an.

Lehrpersonen, die ein EF anbieten mdchten, kénnen die Anzahl Teilnehmender begrenzen und haben das Recht,

den Kurs nicht durchzufiihren, wenn die Mindestanzahl nicht erreicht wird.

Die Entschadigung fur die Durchfihrung eines EF in Abhangigkeit der Teilnehmerzahl erfolgt nach folgenden

Modalitaten:

e Kaurs fiir ein Semester = 0.5 Lektionen, anschlieBend Berechnung gemaB Anzahl eingeschriebener
Schiilerinnen und Schiiler. Zum Beispiel: 1 Schiler:in = 0.06 Lektionen (gem&B dem in Anhang 3
beschriebenen Modell), was dem derzeit vom Staat vorgesehenen Betrag fiir die Entldhnung der
Ergénzungsfacher entspricht.

¢ Die in der Beilage vorgeschlagenen Berechnungen dienen lediglich als Richtwert.

Themen in
Zusammenhang
mit anderen
Teilmandaten (TM)

vV V VvV Vv

TM1: Fachinhalte (nach Fach), Neuorganisation der WS
TMB3: Behandlung Uberfachlicher Themen

TM4: Bilinguales WS moglich

TMB5: Interdisziplinaritat

6. Konzept 3: Reflexive Herangehensweise
der Lernenden und Lerndossier

Konzept 3

Lerndossier der Schiilerinnen und Schiiler (Referenzrahmen, Curriculum)

Beschreibung

Die Entwicklung von Autonomie erfolgt durch den Erwerb iberfachlicher Kompetenzen und durch die Férderung
einer reflexiven Fahigkeit zur Selbsteinschitzung bei den Lernenden.?* Das Lerndossier stellt sowohl eine
Strukturierung der Uiberfachlichen Kompetenzen als auch ein Instrument zur Unterstiitzung der Selbsteinschéatzung
dar?).

Das Lerndossier darf nicht zu einem «zeitraubenden Ungetiim» fiir die Lernenden und die Lehrpersonen
werden, sondern soll ein nitzliches und einfach handhabbares Werkzeug fiir die gymnasiale Bildung sein. Ein
konkretes Beispiel findet sich in Anhang 4.

Die wissenschaftliche Literatur zeigt deutlich, dass ein enger Zusammenhang zwischen dem Lerndossier - in
der Literatur oft auch Portfolio genannt — und der Entwicklung von Autonomie besteht.

@ ,Das schulische Portfolio kann zur Entwicklung der metakognitiven Féhigkeiten eines Schiilers bzw. einer
Schiilerin beitragen, wenn dieser bzw. diese aktiv in den Erstellungsprozess eingebunden ist. Einige Lehrpersonen,
die ein Portfolio (Prdsentations- oder Lernportfolio) eingesetzt haben, berichten, dass sich ihre Wahrnehmung der
Lernenden dadurch verdndert hat. Es ist wichtig, die Ziele des Portfolios klar zu begrenzen, da die Betreuung
in Bezug auf Organisation und Verwaltung sehr zeitaufwendig ist.“%®

@ ,Das Portfolio ermdglicht es, den Einsatz und die Entwicklung zu beurteilen, anstatt nur eine einzelne Arbeit

zu bewerten. Dadurch kénnen lberfachliche Kompetenzen wie Ausdauer oder Fehleranalyse besser sichtbar
gemacht werden. Mit dem Portfolio kann den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit gegeben werden, sich
stérker in ihre eigene Ausbildung einzubringen, indem ihnen in Bezug auf ihre Beurteilung eine gewisse Autonomie
gewéhrt wird.“?

Ziele

VvV V VvV Vv

Eine reflexive Selbsteinschatzung der Lernenden unterstiitzen

Die Elemente der Selbsteinschatzung definieren und strukturieren

Nachweise und Belege fiir de n Fortschritt der Schilerin bzw. des Schilers festhalten
Als Grundlage fiir Gespréche mit den Lehrpersonen dienen

24. Naccache (2006).
25. Dévé (2009).

26. Jalbert (1997).
27. Clauzard (2021).
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Inhalt des Dossiers

Die Elemente der Selbsteinschatzung sind in drei Kategorien gegliedert. Die erste Kategorie umfasst die
tiberfachlichen Kompetenzen und bildet das Fundament des Lerndossiers. Sie enthalt unter anderem die
folgenden Kompetenzen (nicht abschliessende Liste, basierend auf dem RLP vom 26. September 2023) :
> Methodische Kompetenzen
@ Ich bin in der Lage, (i) meine Arbeit / meine gesamte Ausbildung zu planen und zu organisieren, (i) mich auf
eine Prufung / eine Prifungsperiode vorzubereiten, (iii) Informationen zu recherchieren und zu nutzen, (iv) den
Computer fiir mein Studium zu verwenden, (v) logisch zu argumentieren.

> Persoénliche Kompetenzen
@ Ich bin in der Lage, (i) Disziplin, Willenskraft und Durchhaltevermégen zu zeigen, (ii) schwierige Situationen zu
bewaltigen und Resilienz zu zeigen, (i) mein Studium mit anderen Lebensbereichen in Einklang zu bringen, (iv)
Neugier und Empathie zu zeigen, (v) kreativ zu sein.

> Sozial-kommunikative Kompetenzen
@ Ich bin in der Lage, (i) mundlich vor Publikum aufzutreten, (ii) erhaltene Informationen angemessen zu
interpretieren, (i) Konflikte in einer Gruppe zu I6sen oder einen Konsens zu finden, (iv) im Team zu arbeiten und
zu kooperieren, (v) Verantwortung zu Gbernehmen / soziale Verantwortung wahrzunehmen.

Die zweite Kategorie des Dossiers betrifft den von der Schiilerin bzw. dem Schiiler absolvierten Bildungsweg: SF,
EF, Maturitétsarbeit, projektbasierte Blockkurse sowie Kompetenzen, die in den Uberfachlichen Themen des RLP
entwickelt wurden (Nachhaltige Entwicklung, Digitalisierung, Interdisziplinaritat, Politische Bildung, Zweisprachigkeit
und wissenschaftliche Propadeutik).

Die dritte Kategorie bezieht sich auf das Ausbildungsprojekt der Schilerin bzw. des Schiilers: berufliche Ziele,
Ausbildungsziele, personliche Ziele.

Allgemeine
Umsetzung

Das Lerndossier wird zu Beginn des ersten Jahres eingefiihrt und begleitet die Schilerinnen und Schiler wahrend

ihrer vierjahrigen Gymnasialzeit.

> Jede Schiilerin bzw. jeder Schiller ist selbst fir den schrittweisen Aufbau ihres bzw. seines Lerndossiers
verantwortlich. Sie bzw. er wird dabei von den Lehrpersonen begleitet («gecoacht»).

> Von Anfang an muss den Lernenden klar sein, dass das Lerndossier eine zentrale Ressource fiir den schulischen
Erfolg darstellt. Deshalb ist es wichtig, dass die Lehrpersonen so regelméaBig wie moglich darauf Bezug nehmen.

> Mindestens bei jedem Projekt, in jedem Blockkurs sowie im Rahmen der SF, EF und der Maturititsarbeit
mussen die angestrebten Uberfachlichen Kompetenzen und die behandelten tberfachlichen Themen
von den Lehrpersonen von Anfang an klar benannt werden (z. B. «In diesem Projekt arbeiten wir an der
Informationsrecherche und -verarbeitung, an der Teamarbeit und an der Birgerkompetenz»). Idealerweise kann
jede Unterrichtssequenz mit dem Lerndossier verknipft werden.

> Nach jeder Arbeit zu einem Bestandsteil des Lerndossiers dokumentieren die Schiilerinnen und Schiiler ihren
Lernprozess anhand einer konkreten Spur (z. B. Datei), schatzen ihre Leistung auf einer vordefinierten Skala
ein (z. B. von 1 bis 10) und erganzen die Selbsteinschitzung mit Kommentaren zu gelungenen Aspekten,
Schwierigkeiten und daraus gezogenen Lehren.

> Das Lerndossier bewahrt den Verlauf friherer Bewertungen auf und macht die Fortschritte der Schulerin bzw.
des Schiilers sichtbar. Die Schilerin oder der Schiler kann im eigenen Lerndossier selbst entscheiden, welche
Informationen privat bleiben sollen.
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Umsetzungs-
varianten und
stufenweise
Entwicklung
zwischen dem
1. und 4. Jahr

Das Lerndossier lasst den Schulen einen gewissen Handlungsspielraum bei der konkreten Umsetzung.

Handlungsspielraum 1: Zuteilung der Betreuung des Lerndossiers

Die Schulen entscheiden, welche Lehrpersonen fiir die Betreuung des Lerndossiers der Lernenden zusténdig sind
(Begleitung der Schiulerinnen und Schiiler bei der Entwicklung ihres Dossiers). Eine mdgliche Variante ist:

im 1. Jahr: Betreuung durch die Klassenlehrperson

im 2. Jahr: Betreuung durch die SF-Lehrperson oder die Klassenlehrperson

im 3. Jahr: Betreuung durch die Betreuungsperson der Maturitétsarbeit

im 4. Jahr: Betreuung durch die EF-Lehrperson oder die Klassenlehrperson

VARIANTE: Jeder Lehrperson wird eine begrenzte Anzahl Lernender fiir die Betreuung zugewiesen (z. B. 5
Lernende pro Lehrperson) mit einem entsprechenden Stundenentlastungspensum (vgl. Ressourcenbedarf)

VvV V V VvV

Handlungsspielraum 2: Umfang des Lerndossiers

Die Schulen entscheiden, welche Teile des Lerndossiers den Lernenden zur Verfligung gestellt werden und zu
welchem Zeitpunkt dies geschieht. Der Teil zu den Uberfachlichen Kompetenzen bildet die verbindliche Grundlage.
Der Teil zum Ausbildungsweg kann von jeder Schule angepasst werden. Der Teil zu den Bildungszielen ist persénlich
(privat?) und liegt im Ermessen jeder einzelnen Schilerin bzw. jedes einzelnen Schiilers.

Handlungsspielraum 3: Trdgermedium des Lerndossiers

Das Lerndossier kann in Papierform (z. B. Bundesordner), als personliches digitales Tool (z. B. OneNote-Ordner)
oder als Online-Anwendung (Web-App) gefiihrt werden. Im letzteren Fall erscheint eine gemeinsame Entwicklung der
Anwendung (oder eine gemeinsame Finanzierung der Lizenzen) durch mehrere Schulen als unerlasslich.

Beurteilung der
Entwicklung der
Selbststéndigkeit
der Lernenden

Das Lerndossier jeder Schulerin bzw. jedes Schiilers wird von den Lehrpersonen (z. B. der Klassenlehrperson)

mindestens einmal zu Beginn und einmal am Ende des Schuljahres liberpriift. Dazwischen begleiten die

Lehrpersonen die Lernenden bei der Arbeit an ihrem Dossier.

> Die «Uberpriifung» des Dossiers dient dazu, den Fortschritt der Schiilerin oder des Schiilers in ihrer bzw. seiner
Fahigkeit zur Selbsteinschatzung in den verschiedenen Bereichen des Dossiers zu beurteilen und die Begriindung
dieser Selbsteinschétzungen zu reflektieren.

> Am Ende des vierten Jahres wird die Selbststédndigkeit der Lernenden (zertifikatsrelevant?) im Rahmen
einer miindlichen Priifung beurteilt, die auf dem Inhalt des Lerndossiers basiert. Die Schiilerin oder der Schiiler
wahlt eine Arbeit aus, die als «Spur» im Dossier dient, und diskutiert ihre bzw. seine Selbsteinschatzung im
Zusammenhang mit dieser Arbeit mit der Lehrperson.VARIANTE: Die Note wird in einem neuen kantonalen
Fach eingetragen (z. B. «Selbststéndigkeit»). Auch die Noten der projektbasierten Blockkurse werden dort
aufgeflhrt.

Ressourcenbedarf

Die Betreuung des Lerndossiers erfordert Zeit seitens der Lehrpersonen. Der geschétzte Zeitaufwand pro
Schdlerin bzw. Schiiler liegt zwischen 0.05 und 0.1 Entlastungslektion.

Die Begleitung des Lerndossiers durch die Lehrpersonen setzt eine entsprechende Weiterbildung in dieser Art der
Betreuung voraus (Weiterbildung im Stil von «Coaching»).

Falls das Lerndossier in Form einer Webanwendung gefiihrt wird, erfordert es eine aufwéandige Entwicklung sowie
Hosting und Wartung, wie sie bei jeder IT-Anwendung notwendig sind. Da jedes Dossier persénlich ist, missen
Vertraulichkeit und Sicherheit gewahrleistet sein. Eine einfache Bedienung sowie die grafische Darstellung der
Selbsteinschatzungen sind ebenfalls zentrale Funktionen.

Die Auswahl der Bewertungskriterien fir ein Lerndossier erfordert eine vertiefte Auseinandersetzung, die liber den
Rahmen dieses Mandats hinausgeht. Die Einrichtung einer spezifischen Ad-hoc-Kommission — nach dem Modell der
Maturitatsarbeitskommission — kénnte mit dieser Aufgabe betraut werden.

Ubereinstimmung

Liste der Uberfachlichen Kompetenzen, basierend auf dem RLP vom 26. September 2023 und vom 1. August 2024.

mit dem RLP

Verbindung mit der PCT-Tool (Profil Giberfachlicher Kompetenzen), entwickelt fir den franzdsischsprachigen Teil des Kantons.?®
Sekundarstufe |

Themen in TM1: Lehrpléne

Zusammenhang TMS3: Selbstreflexion zu bestimmten tberfachlichen Themen (Nachhaltigkeit, Politische Bildung, soziales
mit anderen Engagement usw.)

Teilmandaten (TM)

28. Lang (2024).
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7. Konzept 4: Synthesepriifungen

Grundlage:
EinfUhrung der

Synthese-
Erstes prifung Gber
den Jahres+
Jahr R
stoff in einem
Fach (MA)
S TE- Synthese- s Synthese-
. seprifung P - seprufung P -
Zweites . prifung Gber . prifung Gber
. Uber den Uber den
jahr . den Jahres- . den Jahres-
Jahresstoff in stoff in BIO Jahresstoff in stoff in INF
GEO CHE
Synthe- SUE- b s Synthe- S
. seprifung prifung tber . sepriifung . .
. seprufung N sepriifung . Présentation
Drittes . Uber den den Jahres- . Uber den .
Uber den . . Uber den der Maturi-
Jahr . Jahresstoff in stoff in Part- . Jahresstoff N .
Jahresstoff in Jahresstoff in . tatsaarbeit
BG/MU Erstsprache nersprache Mathematik im Schwer-
Sprache 1 Sprache 2 punktfach
Mdindliche
Prasentation
Viertes . des Portfo-
Jahr eSS lios durch die
Schlerin /
den Schiler

Schiler.innen
in verschiedene
Arbeitstechniken

Note: 20% der
Jahresnote
(ausser Portfolio)

Note: 20% der
Jahresnote
(ausser Maturitat-
saarbeit)

oder 1 der

Pflichtnoten gemass
Stundenzuweisung
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Konzept 4

Synthesepriifungen

Beschreibung

Dieses Konzept umfasst eine Reihe von Syntheseprifungen, die sich tUber den gesamten Ausbildungsweg
erstrecken. Sie sind darauf ausgelegt, Arbeitsstrategien wie Organisation und Planung zu verbessern und die
Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zu beurteilen, ihr Wissen koharent anzuwenden und zu vernetzen. Die
Prifungen steigern sich im Verlauf der Jahre und gipfeln in Abschlussprifungen im 4. Jahr, in denen die Lernenden
auch in Uberfachlichen Kompetenzen beurteilt werden, die einen wesentlichen Anteil an der Jahresnote ausmachen.

Dieses Konzept zielt darauf ab, eine koharente Entwicklung in der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler zu
schaffen, mit einem zunehmenden Fokus auf Selbststandigkeit und methodische Kompetenzen im Verlauf ihrer
Ausbildung. Die Priifungen sind darauf ausgelegt, die Lernenden dazu zu ermutigen, ihre Arbeitsstrategien zu
verfeinern. So wird sichergestellt, dass sie am Ende ihrer Ausbildung nicht nur Uber fundiertes akademisches
Wissen verfligen, sondern auch Uber ein Set an zentralen Kompetenzen, die flr ihren zukinftigen Erfolg in der
Hochschulbildung und dartber hinaus wesentlich sind.

Ziele

Stéarkung der Kompetenzen in den Bereichen Organisation, Planung, Synthese, systemisches und ganzheitliches
Denken, kritische Analyse usw.

Stufenweise

1. Jahr:

Entwicklung Eine Synthesepriifung wird tiber den Jahresstoff in einem bestimmten Fach durchgefiihrt. Dies dient als Grundlage
zwischen dem 1. zur Beurteilung des Gesamtverstandnisses und der Fahigkeit, das im Laufe des Jahres erworbene Wissen zu
und 4. Jahr verkniipfen.
2.Jahr:
Die Syntheseprifungen erstrecken sich tiber mehrere Jahresfacher wie Geografie (GEO), Biologie (BIO), Chemie
(CHE) und Informatik (INF). Jede Priifung lberprift die Féhigkeit, das fachbezogene Wissen zu festigen und zu
synthetisieren.
3. Jahr:
Die Bewertungen umfassen Syntheseprifungen in Fachern wie Bildnerisches Gestalten und Musik (BG/MU) sowie
in anderen promotionsrelevanten Fachern wie Erst- und Zweitsprache, Mathematik und Schwerpunktfach (SF),
wodurch die sprachlichen und analytischen Kompetenzen gestérkt werden.
Die Beurteilung umfasst auch die Maturitatsarbeit und erméglicht so eine vertiefte und individualisierte Bewertung.
4. Jahr:
Das vierte Jahr endet mit den Abschlusspriifungen, die selbst als «Synthesepriifung» verstanden werden. Dank der
bereits in den Vorjahren durchgefiihrten Synthesepriifungen sind die Schiilerinnen und Schiler optimal auf diese
Abschlusspriifungen vorbereitet.
AbschlieBende Beurteilung des Lerndossiers.
Umsetzung Um den Schilerinnen und Schiilern keinen «zu hohen Stresspegel» aufzubirden, wird empfohlen, sie

schrittweise auf diese Synthesepriifungen vorzubereiten — zum Beispiel durch das gemeinsame Erstellen von
zusammenfassenden Ubersichten, die Zusammenhénge aufzeigen (z. B. in Form von Concept Maps).

Beim Prufungsteil geht es nicl_'_nt darum, die Fahigkeit zum Auswendiglernen zu messen, sondern vielmehr
darum, einen systemischen Uberblick iiber den Stoff zu haben. In diesem Sinne kdnnten auch «Open-Book»-
Prifungen in Betracht gezogen werden.

Die Synthesepriifung soll (teilweise) gemeinschaftlich pro Fachbereich erstellt werden.

Beurteilung der
Entwicklung der
Selbststéndigkeit
der Lernenden

Da ein bedeutender Teil der Jahresnote (ca. 20 %) Uber diese Synthesepriifung vergeben wird, miissen die
Schilerinnen und Schiiler verschiedene Arbeitstechniken beherrschen (z. B. die Fahigkeit zur Organisation, zur
Informationshierarchisierung, zum Verkniipfen von Inhalten, zum Memorieren usw.).

Ressourcenbedarf Aus infrastruktureller Sicht kénnte ein gemeinsamer Priifungsraum oder eine gemeinsame Priifungszeit fir diese
Syntheseprifungen hilfreich sein (aber nicht zwingend erforderlich).

Themen in TM1: Fachlehrplane

Zusammenhang

mit anderen

Teilmandaten (TM)
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8. Konzept 5: Lehrplane und Toolkits
der Fachkonferenzen

Konzept 5

Fachlehrplane

Beschreibung

Die Uberarbeitung der Fachlehrpléne auf kantonaler Ebene bietet die Gelegenheit, die wichtigsten {iberfachlichen
Kompetenzen, die in den einzelnen Fachern geférdert werden kénnen, klar zu definieren.

Im Detail kann dies Uber die Entwicklung verschiedener Instrumente innerhalb der Fachkonferenzen auf Schulebene
oder kantonaler Ebene geschehen, um Synergien zu férdern.

Zugleich bietet sich fur die Fachkonferenzen die Méglichkeit, gewisse Bewertungsformen neu zu Uberdenken.

Ziele Uberfachliche Kompetenzen konkret umsetzen und ihnen Sinn verleihen, indem sie mit fachspezifischen Inhalten
der jeweiligen Disziplinen verknupft werden.
Ein Inventar der verfiigbaren Ressourcen («Werkzeugkasten») fiir die Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir die
Lehrpersonen bereitstellen — entweder fachspezifisch oder mit interdisziplindrem Charakter.
Das selbstgesteuerte Arbeiten («<Autonomie im engeren Sinne») der Lernenden im Unterricht oder bei Abwesenheit
einer Lehrperson erleichtern (z. B. im Krankheitsfall, bei Weiterbildungen oder bei schulischen Verpflichtungen der
Lehrperson).

Stufenweise Der Erwerb bestimmter anwendungsbezogener tiberfachlicher Kompetenzen (z. B. Birosoftware) erfolgt durch die

Entwicklung wiederholte Nutzung der von den Fachkonferenzen definierten Werkzeuge wéhrend der gesamten gymnasialen

zwischen dem 1. Ausbildung: «Ubung macht den Meister».

und 4. Jahr

Umsetzung Die Lehrpersonen - einzeln und/oder im Rahmen ihrer Fachkonferenzen (auf Schul- oder Kantonsebene) — erstellen

ein konkretes Inventar der einsetzbaren Ressourcen und Werkzeuge entsprechend den im Schuljahr behandelten
Kapiteln.
> Der «Werkzeugkasten» soll in strukturierter und organisierter Form padagogische Ressourcen fir die

Schilerinnen und Schiler zusammenfihren (z. B. spezifische Website, SharePoint).

e O Auf Fachstufe konnte er digitale Ressourcen enthalten (z. B. Linklisten von Websites, fachspezifische
Software), Laborprotokolle, Nachschlagewerke usw.

e O Auf interdisziplindrer Ebene konnte er Leitfaden zur Recherche verlédsslicher Quellen, zur Zitierung
bibliografischer Angaben, zur Nutzung von Birosoftware oder zur reflektierten und sinnvollen Anwendung von
Kl-Tools beinhalten.

> \Vorschlage fur Methoden und Werkzeuge zur Umsetzung von Flipped-Classroom-Modellen oder Online-Kursen
(z. B. MOOCs), die auch selbststéndig genutzt werden kénnen.

Beurteilung der
Entwicklung der
Selbststandigkeit
der Lernenden

> Fahigkeit, die von den Fachkonferenzen bereitgestellten Ressourcen selbststéandig zu nutzen.
> Uberdenken bestimmter Bewertungsformen, um die Selbststéndigkeit und den autoreflexiven Ansatz der
Lernenden zu férdern.

Ressourcenbedarf

Kantonaler Auftrag Uber die kantonale Struktur der Fachkonferenzen zur Erstellung von Fachlehrplénen und
anschlieBend zur Umsetzung von fachspezifischen «Werkzeugkasten». Letztere sind weiterentwickelbar.

Die Schulen bemiihen sich, den Schiilerinnen und Schilern Raume zur Verfiigung zu stellen, die selbststandiges
Arbeiten férdern: Raume flr Austausch, Zusammenarbeit, Recherche usw.
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Teilmandat 3

Uberfachliche Themen: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Auftrag

Ein besonderer Akzent des Freiburger Projekts wird auf Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
gesetzt. Das Thema ist weitreichend und hat verschiedene Dimensionen: dkologische,
okonomische, politische, ethisch-moralische. Im Rahmen dieses Teilmandats riickt die vertiefte
Gesellschaftsreife neben der allgemeinen Studierfihigkeit gleichberechtigt in den Fokus von
Schule und Unterricht. Auftrag der Schule wird es sein, die Schiilerinnen und Schiiler darin zu
unterstiitzen, Kompetenzen im Bereich der BNE zu erwerben.

Impulse

1. Das Fach Geografie trigt die Hauptverantwortung fiir die «Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung», die in das Schulcurriculum eingebunden, interdisziplinir vernetzt und
praxisorientiert umgesetzt wird.

2. Die Verantwortung fiir die Koordination und Umsetzung der Politischen Bildung
tibernimmt das Fach Geschichte oder ein anderes geistes- und sozialwissenschaftliches Fach.

3. Fiir die Forderung der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung sowie der politischen Bildung
braucht es zusétzliche Ressourcen.

4. Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren ein eigenes Projekt im Einsatz fiir das
Gemeinwohl von mindestens 80 Stunden.

Kernbotschaft des Berichts

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Politische Bildung kommen am besten dann zum
Tragen, wenn Unterricht sowie Schulkultur und Schulorganisation zusammenspielen. Dafiir
braucht es ein gemeinsames Verstandnis, eine gemeinsame Sprache und eine koharente
Begrifflichkeit. Die Schulen haben daher den Auftrag im Sinne von einem ganzheitlichen
Schulansatz («Whole School Approach») die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur zu
unterrichten, sondern eine unterstiitzende, sichere und integrative Schulkultur zu garantieren.
Die Lernenden sollen gestarkt und dazu befdhigt werden, Verantwortung fiir sich selbst, ihre
Mitmenschen, die Umwelt und zukiinftige Generationen zu tibernehmen.

Die Ubernahme der Koordination der Politischen Bildung durch das Fach Geschichte oder
ein anderes geistes- und sozialwissenschaftliches Fach bietet die Moglichkeit, politisches
Wissen und demokratische Kompetenzen systematisch zu vermitteln. Durch eine enge
Zusammenarbeit mit anderen Fachern, die Einbindung von Projekten, Exkursionen

und Diskussionen sowie die aktive Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler kann die
Schule einen wichtigen Beitrag zur politischen Bildung leisten und junge Menschen zu
verantwortungsbewussten und informierten Biirgerinnen und Biirgern machen.
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Kommentar der Steuergruppe

Zusammen mit der Férderung der iiberfachlichen Kompetenzen gehéren die iiberfachlichen
Themen zu den bestimmenden Entwicklungsachsen des Projekts Matu2027. Der Steuergruppe
ist es aus diesem Grund ein Anliegen, die Vorschldge der Gruppe mit Sorgfalt zu bedenken und
nach Mitteln und Wegen fiir ihre Umsetzung in den Schulen zu suchen.

Was die Gruppe vorschligt, findet grundsitzlich positive Aufnahme - nicht zuletzt wegen der
Qualitét der Uberlegungen zu BNE und Politischer Bildung, aber auch wegen des ausfiihrlichen
Inspirationsmaterials. Dass dabei darauf zu achten ist, den Unterricht nicht ideologisch zu
befrachten und damit die Schiilerinnen und Schiiler zu vereinnahmen, wurde schon andernorts
betont.

Falls die Vorschlage der Gruppe buchstabengetreu umgesetzt wiirden, wéren allerdings einige

Schwierigkeiten absehbar. Zum Beispiel:

> Mit der Forderung nach zusitzlichen Lektionen fiir Geografie oder Geschichte riskiert
die Gruppe heftigen Widerspruch, zumal die Bildungsdirektion die Anzahl der Lektio-
nen in der Stundentafel der Gymnasien nicht zu erhdhen gedenkt und die anderen Dis-
ziplinen ungern auf ihre Lektionen verzichten. Es stellt sich die Frage, ob der zusétzliche
Ressourcenbedarf nicht auf andere Weise gedeckt werden kann: durch neue Lernformate
zum Beispiel.

> Der Vorschlag fiir ein neues Schwerpunktfach wiirde die bisherige Unterrichtspraxis
auf den Kopf stellen. Bisher namlich war der Unterricht tiber drei Jahre fachorientiert,
wohingegen mit dem neuen Schwerpunktfach eine thematische Orientierung eingefiihrt
wiirde. Wenn man das umsetzen wollte, wire zu iiberlegen, was mit den anderen Wahlfi-
chern geschieht.

Dass mit den Ergianzungsfachern in der Tat Neues bewegt werden konnte, darauf haben auch
andere Arbeitsgruppen verwiesen. Hier scheinen thematische Module von einem oder zwei
Semestern interessante Moglichkeiten anzubieten.

Bericht der Arbeitsgruppe

1. Einleitung

Der neue Rahmenlehrplan und der Kanton Freiburg unterstiitzen die Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung in den Freiburger Gymnasien. Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung kommt

am besten dann zum Tragen, wenn Unterricht sowie Schulkultur und Schulorganisation
zusammenspielen. Voraussetzung dafiir ist ein gemeinsames Verstidndnis, eine gemeinsame
Sprache und eine kohdrente Begrifflichkeit beziiglich nachhaltiger Entwicklung. Die Schulen
haben daher den Auftrag im Sinne von einem ganzheitlichen Schulansatz (Whole School
Approach) die Lernenden nicht nur zu unterrichten, sondern eine unterstiitzende, sichere
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und integrative Schulkultur zu garantieren. Die Lernenden sollen gestarkt und dazu befihigt
werden, Verantwortung fiir sich selbst, ihre Mitmenschen, die Umwelt und zukiinftige
Generationen zu ibernehmen. Gleichzeitig werden Schulpartnerschaften (Gemeinde,
Unternehmungen, Altersheime etc.) gepflegt, um eine Verbindung des Gymnasiums mit der
Auflenwelt zu schaffen. So kénnen konkrete Handlungen den Sinn von BNE nicht nur direkt
aufzeigen, sondern das Erlernte kann direkt angewendet werden. So kann zum Beispiel mit
einer Projektwoche zum Thema BNE, autonomer Arbeit oder/und mit punktuellen Praktika
dieser Zusammenhang geschaffen werden. «Zum Erwerb von Kompetenzen der BNE

werden aktivierende Methoden und pédagogische Prinzipien im Unterricht eingesetzt, die
eine hohe Partizipation der Lernenden erzielen. BNE kommt besonders gut zur Geltung in
einem Wechselspiel zwischen Erfahrung, Aktion und Praxis von nachhaltigkeitsbezogenen
Projekten und der intensiven und kritischen Reflexion von Werten, Normen, Interessen

und Verhaltensmustern. Wichtig dabei sind die Schiilerinnen- und Schiilerzentrierung,
Projektorientierung, Problemorientierung, die Suche nach Konfliktlosungen,
Handlungsorientierung, Selbstorganisation, ein Bezug zur Lebenswelt, transformatives Lernen
und Zukunftsorientierung.» (Auszug Handreichungen Transversale Unterrichtsbereiche, EDK)

BNE wird von den kantonalen Schulgesetzen®-*', Lehrplédnen®* und offiziellen Dokumenten
der Berufsfachschulen® unterstiitzt und gefordert. So legt BNE stark den Fokus auf ein gutes
Leben fiir alle Menschen, heute und in der Zukunft. Ficher wie Geografie und Geschichte
erhalten in diesem Zusammenhang eine besonders wichtige Stellung und Aufgabe. Wichtig

ist aber fiir die «Schiilerinnen und Schiiler ein interdisziplindres Wissen {iber die aktuellen
globalen Herausforderungen aufzubauen und das Riistzeug zu erhalten, individuelle und
kollektive Handlungsspielraume zu erkennen, wiinschenswerte Entwicklungen fiir die Zukunft
zu entwerfen und Problemstellungen zu bearbeiten.» * Um den Lernenden die notwendigen
Fahigkeiten zu vermitteln, die sie fiir ein gesundes, sozial verbundenes, beruflich erfiilltes,
engagiertes und 6kologisch respektvolles Leben benétigen, ist das Engagement des gesamten
Schulteams (Schulleitung, Lehrpersonen, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Sekretariat, Abwart,
Schulcafeteria etc.) gefragt.

Um die Umsetzung an den Schulen/Gymnasien zu unterstiitzen, hat die Direktion fiir Bildung

und kulturelle Angelegenheiten (BKAD) des Staates Freiburg zusétzlich einen Leitfaden

entwickelt, der folgende vier Ziele verfolgt:

> Einfithrung des Whole School Approach, um BNE in der gesamten Schule «zu leben».

> Aufzeigen eines moglichen Prozesses zur Umsetzung des Whole School Approach im
Einklang mit den kantonalen Rahmenbedingungen der Qualitétssicherung.

> Weiterentwicklung des BNE-Verstandnisses im ganzen Schulteam

> Uberblick iiber kantonale BNE-Strukturen und Ressourcen schaffen

29. Art. 3, Abs 3 Gesetz Uber die obligatorische Schule (SchG) vom 09.09 2014.

30. Art. 5, Abs d Gesetz Uber den Mittelschulunterricht (MSG) vom 11.12.2018).

31. Art. 15, Abs ¢ Berufsbildungsgesetz (BBG vom 13.12.2002.

32. Lehrplan21 (LP21).

383. Plan d’étude romand (PER).

34. Rahmenlehrplan fur Maturitdtsschulen (Vorlage in Vernehmlassung bis Juni 2024).

35. Rahmenlehrplan fir den allgemeinbildenden Unterricht in der beruflichen Grundbildung + SLP - ABE Freiburg.
36. éducation21: https://education21.ch/de/bne-verstaendnis.
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Wir verweisen, neben unseren nun folgenden Vorschligen zur Umsetzung der Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung und Politische Bildung, auf diesen Leitfaden (Endversion noch
ausstehend) und auf das Schulnetz 21.%7

Die Arbeitsgruppe des Teilmandates 3 «Transversalitit und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung» empfiehlt den Rektorinnen und Rektoren der Freiburger Gymnasien die
Implementierung der in Kapitel 2 und Kapitel 3 ausgefithrten Umsetzungsvorschlage.

Wir empfehlen weiter eine gute Zusammenarbeit mit den obligatorischen Schulen, um
Uberschneidungen und Wiederholungen zu vermeiden. Auch ist ein regelmafiiger Austausch
innerhalb der verschiedenen Gymnasien wiinschenswert.

2. Verortung von Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung (BNE) und Politische Bildung
im gymnasialen Unterricht

2.1 Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
Im Rahmenlehrplan Maturitatsschulen vom 8. September 2023 steht auf Seite 34 folgender
Abschnitt:
«Um im Rahmen der gymnasialen Ausbildung Handwerkszeug fiir die Analyse von und
den Umgang mit Nachhaltigkeitsherausforderungen zu erwerben, bedarf es eines vertieften
Grundlagenblocks «Nachhaltige Entwicklung» méglichst frith im Curriculum. Das Fach
Geografie trigt die Hauptverantwortung fiir den Grundlagenblock und legt die Inhalte im
Lehrplan fest. Fachpartnerschaften fiir die interdisziplinare Vernetzung sind wiinschenswert.»
Um diese Idee an einer Schule umzusetzen, sollte ein strukturierter und kooperativer Ansatz
gewdhlt werden, der den Grundlagenblock «Nachhaltige Entwicklung» effektiv in das
Curriculum integriert und gleichzeitig interdisziplinare Verbindungen schafft. Nachfolgend
sind einige konkrete Schritte und Vorschlage zur Umsetzung:
1. Friihzeitige Integration in den Lehrplan
> Curriculumsplanung: Der Grundlagenblock «Nachhaltige Entwicklung» soll méglichst
in den ersten Jahren der gymnasialen Ausbildung verankert werden. Hierfiir wird
das Fach Geografie als Haupttriager genutzt, da es bereits viele Themenbereiche der
Nachhaltigkeit abdeckt (z. B. Umwelt, Ressourcenmanagement, Klimawandel).
> Lehrplanentwicklung: Die Geografie-Fachschaft soll in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und der Bildungsbehorde einen spezifischen Lehrplan fiir diesen Block
entwickeln. Dies kann beispielsweise folgende Themen umfassen: globale Umwelt-
probleme, nachhaltige Ressourcennutzung, soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche
Nachhaltigkeit und die Rolle internationaler Organisationen.

37. Dieser Leitfaden ist das Ergebnis eines partizipativen Prozesses, der vom kantonalen Netzwerk zur Koordination von BNE
initiiert wurde. Das kantonale Netzwerk BNE ist in Zusammenhang mit der Strategie Nachhaltige Entwicklung 2021-31 des
Staats Freiburg aufgebaut worden. Die Erarbeitung des Leitfadens wurde begleitet durch éducation21.
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2.

Interdisziplinire Fachpartnerschaften fordern

>

Facheriibergreifende Zusammenarbeit: Fiir die interdisziplindre Vernetzung konnen

Partnerschaften mit Fichern wie Biologie, Chemie, Wirtschaft und Recht, Philosophie

und Geschichte angestrebt werden. Jeder Fachbereich kann seinen spezifischen Beitrag

zu nachhaltiger Entwicklung leisten. Zum Beispiel:

« Biologie: Nachhaltigkeit im Bereich Biodiversitit und Okosysteme.

+ Chemie: Umweltauswirkungen von chemischen Prozessen und nachhaltige
Technologien.

+ Wirtschaft und Recht: Nachhaltige Wirtschaftssysteme, globale Gerechtigkeit und
wirtschaftliche Entwicklung.

+ Philosophie: Ethische Fragen der Nachhaltigkeit und Verantwortung gegeniiber
zukiinftigen Generationen.

Projektarbeit: Schiilerinnen und Schiiler konnen facheriibergreifende Projekte dur-

chfiihren, bei denen sie verschiedene Perspektiven der Nachhaltigkeit zusammenfiih-

ren, z. B. durch die Untersuchung eines lokalen Umweltproblems aus 6kologischer,

wirtschaftlicher und sozialer Sicht.

Einbindung in den Unterricht

>

Interaktive Methoden: Der Grundlagenblock kann durch interaktive und praxisnahe
Lernmethoden unterstiitzt werden, wie Fallstudien, Rollenspiele, Simulationen und
externe Expertenvortrage zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen.

Exkursionen und praktische Anwendungen: Exkursionen zu Betrieben, welche na-
chhaltige Praktiken anwenden (z. B. nachhaltige Landwirtschaft, Energieversorgung),
konnen den Schiilerinnen und Schiilern praxisnahe Einblicke bieten.

Projekte und Prasentationen: Schiilerinnen und Schiiler kénnen in Gruppenarbeiten
eigene Projekte zu lokalen oder globalen Nachhaltigkeitsherausforderungen entwic-
keln und diese in interdisziplindren Settings prasentieren.

Kontinuierliche Weiterbildung der Lehrkrifte

>

Lehrerfortbildungen: Um den Grundlagenblock erfolgreich umzusetzen und auf aktuelle
Entwicklungen reagieren zu konnen, sollen Lehrkrifte in regelméssigen Fortbildungen
zu Themen der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) geschult werden. Diese
Fortbildungen kénnen von externen Organisationen oder innerhalb des Schulnetzwerks

angeboten werden.

Kooperation mit externen Partnern (z. B. Netzwerk « Schulnetz 21 », A Rounder Sense
of Purpose (RSP), WWF etc.)

>

Partnerschaften mit NGOs und Institutionen: Schulen konnen mit externen Partnern
wie Umweltschutzorganisationen, Forschungsinstituten oder kommunalen Nachhal-
tigkeitsinitiativen kooperieren. Diese Partner konnen Workshops anbieten, Schiiler-
projekte unterstiitzen oder als Berater bei Nachhaltigkeitsprojekten fungieren.
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Verankerung im Schulalltag

>

Schulgemeinschaft einbinden: Nachhaltigkeit soll nicht nur ein theoretisches Konzept
im Unterricht sein, sondern auch im Schulalltag gelebt werden. Dies kann sich in
Schulprojekten zur Abfallvermeidung, energiesparenden Massnahmen, fairen Bes-
chaffungsrichtlinien oder Schul-Arbeitsgemeinschaften (z. B. Klimagruppe, Schiiler-
rat etc.) fiir Nachhaltigkeit widerspiegeln.

Einbindung der Schulcafeteria: Die Schulcafeteria kann auf vielfltige Weise in das
Thema Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) eingebunden werden, indem sie
als praktisches Lernfeld fiir nachhaltiges Handeln dient (z. B. Nachhaltige Lebens-
mittelbeschaffung: Regionalitit & Saisonalitat, Fairtrade-Produkte; Miillvermeidung
und Recycling: Verzicht auf Einwegplastik, Abfalltrennung; Gesundheit und Umwelt-
bildung: gesunde Erndhrung, Informationskampagnen auf Plakaten; Einbindung der
Schiilerinnen und Schiiler in die Planung der Speisekarte, Urban Gardening).
Verbindung zu realen Nachhaltigkeitsprojekten: Schiilerinnen und Schiiler kénnen
direkt in Projekte involviert werden, wie etwa die Gestaltung eines Schulgartens
(Urban Gardening) oder die Mitwirkung an Klimaschutzaktionen.

Evaluation und Weiterentwicklung

>

Feedback und Anpassung: Der Grundlagenblock soll regelméaflig evaluiert werden,
um sicherzustellen, dass die Lernziele erreicht werden und die interdisziplinire Ver-
netzung gut funktioniert. Feedback von Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkraf-
ten kdnnen genutzt werden, um das Curriculum kontinuierlich anzupassen und zu
verbessern.

Fazit: Durch diese Mafinahmen kann der Grundlagenblock «Nachhaltige Entwicklung»

effektiv in das Schulcurriculum eingebunden werden, interdisziplindr vernetzt und

praxisorientiert umgesetzt werden, um den Schiilerinnen und Schiilern das notwendige

Handwerkszeug fiir die Analyse und den Umgang mit Nachhaltigkeitsherausforderungen zu

vermitteln

2.2 Politische Bildung

Im Rahmenlehrplan Maturititsschulen vom 8. September 2023 steht auf Seite 37 folgender
Abschnitt:

«Politische Bildung findet auf vier Ebenen statt:

>

Vermittlung der fachlichen Grundlagen im Rahmen des Fachs Geschichte, gegebenen-

falls auch von anderen geistes- und sozialwissenschaftlichen Fichern (siehe Kapitel 2.2

im Rahmenlehrplan)

Vermittlung weiterer fachlicher Inhalte durch Facher anderer Fachbereiche (siehe Kapi-

tel 2.3 im Rahmenlehrplan)

Vertiefung der Grundlagen in interdisziplindren Gefiflen und ausserunterrichtlichen

Veranstaltungen (siehe Kapitel 2.5 im Rahmenlehrplan)

Gelegenheit fiir praktische politische Erfahrungen als Teil der Schulkultur (siehe Kapitel

2.6 im Rahmenlehrplan)
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Die Verantwortung fiir die Koordination und Umsetzung der Politischen Bildung auf den

vier Ebenen an einer Schule iibernimmt das Fach Geschichte oder ein anderes geistes- und

sozialwissenschaftliches Fach.»

Die Umsetzung der Koordination und Verantwortung fiir die Politische Bildung durch das

Fach Geschichte oder ein anderes geistes- und sozialwissenschaftliches Fach erfordert eine

strukturierte Herangehensweise, bei der Inhalte, Methoden und schulweite Projekte zur

politischen Bildung systematisch integriert werden.

Nachfolgend sind einige konkrete Schritte und Vorschldge zur Umsetzung:

1. Verankerung im Curriculum:

>

Zentrale Rolle des Fachs Geschichte: Da Geschichte oft eng mit politischer Bildung
verkniipft ist, soll das Fach die Leitung iibernehmen und zentrale Themen wie Demo-
kratie, Menschenrechte, politische Systeme, Staatsbiirgerkunde und internationale
Beziehungen im Lehrplan verankern.

Erweiterung auf andere Ficher: Auch andere sozial- und geisteswissenschaftliche Facher
wie Geografie, Wirtschaft & Recht oder Philosophie kénnen aktiv in die politische Bildung
einbezogen werden. Beispielsweise kann Geografie globale politische Zusammenhinge (z.
B. Konflikte, Migration, Klimapolitik) beleuchten, wihrend die Wirtschaft & Recht und
Philosophie Fragen zur Wahrheit, Moral und Gerechtigkeit in der Politik behandeln.

2. Interdisziplindre Zusammenarbeit:

>

Koordination durch ein Lehrerteam: Eine Lehrkraft aus dem Fach Geschichte soll die
Koordination iibernehmen, unterstiitzt durch ein Team von Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Fichern. Gemeinsam entwickeln sie ein schuliibergreifendes Konzept zur
politischen Bildung, in dem Themen und Projekte auf die verschiedenen Jahrgangss-
tufen abgestimmt werden.

Facheriibergreifende Projekte: Politische Bildung soll in Form von interdisziplindren
Projekten (z. B. Klimawandel und globale Gerechtigkeit) umgesetzt werden, bei denen
Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise aktuelle politische Ereignisse aus verschiede-
nen Perspektiven (historisch, geographisch, wirtschaftlich und ethisch) untersuchen.

3. Politische Bildung im Schulalltag verankern:

>

Projekttage und Workshops: Die Schule soll regelmassig Projekttage oder -wochen
zu politischen Themen organisieren. Hier konnen Expertinnen und Experten (z. B.
Politikerinnen und Politiker, NGOs) eingeladen werden, um Vortrage zu halten oder
Diskussionen zu fithren. (z. B.: Jeunesse débat, Besuch von Politikerinnen und Politi-
ker verschiedener Parteien, Botschafterinnen und Botschafter etc.)

Schiilerparlament oder -vertretung: Eine Schiilervertretung kann aktiv in politische
Bildung eingebunden werden, indem sie Themen wie Demokratie, Partizipation und
Rechte der Schiilerinnen und Schiiler praktisch umsetzt.

Exkursionen und Veranstaltungen: Besuche bei politischen Institutionen (z. B. Parla-
mente, Gerichte, Museen) oder Teilnahme an politischen Veranstaltungen (z. B. Jugen-
dparlamente, Simulationen von politischen Prozessen wie Model United Nations,
Besuch der UNO in Genf, Besuch politischer TV-Debatten) konnen das Verstiandnis
fiir politische Strukturen und Abldufe vertiefen.
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4.

Politische Bildung im Unterricht:

>

Aktuelle politische Themen: Im Geschichtsunterricht (oder in anderen geistes- und
sozialwissenschaftlichen Fachern) konnen regelmissig aktuelle politische Ereignisse
und Diskussionen eingebaut werden, sodass Schiilerinnen und Schiiler ein Gespiir fiir
die Verbindung zwischen Vergangenheit und Gegenwart entwickeln. (z. B. Zeitungen
lesen als wochentliches Ritual/Projekt Zeitung am Gymnasium)

Debatten und Diskussionsrunden: Politische Bildung lebt von der Diskussion und
Debatte. Im Unterricht konnen regelmassig Debatten {iber aktuelle politische Themen
oder historische Ereignisse, die politische Implikationen haben, gefithrt werden. Dies
fordert die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, Argumente zu entwickeln, Posi-
tionen kritisch zu hinterfragen und sich in politische Diskurse einzubringen.

Nutzung von digitalen und interaktiven Medien:

>

Medienkompetenz: Politische Bildung erfordert auch den kritischen Umgang mit
Informationen. Facher wie Geschichte und Geografie konnen dazu beitragen, Medien-
kompetenz zu fordern, indem Schiilerinnen und Schiiler lernen, Quellen kritisch zu
bewerten, Fakten von Meinungen zu unterscheiden und Fake News zu erkennen.

(z. B. Berichterstattung tiber globale Krisen)

Digitale Tools: Der Einsatz von interaktiven digitalen Tools, wie Simulationen politi-
scher Prozesse, Online-Diskussionsforen oder digitale Plattformen zur Auseinander-
setzung mit politischen Inhalten, kann das Interesse an politischer Bildung férdern.
(z. B. Simulation politischer Entscheidungsprozesse mit einer Plattform wie «Parla-
ment Simulation» oder iCivics)

Zusammenarbeit mit externen Partnern:

>

Externe Experten und Partner: Schulen kénnen mit externen Partnern wie politischen
Stiftungen, Bildungseinrichtungen, NGOs oder Jugendparlamenten zusammenarbei-
ten. Diese Organisationen bieten oft Materialien, Vortrige oder Workshops an, die das
Verstindnis fiir politische Zusammenhénge fordern. (z. B. Jugend debattiert).

Projekte zu politischer Teilhabe: Schulen kénnen mit diesen Partnern Projekte zur
politischen Teilhabe initiieren, in denen Schiilerinnen und Schiiler an realen poli-
tischen Prozessen teilnehmen, z. B. durch Biirgerdialoge oder Partizipationsprojekte
auf kommunaler Ebene.

Lehrerfortbildungen:

>

Weiterbildung der Lehrkrifte: Um die politische Bildung effektiv umzusetzen, sollen
die Lehrkrifte regelméaflig an Fortbildungen teilnehmen, in denen sie aktuelle politische
Themen und didaktische Methoden fiir politische Bildung kennenlernen. Dabei kén-

nen auch neue Formen der Partizipation und demokratische Bildung vermittelt werden.

Regelmiflige Evaluation und Weiterentwicklung:

>

Feedback und Anpassung: Die Umsetzung der politischen Bildung soll regelmaf3ig
evaluiert werden. Schiilerfeedback, Diskussionen im Lehrerteam und der Austausch
mit externen Partnern kdnnen dazu beitragen, das Konzept weiterzuentwickeln und
an aktuelle politische Entwicklungen anzupassen.
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Fazit: Die Ubernahme der Koordination der politischen Bildung durch das Fach Geschichte oder
ein anderes geistes- und sozialwissenschaftliches Fach bietet die Moglichkeit, politisches Wissen
und demokratische Kompetenzen systematisch zu vermitteln. Durch eine enge Zusammenarbeit
mit anderen Fichern, die Einbindung von Projekten, Exkursionen und Diskussionen sowie die
aktive Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler kann die Schule einen wichtigen Beitrag zur
politischen Bildung leisten und junge Menschen zu verantwortungsbewussten und informierten
Biirgerinnen und Biirgern machen.

3. Vorgeschlagene Projekte zur Umsetzung

Nachfolgend werden 6 konkrete «Projekte» vorgestellt, die wir der Steuergruppe fiir die Um-
setzung an den Freiburger Gymnasien vorschlagen und empfehlen. Der Aufbau ist jeweils von der
a. Zielsetzung, zu den

b. Synergien mit den anderen Teilmandaten (GT), Giber die

c. Logistik, zur

d. Beschreibung und Umsetzungsvorschldgen des Projektes:

Projekt 1: Schwerpunktfach Gesellschaft,
Wissenschaft und Umwelt

a. Zielsetzung
Verstindnis globaler Umweltfragen durch die Analyse der Wechselwirkungen zwischen
natiirlichen Systemen und gesellschaftlichen Dynamiken.

b. Synergien
GT1 Kantonale Lehrplidne, GT5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

c. Logistik
Interdisziplindres Schwerpunktfach, das - je nach Verfiigbarkeit der Lehrpersonen an
den Schulen - die Mitwirkung von Lehrpersonen aus den Natur- und Geisteswissen-
schaften erfordert. Idealerweise:
> 2.Jahr - Modul «Wissenschaft und Gesellschaft»: Geschichte, Geografie
> 3.Jahr - Modul «Energie und Biodiversitdit»: Chemie / Biologie, Physik
> 4.Jahr - Modul «Aktuelle globale Herausforderungen»: Geschichte, Geografie,

Wirtschaft und Recht

d. Beschreibung
Das spezifische Schwerpunktfach «Gesellschaft und Umwelt» ist von grundlegender
Bedeutung, um den globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts wie dem
Klimawandel, dem Verlust der Biodiversitdt und sozialen Ungleichheiten zu begegnen.
Die Einfiihrung dieses Faches erméglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, ein vertieftes
Verstdndnis aktueller 6kologischer und gesellschaftlicher Fragestellungen zu entwickeln
und ihre Fahigkeit auszubauen, nachhaltige Losungen zu analysieren und vorzuschlagen.
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Der Inhalt dieses Fachs gliedert sich in drei Hauptachsen: «Wissenschaft und Gesellschaft»
behandelt die Geschichte der Wissenschaften, die Funktionsweise wissenschaftlicher
Methoden, ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft und die ethischen Fragestellungen

im Zusammenhang mit wissenschaftlichen Entdeckungen; «Energie und Biodiversitat»
analysiert verschiedene Energiequellen, deren Auswirkungen auf die Umwelt sowie den
Schutz von Okosystemen; «Aktuelle globale Herausforderungen» schliefilich befasst sich
mit Geopolitik, Volkerrecht und grundlegenden Fragen der globalen Biirgerschaft im
Zusammenhang mit Umwelt, Medienbildung und Desinformation.

Die Starken dieses Faches liegen in seinem interdisziplindren Ansatz und seiner Fahigkeit,
Naturwissenschaften, Wirtschaft, Philosophie und Geopolitik miteinander zu verkniipfen.
Es bereitet die Schiilerinnen und Schiiler auf Studiengénge und Berufe in verschiedenen
Bereichen vor - etwa in der Okologie, nachhaltigen Entwicklung, Ressourcenmanagement,
offentlichen Politik oder in NGOs. Nach der gymnasialen Ausbildung konnen sie ihre
Studien in Umweltwissenschaften, Management natiirlicher Ressourcen, Volkerrecht,
griiner Wirtschaft oder in Ausbildungen zur Energiewende und nachhaltigen Entwicklung
fortsetzen.

Projekt 2: Erganzungsfach Umweltwissenschaften

a.

Zielsetzung
Verstandnis globaler Umweltprobleme durch die Untersuchung der Wechselwirkungen
zwischen natiirlichen Systemen und menschlichen Aktivitaten.

Synergien
GT1 Kantonale Lehrpldne, GT5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

Logistik

Interdisziplinéres Ergéanzungsfach, das - je nach Verfiigbarkeit der Lehrpersonen an den
Schulen - die Mitwirkung von Lehrpersonen aus den Natur- und Geisteswissenschaften
erfordert. Idealerweise:

> 3.]Jahr - Modul «Raum und Biodiversitit»: Geografie, Biologie

> 4.]Jahr - Modul «Energie und Klima»: Chemie, Physik, Biologie

Beschreibung

Das Erganzungsfach «Umweltwissenschaften» ist angesichts der aktuellen 6kologischen
Herausforderungen - insbesondere der Klimakrise und des Biodiversititsverlustes — von
zentraler Bedeutung. Die wissenschaftliche Sensibilisierung der Schiilerinnen und Schiiler
fiir Umweltprobleme ist unerlésslich, um eine Generation heranzubilden, die in der

Lage ist, komplexe globale Herausforderungen zu verstehen und aktiv an deren Losung
mitzuwirken.
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Dieses Fach vermittelt den Lernenden eine solide naturwissenschaftliche Grundlage

und befihigt sie gleichzeitig dazu, Verantwortung zu tibernehmen und Veridnderungen
mitzugestalten. Der Inhalt ist in zwei Hauptachsen gegliedert: «<Raum und Biodiversitét»,
das sich mit dem Management von Okosystemen, dem Erhalt natiirlicher Lebensraume
und den Auswirkungen menschlicher Aktivitidten auf Flora und Fauna auf lokaler wie
globaler Ebene beschiftigt; sowie «Energie und Klimax, das sich mit Energiequellen, den
Mechanismen des Klimawandels sowie technologischen Losungen und Strategien zur
Reduktion des CO,-Fussabdrucks befasst.

Die Stirken dieses Faches liegen in seinem praxisorientierten und naturwissenschaftlichen
Zugang zu Umweltfragen. Es legt den Fokus auf technisches Wissen und analytische
Kompetenzen. Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf ein Hochschulstudium in
unterschiedlichen Fachrichtungen vorbereitet, etwa Umweltwissenschaften, Okologie,
Geologie, Biologie, Atmosphérenphysik oder Umwelttechnik. Nach dem Gymnasium
koénnen sie ihr Studium an technischen Hochschulen, Universititen oder in Ausbildungen
im Bereich Umweltmanagement und nachhaltige Entwicklung fortsetzen.

Projekt 3: Grundlagenfach Geografie

a. Ziel

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung soll einen festen Platz im Curriculum erhalten. Dafiir
wird eine zusatzliche Wochenlektion im 1. Jahr oder eine zusatzliche Doppellektion im 3. Jahr
vorgesehen.

b. Synergien
GT1 Kantonale Lehrplidne, GT5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

c. Logistik

Die zusétzliche Lektion fiir Bildung Nachhaltige Entwicklung erfolgt idealerweise im 1. Jahr.
Denkbar ist auch eine zusétzliche Doppellektion im 3. Jahr. Wir orientieren uns bei unseren
Uberlegungen an der Stundentafel des «Gymnasium der Zukunft» aus dem Kanton St. Gallen.
Denkbar ist auch ein interdisziplindres Schwerpunktfach. Dies kann von ausgebildeten
Lehrpersonen in Geografie, Biologie, Chemie, Wirtschaft & Recht und/oder Philosophie
unterrichtet werden.

d. Beschreibung

Geografie soll im Rahmen der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) eine zusétzliche
Wochenlektion erhalten (oder eine zusatzliche Doppellektion im 3. Jahr oder als
Schwerpunktfach angeboten werden, siehe Projekt 1: «Schwerpunktfach»), da dieses Fach eine
zentrale Rolle bei der Vermittlung von interdisziplindrem Wissen und Kompetenzen spielt, die
fir das Verstdndnis und den Umgang mit Nachhaltigkeitsherausforderungen notwendig sind.
Hier sind die Hauptgriinde, warum zusitzliche Lektionen Geografie sinnvoll sind:
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Verbindung von Mensch und Umwelt:

Geografie ist das Fach, das wie kein anderes die Wechselwirkungen zwischen Mensch und
Umwelt analysiert und erklért. Es behandelt Themen wie den Klimawandel, den Schutz von
Okosystemen, die nachhaltige Nutzung von Ressourcen und die rdumlichen Auswirkungen
wirtschaftlicher und sozialer Prozesse. Mehr Zeit fiir Geografie ermoglicht es, diese Themen
detaillierter und tiefergehend zu behandeln, was fiir die BNE entscheidend ist.

Interdisziplinére Perspektive:

Geografie verkniipft Naturwissenschaften (wie Mathematik, Chemie, Biologie, Geologie,
Meteorologie und Okologie) mit Sozialwissenschaften (wie Geschichte, Wirtschatft, Politik und
Kultur). Diese interdisziplindre Herangehensweise entspricht dem Kernprinzip der BNE, das
die Vernetzung verschiedener Wissensbereiche erfordert. Zusitzliche Lektionen wiirden den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben, diese komplexen Zusammenhinge besser
zu verstehen und systemisch zu denken.

Forderung von Zukunftskompetenzen:

Geografie vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern Schliisselkompetenzen, die fiir eine
nachhaltige Zukunft wichtig sind:

Kritisches Denken: Analyse von globalen und lokalen Problemen, wie z. B.
Ressourcenknappheit oder Umweltverschmutzung.

Problemlosungsfihigkeiten: Entwicklung von Losungen fiir gesellschaftliche Herausforderun-
gen, wie nachhaltige Stadtentwicklung oder Anpassungsstrategien an den Klimawandel.
Globales Verantwortungsbewusstsein: Geografie lehrt, wie lokale Handlungen globale
Auswirkungen haben und starkt damit das Bewusstsein fiir globale Zusammenhinge und
gerechtes Handeln.

Raum fiir praxisorientiertes Lernen:

Mit zusatzlichen Geografielektionen konnen mehr praxisorientierte Unterrichtsmethoden
wie Projekte, Exkursionen und Fallstudien eingebaut werden. Diese Methoden sind besonders
geeignet, um nachhaltige Entwicklung greifbar zu machen und den Lernenden zu zeigen, wie
Theorien und Konzepte in der realen Welt angewendet werden konnen.

Vertiefung und Reflexion nachhaltiger Themen:

Nachhaltigkeitsthemen erfordern oft detaillierte Auseinandersetzung und Reflexion, da sie
komplex und facettenreich sind. Zusétzliche Lektionen wiirden Raum bieten, um wichtige
Themen wie den Klimawandel, Umweltgerechtigkeit oder nachhaltige Wirtschaftsentwicklung
intensiver zu bearbeiten. So kénnen Lernende ein tieferes Verstandnis fiir die Ursachen,
Folgen und Losungsansitze dieser Herausforderungen entwickeln.

Koordination mit anderen Fichern:

Geografie soll als Knotenpunkt fiir interdisziplinare Vernetzungen innerhalb des Lehrplans
dienen. Durch die zusitzliche Zeit kann Geografie besser mit Fichern wie Biologie,
Wirtschaft & Recht, Geschichte, Chemie, Biologie oder Philosophie koordiniert werden, um
fachertibergreifende BNE-Projekte zu ermdglichen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
aus verschiedenen Blickwinkeln an Nachhaltigkeitsthemen arbeiten.
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Fazit:

Zusitzliche Lektionen im Fach Geografie sind notwendig (oder als Schwerpunktfach) und
wiirden die Vermittlung der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung stdrken, da dieses Fach
ideal ist, um die Schnittstelle zwischen Natur, Gesellschaft und Wirtschaft zu verstehen. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden dadurch besser auf die Herausforderungen der Zukunft
vorbereitet und kdnnen systematisch lernen, verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert

zu handeln.

Projekt 4: Verankerung der Politischen Bildung

a. Ziel
Die Politische Bildung soll einen festen Platz im Curriculum erhalten. Dafiir wird eine
zusidtzliche Wochenlektion vorgesehen und/oder ein zusitzliches Schwerpunktfach geschaffen.

b. Synergien
GT1 Kantonale Lehrplidne, GT5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

c. Logistik

Variante 1: Die zusitzliche Lektion fiir Politische Bildung erfolgt idealerweise im 3. Jahr
(Miindigkeit). Wir orientieren uns bei unseren Uberlegungen an der Stundentafel des
«Gymnasium der Zukunft» aus dem Kanton St. Gallen.

Variante 2: Ein interdisziplinires Schwerpunktfach kann von ausgebildeten Lehrpersonen in
Geschichte, Wirtschaft & Recht und/oder Philosophie unterrichtet werden.

d. Beschreibung

Politische Bildung héngt von verschiedenen Faktoren ab. Eine wichtige Rolle spielt der
Geschichtsunterricht, weil hier das Verstandnis fiir die zentralen Begriffe und Institutionen
sowie fiir deren Entstehung gefordert wird. Aber auch andere Facher wie Wirtschaft & Recht
und Philosophie sind mit Politischer Bildung verkniipft.

Es soll eine zusitzliche obligatorische Wochenlektion fiir Politische Bildung vorgesehen werden.
Diese soll in den Geschichtsunterricht integriert oder als interdisziplindres Fach neu gebildet
werden. Eine zweite Moglichkeit, die Politische Bildung bei besonders interessierten Schiilerinnen
und Schiilern zu stérken, ist die Schaffung eines Schwerpunktfachs «Politische Bildung», das Ele-
mente der Facher Geschichte, Geografie, Wirtschaft & Recht sowie Philosophie enthélt und von
jeweils zwei bis drei Lehrpersonen aus diesen drei Fachern unterrichtet wird (interdisziplinar).

Die zentralen Griinde, warum eine zusitzliche Lektion und ein Schwerpunktfach sinnvoll sind:

Verstindnis der politischen Systeme und Ideengeschichte

Geschichte vermittelt die Urspriinge und Entwicklung politischer Systeme wie Demokratie,
Diktaturen, Republik, Monarchien und andere Staats- und Regierungsformen. Es zeigt, wie
politische Ideen und Ideologien (z. B. Liberalismus, Sozialismus, Nationalismus) entstanden
sind und welche Auswirkungen sie auf Gesellschaften hatten.
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Durch die historische Analyse politischer Systeme konnen Schiilerinnen und Schiiler
besser verstehen, wie die heutigen politischen Strukturen funktionieren und welche
Herausforderungen mit ihnen verbunden sind. Eine zusitzliche Lektion erméglicht, diese
Themen tiefergehend zu behandeln und den Schiilerinnen und Schiiler ein fundiertes
politisches Grundverstdndnis zu vermitteln.

Lernen aus historischen Fehlern und Erfolgen

Politische Bildung in der Geschichte hilft, aus den Fehlern der Vergangenheit (wie Diktaturen,
Kriegen, Menschenrechtsverletzungen) zu lernen, um in der Gegenwart politische
Fehlentwicklungen zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken.

Positive Beispiele der Vergangenheit, wie der Aufbau demokratischer Systeme nach dem
Zweiten Weltkrieg, konnen den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, wie politische Reformen zu
einer stabileren und gerechteren Gesellschaft fithren kénnen.

Forderung politischer Urteilsfihigkeit und kritisches Denken

Geschichte schult das kritische Denken durch die Analyse historischer Quellen und die Auseinan-
dersetzung mit verschiedenen Perspektiven. Politische Bildung erfordert die Fahigkeit, historische
Ereignisse und Entscheidungen kritisch zu hinterfragen und daraus politische Lehren abzuleiten.
Mit einer zusétzlichen Wochenlektion kann der Geschichtsunterricht mehr Raum fiir

die Analyse aktueller politischer Themen aus einer historischen Perspektive bieten und

so zur Entwicklung politischer Urteilsfahigkeit beitragen. Dies ist besonders wichtig, um
Desinformation kritisch zu begegnen.

Politische Partizipation und Demokratieverstindnis

Geschichte zeigt, wie Demokratien entstehen, sich entwickeln und auch zerfallen

kénnen. Die Kenntnis von demokratischen Errungenschaften und Krisen hilft, das eigene
Demokratieverstindnis zu stirken und politische Partizipation zu fordern.

Eine zusatzliche Unterrichtsstunde ermdglicht es, ausfithrlicher auf die Entwicklung von
Biirgerrechten, Wahlen, politischen Institutionen und den Kampf um Gerechtigkeit einzugehen.
Schiilerinnen und Schiiler verstehen besser, wie politische Mitbestimmung funktioniert und
warum politische Teilhabe wichtig ist.

Verkniipfung mit aktuellen politischen Themen

Viele aktuelle politische Themen, wie der Umgang mit Flucht und Migration, Klimapolitik, oder
internationale Konflikte, haben tiefe historische Wurzeln. Geschichte hilft dabei, diese Wurzeln
zu verstehen und aktuelle Debatten in einen historischen Kontext zu setzen.

Durch eine zusétzliche Lektion kann der Geschichtsunterricht verstarkt aktuelle politische The-
men aufgreifen und sie mit historischen Entwicklungen verkniipfen. Dies unterstiitzt die Schii-
lerinnen und Schiiler dabei, globale Zusammenhinge zu erkennen und politische Ereignisse
besser einzuordnen.

Verteidigung demokratischer Werte

Gerade in Zeiten von Populismus, Extremismus und Demokratiekrisen ist es wichtig, die
demokratischen Werte, die historisch erkdmpft wurden, zu verteidigen. Geschichte zeigt auf,
wie fragil Demokratien sein konnen und welche Anstrengungen es bedarf, sie zu erhalten.
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Eine zusatzliche Geschichtsstunde kann genutzt werden, um vertieft iiber autoritire Regime,
Widerstand und Zivilgesellschaft zu sprechen und den Schiilerinnen und Schiilern das
Werkzeug an die Hand zu geben, sich aktiv fir Demokratie und Menschenrechte einzusetzen.

Politische Bildung im Kontext internationaler Beziehungen

Die historische Analyse von Kriegen, Diplomatie und internationalen Organisationen (wie der
UNO oder der EU) zeigt, wie globale politische Beziehungen entstanden sind und wie sie heute
funktionieren.

Eine zusdtzliche Lektion wiirde es ermdglichen, Politische Bildung auch im Bereich der
internationalen Beziehungen zu vertiefen und den Schiilerinnen und Schiilern ein besseres
Verstdndnis fiir globale politische Strukturen und Zusammenhénge zu vermitteln.

Fazit:

Mit einer zusitzlichen Wochenlektion kénnte man der umfassenden Aufgabe der Politischen
Bildung gerecht werden, entweder im Fach Geschichte oder als interdisziplinires Fach.
Geschichte lehrt nicht nur Fakten {iber vergangene politische Ereignisse, sondern ermoglicht es
den Schiilerinnen und Schiilern, politische Systeme zu verstehen, kritisch zu hinterfragen und
aus der Vergangenheit zu lernen. Durch die Verbindung historischer Ereignisse mit aktuellen
politischen Herausforderungen konnen die Lernenden wichtige Kompetenzen erwerben, um
als verantwortungsvolle und informierte Biirgerinnen und Biirger aktiv an der Demokratie
teilzunehmen. Selbstverstandlich muss die Vermittlung dieses Fachs durch die Lehrpersonen
politisch neutral erfolgen. Ein neues Schwerpunktfach « Politische Bildung » kénnte
demgegeniiber vor allem fiir interessierte Schiilerinnen und Schiilern einen Mehrwert bieten.

Projekt 5: Personliches Engagement in einem Projekt
fur das Gemeinwohl

a. Ziel

Zum Erlangen der Maturitit stellen die Schiilerinnen und Schiilern neben fachlichen,
kognitiven und musischen Leistungen auch ihre gesellschaftliche Reife unter Beweis. Sie fithren
dazu ein eigenes Projekt fiir das Gemeinwohl durch. Die Schule schafft dafiir Zeit und Raum,
stellt Begleitung sicher und beurteilt sowohl formativ wie auch summativ.

b. Synergien
GT2 Transversale Kompetenzen und Autonomie, GT4 Zweisprachigkeit und Mobilitit, GT5
Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

c. Logistik

Neben dem Schulalltag etabliert sich ein flexibleres Format. Die Lernenden kommen vermehrt
in Kontakt mit dem «realen Leben». Erweiterte Lehr-, Lern- und Beurteilungsformen kommen
zur Anwendung.

Die Begleitung konnte iiber eine Aufwertung der Klassenlehrerfunktion erfolgen (Zwingend
wire eine zusitzliche Klassenlehrerentschidigung).
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d. Beschreibung

Auf dem Weg zur Maturitit realisieren alle Schiilerinnen und Schiiler ein eigenes Projekt,
einen eigenen Beitrag zur Entwicklung oder Bewahrung positiver Elemente in der Gesellschaft
oder der Natur. Die Moglichkeiten sind vielféltig. Ideen sind bereits im ersten Zwischenbericht
erwihnt worden. Hier einige Beispiele: Ein Podiumsgespréch vor den Wahlen organisieren,
ein Repair-Café aufbauen, ein Quartierfest oder einen Dorfmarkt durchfithren, ein
Renaturierungsprojekt begleiten etc.

Grundsitzlich sollen die Schiilerinnen und Schiiler selbst entscheiden, ob Sie dieses Projekt
im 1.,2.,3. oder 4. Jahr durchfiihren. Die Hauptarbeit wird neben der Unterrichtszeit geleistet,
wobei Schiilerinnen und Schiiler fiir einige Tage (bis zu einer Woche) vom Unterricht befreit
werden kdnnen, um ein Projekt zu realisieren (vergleichbar mit einem J&S-Kurs).

Im Unterschied zu einem Sozialzeiteinsatz iibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler mehr
Verantwortung, im Idealfall sogar eine Fithrungsaufgabe. Sie organisieren, kommunizieren,
mobilisieren etc., wenn auch im kleinen Rahmen. Dabei kommen Sie mit verschiedenen
Personen, Gruppen oder Institutionen in Kontakt.

Positive Nebeneffekte sind Auswirkungen auf Vereine und andere gemeinniitzige Institutionen,
welche oft Schwierigkeiten haben, engagierte Personen fiir ihre Anlésse zu finden. Das
personliche Engagement im Rahmen des Gymnasiums kann die personliche Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler stirken sowie gesellschaftliche Strukturen nachhaltig préagen.

Mit dem Erlangen der Maturitiat werden die Schiilerinnen und Schiiler darauf vorbereitet,
gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen. Dabei sollen sie durch Bildung zu Wegen und
Moglichkeiten finden, die zu nachhaltigen und stabilen Strukturen in Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft beitragen. Dies ist nicht allein im Klassenzimmer erlernbar. Mit einem individuellen
Projekt, welches das personliche Engagement ins Zentrum setzt, soll der Schritt hin zur
gesellschaftlichen Reife gelingen.

Die Schulen schaffen dafiir den Rahmen, der die Realisierung erméglicht. So kénnen
Projektwochen (oder Teile davon) fiir das personliche Engagement vorgesehen werden. Dieses
Projekt kann Teil eines Portfolios sein, das zusammen mit anderen Beitragen aus diversen
Themenbereichen entsteht (Stichworte Synergien und Interdisziplinaritat).

Die Lernenden miissen vom ersten Jahr an begleitet werden. Denkanstoss: Die Funktion
des Klassenlehrers konnte damit aufgewertet werden, indem die Klassenlehrperson die
Schiilerinnen und Schiiler begleitet.

Wihrend in den ersten drei Jahren die Begleitung im Vordergrund steht, steht im 4. Jahr

die Bewertung an (gemdss zu erarbeitenden Kriterien und Rahmenbedingungen, siehe z. B.
Kapitel 5.3 im Anhang «Neue Formen der Beurteilung der Leistungen von Schiilerinnen und
Schiilern»), moglicherweise zusammen mit anderen Portfolio-Beitrigen (Synergie mit GT4)
oder nur «akzeptiert/nicht akzeptiert».
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Projekt 6: Themenwoche zur Nachhaltigkeit

a. Zielsetzungen

Sensibilisierung der Schiilerinnen und Schiiler fiir Nachhaltigkeit und Férderung ihrer
Offenheit gegeniiber der Welt durch Zusammenarbeit mit externen Partnern im Sinne von
Transdisziplinaritdt und Handlungsorientierung.

Synergien
GT2 Uberfachliche Kompetenzen und Autonomie, GT4 Zweisprachigkeit und Mobilitit,
GT5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat.

Logistik

Die Themenwoche erfordert die aktive Beteiligung eines Grossteils der Lehrpersonen
und der verschiedenen Akteurinnen und Akteure eines Gymnasiums, mit dem Ziel einer
transdisziplindren und kohirenten Umsetzung innerhalb der Schule. Nachhaltigkeit darf
namlich nicht auf einzelne Fachbereiche reduziert werden.

Die Steuergruppe einer solchen Woche kann aus einem Mitglied der Schulleitung,
Lehrpersonen verschiedener Facher sowie einer administrativen Leitungsperson bestehen.
Zwar konnen alle Fachbereiche in dieser Gruppe vertreten sein, jedoch spielen Geografie
(mit Themen wie Klimakrise, nachhaltige Entwicklung und Ressourcenmanagement),
Wirtschaft und Recht (fairer Handel, Postwachstum, Kreislaufwirtschaft und Green
Economy), Biologie (Okologie) sowie Geschichte/Ethik (soziale Gerechtigkeit,
Menschenwiirde, Achtung der Menschenrechte) eine besonders wichtige Rolle.

Beschreibung

Eine Themenwoche zur Nachhaltigkeit kann in Form von Workshops organisiert

und in Zusammenarbeit mit externen Partnern durchgefithrt werden. Diese kdnnen
Privatpersonen, Unternehmen aus dem privaten Sektor oder auch 6ffentliche Dienste und
Verwaltungen sein.

Die Themen der einzelnen Workshops orientieren sich an den drei Bereichen der
nachhaltigen Entwicklung: Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Je nach Wunsch der
Schulleitung sowie strukturellen Gegebenheiten des jeweiligen Gymnasiums koénnen die
Workshops auf Franzésisch, Deutsch oder zweisprachig durchgefiithrt werden. So entsteht
fiir die Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig eine sprachliche Lernerfahrung.
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4. Priorisierung und Fazit

Die Gruppe kann sich zwei Varianten der Priorisierung vorstellen:

Prioritat 1

Prioritat 2

Prioritat 3

Bemerkungen

Variante 1 Eine zusatzliche EinfUhrung des Einflihrung einer Alle Vorschlage/Prioritaten
Wochenlektion Geografie Schwerpunktfachs Projektwoche zum kénnen frei miteinander
im 1.Jahr oder eine Politische Bildung Thema Nachhaltigkeit kombiniert werden
zusatzliche Doppellektion oder Einflhrung des und Einflihrung
im 3.Jahr, kombiniert mit Erganzungsfachs Politische des persénlichen
dem Schwerpunktfach Bildung Engagements
Politische Bildung

Variante 2 Eine zuséatzliche Lektion EinfUhrung des Einfihrung einer Alle Vorschlage/Prioritaten

Politische Bildung
kombiniert mit dem
Schwerpunktfach BNE

Schwerpunktfachs
BNE oder Einfiihrung des
Ergénzungsfachs BNE

Projektwoche zum
Thema Nachhaltigkeit
und Einflihrung

des personlichen
Engagements

kénnen frei miteinander
kombiniert werden

Dank des neuen Rahmenlehrplans wird BNE in die Lehrplédne der Gymnasien aufgenommen.
Unser Bericht soll mit konkreten Beispielen die Einfithrung erleichtern. Als Gruppe stehen wir

vollkommen hinter den Themen Nachhaltigkeit und Transversalitdt und sehen deren

Bedeutsambkeit fiir den Unterricht und die Zukunft unserer Schiilerinnen und Schiiler. Aus

diesem Grund sehen wir viele Vorteile und keine Nachteile. Eventuell konnen unter anderen die

folgenden Schwierigkeiten auftreten:

Wenn ein Fach eine Wochenlektion mehr zugesprochen bekommt, verliert ein anderes Fach

eine Wochenlektion.

Die unterschiedlichen Anspriiche der Lehrpersonen konnen sich auf die Bewertung der

Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler auswirken.

Wir wiinschen allen Gymnasien des Kantons Freiburg viel Erfolg und Gefallen an der

Einfithrung und am Thema.
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Teilmandat 4

Zweisprachigkeit und Mobilitat

Auftrag

Die zweisprachige Bildung in Deutsch und Franzosisch ist im Kanton Freiburg tief verwurzelt
und gibt den Freiburger Gymnasien seit vielen Jahren die Gelegenheit, sich auszuzeichnen. Die
Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, dieses Alleinstellungsmerkmal zu stirken und zu férdern.

Impulse

1. Ausnahmslos alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen am zweisprachigen Programm
teil. FriC ist ein niederschwelliges Angebot fiir alle.

2. Nach der letzten Revision vor zwolf Jahren wird das Konzept der zweisprachigen Klassen
tberpriift und mit Blick auf Impuls 1 neu aufgelegt.

3. Inden ersten Klassen werden neu zwei Immersionsficher unterrichtet.

Kernbotschaft des Berichts

Einerseits wird die Férderung der Zweisprachigkeit um niederschwellige Angebote erweitert,
so dass den Freiburger Gymnasiastinnen und Gymnasiasten der Zugang zur Partnersprache
erleichtert wird; andererseits haben zielstrebige Jugendliche weiterhin die Moglichkeit,

die Matura mit einem hoheren Sprachniveau in der Partnersprache (C1 oder sogar C2)
abzuschlief3en.

Die Arbeitsgruppe schlégt ein neues Konzept fiir zweisprachige Klassen vor. Nebst den
Regelklassen soll es in Zukunft weiterhin zweisprachige Klassen geben, in denen die
Zweisprachigkeit im Alltag gelebt werden kann. Schiilerinnen und Schiiler, welche sich fiir
diesen Kursus entscheiden, kénnen im ersten Schuljahr mit Immersionsfichern beginnen,
welche moglichst unterschiedlich sind (z. B. ein Fach aus dem Bereich der Naturwissenschaften
und eines aus den Humanwissenschaften oder Sport). Ab dem ersten Jahr bleibt also die
zweisprachige Ausbildung moglich, einfach nicht mehr in der bilingue plus-Klasse. Ausserdem
soll die zweisprachige Ausbildung mit doppelter Muttersprache moglich werden.

Kommentar der Steuergruppe

Die Arbeitsgruppe hat den Auftrag, niederschwellige Angebote fiir die zweisprachige Bildung
vorzuschlagen, ernst genommen und mit FriC einen wahrhaft originellen Vorschlag présentiert,
der einen wichtigen Schritt zur Zweisprachigkeit fiir alle bedeuten kénnte, dessen konkrete
Umsetzung in den Schulen aber noch préziser zu iiberlegen ist.
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Was hingegen eingehender gepriift werden muss, sind die Ideen zum Immersionsunterricht
und zu den zweisprachigen Klassen. Die zwei vor mehr als zehn Jahren angestossenen Formate
(bilingue plus-Klassen und Sensibilisierungsfach) sind nach wie vor im Programm, aber sie
bediirfen einer eingehenden Untersuchung. Die Arbeitsgruppe formuliert in ihrem Bericht
einige spannende Anregungen, aber die Steuergruppe regt eine detaillierte Analyse an (Angebot
im ersten Jahr, Aufnahmebedingungen, zweisprachige Klassen, bilingualer Unterricht,
Sprachdiplome, doppelte Muttersprache, Ressourcen) und 14dt dazu ein, verschiedene
Losungsansitze durchzudenken.

Bericht der Arbeitsgruppe

1. Einleitung

Folgende Grundziele kennzeichnen unser Projekt: es soll einerseits niederschwellig sein und
allen Jugendlichen an Freiburger Gymnasien den Zugang zur Partnersprache erleichtern sowie
allfillige Wechsel besser ermdglichen. Andererseits sollen zielstrebige Jugendliche die Matura
weiterhin mit einem hoéheren Sprachniveau C1 oder C2 abschlieflen konnen.

Auf Direktions- und Fachebene konnte unsere Idee eines Studenten-Portfolios, das man dem
Zeugnis beilegen konnte, nun weitgehend Anklang finden und auch andere Arbeitsgruppen
sehen die Vorteile, welche die Einfithrung eines solchen bringt. Der Name «Portfolio»

scheint sich laut letzteren Dokumenten durchzusetzen. Es geht dabei nicht in erster Linie

um das Anlegen einer Dokumentenmappe, sondern um die Teilnahme an schulischen und
auferschulischen Aktivititen in der Zweitsprache (als Zusatz zum reguldren Unterricht), die in
Testat-Form und Punkten honoriert und dem Zeugnis beigelegt wird.

Auf kantonaler Ebene ist gliicklicherweise nach wie vor das Bestreben da, die Zweisprachigkeit
zu férdern.

2. Neues Konzept fiir die zweisprachigen Klassen

Nebst den Standard-Klassen wird es in Zukunft weiterhin zweisprachige Klassen geben.
Schiilerinnen und Schiiler, welche sich fiir diesen Kursus entscheiden, kénnen im 1. Schuljahr
mit vier Immersionsfiachern beginnen, welche moglichst unterschiedlich sind (z. B. ein Fach aus
dem Bereich der Naturwissenschaften und eines aus den Humanwissenschaften oder Sport).
Die Facherwahl bleibt den Gymnasien tiberlassen.

Falls gewissen Schiilerinnen und Schiilern die Zweitsprache leichtfallt, konnen sie neu ab dem
2. Schuljahr eine zusétzliche Lektion in der Zweitsprache besuchen, um mit einer Matura
Niveau C1 abzuschliefen. Diese Zusatzlektion muss von erfahrenen Lehrpersonen unterrichtet
werden und bereitet auch auf Sprachdiplome vor.
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Besonders talentierte Jugendliche konnen die doppelte Muttersprache belegen, wenn sie in der
eigenen Muttersprache gute Ergebnisse erzielen.

Fazit: Mit mindestens vier Sensibilisierungsfichern, der Zusatz-Lektion und dem FriC-Katalog

bleibt die Gewichtung der Partnersprache hoch und der Unterricht anspruchsvoll.

Wichtig: Falls die SuS nach einem Sprachaufenthalt im 2. oder 3. Schuljahr in die

zweisprachigen Klassen wechseln wollen, ist dies auch moglich. Umgekehrt kénnen sie auch

wieder zwischen den verschiedenen Varianten wechseln.

Vorteile dieses Systems sind:

> die individuelle Forderung der SuS und die Durchléssigkeit.

> die gezielte Arbeit an der Sprache

>  Moglichkeit, die Lehrpersonen einzusetzen, welche bereits fiir Goethe- oder DELF-
Examen ausgebildet sind - und Weiterbildungsmoglichkeit fiir andere.

Merke: Wir erstreben eine offizielle Anerkennung des mit der Matura erlangten Sprachniveaus

(B2, C1, C2) mit einem Vermerk im Zeugnis. Eine Zusammenarbeit mit den Hochschulen und

Universititen fiir die Anerkennung der Diplome ist zwingend notwendig.

Neues Modell

Ausgehend vom mehrmals und von mehreren Beteiligten (Eltern, Lehrpersonen, Vorstehern,
usw.) geduflerten Bediirfnis nach Zweisprachigkeit ab dem ersten Jahr, wird es zusitzlich zu
unserem vorherigen Vorschlag (November 24) neu von Anfang des Gymnasiums an gemischte
Klassen geben, in denen die Zweisprachigkeit im Alltag gelebt werden kann. Dies wird
vorerst in den stadtischen Gymnasien Heilig Kreuz, Gambach und St. Michael méglich sein.
Im einsprachigen Gymnasium CSUD werden Angehdrige der Zielsprache dank Austauschen
gesucht. Der grofle Vorteil wire, dass die Schiiler/-innen in einer selben Klasse sind, so wird
der Austausch viel natiirlicher. Bisher ist eine Lehrperson, welche das Sensibilisierungsfach
unterrichtet, allein mit Schiilern der anderen Sprachgruppe.
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FRANZOSISCH Erstsprache Francais / eine gewisse Anzahl FriC muss im Verlaufe der 4 Schuljahre
Zweitsprache Allemand gesammelt werden
DEUTSCH Erstsprache Deutsch / eine gewisse Anzahl FriC muss im Verlaufe der 4 Schuljahre
Zweitsprache Franzdsisch
BILINGUE Erstsprache Deutsch oder FriC mussen im Verlauf der 4 Schuljahre gesammelt werden
Franzdsisch
1. Jahr 2.-4. Jahr

Zweisprachige Klasse?

Der Fachunterricht findet nicht in gemischtsprachigen Klassen
statt 4. Immersionsfacher (Sensibilisierungsféacher)

Bsp: Geographie und Sport auf Deutsch

Geschichte und Kunst in Franzésisch

Innerhalb der Klasse Bilingue haben SuS folgende Optionen:

Zweisprachige Klasse

Der Fachunterricht findet in gemischtsprachigen Klassen statt.
Gleiche Anzahl Facher, die in Deutsch oder Franzdsisch angeboten
werden (jedes Gymnasium entscheidet tUber die Verteilung)
Innerhalb der Klasse Bilingue haben SuS

folgende Optionen:

O O O

Erstsprache: Erstsprache: SuS wahlen
Deutsch oder Deutsch oder zwei
Francais Francais Ertsprachen:
Zweitsprache: Langue Deutsch und
Allemand oder seconde: eine Francais
Franzésisch zusaztliche B1-C2
B1-B2 Lektion
Allemand oder
Franzésisch
B1-C1

O O O

Erstsprache: Erstsprache: SuS wahlen
Deutsch oder Deutsch oder zwei
Frangais Francais Ertsprachen:
Zweitsprache: Langue Deutsch und
Allemand oder  seconde: eine Francais
Franzésisch zusaztliche B1-C2
B1-B2 Lektion
Allemand oder
Franzésisch
B1-C1

Um SusS die Angst vor der zweisprachigen Option zu nehmen,
ist ein Wechsel zwischen den drei Optionen jederzeit mdglich.
Die zweisprachige Klasse bleibt bestehen.

Die SuS in den Bilingue-Klassen sammeln mit der Wahl der Option
1, 2 oder 8 bereits fur das Erlangen der Matura.

Ein Wechsel zwischen den drei Optionen ist bis zum dritten Jahr
moglich.
Die zweisprachige Klasse bleibt bestehen.

Die SuS in den Bilingue-Klassen sammeln mit der Wahl der
Option i, 2 oder B bereits fur das Erlangen der Matura.

Hinweise

Die SuS in den F-Klassen kdnnen ebenfalls die Option 2 oder 3 flr
das Sammeln von wabhlen (erhalten jedoch kein Bilingue-Diplom)
Die SuS in den D-Klassen kénnen ebenfalls die Option 2 oder 3 fiir
das Sammeln von wahlen (erhalten jedoch kein Bilingue-Diplom)
Die Sprachdiplome der zweisprachigen Klassen missen in Zukunft
im Kanton Freiburg (PH, Universitat) Gultigkeit besitzen.

Die Stundenverteilung sollte in den Sprachen nach bestehendem

Prinzip organisiert werden: 4/3/3/4

> Bilingue Ausbildung ist neu mit doppelter Muttersprache méglich
und auch mit Erwerb eines Sprach-zertifikates. Man kommt mehr
in Kontakt mit der Partnersprache. Ab dem ersten Jahr bleibt die
zweispra-chige Ausbildung mdglich, einfach nicht mehr in einer
BP Klasse, sondern man hat vier oder sechs Facher zusammen
mit SuS der anderen Sprachgruppen, entweder auf D oder F.

38. Die Stundenverteilung sollte in den Sprachen nach bestehendem Prinzip organisiert werden: 4/3/3/4.
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3. Katalog «FriC»: gilt fur zweisprachige und nicht
zweisprachige Klassen

Das Portfolio heif3t bei uns FriC-Katalog. Mit FriCs werden Zusatzleistungen im Zeugnis

ausgewiesen in Form von Testaten und Punkten.

Die Ubersicht gibt eine erste Idee. Die SuS haben trotz einer Wahlpflicht viel Spielraum bei der
Gestaltung der Aktivititen, was die Autonomie fordert. Was ist innerhalb der einzelnen Schulen
moglich? Der Katalog ist offen fiir Vorschlage von Lehrpersonen und SuS. Die kulturellen
Aktivititen vor Ort kénnen miteinbezogen werden. Der Katalog kann und sollte erweitert werden.

Die Zusammenarbeit zwischen den Gymnasien kann als Ressource genutzt werden, so dass

eine gemeinsame Plattform entstehen kann, wie das bereits auf der Sekundarstufe 1 der Fall ist.
Die Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten unterstiitzt die Zweisprachigkeit auf
der obligatorischen Stufe bereits mit geeigneten Massnahmen, welche auf der Sekundarstufe

2 weitergefithrt werden konnen: «Im zweisprachigen Kanton Freiburg ist es wichtig, dass sich
moglichst viele Menschen in der Partnersprache (Franzésisch und Deutsch) verstindigen kénnen
oder diese zumindest gut verstehen. Deshalb fordert die Direktion fiir Bildung und kulturelle
Angelegenheiten (BKAD) die Immersion in der obligatorischen Schule (1H bis 11H) gezielt.»

Siehe Broschiire: hinweise-zur-forderung-der-partnersprache.pdf und

Forderung der Partnersprache (Immersion) | Staat Freibur:
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Mit der Matu27 und dem kompetenzorientierten Unterricht werden interdisziplinire Aspekte
und progressive Autonomie auf der Sekundarstufe 2 immer wichtiger. Dies fithrte uns zur Idee
eines Portfolios, das wir «FriC» (Freiburger Credits) nennen.

Konzept FriC - einfach erklart

Prinzip

> Das Konzept der Freiburger Credits soll die Lernanstrengungen und -ergebnisse der
Freiburger Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in den jeweiligen Bereichen anregen,
wertschitzen und validieren.

Bestimmungen

> Die Freiburger Gymnasiasten und Gymnasiastinnen miissen fiir die Zulassung an die
Maturitédtspriffungen innerhalb von 4 Schuljahren eine definierte Anzahl Credits in den
jeweiligen Lernbereichen erwerben.

> Es wird ein Katalog mit méglichen Aktivititen und deren Verrechnung in Credits vor-
gestellt. Jede Schule fiihrt individuelle Kataloge, welche von Lehrpersonen und Schiile-
rinnen und Schiilern mit Vorschlagen ergénzt werden kénnen.

> Wichtig scheint uns in diesem Zusammenhang die Moglichkeit, diese Credits auch fiir
andere Bereiche (Autonomie/Nachhaltigkeit/MA etc.) zu erweitern.

Ein paar Ideen sind hier aufgelistet, weitere befinden sich im Anhang:

> Einzeltandem, Klassentandem, Fachtandem

> Die Lehrperson organisiert fiir ihre Klasse einen Theaterbesuch und die SuS erhalten
dafiir eine definierte Anzahl FriCs.

Lesung, Filmclub, Debatte, Literaturclub

Der Schiiler présentiert eine private Lektiire oder berichtet von einem Theaterbesuch
Nachbhilfeunterricht in der Partnersprache oder Erstsprache fiir Fremdsprachen-SuS
Auslandsaufenthalt

Arbeit in einem Kanton der Partnersprache

vV V V VvV VvV

Offene Fragen:

>  Wie viele Punkte erhalten SusS fiir die einzelnen Aktivitdten?

> Gibt ein Auslandsemester / Semester in der Deutschschweiz zu viele Punkte?
> Wer ist fiir den Katalog verantwortlich? (s. Punkt 4)
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4. Verantwortlichkeiten

Die bisherigen Austausch-Verantwortlichen werden weiterhin fiir die Austausche zwischen den

verschiedenen Schulen verantwortlich sein (status quo).

Wie auf der Sekundarstufe 1 schlagen wir vor, dass

> Alle Sprach-LP bei den Katalogen mitarbeiten, sich diesbeziiglich koordinieren und
dementsprechend Weiterbildungen besuchen
« einige sich freiwillig melden, welche diese Verantwortung iibernehmen méchten:

(Décharge ist zu definieren)

> Fachlehrpersonen, welche in zweisprachigen Klassen unterrichten, mitarbeiten

> Pro Gymnasium eine Lehrperson die Koordinierung der Plattform iibernimmt (Dé-
charge ist zu definieren)

5. Fazit

Unser Angebot einer zweisprachigen Matura im Vergleich zu den Nachbarkantonen ist und

bleibt einmalig.

> Dank unseres Systems wird der Zugang zur Zweisprachigkeit fiir ALLE Gymnasiastin-
nen und Gymnasiasten niederschwelliger.

> Durch die Vereinfachung des bestehenden Systems gibt es mehr Ausbauméglichkeiten;
Flexibilitit und Autonomie werden gefordert.

Zugang zur zweiten Landessprache fiir alle Gymnasiastinnen und Gymnasiasten.

6. Ausblick und Fragen

In einer Zeit der Mehrsprachigkeit kénnen wir die anderen Sprachen nicht ganz ausklammern:
Der Kanton bietet seit kurzer Zeit eine zweisprachige Matura mit Italienisch an. Wie sind die
Resultate?

Andere Kantone bieten eine zweisprachige Matura mit Englisch an. Lassen sich da Synergien
schaffen? Gibt es in Zukunft ein Angebot an Wahlficher in Englisch, z. B. Wirtschaft und Recht,
Politik, Philosophie, usw.?
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Teilmandat 5

Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat

Auftrag

Die Interdisziplinaritit wird in den Fachlehrplanen zweifellos einen wichtigen Platz
einnehmen. Um den eidgendssischen Vorgaben zu entsprechen, ist sie dariiber hinaus auch in
anderen Lernformaten und -settings zu verwenden. Eine giinstige Gelegenheit bietet sich mit
der Maturititsarbeit an.

Impulse

1. Die Maturititsarbeit ist eine grundlegende, progressiv aufgebaute Entwicklungsachse,
die sich vom ersten bis zum vierten Jahr erstreckt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
Schritt fiir Schritt auf die Maturitétsarbeit vorbereitet und zusehends autonomer.

2. Von Jahr zu Jahr sind mindestens zehn Schultage der Interdisziplinaritit zu widmen.

Kernbotschaft des Berichts

Maturititsarbeit und Interdisziplinaritat bieten die Chance, die Freiburger Gymnasialausbildung
weniger additiv auszurichten und damit den Schiilerinnen und Schiilern einen Mehrwert in der
Verstindlichkeit der Schule, der Architektur und der Anforderungen der gymnasialen Bildung
zu bieten.

Die Maturititsarbeit resiimiert einen reichhaltigen und umfassenden Bildungsprozess.
Wihrend ihrer gymnasialen Laufbahn eignen sich die Schiilerinnen und Schiiler ein
breitgefichertes Wissen und viele Kenntnisse an, sie erwerben fachliche und iiberfachliche
Kompetenzen und entwickeln persénliche Talente, Ideen und Interessen. Diese breite
Bildung konnen sie in der Maturitdtsarbeit entfalten und damit ausweisen, dass sie fahig sind,
ihr Wissen und Konnen in einem Projekt fruchtbar zu machen und dabei verschiedenste
uiberfachliche Kompetenzen (Autonomie, kritisches Denken, Neugier, Offenheit,
Durchhaltevermégen, Kommunikation, Sozialkompetenz) mit inhaltlicher Vertiefung und
methodischem Vorgehen zu verkniipfen.

Das Ziel des interdisziplinidren Unterrichts besteht nicht darin, in den einzelnen Fichern noch
mehr Wissen anzuhdufen und damit nicht nur die Schiilerinnen und Schiiler, sondern auch

die Lehrkrifte zusdtzlich zu belasten. Weil sich diese Mehrbelastung negativ auf die Fahigkeit
der Schiilerinnen und Schiilern auswirken wiirde, Wissen zu assimilieren und Kompetenzen

zu stirken, ist es wichtig, einen integrativen, reflexiven Ansatz zu entwickeln: weg von der
enzyklopadischen Sammlung von Kenntnissen und Fahigkeiten hin zu einem Unterrichten,
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das die Verbindungen zwischen den Fachern belebt und stirkt. Das Ziel der Interdisziplinaritat
besteht darin, weniger (inhaltlich), aber besser zu unterrichten, d. h. auf eine reflexive Art und
Weise, integrativer und weniger additiv und damit strukturierender.

Kommentar der Steuergruppe

Fiir die Maturitétsarbeit zeigt die Arbeitsgruppe Starken und Schwichen der heutigen Praxis auf
und schldgt gezielt Massnahmen vor, um die diagnostizierten Miangel zu beheben. Sie fordert,
dass an den Schwichen, die nicht nur die Schiilerinnen und Schiiler betreffen, gearbeitet wird,
und macht dazu ganz konkrete Vorschlage. Die Schiilerinnen und Schiiler werden Schritt fiir
Schritt auf die Maturitédtsarbeit im vierten Jahr vorbereitet und werden - ganz im Sinne des
Teilmandats 2 - zusehends autonomer.

Was die Interdisziplinaritit betriftt, so ist eine Begriffskldrung in der Tat hilfreich - nicht
zuletzt, um zu vermeiden, dass Interdisziplinaritét zu einer Leerformel in den Lehrplanen
verkommt und beliebige Interpretationen zulédsst. Die Gruppe fordert denn auch zehn
Schultage, die einzig und allein interdisziplindren Projekten gewidmet sind, und will
verhindern, dass sie sich zu zahnlosen Papiertigern entwickeln.

Bericht der Arbeitsgruppe

1. Die Maturitatsarbeit

1.1 Einleitung

Die Natur und Zielsetzung der Maturititsarbeit sowie die Rolle, die die Digitalisierung dabei
spielen kann, werden im Rahmenpapier «Das Projekt Matu27» vom Dezember 2023 wie folgt
definiert:

«Die Maturitétsarbeit ist Ausdruck eines reichhaltigen und umfassenden Bildungsprozesses. Sie
greift auf die wihrend der gesamten Gymnasialzeit erworbenen fachlichen und tiberfachlichen
Kompetenzen zuriick sowie auf personliche Talente, Ideen und Interessensgebiete. Sie ist

in ihrer Form und Zielsetzung transversal, wihrend ihr Inhalt auf einer fachspezifischen
Methodik beruht. Ziel einer solchen Arbeit ist es, den Schiilerinnen und Schiilern zu
ermoglichen, eine Expertise zu entwickeln - sowohl in hochspezialisierten Bereichen als auch
in inter- oder transdisziplindren Zusammenhangen. Formal bereitet sich die Maturitatsarbeit
insbesondere auf die Methodik wissenschaftlichen Arbeitens vor (PS). Auch andere transversale
Themenfelder (BNE, PB, NUM) konnen hervorgehoben werden. (...)

Die Maturitdtsarbeit stellt eine in ihrer Art einmalige Leistung dar. Sie vereint verschiedene
Kompetenzen: Selbststandigkeit, Disziplin, Offenheit, kommunikative Fihigkeiten, kritisches
Denken, Urteilsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Auf kognitiver Ebene fordert sie die
Vertiefung spezifischer Inhalte, methodische Klarheit und Reflexionsfihigkeit. (...) Die Digitali-
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sierung spielt dabei eine zentrale Rolle bei der Informationsbeschaffung und -verarbeitung sowie
bei der Ausarbeitung und Présentation der Arbeit. Dieser digitale Rahmen muss sorgfiltig und
integer gehandhabt werden. Die Beherrschung dieser Aspekte stellt einen wesentlichen Lernpro-
zess im Rahmen der Maturitétsarbeit dar. Die selbststandige Ausarbeitung der Maturititsarbeit
ist eine entscheidende Voraussetzung fiir die personliche Entwicklung und die Studierfihigkeit.
Bei der Themenwahl kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler von ihren personlichen Interes-
sen leiten lassen, sofern sie die propadeutische Natur der Maturitétsarbeit respektieren.»*

1.2 Stérken und Schwéchen

Die Maturitétsarbeit erfordert zahlreiche Kompetenzen:

> Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten und in dessen spezifische Instrumente
Fragen stellen und problematisieren lernen

Selbststandigkeit im Arbeiten und Fahigkeit zur Organisation entwickeln
Reflexionsfahigkeit vertiefen

vV V vV VvV

Synthesefdhigkeit, Schreibkompetenz und miindliches Ausdrucksvermégen im Gruppen-
kontext tiben (in den Seminarateliers und im Abschlussgesprach)

Die Maturitdtsarbeit ist in erster Linie als wissenschaftliches Projekt konzipiert, bietet jedoch

auch Raum fiir kiinstlerische oder allgemein kreative Arbeiten. Sie stellt eine besonders

wertvolle Ubung fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler dar und kann sogar wissen-

schaftliche oder kiinstlerische Berufungen fordern, womit sie ihre Rolle als Ubergangsformat

zwischen der Sekundarstufe II und den Hochschulen voll erfiillt. Ehemalige Schiilerinnen und

Schiiler berichten zudem, dass die Maturitétsarbeit eine ausgezeichnete Vorbereitung auf das

Hochschulstudium darstellt.

Der kantonale Leitfaden ist fiir alle Beteiligten relevant und hilfreich. Er bietet einen klaren,

strukturierten Rahmen, der Aufgaben und Verantwortlichkeiten transparent definiert. Zudem

stehen die zustindigen Teams («Biiro fiir Maturitéitsarbeiten») gerne zur Verfiigung, um neue

Lehrpersonen bei der Betreuung zu begleiten - ein Vorgehen, das sich bewahrt hat.

Dennoch sind einige Schwichen festzustellen - insbesondere auf der Seite der Lernenden:

> Sie weisen oft erhebliche Liicken im Bereich der Biirosoftware-Grundkompetenzen auf.

>  Sie haben weiterhin Mithe mit dem Erstellen einer wissenschaftlichen Bibliografie.

> Sie bevorzugen Webseiten gegeniiber wissenschaftlichen Artikeln oder Fachbiichern.

>  Sie unterscheiden nicht sicher zwischen den Rubriken einer Bibliografie (z. B. Presse-
artikel vs. wissenschaftlicher Artikel, Dokumentation vs. Erkldrvideo, Primirquelle vs.
Sekundarliteratur usw.).

> Sie beherrschen nicht ausreichend die organisatorischen Kompetenzen, die es {iber ein
ganzes Schuljahr hinweg braucht (Zeitmanagement, Ausgleich, Planung).

> Sie sind nicht geniigend vorbereitet auf einen reflektierten Umgang mit KI, was zu Un-
sicherheiten in Bezug auf Plagiat fithren kann (z. B. im Zusammenhang mit der Unter-
scheidung zwischen Paraphrase und Zitat, Einfiihrung und Kennzeichnung letzterer
usw.).

> Sie sind nicht ausreichend geschult in Bezug auf Miindlichkeit (Stimme, Korpersprache,
Rhetorik, Analyse, Synthese, Argumentation usw.).

39. Wider, Matthias. “Le projet Matu 2027- Mandats partiels”, Dezember 2023, S.17-18.
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Seitens der Betreuenden (Tutorinnen und Tutoren) stellen wir derzeit folgenden Méngel fest:

> zu wenig Austausch, Diskussion und Koordination im Hinblick auf die Begleitung der
Schiilerinnen und Schiiler

> mangelnde kritische Auseinandersetzung mit dem Einsatz von KI (insbesondere beziig-
lich der Rahmenbedingungen ihrer Nutzung)

> fehlende Diskussionen und gemeinsame Entwicklung von Beurteilungsformaten (z. B.
Portfolio, Beizug von Expertinnen und Experten zu spezifischen Themen, Bewertungs-
kriterien usw.)

> keine einheitlichen Anforderungen in Bezug auf Bibliografie, Arbeitsaufwand, Grad der in-
haltlichen Vertiefung (dokumentarisch, konzeptionell, problemorientiert, argumentativ usw.)

> fehlende Homogenitit bei den Anforderungen zur Bewertung der Maturitétsarbeiten.
Es gilt einerseits zu vermeiden, dass Maturitétsarbeiten lediglich eine unsystematische,
nicht referenzierte Informationssammlung darstellen (dhnlich einem Schulreferat), ande-
rerseits auch unterschiedliche Anforderungen der Lehrpersonen, die sich in der Beno-
tung widerspiegeln. Zudem reichen die Erwartungen und Bewertungsraster fiir kreative
Maturitatsarbeiten derzeit nicht aus.

In diesem Sinne mochten wir auf folgende Punkte besonders hinweisen:

Aus organisatorischer Sicht stellt die Maturitatsarbeit fiir Schiilerinnen und Schiiler des 3. Jah-
res eine grofie Belastung dar - insbesondere in Kombination mit dem reguldren Stundenplan.
Eine Uberpriifung des Zeitrahmens und des geeigneten Schuljahrs fiir die Durchfithrung der
Maturitatsarbeit scheint daher dringend geboten.

Beziiglich der Sommerferien vor Beginn der Maturitétsarbeit erscheint es uns notwendig, die
Nutzung dieser Zeit klarer zu definieren. Unterschiede und Schwierigkeiten im Umgang mit die-
ser Phase treten haufig auf. Bereits im Juni-Treffen sollte eine erste Orientierung erfolgen - etwa
durch eine Einfithrung in die Literaturrecherche — und der Schuljahresstart mit einem kurzen
Vortrag eingeleitet werden, um die thematische Eingrenzung der Arbeit rasch voranzubringen.
Der Aspekt des «Seminars» sollte ausgebaut werden, mit einer gemeinsamen Basisstruktur sowie
klaren Anforderungen an das Format (z. B. Verfassen eines Plans, einer Fragestellung usw.).
Auch die miindliche Dimension sollte frithzeitig gestdrkt werden - etwa durch Kurse in
Rhetorik, Sprechtechnik oder szenischer Prasenz.

1.3 Entwicklungspotenzial und konkrete Vorschldge mit Varianten

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler schlagen wir folgende Organisation vor:

> Intensivwochen zu gemeinsamen Problemstellungen, betreut durch facheriibergreifende
Zusammenarbeit

> methodische Ateliers, zum Beispiel zu Argumentation, Konzeptbildung oder Problema-
tisierung (schriftlich und/oder miindlich - stirker im Sinne der Transdisziplinaritat, vgl.
«Vorschlag»)

> Ateliers fiir Softwareanwendungen

> Schulprojekte, die eher auf Multidisziplinaritit ausgerichtet sind

> eine vorbereitende Maturitétsarbeit, die ein Jahr vor der eigentlichen Maturitétsarbeit
durchgefiihrt wird
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Diese Vorschlige verfolgen ein iibergeordnetes Ziel: die Verbindung zwischen der Maturitétsarbeit

und inter-, multi- sowie transdisziplinaren Aktivititen zu stirken (Formulierung einer Fragestel-

lung, Recherchearbeit, konzeptuelle und argumentative Ausarbeitung, Arbeit mit Softwareanwen-

dungen, Layout, Ubungen zur korrekten Quellenangabe nach geltenden Standards usw.).

Beziiglich der Tutorinnen und Tutoren schlagen wir vor:

>

die Schaffung von Austauschmoglichkeiten fiir Analyse, Erfahrungen und Praxis im Zu-
sammenhang mit der Maturitatsarbeit — entweder auf Schulebene oder kantonal

eine Weiterbildung fiir Tutorinnen und Tutoren zur Begleitung von Maturitétsarbeiten,
die sowohl das Potenzial als auch die Risiken von KI thematisiert, ohne sich ausschliefi-
lich darauf zu fokussieren

eine ernsthafte Uberlegung zur Verlegung der Maturititsarbeit ins 4. Jahr, um moglichst
stark vom vorausgegangenen Reifeprozess der Lernenden zu profitieren

Uberlegung zur Vereinheitlichung der Bewertung von Maturititsarbeiten, damit keine
Unterschiede zwischen den verschiedenen Arbeitsformen bestehen, unter gleichzeitiger
Berticksichtigung der Notwendigkeit unterschiedlicher Bewertungsformen. Es ginge da-
rum, die verschiedenen Formen der Maturitétsarbeit klarer zu definieren und spezifische
Bewertungsraster zu erstellen. Vier bereits existierende Formen kénnten zur Grundlage
genommen werden: wissenschaftliche Arbeiten (in experimentellen oder geistes-, sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Fachern), kiinstlerische Kreationen, Theaterauftithrungen
sowie projektorientierte Arbeiten wie die Entwicklung eines Produkts oder Unternehmens.
Vgl. das Differenzierungsmodell des Gymnasiums Muttenz

Institutionalisierung von einem oder mehreren halben Tagen mit Présentationen besonders
gelungener Maturititsarbeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler des 3. Jahres, inklusive Dis-
kussion iiber Erfahrungen (Arbeitsverlauf, Stolpersteine), da Informationen zwischen den
Lernenden oft besser ankommen.

Erhohung der Entlastung fiir die Betreuung der Maturitatsarbeit wie folgt: 0,3 Lektionen pro
Einzelschiilerin/-schiiler fiir ein Seminar, das von einer Lehrperson betreut wird, und 0,5
Lektionen fiir ein Seminar mit zwei betreuenden Lehrpersonen mit expliziter und durch-
dachter interdisziplinrer Ausrichtung. Diese Anderung wiirde die Attraktivitit der Maturi-
tatsarbeit fiir die Lehrpersonen erhéhen und das Angebot fiir die Lernenden bereichern.
Angesichts der durch KI aufgeworfenen Herausforderungen erfordert die Betreuung der
Maturititsarbeit von den Tutorinnen und Tutoren erhéhte Aufmerksamkeit und eine inten-
sivere Begleitung iiber den gesamten Prozess hinweg - ein Aufwand, der von den Schul-
leitungen anerkannt werden muss. Eine Erhohung des Engagements des Lehrkérpers sollte
daher auch mit einer Anpassung der Entschidigung einhergehen - sowohl fiir Tutorinnen
und Tutoren als auch fiir Expertinnen und Experten.

Es ist darauf zu achten, dass das Schriftliche in der Bewertung der Maturitétsarbeit nicht

zu stark zuriickgesetzt wird: 20 bis 30 Punkte, wie im neuen Leitfaden vorgesehen, sind zu
wenig.

Zum einen ist die Fahigkeit, einen zusammenhangenden, ldngeren Text zu verfassen, der
den wissenschaftlichen Anforderungen geniigt (korrekte Zitation und Referenzierung),
absolut grundlegend fiir die Studienvorbereitung. Zum anderen bedeutet die Reduktion des
Anteils der schriftlichen Leistung, dass man die umfangreiche Nutzung von KI bei der
Texterstellung voreilig akzeptiert.
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> Im Gegenteil: Wir sind tiberzeugt, dass eine gute, institutionell anerkannte Begleitung
durch die Betreuungsperson die Versuchung der Lernenden, KI unreflektiert einzuset-

zen, erheblich reduziert - da sie deren Grenzen aufzeigt.
> Dasselbe gilt fiir die Rolle der Expertinnen und Experten: Angesichts der verdoppelten
miindlichen Priifzeit wire es angemessen, deren Aufwand ebenfalls besser zu entschadi-

gen (z. B. fiir die Vorbereitung gezielter Fragen, die Uberpriifung der Eigenstindigkeit
der Arbeit durch die Schiilerin oder den Schiiler usw.).

Zusammenfassung der Vorschlige fiir die Schiilerinnen und Schiiler

Erforderlich Wiinschenswert Optional

Softwareworkshops Intensivwochen Thementage

(1. und 2. Jahr) (8. und 4. Jahr) im Zusammenhang mit der Maturitatsarbeit
Vorbereitende Mundliche Présentationen ehemaliger Schiilerinnen Schulprojekte in Zusammenhang mit der
Maturitatsarbeit (3. Jahr) und Schuler (mit einer Note von 5.5 oder hoher in den Maturitatsarbeit

Vorjahren) fir die Jingeren
(zur Inspiration, nicht als absolute Vorbilder)

Maturitatsarbeit im 4. Jahr

Methodenateliers

(1. bis 4. Jahr)
Zusammenfassung der Vorschlige fiir das Lehrpersonal
Erforderlich Wiinschenswert Optional
Erarbeitung spezifischer Austauschplattform, schulisch oder kantonal Weitere Weiterbildung (KI oder anderes)
Bewertungsraster, organisiert

angepasst an jeden Typ

der Maturitatsarbeit
(wissenschaftliche
Forschung, kinstlerische
Kreation, Theaterauffihrung
und unternehmensbezogene

_ Projektarbeit)
Austausch zwischen Seminaren
Erhdéhung der Entlastung Ein halber Tag mit miindlichen Présentationen von
und der Entschadigung der Maturitatsarbeiten ehemaliger Schiilerinnen und
Expertinnen und Experten Schuler (mit einer Note von 5.5 oder hoher in den

Vorjahren) fur die Jingeren
(zur Inspiration, nicht als absolute Vorbilder)

Weiterbildung zur Begleitung der Maturitatsarbeit
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2. Die Interdisziplinaritat

2.1 Einleitung

Es ist wichtig, Interdisziplinaritdt von Multidisziplinaritit und Transdisziplinaritit zu unter-
scheiden. Was bedeutet Interdisziplinaritat konkret? Hier die Definition von Darbellay:

»[Die Interdisziplinaritdt] stiitzt sich auf den multidisziplindren Pluralismus, verfolgt jedoch ein
ambitioniertes Ziel: den Dialog, die Interaktion und die Integration verschiedener disziplinérer
Perspektiven. Diese Zusammenarbeit, die zwischen Fachpersonen aufgebaut und ausgehandelt
wird, zielt darauf ab, das Prinzip der bloflen Nebeneinanderstellung zu tiberwinden, um an der
Schnittstelle der Disziplinen zu arbeiten.*

2.2 Stérken und Schwéchen

Was die Starken der Interdisziplinaritit betrifft, stellen wir fest, dass bereits eine vorhandene
Grundlage genutzt werden kann - wir fangen also nicht bei null an. Es bestehen bereits Erfah-
rungen, die optimiert werden kdnnten, da ein grofer Teil der Lehrpersonen diese Praxis bereits
- in unterschiedlichem Masse - in ihren Unterricht integriert. Zudem wird die Bedeutung des
Themas von einer Mehrheit der Kolleginnen und Kollegen anerkannt und mitgetragen.

Auf der Seite der Schwichen besteht hingegen eine gewisse Begriffsverwirrung zwischen Multi-,
Trans- und Interdisziplinaritit, was eine Klarung der Terminologie erforderlich macht.

Die derzeit bestehenden Initiativen erscheinen uns eher minimalistischer Natur zu sein und
bewegen sich meist im Rahmen einer multidisziplindren Herangehensweise. Diese Ausgangs-
lage birgt jedoch ein grofies Entwicklungspotenzial — insbesondere durch die bewusste For-
derung des Dialogs zwischen den Disziplinen mit dem Ziel, die Ausbildung der Lernenden
strukturierter zu gestalten.

Ein padagogischer Tag pro Schule wiirde es ermdglichen, die verschiedenen Bedeutungen und
Dimensionen der Interdisziplinaritit zu kliren. Darauf aufbauend konnten fundierte Uberle-
gungen und Entscheidungen dariiber getroffen werden, was im Bereich der Interdisziplinaritit
auf der Sekundarstufe II geférdert und etabliert werden sollte.

2.3 Konkrete Vorschlédge mit Varianten

Allgemeine ldeen

Es sollen jahrlich 10 Tage eingefiihrt werden, die explizit der Inter- und Transdisziplinaritit
gewidmet sind. Diese basieren auf Modulen mit einem progressiven Lernaufbau und beinhal-
ten den schrittweisen Erwerb iibergreifender Kompetenzen.

Einerseits geht es darum, den Erwerb der fachlichen Kompetenzen zu festigen und diese durch
das Aufbrechen der Fachgrenzen zu erweitern. Andererseits ist es wichtig, bestehende Praktiken
sichtbar zu machen, zu klaren und zu systematisieren — damit die Lernenden in ihrer Reife
wachsen und ein Bewusstsein fiir die verschiedenen «Schubladen» entwickeln, die sie aktiv
nutzen und miteinander verbinden lernen miissen.

Unsere Vorschlége stiitzen sich zudem auf die bereits bestehenden Schulkalender der verschiedenen
Gymnasien und sind fiir alle vier Ausbildungsjahre anwendbar (z. B. JSC, JT, JTS usw.).

40. Idem.
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Die Anwesenheit der Betreuungsperson der Maturitatsarbeit wére dabei nicht zwingend fiir 100 %
der Zeit erforderlich. Externe Fachpersonen kénnten beispielsweise einen Vormittag oder Nachmit-
tag tibernehmen, alternativ kénnten auch Videokonferenzen oder individuelle Arbeitsphasen einge-
plant werden.

Vorgeschlagener Kalender
Beginn: Juni
Ende: vor den Osterferien

Besser vorbereitet durch die vorangegangenen Schuljahre und mit mehr Zeit fiir erste Lektiiren
wihrend der Sommerferien, steigen die Schiilerinnen und Schiiler direkt in das Thema ein,
werden intensiver und enger begleitet, beenden ihre Arbeit jedoch frither. Zwar wird der Be-
treuungsaufwand dadurch insgesamt hoher (z. B. durch die Einbindung von KI, die notwendige
Vereinheitlichung der Anforderungen zur besseren Vorbereitung auf Hochschulen usw.).

Allerdings entfallt einerseits der bisher vorgesehene Zeitaufwand fiir Softwareanwendungen
und Methodikmodule, und andererseits bedeutet die verkiirzte Betreuungsphase um etwa einen
Monat auch eine kiirzere Begleitzeit hinsichtlich der Arbeitsbelastung der Tutorinnen und
Tutoren. Sollte es den Schulen nicht moglich sein, die Entlohnung der Begleitpersonen direkt zu
erhohen, konnten diese beiden Aspekte als Ausgleich dienen - als eine Form der Anerkennung
fur die tatsidchliche Arbeitsbelastung.

Anzustrebende Endkompetenzen

Niveau Allgemeine Kompetenzen Spezifische Kompetenzen Lernformat
1. Jahr Thematisieren (,Wie schwer Beschreiben, beobachten, erkennen, Methoden- und Informatik-Workshops
ist es doch, zu sehen, was identifizieren und erfassen,
man direkt vor Augen hat!* — klassifizieren, Daten sammeln, sie
Z L. Wittgenstein, Vermischte hierarchisieren und zusammenfassen,
8 Bemerkungen) Forschungsergebnisse prasentieren
2. Jahr & Verstehen und hinterfragen Problematisieren, kategorisieren, Arbeit mit expliziter interdisziplinérer
m konzeptualisieren, unterscheiden, Dimension und echter Zusammenarbeit
o begriinden, erkléaren, darlegen, zwischen zwei Lehrpersonen
vergleichen
3. Jahr Eine Analyse oder problematisieren, definieren, analysieren, Vorbereitende Maturitatsarbeit;
Interpretation erarbeiten interpretieren, argumentieren, darlegen Jugend debattiert; Textanalyse, kurze
- argumentative Arbeit
o
-
X
4. Jahr 8 Einen argumentativen Die Aufmerksamkeit der Adressaten Maturitatsarbeit zwischen 3. und 4. Jahr;
(@) mundlichen oder schriftlichen gewinnen, problematisieren, einen Text Erdrterung, Essay, wissenschaftlicher
E Beitrag verfassen von A bis Z strukturieren, definieren, eine Bericht, groBe rhetorische Rede,

Argumentation organisieren: erklaren,
begriinden, ausfiihren, mit Beispielen
belegen, zusammenfassen, einleiten

offentliche Debatte, Dialog verfassen
usw.
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Vorgeschlagene Aktivitaten nach Jahr:

Im 1. Jahr konnten wir uns vorstellen, an zwei Aspekten zu arbeiten: der Aspekt
Textverarbeitung, Beherrschung von Textverarbeitungsprogrammen und zugehdrigen
Anwendungen sowie verschiedenen digitalen Werkzeugen, die zur Verfiigung stehen
(Zeitschriften, Enzyklopéadien, Datenbanken wie Jstor, Cairn, SLSP Discovery...) sowie
der methodische Aspekt (beschreiben, beobachten, erkennen, was der Schiiler vor Augen
hat - sei es ein Text, eine Ikonografie, Daten, Grafiken oder auch eine Legende), den
Forschungsgegenstand kategorisieren, die Ergebnisse einer Arbeit zusammenfassen und
présentieren.

Im 2. Jahr wiren alle Lehrpersonen in die methodischen Ateliers eingebunden und teilweise in
den Bereich der Textverarbeitung durch ein Rotationssystem. Verschiedene Module kénnten
vom gesamten Kollegium halbtags unterrichtet werden. Was die Bewertung dieser Ateliers
betrifft, so wiirde eine Priifung in Form eines Fragebogens sowie eine zertifikatsrelevante Note
vorgesehen — Note und Inhalt konnten mit dem SF-Fach verkniipft sein. Im 2. Jahr wiirden
diese Tage der Interdisziplinaritat auf 5 «Schwerpunkte» verteilt: Informationsrecherche
(Unterscheidung zwischen Quellen), Zitierweise, Fufinoten, Verkniipfung mit personlicher
Positionierung (zuriickhaltend), teilweise Integration von KI.

Diese Kompetenzen gehoren zur Grundausbildung jeder Lehrperson. Eine Gruppe von
«Spezialistinnen und Spezialisten» kénnte die Unterrichtsdokumentation fiir das restliche
Kollegium erstellen.

Im 3. Jahr wiirde die interdisziplindre Arbeit im Rahmen eines breit verstandenen
interdisziplindren Projekts stattfinden oder auf ein solches hinauslaufen (Themenwahl
eingrenzen, Thema setzen, problematisieren mit offenen Fragestellungen, eine ,libergreifende
These* formulieren oder zu einem ,,Ergebnis“ kommen, lernen, dieses zu begriinden, zu
erkldren, Schritt fiir Schritt zu erarbeiten usw.).

Was man als eine Art «vorbereitende Maturitdtsarbeit» bezeichnen konnte, wiirde im
Rahmen eines Erganzungsfachs stattfinden, mit einer miindlichen Bewertungsform. Das EF
im 3. Jahr wiirde bewusst interdisziplinér ausgerichtet und blockweise unterrichtet — mit 4
Wochenlektionen (da die zwei Lektionen der Maturitétsarbeit im 3. Jahr freigegeben wiren).

Im 4. Jahr wiirde dann die eigentliche Maturitétsarbeit stattfinden, die von all den
Kompetenzen profitieren konnte, die in den vorhergehenden Jahren schrittweise erarbeitet
und zumindest teilweise gefestigt wurden.Denkbar wiren weitere interdisziplinire
Lernformate, die die Maturitdtsarbeit begleiten — sowohl im schriftlichen (z. B. Erérterung,
Essay, wissenschaftlicher Bericht, Zeitschriftenartikel ...) als auch im miindlichen Bereich
(Verteidigung der Maturititsarbeit, Debatte, grofle Rede usw.). Die Anpassung des Zeitplans
der Maturititsarbeit mit einem Abschluss Ende Mirz im 4. Jahr wiirde es den Lernenden
ermoglichen, sich rechtzeitig auf die Abschlusspriifungen vorzubereiten, und gleichzeitig
rechtfertigen, dass sie bereits im Juni des 3. Jahres mit ihrer Arbeit beginnen.

Aspekte der Weiterbildung fiir Lehrpersonen
Es erscheint uns wichtig, Weiterbildungsangebote sowohl auf Deutsch als auch auf Franzosisch
anzubieten. Die Realitaten, Bediirfnisse und Zielsetzungen unterscheiden sich je nach
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Fachbereich (z. B. Maturitatsarbeiten im Themenbereich Physik oder Literatur) und ebenso je
nach Sprachregion.Diese Weiterbildungen sollten auch Bibliografien in franzosischer Sprache
enthalten - viele beinhalten derzeit ausschliefllich deutschsprachige Fachliteratur, was einen
Teil der Zielgruppe nicht erreicht. Solche Weiterbildungsangebote konnten den Steuergruppen
der Gymnasien sowie interessierten Lehrpersonen vorgeschlagen werden (vgl. Anhang II).

Bediirfnisse beziiglich dieser Weiterbildung:

> Diese Weiterbildungen sind auf das Gymnasium und die Maturitatsarbeit ausgerichtet,
nicht auf die akademische Forschung

> Sie werden auf Franzdsisch und Deutsch angeboten

> Sie sind fachspezifisch (Interpretation von Ergebnissen je nach Fach: quantitative vs.
qualitative Analyse usw.)...

>  Sie enthalten konkrete Beispiele und Erfahrungsberichte von Personen mit Erfahrung auf
der Sekundarstufe II, nicht nur aus dem Hochschulbereich.

Ubungen werden mit konkreten Féllen (Praxiserfahrungen) durch die Weiterbildungsverant-

wortlichen auf Basis ihrer Erfahrung auf der Sekundarstufe II verkniipft, damit eine direkte

Ubertragung von der Theorie in die Praxis moglich ist.

Diese Weiterbildungen im Zusammenhang mit KI helfen dem Lehrpersonal helfen, folgende

Fragen zu beantworten:

> Fir welche Aufgaben soll sie genutzt werden - und fiir welche nicht?

> Wie lassen sich gute Praktiken im Umgang mit KI entwickeln?

> Wie unterscheidet man zwischen Lernhilfe und Bevormundung?

>  Wie kann man den Schiilerinnen und Schiilern konkret vermitteln, dass ihr Lernprozess
nicht an eine Maschine delegiert werden kann?

> Wie verdndert sich die Begleitung der Lernenden durch die Lehrperson im Zeitalter der KI?

3. Fazit

Wir moéchten zunachst einige Gemeinsamkeiten mit den anderen Teilmandaten
hervorheben:

Per Definition stehen die Interdisziplinaritit und die Maturitétsarbeit in ihrer
transdisziplindren Ausprigung in engem Zusammenhang mit den iiberfachlichen
Kompetenzen, insbesondere der Selbststindigkeit.

Im Sinne der wissenschaftlichen Propddeutik stellt die Maturitatsarbeit das Herzstiick der
gymnasialen Ausbildung dar. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, wissenschaftliche Arbeiten
zu verfassen und unter Anleitung von Tutorinnen und Tutoren eigenstindige Recherchen
durchzufiihren.

Die Maturitdtsarbeit ist in der Regel mit mehreren Fachbereichen verkniipft. Interdisziplindre
Seminare existieren heute bereits in Ansdtzen; es gilt, diese klarer auszugestalten und
gegebenenfalls systematischer zu etablieren. Es besteht zudem ein enger Bezug zu den digitalen
Kompetenzen (Textverarbeitung, Online-Recherche, Einsatz von KI usw.).
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Im Bereich der Zweisprachigkeit konnen Maturitatsarbeiten in der Partnersprache, aber auch
auf Italienisch oder Englisch verfasst werden. Auch die Seminarsprache kann variieren. Fragen
zu diesem Thema konnen Bestandteil des Seminarinhalts sein und erméglichen eine vertiefte
Auseinandersetzung mit dieser Thematik. Maturititsarbeiten mit Bezug zur nachhaltigen
Entwicklung ermoglichen eine Verbindung von Wissen, Erfahrung, Handlung und Praxis. In
diesem Rahmen koénnen Projekte zum Thema Nachhaltigkeit durchgefithrt werden. Sie fordern
eine intensive und kritische Reflexion iiber Werte, Normen, Interessen und Verhaltensmuster.
Die Formulierung der Leitfrage entspricht dem Prinzip eines problemorientierten

Unterrichts. Die Maturititsarbeit ist «lernendenzentriert, aktiviert maximal und fordert die
Selbstorganisation»*'. Diese inhaltlichen Schnittmengen verbindet ein gemeinsames Ideal: die
gymnasiale Bildung im Kanton Freiburg weniger additiv und starker integrativ zu gestalten —
und den Lernenden damit einen Mehrwert in der Lesbarkeit ihrer Ausbildungsstruktur und der
damit verbundenen Anforderungen zu bieten.

Schliefilich kénnte die Verlagerung der Maturitdtsarbeit ins 4. Jahr - in Bezug auf mégliche
Auswirkungen auf Lehrplidne, Reglemente und Richtlinien - zur Folge haben, dass ein anderes
Fach, beispielsweise das Erganzungsfach, als Ausgleich vom 4. ins 3. oder sogar ins 2. Jahr
verschoben wird. Unsere Vorschldge basieren jedoch auf bereits bestehenden Strukturen an den
Schulen, um eine optimale Umsetzung zu ermoglichen, sie bieten Varianten an und stiitzen sich
auf das Stundenkontingent, das der Interdisziplinaritit zugewiesen ist — wobei die Kompetenzen
der Lernenden von morgen im Zentrum des Projekts stehen.

Was die spezifischen Fragen, Herausforderungen und Schwierigkeiten betrifft, sind folgende
Punkte hervorzuheben: Die Zuteilung interdisziplindrer Themen und die Organisation der
Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen kann eine echte Herausforderung darstellen (Wer
arbeitet wahrend dieser 10 Tage mit wem zusammen? Wie? Freie Entscheidung oder nicht?
Nach fachlichen Affinitdten? Proportional zum Beschiftigungsgrad oder nicht? usw.) und

wird eine gewisse Verbindlichkeit erfordern. Die konkrete Umsetzung von Interdisziplinaritat
im engeren Sinne erfordert zumindest teilweise geteiltes Fachwissen beider beteiligten
Lehrpersonen sowie einen erheblichen Vorbereitungsaufwand im Vorfeld.

Die Aufteilung und Stundenzuteilung der Lehrpersonen wihrend dieser Wochen

bringt nicht zu unterschitzende logistische Herausforderungen mit sich. Dabei miissen
insbesondere die Regelung von Entlastungen, die Situation von Teilzeitangestellten und der
Fall von Lehrpersonen mit nur einem Fach berticksichtigt werden (Beispiel: Wenn sie das
Erganzungsfach nicht mehr zu 100 % betreuen wiirden, hitte dies Auswirkungen auf die
Zuteilung der ,,reguldren” Fachstunden usw.).

41. Ibidem, S.12.
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Monodisziplinaritat Multidisziplinaritat
Trennung Nebeneinanderstellung
/ (\
/5 N/
Interdisziplinaritat Transdisziplinaritat
Wechselwirkung Integration

Nach Choi et al., Clin Invest Med., Dez. 2006

4. Uberlegungen zur Bedeutung und zu
den Zielsetzungen der Interdisziplinaritat
auf der Sekundarstufe Il

Was Interdisziplinaritat nicht sein sollte

Es ist notwendig, Interdisziplinaritét klar von Multidisziplinaritdt und Transdisziplinaritit zu
unterscheiden. Unter Multidisziplinaritéit verstehen die drei Forschenden in jhrem Beitrag ,,die
Zusammenfithrung von mindestens zwei Disziplinen rund um einen Untersuchungsgegens-
tand, a priori ohne die Absicht einer Verkniipfung oder Integration zwischen ihnen(...). Auch
wenn diese Praxis den Vorteil mit sich bringt, dass sie unterschiedliche Perspektiven auf eine
Fragestellung er6ftnet, bleibt ihr Wirkungsbereich begrenzt, denn sie ,,beschrinkt sich in der
Praxis oft auf eine blofle Nebeneinanderstellung von Standpunkten ohne tatsachliche Interak-
tion***. Die Transdisziplinaritit hingegen ,,bemiiht sich um ein ,Dazwischen’ und ein ,Dariiber
hinaus‘ - eine Transversalitit und eine Uberschreitung der Disziplinen -, um ein umfassendes,
integratives und grenziiberschreitendes Verstandnis zu erlangen, das das disziplindre Wissen

in ein Gesamtsystem umstrukturiert, ohne feste Grenzen zwischen diesen, und es durch prak-
tisches und professionelles Wissen erganzt®. Darbellay, Louviot und Moody fiigen zudem hinzu,
dass ,,diese Erforschung der Grenzen von Fachgebieten, disziplindren Paradigmen und wissen-
schaftlichen Kulturen nicht nur innerhalb des akademischen Feldes erfolgt, sondern auch unter
Einbezug politischer, sozialer, wirtschaftlicher Akteurinnen und Akteure sowie ausserwissen-
schaftlicher Biirgerinnen und Biirger*.

Unser eigenes Fazit aus diesen Definitionen lautet: Keine der beiden Perspektiven scheint fiir

den gymnasialen Maturititsunterricht wirklich geeignet zu sein. Die Multidisziplinaritat greift

42. Espace ressources en ETP Grand Est, https://www.etp-grandest.org/fag/quelles-sont-les-differences-entre-
pluridisciplinarite-pluriprofessionnalite-interdisciplinarite-et-transdisciplinarite/, online gestellt am 04.03.21, abgerufen am
05.06.24.

43. Ibidem, S. 12.

44, Ibidem, S. 12-13.
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zu kurz: Eine blofle Aneinanderreihung von disziplinaren Inhalten ohne effektive Verbindung

ist unzureichend. Die Transdisziplinaritat hingegen geht zu weit: Den disziplindren Kanon
grundsétzlich in Frage zu stellen, obwohl die Schiilerinnen und Schiiler diesen zunachst erwerben
oder zumindest zentrale Elemente davon verstehen sollen, erscheint uns als destabilisierend.

Was Interdisziplinaritat sein sollte

Wie steht es also um die Interdisziplinarit4t? Hier die Definition von Darbellay:
»[Interdisziplinaritdt] stiitzt sich auf den multidisziplindren Pluralismus, verfolgt jedoch das
ambitionierte Ziel eines Dialogs, einer Interaktion und Integration zwischen unterschiedlichen
disziplinaren Perspektiven... Diese Zusammenarbeit, die zwischen Fachpersonen aufgebaut und
ausgehandelt wird, zielt darauf ab, das Prinzip der bloflen Nebeneinanderstellung zu iiberwinden,
um an den Schnittstellen der Disziplinen zu arbeiten.*“ Infolgedessen setzt eine derart verstandene
Interdisziplinaritit eine umfassende Koordination des Unterrichts im Vorfeld voraus: ,, Interdiszipli-
naritit impliziert daher eine gemeinsame Zieldefinition, das Teilen von Konzepten und Methoden
zwischen Fachpersonen, um gegenseitiges Verstindnis und gemeinsames Lernen zwischen den
verschiedenen schulischen Fachgebieten und Praxisformen zu ermdglichen.®

Minimalistische und maximalistische Konzepte der Interdisziplinaritat

Im Rahmen der Maturitatsreform sollte der minimalistische Ansatz gestarkt werden aber
auch verbindlich integriert werden Strukturen, die einem maximalistischen Ansatz der
Interdisziplinaritit folgen.

4 |
A | | 4
minimalistisch Interdisziplinaritat maximalistisch
oberflachlich strukturierend ¥

Ziel der gymnasialen Interdisziplinaritat

Aus diesen Definitionen, die Klarheit schaffen, ergibt sich, dass das Ziel der Entwicklung

von Interdisziplinaritit keinesfalls darin bestehen sollte, den disziplindren Wissensstoft
weiter auszubauen. In einem Kontext, in dem Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrpersonen
nahezu stindig an der Belastungsgrenze arbeiten — was sich zudem negativ auf die Fahigkeit
unserer Lernenden auswirkt, iiberhaupt Wissen aufzunehmen -, erscheint es uns vielmehr
notwendig, sich sowohl von einem additiven Ansatz und als auch von einer minimalistischen
Herangehensweise zu 16sen, bei der es bei der Interdisziplinaritit lediglich darum ginge,
punktuelle Lerneinheiten gemeinsam zu iiberlagern. Ein solcher Zugang bringt wenig bis gar
keinen Mehrwert fiir die Strukturierung von Wissen und Kompetenzen der Lernenden - im
Gegenteil: er konnte die bestehende Verwirrung noch verstarken. Demgegentiber erfordert ein
maximalistischer Ansatz der Interdisziplinaritit eine integrative, reflexive Herangehensweise,
die uns aus dem enzyklopidischen Wissenserwerb herausfithrt und die Verbindung zwischen
den vermittelten Inhalten und jenen, die sie vermitteln, stirkt — damit das Ganze fiir die
Lernenden einen architektonischen Sinn ergibt.

45, [dem. Von uns hervorgehoben.
46. Idem.
47. Projekt « Entwicklung der gymnasialen Maturitat», RLP, Kapitel II, S. 2-3.
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Anders ausgedriickt besteht der Zweck der Interdisziplinaritét darin, das Lehren weniger

(in Bezug auf den Stoffumfang), aber besser zu unterstiitzen (,less is better®) — also auf eine
reflexivere, integrativere und weniger additive Weise, die dadurch strukturierender wirkt. Dies
setzt eine umfassende Vorarbeit in Form von Koordination, Reflexion und Zusammenarbeit
zwischen den Fachbereichen und den Lehrpersonen voraus — wobei sich jede Disziplin die
Frage stellen sollte: ,Wozu lehre ich, was ich lehre?“ Leitprinzip bleibt dabei stets der Dialog
zwischen den Disziplinen tiber grundlegende, nicht iiber periphere Fragestellungen.
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Zusammenfassung und Schluss

Liste der Impulse

Bei Durchsicht der fiinf Arbeitsberichte kristallisiert sich eine Reihe von Impulsen heraus. Sie

stehen fiir die Entwicklungsschwerpunkte, die die Arbeitsgruppen fiir die Weiterentwicklung

der Freiburger Gymnasien gesetzt haben. Sie geben eine Richtung vor - keine beliebige, denn

sie stiitzen sich nicht nur auf die eidgendssischen Referenzdokumente, sondern sind das

Ergebnis padagogisch motivierter, fundierter Diskussionen iiber die gymnasiale Bildung, die in

den Arbeitsgruppen gefiihrt wurden.

Impulse

1. Der neue Lehrplan ist kompetenzorientiert und erfordert eine Weiterentwicklung der
Lehr- und Lernkultur.

2. Lehren und Lernen orientieren sich an zwei Entwicklungsachsen: Autonomie und
Transversalitit.

3. Die Fachlehrpline konzentrieren sich verstarkt auf die Entwicklung und Stirkung der
Kompetenzen und setzen gegeniiber der schwerpunktmassigen Orientierung an der
Stoffvermittlung einen neuen Akzent.

4. Eine neue Lehr- und Lernkultur erfordert zwingend neue Formen der
Leistungsbeurteilung.

5. Fiir die Umsetzung der Projektziele ist der traditionelle Stundenplan im 45-Minuten-
Takt nicht unumstosslich, weil er die Entwicklung von Autonomie und Transversalitét
behindern kann.

6. Die Selbststindigkeit der Schiilerinnen und Schiiler (Autonomie) wird durch gezielte
disziplindre und/oder interdisziplinire Aktivititen in Form von Blockkursen gefordert.

7. Das Ergénzungsfach wird nach dem Vorbild der Universitit in Form von Semester-
oder Jahreskursen organisiert und orientiert sich an Themen, nicht an Fachern.

8. Ein unverzichtbares Mittel zur Forderung der tiberfachlichen Kompetenzen ist das
Lernjournal.

9. Semester- und Jahrespriifungen verbessern die Lernstrategien, Planung und Organisation
der Schiilerinnen und Schiiler.

10. Bestandteil des kantonalen Lehrplans ist eine Handreichung («Werkzeugkiste»)
zuhanden der Lehrkrifte, in der die wichtigsten fachiibergreifenden Kompetenzen
definiert und gesammelt werden.

11. Das Fach Geografie trigt die Hauptverantwortung fiir die «Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung», die in das Schulcurriculum eingebunden, interdisziplinir vernetzt und
praxisorientiert umgesetzt wird.

12. Die Verantwortung fiir die Koordination und Umsetzung der Politischen Bildung
iibernimmt das Fach Geschichte oder ein anderes geistes- und sozialwissenschaftliches
Fach.

13. Fiir die Forderung der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung sowie der politischen Bildung

braucht es zusiatzliche Ressourcen.
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14. Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren ein eigenes Projekt im Einsatz fiir das
Gemeinwohl.

15. Ausnahmslos alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen am zweisprachigen Programm
teil. FriC ist ein niederschwelliges Angebot, an dem alle Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen.

16. Nach der letzten Revision vor zwolf Jahren wird das Konzept der zweisprachigen Klassen
neu aufgelegt.

17. In den ersten Klassen werden neu zwei Immersionsficher unterrichtet.

18. Die Maturititsarbeit ist eine grundlegende, progressiv aufgebaute Entwicklungsachse,
die sich vom ersten bis zum vierten Jahr erstreckt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
Schritt fiir Schritt auf die Maturitétsarbeit vorbereitet und zusehends autonomer.

19. Pro Schuljahr sind mindestens zehn Schultage der Interdisziplinaritit zu widmen.

Fazit

Die Arbeitsgruppen veranschaulichen mit ihren Berichten, dass die Weiterentwicklung

der Freiburger Gymnasien ein lohnendes, vielversprechendes Unternehmen ist. Die
Entwicklungsschwerpunkte, die in diesem Bericht herausgearbeitet und in der Liste der Impulse
auf den Punkt gebracht werden, machen deutlich, dass mit dem Projekt Matu2027 eine neue
Lehr- und Lernkultur eingeleitet wird. Diese Schwerpunkte sind demzufolge hervorragend
dazu geeignet, die Freiburger Gymnasien mit einem eigenen zukunftsgerichteten Profil
auszuzeichnen.

Die Entscheidung, die Weiterentwicklung der Freiburger Gymnasien nicht einfach zu
verordnen, sondern in einem breiten partizipativen Prozess anzulegen und den Schulen
grossziigige Handlungsspielraume offenstehen zu lassen, wird die Gespréche in den
Schulhéusern, Foyers und Arbeitsraumen gewiss anregen und beleben.

Ausblick

Mit den Berichten aus den Gruppen und dem vorliegenden Impulsbericht hat die Arbeit
am Projekt Matu2027 eine wichtige Etappe genommen, aber sie ist damit langst nicht
abgeschlossen. Grundlage fiir weitere Diskussionen Im Anschluss an die Publikation
des Berichts sind wichtige Abklarungen vorzunehmen (Phase 2 der Projektarbeit).

Die entsprechenden Mandate betreffen folgende Themen:

die Ressourcen, die benétigt werden

die kantonal verbindliche Stundentafel

die Auswirkungen des Impulsberichts auf das Modell des Freiburger Lehrplans
die Fachlehrpldne

die Umsetzung der Projekte in den Schulen

vV V V V V VvV

die Forderung der Zweisprachigkeit und Immersion
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Ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg des Projekts wird die Weiterbildung der Lehrkrifte
sein, was auch die fiinf Arbeitsgruppen in ihren Berichten betonen und einfordern. Um
den Aufbau einer neuen Lehr- und Lernkultur zu veranlassen und zu erleichtern, sind
Weiterbildungsangebote in verschiedenen Bereichen unerlisslich:
kompetenzorientiertes Unterrichten

neue Lehr- und Lernformate

selbstdndiges Lernen (Autonomie)

tiberfachliche Kompetenzen

Projektarbeit

Lernjournal (Portfolio)

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Politische Bildung

Interdisziplindrer Unterricht

vV V V V V V V V VYV

etc.

Diese Aufgaben stellen hohe Anspriiche an alle Beteiligten. Weil die Umsetzung der
Projektideen sich iiber ldngere Zeit hinziehen wird, sind die Schulen iiber das Jahr 2027 hinaus
gefordert; sie werden nicht nur auf Begeisterung stoflen, sondern sich auch Bedenken und
kritischen Fragen stellen miissen. Eine grofie Herausforderung wird deshalb darin bestehen,
die Lust auf Verdnderung und Entwicklung bei allen Beteiligten und Lehrkréften nicht nur zu
wecken, sondern auch iiber die Zeit zu erhalten. Der Impulsbericht will die Lust zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung wecken und den Mut zur Verinderung stirken.
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Annexes

Anhang 1 - Projektbeteiligte

Auftraggeber

Im Auftrag von Frau Staatsritin Sylvie Bonvin-Sansonnens, Direktorin des Amts fiir Bildung
und kulturelle Angelegenheiten (BKAD), leitet und beaufsichtigt das Amt fiir Unterricht der
Sekundarstufe 2 das kantonale Projekt Matu2027.

Steuergruppe

Francois Piccand, Amtsvorsteher S2

Ursula Reidy Aebischer, stellvertretende Amtsvorsteherin S2
Gisela Bissig Fasel, Rektorin des Kollegiums Heilig Kreuz
Pierre Marti, Rektor des Kollegiums Gambach

Thierry Maire, Rektor des College du Sud

Martin Steinmann, Rektor des Kollegiums St. Michael

Projektleiter
Matthias Wider

Externer Berater
Beat Bucher

Arbeitsgruppen

Teilmandat 1 Kantonale Lehrplane (Modell fiir Aufbau und Struktur)
Fachlehrpléne: Grundlagenfacher, Schwerpunkt- und Ergdnzungsfacher
Melanie Stempfel (CSCR, Religionskunde und Geschichte), Prasidentin; Amandine Blanc
(CSCR, Economie et Droit), Angelo Caliguiri (CSUD, Proviseur), Florian Charriere (CSUD,
Physique et Mathématiques), Maxime Rumo (CGAM, Physique et Mathématiques), Philipp
Arnold (CSCR, Biologie und Geografie), Roman Aebischer (CSMI, Sport), Thierry Pochon
(CSMLI, Frangais und Franzosisch)

Teilmandat 2 Uberfachliche Kompetenzen: Autonomie

Sébastien Morard (CSMI, Géographie), Prisident; Jérome Aeby (CSCR, Géographie et Sport),
Sascha Bischof (CSCR, Philosophie), Lola Hostettler (CGAM, Biologie et Chimie), Samuel
Niederberger (CGAM, Vorsteher) Fabian Simillion (CSUD, Proviseur, Informatique), Vanessa
Vienney-Legagneur (CSUD, Proviseure, Chimie), Michelle Wiithrich (CSMI, Geschichte und
Philosophie)

Teilmandat 3 Uberfachliche Themen: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
Gisela Murmann (CSMI, Vorsteherin, Musik), Prasidentin; Valentin Baeriswyl (CSUD,
Géographie), Armando Bodeo (CGAM, Histoire et Géographie), David Bossart (CGAM,
Geschichte und Philosophie), Stéphane Cudré-Mauroux (CSUD, Economie et Droit), David
Grebasch (CSCR, Geografie), Baptiste Rime (CSCR, Histoire et Chimie)

94



Impulsbericht Annexes

Teilmandat 4 Zweisprachigkeit und Mobilitat

Cyril Cattin (CGAM, Allemand und Deutsch), Prasident; Marie-Héléne Zeller, (CSMI,
Franzosisch), Co-Prisidentin; Karin Brantschen (CSUD, Deutsch), Karin Brilhart (CSUD,
Deutsch) Tina Grauwiler (CSCR, Deutsch und Geschichte), Antoine Marmy (CGAM,
Proviseur, Géographie et Sport), Christian Maurer (CSMI, Philosophie), Urs Perler (CSCR,
Vorsteher, Wirtschaft und Recht)

Teilmandat 5 Maturitatsarbeit und Interdisziplinaritat

Audrey Bonvin (CSCR, Histoire), Présidente; Daniel Jossen (CSCR, Vorsteher, Wirtschaft
und Recht), Sandrine Ducaté (CGAM, Histoire et Histoire de I'art), Anne Haberle (CGAM,
Physik und Biologie), Marco Catillaz (CSMI, Biologie und Sport), Emmanuel Mejia (CSMI,
Philosophie), Lorenzo Martignoni (CSUD, Italien), David Zumwald (CSUD, Philosophie)
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