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Direktion

1. Gesetzgebung

1. Gesetze und Dekrete

Dekret vom 12. Februar 2003 iiber den Beitritt des Kan-
tons Freiburg zur interkantonalen Vereinbarung iiber die
Schaffung und den Betrieb des Interkantonalen Gymna-
siums der Region Broye (CIGB).

Gesetz vom 8. Mai 2003 tiber die Freien 6ffentlichen Schu-
len.

Dekret vom 25. Juni 2003 iiber den Beitritt des Kantons
Freiburg zur interkantonalen Vereinbarung iiber die Hoch-
schule fiir Theater der Westschweiz.

2. Verordnungen, Beschliisse und Reglemente

Verordnung vom 21. Januar 2003 iiber das Inkrafttreten der
interkantonalen Vereinbarung iiber die Errichtung einer
Fachhochschule Westschweiz fiir Gesundheit und Soziale
Arbeit (FH-GS).

Verordnung vom 11. Mirz 2003 iiber die Aufnahmekapa-
zitdt der Sektion Medizin und die Einfiihrung des Eig-
nungstest fiir das Medizinstudium an der Universitét Frei-
burg im akademischen Jahr 2003/04.

Verordnung vom 13. Mai 2003 iiber die Entschidigung fiir
die Praktikumsbetreuung auf der Vorschul- oder Primar-
schulstufe.

Verordnung vom 27. Mai 2003 iiber den kantonalen Sport-
fonds.

Verordnung vom 30. September 2003 zur Anderung des
Beschlusses iiber das Schulgeld an den Mittelschulen.

Verordnung vom 28. Oktober 2003 zur Anderung des
Beschlusses tiber die Ernennung der freiburgischen Mit-
glieder der Gesellschaft der Loterie Romande.

Verordnung vom 25. November 2003 zur Anderung des
Ausfiihrungsreglements zum Gesetz iiber den Schutz der
Kulturgiiter.

Verordnung vom 16. Dezember 2003 zur Anderung der
Beschliisse iiber die Gebiihren und die Entschiddigungen
der Kommissionen fiir die Schlusspriifungen an den Schu-
len der Sekundarstufe 2.

2. Allgemeines

1. Umsetzung SVOG

Die Direktion hat das erste Jahr SVOG hinter sich, das eine
Restrukturierung und ein neues Organigramm erforderte
(siehe Rechenschaftsbericht 2002); die Neuerungen traten

am 1. Januar 2003 in Kraft. Dieses Umsetzungsjahr
ermoglichte sowohl auf Ebene des Betriebs wie auf Ebene
der Raumbelegung die Erkenntnis, dass die getroffenen
Entscheidungen richtig waren. Der Informationsfluss und
die Entscheidungen werden nun systematischer und ratio-
neller gehandhabt.

Die Schaffung des Amts fiir Ressourcen und der Wille,
mehrere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Direktion
zusammen zu bringen, fiihrten zu einem Platzproblem, das
mit dem Umzug zweier Amter, dem Amt fiir Sport und
dem Amt fiir Ausbildungsbeitrige, in die bereits vom Staat
gemieteten Rdumlichkeiten an der Route Neuve in Frei-
burg und der Neuaufteilung der Flichen im Gebédude an
der Spitalgasse, gelost werden konnte. Mit diesen Umzii-
gen konnte im Gebdude an der Spitalgasse beim Eingang
ein Empfang eingerichtet und die Sicherheit klar verbes-
sert werden.

2. Folge der Entscheide auf finanzieller Ebene 2002 bis
2006

Im Herbst 2002 hat der Staatsrat dem Grossen Rat sein
Regierungsprogramm und den Finanzplan fiir die Legisla-
turperiode 2002-2006 vorgelegt; das Parlament hat in der
Dezembersession 2002 davon Kenntnis genommen.

Die gleichzeitige Vorbereitung von Regierungsprogramm
und Finanzplan zwang den Staatsrat zu oft schwierigen
Entscheidungen zwischen dem politisch Wiinsch- und
materiell Realisierbaren. Insbesondere war die Regierung
mit der geschitzten Zahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Staates konfrontiert, die mit den Prognosen der kiinfti-
gen Ressourcen unseres Kantons unvereinbar war. Sie
musste deshalb bei der voraussichtlichen Stellenentwick-
lung Priorititen setzen. Fiir die Direktion fiir Erziehung,
Kultur und Sport (EKSD) wurden in den Voranschligen
2003 bis 2006 die 200,56 zusitzlichen Lehrerstellen des
ersten Entwurfs auf 138,89 Stellen nach unten korrigiert,
was etwa 60 % der beantragten Stellen entspricht; im Ubri-
gen muss die EKSD im Verwaltungsbereich ihre Aufgaben
mit einem maximalen Wachstum von 4,5 Stellen erfiillen.

Der Anteil der Bildung an den Nettogesamtausgaben des
Kantons liegt bei rund 40 % und ist damit bei Weitem der
wichtigste Posten im Staatsvoranschlag. Die Anzahl Stellen
im Bildungswesen stellen iiber 50 % des Staatspersonals
dar. Allerdings kann der Umfang der Investitionen bei der
Bildung von einem Jahr zum andern stark variieren, aber
die Statistiken der letzten Rechnungen zeigen, dass dafiir
grossere Betrige eingesetzt worden sind. Im Laufe der
letzten Jahre entwickelten sich diese Verhiltnisse noch
stiarker in die angegebene Richtung. Bei der Erarbeitung
des Finanzplans 2002-2006 hat der Staatsrat einmal mehr
gezeigt, dass die Bildung fiir ihn prioritér ist, denn er war
damit einverstanden, einen nicht unerheblichen Teil der
offentlichen Ressourcen fiir die Erhohung um rund 140
Stellen fiir Lehrpersonen wéhrend der Jahre 2003 bis 2006
einzusetzen. Damit hat er die notigen Stellen geschaffen,
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um auf die Zunahme der Schiilerbestinde, insbesondere in
der Orientierungsschule, reagieren zu konnen. Er hat
zudem Stellen fiir das Projekt fri-tic, fiir die Projets d’éta-
blissement (franzosischer Kantonsteil) und die Schullei-
tungen (Deutschfreiburg) vorgesehen. Um die Stellenan-
zahl in den nichsten Jahren einzuschrinken, hat der
Staatsrat zehn Sparmassnahmen beschlossen, die die Bil-
dungsbereiche der EKSD beriihren.

Auf diese Sparmassnahmen hat die Fédération des Asso-
ciations fribourgeoises d’enseignants (FAFE) reagiert; eine
Petition wurde organisiert. In der Petition heisst es, die
Umsetzung solcher Massnahmen verunmogliche die
Schulorganisation und stehe im Widerspruch zu den defi-
nierten Zielen und zur Ausrichtung der Schule gemiss
Schulgesetzgebung. Die Petition wurde am 23. Dezember
2002 mit 2772 Unterschriften bei der Staatskanzlei einge-
reicht. 2003 haben zwei Treffen zwischen der Delegation
fiir Personalfragen des Staatsrates und dem Vorstand der
FAFE stattgefunden, eines am 4. Februar und eines am 18.
Mirz; beim ersten Austausch kamen die Sparmassnahmen
zur Sprache, beim zweiten die Gehaltsforderungen. Trotz-
dem hat die FAFE am 20. Mirz eine Arbeitsniederlegung
organisiert: Der Lehrkorper wurde aufgefordert, zwei
Stunden lang nicht zu unterrichten, aber dafiir zu sorgen,
dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule beschiftigt
waren. Dieses Vorgehen der FAFE fiihrte zu einer Anzahl
Reaktionen insbesondere der Eltern und der politischen
Kreise, die nicht unbedingt in die von den Initianten
gewiinschte Richtung gingen.

3. Arbeitsgruppe «interkantonale Zusammenarbeit»

In der Schlussbemerkung seines Regierungsprogramms
und Finanzplans fiir die Legislaturperiode 2002-2006 gibt
der Staatsrat an, dass er den Akzent auf fiinf Reform- und
Restrukturierungssiulen legen will: genauere Prioritidten-
setzung, besser Nutzung des Einnahmenpotenzials des
Kantons, geziigelte Zunahme der Lohnsumme, Bestandes-
aufnahme und Intensivierung der interkantonalen Zusam-
menarbeit, beschleunigte Uberpriifung der kantonalen
Subventionen. Der Staatsrat hat am 8. April die Zusam-
mensetzung und das Mandat der Arbeitsgruppe fiir inter-
kantonale Zusammenarbeit verabschiedet. Die Regierung
hat festgehalten, dass die Arbeitsgruppe insbesondere den
Auftrag hat, ein Inventar der interkantonalen Zusammenar-
beit und der dafiir eingesetzten Ressourcen zu erstellen,
ihre Ergebnisse zu beurteilen und kurz-, mittel- und lang-
fristige Massnahmen vorzuschlagen, um den Beitrag die-
ser interkantonalen Zusammenarbeit zu einer rationellen
Verwaltung der kantonalen Ressourcen zu optimieren. Ins-
besondere werden von ihr konkrete Vorschlige zu den fol-
genden Bereichen erwartet:

— entscheidende Kriterien fiir die Festlegung der kanto-
nalen Beitrdge (Tarif nach einem Ausgleichs-, Lei-
stungssystem, ...);

— Bestimmung der Bereiche, in denen eine Intensivierung
wiinschbar wire;

— Priifung der Moglichkeit, Instrumente einzusetzen, die
einen Vergleich der Kosten fiir intern oder in Zusam-
menarbeit ausgefiihrte Aufgaben ermoglichen;

— Schaffung eines Controllings und Notwendigkeit einer
Instanz fiir die kantonale Koordination.

Die Arbeitsgruppe unter dem Présidium der Erziehungsdi-
rektorin hat einen Fragebogen erstellt, der an alle Verwal-
tungseinheiten des Staates verschickt wurde. Aufgrund der
eingegangenen Antworten hat die Arbeitsgruppe einen
Bericht zuhanden des Staatsrates vorbereitet, der in den
ersten Wochen im 2004 fertig gestellt werden sollte.

3. Interkantonale Zusammenarbeit

Die Direktion nimmt aktiv an den interkantonalen Konfe-
renzen in den Bereichen Erziehung, Kultur und Sport teil.
Wihrend die Zusammenarbeit, die nur eine Unterrichtsstu-
fe oder ein Amt betrifft (insbesondere das interkantonale
Gymnasium der Region Broye, das Interkantonale Univer-
sititsabkommen, die Schweizerische Universititskonfe-
renz, die Universitidtskonferenz der Westschweiz) nachfol-
gend in den Kapiteln der betroffenen Amter erwihnt
werden, sind die drei untenstehenden Konferenzen umfas-
sender und werden im Kapitel der Direktion detailliert
behandelt.

1. Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK)

Im Laufe des Jahres 2003 hat die EDK insbesondere in den
folgenden Bereichen Entscheidungen getroffen: Beziehun-
gen zum Bund im Bereich der Bildungspolitik, Gesetzes-
entwiirfe des Bundes, Folgeaktivitidten nach der Untersu-
chung PISA 2000 (sieche Rechenschaftsbericht 2002),
Stirkung des Lehrerberufs, Anerkennung der Ausweise der
Diplommittelschulen, Urheberrechtstarife, nationales Bil-
dungsmonitoring, Projekt HarmoS, Datenbank {iber
Lehrerinnen und Lehrer ohne Lehrbewilligung, Gesund-
heitsberufe, Koordination des Fremdsprachenunterrichts,
Diplomanerkennung in verschiedenen Bildungsbereichen.
Fiir Details sei auf den Tétigkeitsbericht der Konferenz
verwiesen.

Staatsritin Isabelle Chassot ist Mitglied der Vollversamm-
lung der EDK sowie Mitglied des Vorstands der Konferenz.

2. Conférence intercantonale de ’instruction publique
de la Suisse romande et du Tessin (CIIP)

Im Laufe des Jahres 2003 hat die CIIP insbesondere in den
folgenden Bereichen Entscheidungen getroffen: Erkldrung
iiber die Zielsetzungen und Ziele der Volksschule, West-
schweizer Lehrplan (PECARO), Politik des Franzosisch-
unterrichts, Sprachunterricht in der Westschweiz, Aufga-
ben des Institut de recherche et de documentation
pédagogique (IRDP), Hochschule fiir Theater der West-
schweiz (HETSR), Musikhochschule der Westschweiz
(HEMSR), Zusammenarbeit im Bereich der Lehrmittel,
Mathematiklehrmittel Stufen 7, 8, 9, Beurteilung der
Schiilerarbeit. Fiir Details sei auf den Jahresbericht der
Konferenz verwiesen.

Die Erziehungsdirektorin ist Mitglied und Vizeprisidentin
der Vollversammlung der CIIP.
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3. Nordwestschweizerische Erziehungsdirektorenkon-
ferenz (NWEDK)

Im Laufe des Jahres 2003 hat die NWEDK insbesondere in
den folgenden Bereichen Entscheidungen getroffen: Kom-
petenzzentrum fiir die externe Schulevaluation auf der
Sekundarstufe II, Schulnetzwerk Migration und Integrati-
on, Benchmarking auf der Sekundarstufe II, Entwicklung
von Instrumenten fiir die Evaluation von Fremdsprachen-
kompetenzen, Schulfernsehen, Schulsozialarbeit, Regio-
nales Schulabkommen. Fiir Details sei auf den Jahresbe-
richt der Konferenz verwiesen. Bei bestimmten
Geschiften, die die ganze Deutschschweiz betreffen, kom-
men die drei deutschen Konferenzen in der D-EDK zusam-
men.

Die Erziehungsdirektorin ist Prasidentin der NWEDK.

. Generalsekretariat

1. Allgemeines

Artikel 50 SVOG legt fest, dass die Generalsekretariate
Unterstiitzungsaufgaben bei der Leitung und der
Geschiiftsfiihrung der Direktionen erfiillen; es konnen
ihnen auch weitere Aufgaben zugewiesen oder an sie
delegiert werden, insbesondere in den Bereichen logisti-
sche Unterstiitzung und Reprisentation. Anfang 2003
wurde das Sekretariat der EKSD entsprechend den gros-
sen Bereichen ihrer Tétigkeit in vier Bereiche geglie-
dert:

— strategische Unterstiitzung und Controlling: Informa-
tion der Direktorin fiir Erziehung, Kultur und Sport,
Bereitstellung der Entscheidungen der EKSD, Ko-
Berichte und Berichte, Projektleitung, Planung, Koor-
dination mit der Kanzlei und den anderen Direktionen
des Staatsrates, interkantonale Zusammenarbeit, Eva-
luation, Qualitdtskontrolle fiir die Direktion, Informa-
tion nach aussen;

— juristische Beratung und Behandlung strittiger Fille:
Vorbereitung der Erlasse der EKSD, juristische Prii-
fung von Dossiers, juristische Beratung der Einheiten
der EKSD, Streitsachen;

— Finanzen und Ausriistung: Finanzplanung, Voran-
schlagsverfahren, = Buchhaltung, = Budgetkontrolle,
Finanzberichte, verschiedene Abrechnungen sowie Fra-
gen betreffend die Rdumlichkeiten, ihre Ausriistung
und die Informatik;

— Direktionssekretariat: Agenden, Reservationen,
Bereitstellung der Dossiers fiir die Sitzungen der
Direktorin fiir Erziehung, Kultur und Sport, Uberset-
zung der Texte vom Franzosischen ins Deutsche,
Arbeitszeitkontrolle.

Im Kontext dieser Organisation haben die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ihre Generalstabsaufgaben im Laufe
des Jahres 2003 fiir die Direktorin fiir Erziehung, Kultur
und Sport erfiillt und ihren Beitrag an die Arbeit der Ver-
waltungseinheiten der Direktion geleistet, und zwar in
Form schriftlicher Dokumente, der Beteiligung an Pro-
jekten und Sitzungen (zum Beispiel in wochentlichen
Abstidnden, Vorsitz der Konferenz der Amtsvorsteher fiir
den Unterricht; neu 2003: die kantonale Arbeitsgruppe
fiir die Anerkennung von Lehrdiplomen fiir die 6ffentli-
chen Schulen des Kantons Freiburg) und Vortrigen zu
verschiedenen Themen (juristische Aspekte des Lehrer-
berufs, Berufsverantwortung des Lehrkorpers und der
Schulverantwortlichen, Grundsitze, Funktionsprinzipien
der NPM im Bildungsbereich, interkantonale Zusam-
menarbeit). Als Beispiele fiir die Zusammenarbeit mit
anderen Direktionen seien insbesondere erwihnt: die
Beteiligung am Begleitausschuss NIGEFI, die Beitrags-
kommission, die Controllinggruppe GMP, die Arbeits-
gruppe fiir das Informationsgesetz, die Arbeitsgruppe
FRI-INFO, die kantonale Konferenz fiir das Beschaf-
fungswesen und die Gruppe von Kontaktpersonen fiir
den Datenschutz.

2. Streitsachen im schulischen Bereich

Was die Streitsachen im schulischen Bereich (Beschwer-
den gegen Entscheide der Inspektoren oder der Schuldirek-
toren, welche die Direktion als hierarchische Beschwer-
debehorde betreffen) angeht, sind im Jahr 2003 bei der
Direktion 50 Beschwerden eingegangen (32 betrafen den
franzosischsprachigen und 18 den deutschsprachigen
Unterricht). 2 Beschwerden werden noch untersucht, 2
wurden als unzuléssig erklért, 9 wurden vor dem abschlies-
senden Entscheid zuriickgezogen, 4 wurden gutgeheissen
und 33 abgewiesen.

3. Interkantonale Zusammenarbeit

Das Generalsekretariat der EKSD bereitet die Dossiers der
Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport fiir ihre ver-
schiedenen Sitzungen im Rahmen der EDK und der CIIP
vor. Im Weiteren vertritt es selber die Direktion in ver-
schiedenen Kontexten.

1. Schweizerische Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK)

Der Generalsekretir ist Mitglied der Generalsekretidren-
konferenz (3 Sitzungen), der Generalsekretdrenkommis-
sion und des Finanzausschusses (7 Sitzungen) sowie der
Kommission fiir die Anerkennung der Hochschuldiplome
fiir Lehrerinnen und Lehrer der Kindergarten- und Primar-
stufe (7 Sitzungen). Er wurde von der EDK als Mitglied
der vom Bundesamt des Innern ernannten Schweizer Dele-
gation fiir das Forum der OECD iiber die Gatt-Abkommen
im Bildungsbereich berufen, das im November in Trond-
heim (Norwegen) stattfand. Schliesslich hat er den Kanton
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Freiburg im Rahmen eines Hearings einer Kommission des
Europarats zur Frage der sprachlichen Minderheiten ver-
treten.

2. Conférence intercantonale de I’instruction publique
de la Suisse romande et du Tessin (CIIP)

Der Generalsekretidr ist Mitglied der Generalsekretdren-
konferenz (6 Sitzungen) und des Konferenzbiiros (2 Sit-
zungen).

3. Netzwerk des Bundesamts fiir Statistik (BFS) der
Kontaktpersonen fiir die Statistik der éffentlichen
Bildungsausgaben

Der Generalsekretdr nimmt an den Sitzungen des BFS im
Bereich Statistik der offentlichen Bildungsausgaben teil
und wird punktuell zu besonderen Fragen des BFS befragt.

Die juristische Beraterin wurde in die juristische Unter-
kommission der HES-S2 berufen.
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Il. Amt fur Ressourcen

1. Allgemeines

Das Amt fiir Ressourcen, das durch das SVOG eingefiihrt
wurde und aus der Restrukturierung innerhalb der EKSD
hervorgegangen ist, arbeitet seit dem 1. Januar 2003. Unter
der Verantwortlichkeit von Christiane Briilhart, Amtsvor-
steherin, umfasst es fiinf Tdtigkeitsbereiche, die bisher
dem Generalsekretariat oder den Amtern fiir Unterricht
unterstellt waren: administrative Fiihrung des Personals
der gesamten Direktion, des Lehrkorpers und des admini-
strativen Personals, die Beitragsleistung an die Schulbau-
ten, die Anerkennung der Schiilertransporte und die ent-
sprechenden Beitrige, die Aufteilung der Kosten der
obligatorischen Schule («gemeinsamer Topf») und die Ver-
waltung der interkantonalen Schulabkommen. Es stellt im
Weiteren die Verbindung zwischen der kantonalen Lehr-
mittelverwaltung und der Direktion sicher.

2. Human Resources

Mit dem Inkrafttreten am 1. Januar 2003 des Gesetzes fiir
das Staatspersonal (StPG) wurde insbesondere in den Ver-
tragen und den allgemeinen Anstellungsbedingungen fiir
den Lehrkorper eine Anzahl administrativer Anpassungen
notig. Zum Schuljahrbeginn 2003/04 wurden iiber 1500
Arbeitsvertrdage erstellt, mit denen einerseits neue An-
stellungen und andererseits Erneuerungen und Stellen-
oder Beschiftigungsgradwechsel festgelegt wurden. Im
Anschluss an das Inkrafttreten des Reglements vom
17. Dezember 2002 fiir das Staatspersonal (StPR) ist die
Revision der besonderen Bestimmungen fiir das Dienstver-
hiltnis des Lehrpersonals im Gange.

2.1 Bestiinde des Lehrkorpers nach Stufen

Anzahl Vollzeit-

Personen entsprechungen

Kindergarten 336 221
Primarunterricht 1812 1236
Orientierungsschule 1103 769
Sekundarstufe I1 521 357
Pddagogische Hochschule 102 50
Krankenpflegeschule 84 66
Total 3958 2699

2.2 Bestiinde Kindergarten, Primar- und Orientie-
rungsschule nach Sprache und Geschlecht

franzosischsprachig deutschsprachig

M F M F Frauen
Kindergarten 0 222 0 114 100 %
Primarunterricht 314 972 86 440 78 %
Orientierungsschule 354 362 193 194 50 %
Sekundarstufe II 220 150 77 74 43 %

2.3 Beschiiftigungssituation

Ende Schuljahr 2002/03 wurden beim Kindergartenunter-
richt 10 Riicktritte registriert, beim Primarunterricht 66,

wovon 12 aus Altersgriinden, in der Orientierungsschule
32, wovon 10 aus Altersgriinden, in der Sekundarstufe II
38, wovon 15 aus Altersgriinden.

33 Personen wurden fiir den Kindergartenunterricht ange-
stellt, davon 6 mit einem vollen Pensum, fiir den Primarun-
terricht 204, davon 48 mit einem vollen Pensum, fiir die
Orientierungsschule 146, davon 10 mit einem vollen Pen-
sum und fiir die Sekundarstufe II 51, davon lediglich 1 Per-
son mit einem vollen Pensum.

Bei der Rekrutierung diplomierter Lehrkrifte fiir die
Sekundarstufe gibt es Schwierigkeiten. Bereits seit mehre-
ren Jahren muss fiir die Vervollstandigung des Lehrperso-
nals auf Studierende zuriickgegriffen werden, die insbe-
sondere fiir den Unterricht in Spezialfichern in Teilzeit
angestellt werden.

2.4 Sekundarlehrkorper, mit oder ohne Diplom, auf
Schuljahrbeginn 2003 angestellt

franzosischsprachig deutschsprachig

diplomiert nichtdipl. diplomiert nichtdipl. Total
Orientierungsschule 50 45 29 22 146
Sekundarstufe II 18 13 7 13 51

3. Schulbauten

3.1 Primarschule

Neu- und Umbauten von Schulgebduden wurden oder wer-
den in den folgenden Gemeinden realisiert: Attalens, Cor-
bieres, Dompierre, Freiburg (Villa Thérese), Grandvillard,
Grattavache, Kerzers, La Brillaz, Lurtigen, Mannens-
Grandsivaz, Marsens, Murten, Riaz, Schmitten, St. Silves-
ter, Tafers, Torny-le-Grand, Villaraboud, Villars-sur-Glane,
Villarvolard, Villorsonnens. Architekturwettbewerbe wur-
den in den Gemeinden Domdidier, Le Glébe und Vuister-
nens-devant-Romont durchgefiihrt.

Sporthallen wurden eingeweiht in Dompierre, La Roche
und Villorsonnens, weitere sind noch im Bau in Cugy, La
Brillaz und Romont; Projekte sind in Studie in Courtepin,
Gurmels und Le Glebe. Die Gemeinde St-Aubin hat
beschlossen, ihre Sporthalle umzubauen.

Die Kommission fiir Schulbauten hat 6 Sitzungen abgehal-
ten und 29 Dossiers behandelt.

Der Staatsrat hat einen Gesetzesentwurf iiber die Beitrige
an Kindergarten-, Primar- und Orientierungsschulbauten
verabschiedet, der Anfang 2004 in Vernehmlassung
geschickt wird.

3.2 Orientierungsschule

Der Orientierungsschulverband Saane Land und franzo-
sischsprachiger Oberer Seebezirk hat die OS Gibloux in
Farvagny eingeweiht. Er hat in der OS Pérolles eine neue
Kiiche eingerichtet und die Erweiterung und den Umbau
der OS Marly gutgeheissen. Die Studien fiir den Bau einer
neuen OS Avry werden fortgesetzt.
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Der OS-Verband Broye plant den Bau eines neuen Kom-
plexes, um der Zunahme der Schiilerbestinde gewachsen
zu sein. Der Standort steht noch nicht definitiv fest.

Die OS Kerzers hat einen Architekten mit einer Machbar-
keitsstudie fiir die Ergdnzung ihrer Infrastrukturen beauf-
tragt.

Der Wettbewerb fiir die Erweiterung der OS Wiinnewil ist
abgeschlossen. Der Bau der OS La Tour-de-Tréme wird
bald und in der vorgesehenen Frist beendet.

Die Arbeiten fiir ein Kultur- und Sportzentrum der OS
Romont haben begonnen.

Die Studien fiir den Bau einer Sporthalle der OS Gurmels
sind im Gange.

4. Schiilertransporte

Friiher hat das Amt fiir franzosischsprachigen obligatori-
schen Unterricht sich mit den Schiilertransporten beim
Kindergarten, Primar- und Sekundarunterricht befasst. Im
Rahmen der Restrukturierung wurde diese Aufgabe dem
neuen Amt fiir Ressourcen zugeteilt. Die Ubertragung der
Dossiers ist in diesem Jahr erfolgt. Zu deren Erleichterung
hat das Amt fiir franzosischsprachigen obligatorischen
Unterricht die Zahlung der Rechnungen 2003 fiir die Pri-
marschule erledigt. Im Gegenzug war das Amt fiir Res-
sourcen fiir die Erarbeitung des Voranschlags, die Bezah-
lung der ersten Vorauszahlung fiir das Schuljahr 2003/04
fiir den Kindergarten und die Primarschule sowie alle Vor-
anschlags- und Buchhaltungsoperationen der OS besorgt.
Die bezahlten Betrige belaufen sich auf 5 638 560 Fran-
ken.

5. Aufteilung der Kosten der obligatorischen
Schule

Wie im Bericht Nr. 32 des Staatsrates an den Grossen Rat
zum Postulat Nr. 248.01 Josef Fasel angegeben, hat die
Finanzinspektion in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir
Gemeinden die Kontrolle der interkommunalen Aufteilung
der Kindergarten- und Primarschulkosten fiir die Rech-
nung 2002 durchgefiihrt. Nach Abschluss dieser Kontrolle
konnte bescheinigt werden, dass die Abrechnung 2002 kor-
rekt war. Ein neues Budgetberechnungsprogramm wurde
fiir das Jahr 2004 in Zusammenarbeit mit dem ITA einge-
richtet. Nun werden in den Voranschligen, die an die
Gemeinden versandt werden, auch Anderungen bei der
Bevolkerung und der angekiindigten Klassifikation
beriicksichtigt. Die Begleitgruppe fiir den gemeinsamen
Topf, die sich aus Vertretern der Gemeinden, des ITA und
der EKSD zusammensetzt, ist zusammengekommen und
hat die Elemente der Rechnung 2002 und des Voranschlags
2004 analysiert. Sie hat im Weiteren beim Staatsrat bean-
tragt, vom Beschluss vom 24. April 2001 iiber die Anwen-
dung des Kriteriums der zivilrechtlichen Bevolkerung bei
der Berechnung der finanziellen Beteiligungen zulasten
der Gemeinden im Sinne der weiteren Anwendung von
Artikel 91 des Ausfiihrungsreglements zum Schulgesetz

abzuweichen, worauf eingegangen wurde. Fiir das Jahr
2003 gibt der 13. Durchgang Ende Dezember 2003 die
durchschnittlichen Kosten/Klasse mit 95 717 Franken fiir
den Kindergarten und mit 124 541 Franken fiir die Primar-
schule an. Vierzehn Gemeinden kamen beim Kindergarten
in den Genuss des Korrekturkoeffizienten und neun
Gemeinden bei der Primarschule.

6. Regionales Schulabkommen

Im Rahmen des Regionalen Schulabkommens (RSA 2000)
der Kantone der Nordwestschweizerischen Erziehungsdi-
rektorenkonferenz NWEDK (Aargau, Basel-Landschaft,
Basel-Stadt, Bern, Freiburg, Luzern, Solothurn und
Ziirich) werden gegenseitig Beitrédge fiir Schiilerinnen und
Schiiler in Rechnung gestellt. Das Abkommen betrifft
Schiilerinnen und Schiiler und Studierende aller Schulstu-
fen von der Volksschule bis zur Tertidrstufe. Fiir einen
bestimmten Ausbildungsgang gilt ein fixer Betrag, der in
allen Kantonen angewendet wird.

Die Kostengutsprache richtet sich nach dem Angebot im
eigenen Kanton. In diesem Jahr wurden fiir 163 Schiilerin-
nen und Schiiler und Studierende 2 162 360 Franken
Schulgelder bezahlt. Andererseits wurden auf der Grund-
lage des gleichen Abkommens fiir 129 Schiilerinnen und
Schiiler und Studierende bei den Abkommenskantonen
1 746 400 Franken in Rechnung gestellt.

lll. Kantonale
Lehrmittelverwaltung

1. Allgemeines

Die Kantonale Lehrmittelverwaltung (KLV), die 1888
unter dem Namen Kantonales Lehrmitteldepot gegriindet
worden war, ist eine Offentliche Anstalt, deren Gesetzes-
grundlagen in Artikel 111 des Schulgesetzes vom 23. Mai
1985 festgelegt sind. Das Amt ist administrativ der Direk-
tion fiir Erziehung, Kultur und Sport (EKSD) unterstellt.
Es ist finanziell selbststdndig, und seine Organisation wird
durch das Reglement vom 7. Februar 1994 geregelt. Kon-
trollorgan ist die Aufsichtskommission.

Die KLV arbeitet eng mit der EKSD zusammen: einerseits
mit der Direktion und dem Generalsekretariat in Strate-
giefragen auf kantonaler und interkantonaler Ebene und
andererseits mit den Amtern fiir obligatorischen Unterricht
bei Entscheidungen iiber die Lehrmittelwahl in didakti-
scher Hinsicht.

2. Tatigkeit

Die KLV hat ihren Auftrag erfiillt, indem sie an alle obliga-
torischen Schulen des Kantons die fiir einen guten Betrieb
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erforderlichen Lehrmittel und Ausriistungen lieferte. Thre
Tatigkeit kann wie folgt zusammengefasst werden:

— 20000 Verkéufe, davon 15 000 im Laden;

— etwa 5000 verwaltete Artikel;

— Umsatz 5,6 Millionen Franken;

— 9200 Briefe und 1750 Pakete verschickt;

— 950 Palette an die freiburgischen Schulen geliefert;

— etwa 450 Tonnen behandelte Ware: Eingang, Lagerung,
Bestellungsvorbereitung und Versand;

— Neudruck von 30 Lehrmitteln fiir 220 000 Franken
durch das kantonale Druckgewerbe;

— Die KLV hat im Kanton Freiburg in Zusammenarbeit
mit dem Office romand des éditions et fournitures sco-
laires (OR) fiir die Conférence intercantonale de 1’in-
struction publique de la suisse romande et du Tessin
(CIIP) den Neudruck von 3 Westschweizer Lehrmitteln
herstellen lassen. Die Gesamtkosten fiir die drei Arbei-
ten belief sich auf 257 800 Franken. Die Kiufe von
Westschweizer Lehrmitteln durch die KLV bei der CIIP
beliefen sich auf 470 000 Franken.

— Im Weiteren beschiftigt sich die KLV in enger Zusam-
menarbeit mit der EKSD mit der Herausgabe und Her-
stellung eines deutschen Geschichtslehrmittels fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der 6. Klasse, das im Friih-
jahr 2004 erscheint.

— Sie versucht bei den verschiedenen Lieferanten Presse-
Exemplare von neuen Lehrmitteln fiir die Orientie-
rungsschule zu erhalten, um sie priifen zu konnen. Dies
betrifft die Fidcher Franzosisch, Latein, Geschichte,
Geografie und Naturwissenschaften.

3. Aufsichtskommission

Die Mitglieder der Aufsichtskommission haben 2003
zweimal eine Sitzung abgehalten. An der ersten Sitzung,
die am 14. Mai 2003 stattfand, haben die Mitglieder von

der Rechnung 2002 Kenntnis genommen und die Leitung
der KLV entlastet. Zudem haben sie sich Gedanken {iber
den Betrieb der Lehrmittelverwaltung gemacht.

In der zweiten Sitzung, die am 12. November 2003 statt-
fand, haben die Mitglieder davon Kenntnis genommen,
dass der Staatsrat auf Antrag der EKSD den Einsatz zweier
Arbeitsgruppen beschlossen hat. Die erste Gruppe ist mit
einer Studie beauftragt, die priift, ob der KLV eine neue
rechtliche Stellung gewéhrt werden soll. Die zweite befasst
sich mit der Uberpriifung des Raumbedarfs.

4. Personal

Die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrdgt der-
zeit 11 Angestellte, die sich insgesamt 7,7 Vollzeitstellen
teilen, sowie 6 Hilfsangestellte, die sich 2,5 Vollzeitstellen
teilen. Die KLV kann ihren Auftrag erfiillen, ohne wéihrend
kritischen Zeiten systematisch auf externe Aushelferinnen
und Aushelfer zuriickgreifen zu miissen.

5. Gegen aussen

Die KLV arbeitet eng mit dem Office romand des éditions
et fournitures scolaires (OR) zusammen. Diese setzt sich
aus den Lehrmittelverantwortlichen der einzelnen West-
schweizer Kantone zusammen (Genf, Waadt, Wallis, Neu-
enburg, Jura, franzosischer Teil der Kantone Bern und
Freiburg). Die gemeinsame Titigkeit besteht in der Reali-
sierung neuer Lehrmittel wie EOLE durch den Kanton
Waadt und dem Neudruck bestehender Lehrmittel (siehe
unter «Tétigkeit»). Dazu kommt eine gemeinsame Verwal-
tung der kantonalen Bestidnde. Das OR wird 2004 in die
neuen Strukturen der CIIP integriert. Dafiir braucht es
noch einen férmlichen Entscheid der Konferenz.

Die KLV arbeitet beim Erwerb von Schulausriistung auch
eng mit den Westschweizer Schulimtern zusammen. Der
Kanton Freiburg kommt somit in den Genuss von guten
Konditionen beim Produkteerwerb.
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IV. Amter fiir obligatorischen
Unterricht

1. Allgemeines

1.1 Neue vertikale Strukturen

Die beiden Amter fiir obligatorischen Unterricht, die im
Rahmen des SVOG eingefiihrt wurden, sind seit dem
1. Januar 2003 in Betrieb. Sie sind jetzt genau gleich orga-
nisiert und umfassen alle Schulstufen vom Kindergarten
bis zur Orientierungsschule. Diese neue Strukturierung der
obligatorischen Schule zeigt den Willen zu einer kontinuier-
lichen Behandlung der Schulthemen und einer besseren
Kohirenz in der Vertikalitit des Wissenserwerbs der Schii-
lerinnen und Schiiler zwischen den einzelnen Stufen. Dies
gewihrleistet einen stufenloseren Ubergang von einer Stu-
fe zur nidchsten, also sowohl zwischen dem Kindergarten
und der 1. Klasse wie auch zwischen der 6. Klasse und der
Orientierungsschule.

1.2 Gemeinsame Themen der beiden Kantonsteile

Die beiden Amter fiir obligatorischen Unterricht haben
tiberschneidende Themen gemeinsam behandelt. Unter
den wichtigsten seien erwéhnt:

— die Suche nach Losungen fiir stark verhaltensauffillige
Schiilerinnen und Schiiler;

— die Erarbeitung von Leitlinien fiir die Weiterbildung;

— die Integration der neuen Informations- und Kommuni-
kationstechnologien im Unterricht;

— der Beginn der Revision des Schulgesetzes und des
Ausfithrungsreglements zum Schulgesetz;

— die Verwaltung der Schiilerbestinde (Klasseneroffnun-
gen und Klassenschliessungen);

— die Erarbeitung einer neuen Konzeption des Sprachun-
terrichts. Am 11. April 2003 hat die Kantonale Spra-
chenkommission bei der EKSD die «Allgemeine Kon-
zeption des Erwerbs der Partnersprache und anderer
Fremdsprachen in Kindergarten, Primar- und Orientie-
rungsschule» in der Vollversion und in der Kurzversion
eingereicht. Die finanziellen Aspekte der 15 im Ent-
wurf beschriebenen Bereiche wurden im Herbst 2003
erarbeitet. Die vier Konferenzen der Primarschulin-
spektoren und der Direktoren der franzdsischsprachi-
gen und deutschsprachigen OS-Direktoren wurden auf-
gefordert, sich dazu zu dussern. Die Untergruppen
«Weiterbildung» und «Projekte» haben keine Sitzun-
gen abgehalten.

1.3 Franzosischsprachiger Kantonsteil

Die Einrichtung des neuen Amtes fiir franzosischsprachi-
gen obligatorischen Unterricht gab dem Amtsvorsteher die
Gelegenheit, die Leitlinien der ndchsten Jahre vorzustel-
len: Werte, Prioritidten und Aktionsrichtungen hin zur Qua-
litdtsschule. Bei verschiedenen Begegnungen kamen so die

Schulinspektoren, pddagogischen Berater und OS-Direk-
toren, die Mitarbeiter des Amts, die Lehrpersonen der 5.
und 6. Klasse sowie die Lehrpersonen aller OS-Schulen
zusammen. 2004 werden die Lehrpersonen der 1. bis
4. Klasse folgen. Bei @hnlichen Zusammenkiinften hat der
stellvertretende Amtsvorsteher alle Lehrpersonen der Kin-
dergartenstufe getroffen. Bei diesen Anldssen konnten
auch die derzeit in Studie befindlichen wichtigen Themen
und Dossiers erldutert werden; dies half auch, sich gegen-
seitig besser kennen zu lernen.

Die 2003 hauptséchlich behandelten Themen betrafen:

— die Fortfiihrung der «Projets d’établissement» und der
Sprachprojekte,

— die Erarbeitung eines Reorganisationskonzepts fiir das
Kindergarten-, Primarschul- und Sonderschulinspekto-
rat (Inspektion 2004),

— Analyse — Bilanz der Praxis und Suche nach klaren
Evaluationsoptionen,

— die Vernehmlassung des Entwurfs eines Vorausrich-
tungsverfahrens fiir den Ubertritt von der Primar- in die
Orientierungsschule,

— die Vernehmlassung des Entwurfs einer neuen Stunden-
tafel fiir die Orientierungsschulen,

— die Vorbereitung einer Vernehmlassung iiber den West-
schweizer Lehrplan (PECARO),

— die Fortsetzung der Arbeit zur Aktualisierung der
Unterrichtsmethoden vom Kindergarten bis zur Orien-
tierungsschule mit besserer Definition der Ziele.

Das ganze Jahr hindurch war das Amt fiir franzosischspra-
chigen obligatorischen Unterricht stark mit der Besetzung
verschiedener Kaderstellen beschiftigt; es gab Riicktritte
aus Altersgriinden, wegen Krankheit, wegen Laufbahn-
wechsels oder es gab neue Stellen. Neu gewihlt wurden:

— Claudine Perroud, Direktorin der OS Belluard fiir Léon
Gurtner;

— Anne-Francoise Magnin, Kindergarteninspektorin fiir
die Stadt Freiburg, Glane, Greyerz und Vivisbach fiir
Véronique Perritaz;

— Francine Rey, OS-Inspektorin fiir Jean-Michel Stein-
mann;

— Hugo Stern, Mitarbeiter fiir Begleitung des Musikun-
terrichts, fiir Jean-Pierre Chollet;

Pierre Cottier wurde in der Leitung der OS Greyerz in
Bulle bestitigt; Frédéric Ducrest wurde als Direktor der
OS Greyerz in La Tour-de-Tréme gewihlt, mit teilweisem
Amtsantritt auf den 1. September 2003. Ende 2003 wurden
die Schulinspektorenstelle fiir Saane-Siid und die Stelle
eines padagogischen Mitarbeiters der OS (50 %) ausge-
schrieben.

1.4 Deutschfreiburg

Zwei Anliegen haben die padagogische Fiihrungsarbeit des
Amtes massgeblich geprigt: (1) Die Erkenntnisse aus der
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Untersuchung Pisa 2000 sollen wichtige Impulse geben fiir
die laufende und neue Schulentwicklung; (2) laufende und
neue Projekte sollen noch gezielter stufeniibergreifend
konzipiert werden mit der Option «deutschsprachige
Volksschule Freiburg».

Zum ersten Anliegen: Der Amtsvorsteher und sein Kader
(Inspektor/innen und Schuldirektoren) haben zusammen mit
Fachleuten aus der Schulforschung die Ergebnisse aus der
Pisa 2000 Studie sorgfiltig studiert und Aktionslinien fiir die
kommende Schulentwicklung skizziert. Daraus haben sich
folgende Schwerpunkte ergeben: Betonung der Teilautono-
mie der einzelnen Schule und damit verbunden der Akzent
auf die Leitung vor Ort; friihere und flexiblere Einschulung
der Kinder; Aufbau eines Qualititsmanagements bestehend
aus internen und externen Evaluationsmassnahmen; Gesamt-
evaluation der Lehrplidne; Massnahmen zur Sprach- und ins-
besondere Leseforderung im Deutsch.

Zum zweiten Anliegen: Hier sind namentlich zwei Schul-
entwicklungsprojekte, welche stufeniibergreifend bedeut-
sam sind, zu erwihnen. (1) Die Uberarbeitung des Zeug-
nisses der Primar- und Orientierungsschule. Beide
Zeugnisse stammen aus den 90er Jahren und werden jetzt
einer Teilrevision unterzogen mit dem Ziel, Praxiseinsatz,
Aussagekraft und Konzeption zu optimieren. (2) Es wird
eine neue Arbeitsgruppe mit einer externen Fachberatung
eingesetzt, welche ein stufeniibergreifendes Konzept fiir
die Qualititsentwicklung ausarbeitet. Das Konzept wird
insbesondere zu Fragen der internen und externen Evalua-
tion Stellung nehmen und die Grundlage fiir entsprechende
Schulversuche bilden.

Auch personelle Wechsel haben das Jahr geprigt. Hannes
Thoni, Direktor der Orientierungsschule Kerzers, reichte
auf den 31. August aus Altersgriinden seine Demission ein.
Alain Maeder, Lehrer an der Orientierungsschule Gurmels,
wurde sein Nachfolger. Und Hubert Andrey, Schuldirektor
der Orientierungsschule Gurmels, gab ebenfalls aus Alters-
griinden seinen Riicktritt auf Ende Mérz 2004 bekannt.

1.5 Schiilerbestinde
1.5.1 Kindergarten

Die Anzahl Klassen hat im franzosischsprachigen Teil um 1
(2) Einheit abgenommen und jene der Schiilerinnen und
Schiiler hat um 30 zugenommen. Im deutschsprachigen
Teil hat die Anzahl Klassen um 1 (3) Einheit abgenommen,
diejenige der Schiilerinnen und Schiiler um 32 (29). Insge-
samt haben die Klassen im Kanton um 2 (5) Einheiten
abgenommen und jene der Schiilerinnen und Schiiler um 2.

Franzosischsprachig ~ Deutschsprachig Insgesamt
2002/03  2003/04  2002/03 2003/04 2002/03 2003/04

Anzahl Schiiler 2449 2479 1109 1077 3558 3556
Anzahl Klassen 148 147 65 64 213 211
Klassendurchschnitt 16,54 16,87 17,06 16,83 16,7 16,86
1.5.2 Primarschule

Schiilerbestdnde

Die Kommission fiir Schiilerbestinde hat zur Erdffnung, Tei-
lung und Schliessung von Klassen Stellung genommen. Zu

Beginn des Schuljahres 2003/04 gab es 19 834 (19 719)
Schiilerinnen und Schiiler in den Regelklassen der Primar-
schule, aufgeteilt auf 14 518 (14 385) in den franzosischspra-
chigen und 5316 (5334) in den deutschsprachigen Klassen.

Die Anzahl Klassen hat im franzosischsprachigen Teil um
8,5 (7) Einheiten zugenommen und jene der Schiilerinnen
und Schiiler um 102 (282). Im deutschsprachigen Teil hat
die Anzahl Klassen um 0O (4) Einheiten zugenommen, die-
jenige der Schiilerinnen und Schiiler um 18 abgenommen
(39 zugenommen). Insgesamt haben die Klassen im Kanton
um 8,5 (10) Einheiten zugenommen und jene der Schiile-
rinnen und Schiiler um 84 (321).

Zudem gab es in den Kleinklassen 350 Schiilerinnen und
Schiiler, aufgeteilt auf 246 in den franzosischsprachigen
und 104 in den deutschsprachigen Klassen.

Der Durchschnittsbestand der offentlichen Primarklassen
(ohne Kleinklassen) betrug 19,47 (19,87) Schiilerinnen
und Schiiler; mit den Kleinklassen betrigt der Durch-
schnitt 19,1 (19,66) Schiilerinnen und Schiiler.

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler

Franzosischsprachig ~ Deutschsprachig Insgesamt

2002/03  2003/04  2002/03 2003/04 2002/03  2003/04
1. Jahr 2426 2393 906 813 3332 3206
2. Jahr 2349 2481 907 946 3256 3427
3. Jahr 2398 2336 834 889 3232 3225
4. Jahr 2472 2402 890 856 3362 3288
5. Jahr 2428 2462 918 896 3346 3358
6. Jahr 2312 2413 879 916 3191 3329
Total 14385 14487 5334 5316 19719 19803

1.5.3 Orientierungsschule

Im franzosischsprachigen Kantonsteil hat die Anzahl der
Klassen um 6 (7) Einheiten zugenommen und diejenige
der Schiilerinnen und Schiiler um 304 Einheiten. In
Deutschfreiburg hat die Anzahl der Klassen um 7 (1) Ein-
heiten zugenommen und diejenige der Schiilerinnen und
Schiiler um 120 (35). Insgesamt betrdgt die Zunahme der
Klassen 13 (8) Einheiten und diejenige der Schiilerbestin-
de 424 Einheiten.

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler

Franzosischsprachig ~ Deutschsprachig Insgesamt
2002/03  2003/04  2002/03 2003/04 2002/03  2003/04
7. Jahr 2265 2465 898 950 3163 3415
8. Jahr 2208 2241 889 890 3197 3131
9. Jahr 2028 2199 851 918 2879 3117
Total 6601 6905 2638 2758 9239 9663
Klassendurchschnitte
Franzosischsprachig Deutschsprachig
2002/03 2003/04  2002/03  2003/04
Sek A 23,74 24,11 19,78 19,37
Sek Allg. Abt. 22,47 23,11 21,53 21,18
Realklasse 16,54 17,58 15,40 15,91
Werkklasse 9,82 9,45 8,00 8,05
Total 21,02 21,58 17,82 17,69
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Durchschnitte nach Eintritt ins 7. Schuljahr

Franzosischsprachig Deutschsprachig
2002/03 2003/04 2002/03 2003/04
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Sek A 788 3479 832 33775 216 2395 221 2326
Sek Allg. 088 43,62 1090 4422 390 4324 413 4347
Realklasse 396 1748 452 18,34 239 26,5 259 2726
Werkklasse 50 221 45 1,82 57 632 57 60
Sprachklasse 43 190 46 187
Total 2265 100,00 2465 100,00 902 100,00 950 100,00
Nach Abteilungen Schuljahre 7 — 9
Franzosischsprachig Deutschsprachig
2002/03 2003/04 2002/03 2003/04
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Sek A 2500 37,87 2628 38,06 633 242 678 24,76
SekAllg. 2767 4192 2923 4233 1184 4526 1207 44,08
Realklasse 1174 17,79 1204 1744 662 2531 700 2557
Werkklasse 117 1,77 104 1,51 137 524 153 595
Sprachkl. 43 0,65 46 0,67 - -

Total 6601 100,00 6905 100,00 2616 100,00 2738 100,00

Schiilerinnen und Schiiler im 10. Schuljahr:

Franzosischsprachig Deutschsprachig
2002/03 2003/04 2002/03 2003/04
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
10.SJ 545 82 558 8,08 167 635 144 525

2. Kindergarten, franzosischsprachiger
Kantonsteil

2.1 Allgemeines

Zu Schuljahresbeginn 2003 gab es im franzosischsprachi-
gen Kantonsteil 148 Kindergartenklassen und 226 Kinder-
girtnerinnen. Alle Kindergartenklassen werden seit zwei
Jahren vollzeitlich gefiihrt.

2.2 Anzahl der Klassen

Acht Klassen wurden wegen zu grosser Bestidnde geteilt:
Fribourg-Bourg, Hauterive, Marly-Cité, Matran, Misery-
Courtion-Villarepos, Montagny-Léchelles, Nant und La
Tour-de-Tréme. Neun Klassen wurden wegen ungeniigen-
der Bestinde geschlossen: Chables, Estavayer-le-Lac,
Estévenens-La Joux, Farvagny, Grolley, La Brillaz, Lussy,
Marly-Grand-Pré, Praroman-Le Mouret.

2.3 Geografische Verteilung

2002/03 2003/04

Klassen  Schiiler Klassen Schiiler
Stadt Freiburg 17 302 18 290
Saane-Land 45 749 43 768
Greyerz 30 502 31 527
See franzosisch 8 128 10 174
Glane 16 246 14 230
Broye 21 327 20 310
Vivisbach 11 195 11 180
Total 148 2449 147 2479

2.4 Weiterbildung der Kindergirtnerinnen

Die Kindergirtnerinnen haben Methodenkurse in Musiker-
ziehung (3 Mal) und Mathematik (3 Mal) besucht; sie
haben an einer Sitzung iiber das Integrationskonzept und
an einem Vortrag «Schule-Familie» teilgenommen.

2.5 Einschulung

Die Eltern von 141 (150) Kindern haben beschlossen, den
Eintritt in die Schule um ein Jahr aufzuschieben. Dies sind
5,75 % (5,77 %) der Kinder, die 2003 das Schulalter
erreichten. 50 % der Kinder, die vorzeitig in den Kinder-
garten eingetreten sind, absolvieren 2 Kindergartenjahre.
Die Eltern von 63 (51) Kindern haben um vorzeitige Ein-
schulung ihrer Kinder ersucht.

2.6 Beschiiftigungsstand

24 (31) Stellen waren fiir das Schuljahr 2003/04 zu beset-
zen (8 volle Pensen und 16 Teilpensen).

4 Diplomierte von 11 haben eine Teilpensum erhalten, 4
sind fiir Stiitzunterricht oder Vertretungen angestellt wor-
den und 1 Kindergértnerin arbeite zu 20 % in Flos Carmeli
in einer Klasse mit Kleinen.

2.7 Sprachkurse

5 Lehrpersonen sind zu 50 % angestellt. Um diese Sprach-
stiitzkurse zu professionalisieren, werden sie unter der Ver-
antwortlichkeit der kantonalen Koordinatorin fiir die Ein-
schulung von Migrantenkindern vernetzt.

2.8 Integration der Kinder mit besonderen
Bediirfnissen

13 Kinder kommen in den Genuss des Integrationskon-
zepts und 24 andere erhalten Stiitzunterricht oder mittel-
beziehungsweise langfristige Unterstiitzung durch Sonder-
schullehrpersonen. Einige Kinder werden durch Heil-
padagogischen Stiitzunterricht (HSU) betreut.

2.9 Beziehungen KG - PS

Die Kindergértnerinnen nahmen an 2 Sitzungen zur Forde-
rung einer regelmissigen Zusammenarbeit zwischen den
Kindergarten- und Primarklassen teil, um einen harmoni-
schen Ubergang zwischen diesen beiden Stufen zu gewihr-
leisten und das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler zu
fordern.

2.10 Sonderschullehrerinnen

Zwei Sonderschullehrerinnen mit einem Beschiftigungs-
grad von 75 % arbeiten in den Kindergirten. Sie stehen
auch fiir padagogische Unterstiitzung und Beratung in Fil-
len von verhaltensauffilligen Kindern zur Verfiigung.

2.11 Obligatorische Zusammenkiinfte

Die Kindergértnerinnen werden zu den Vollversammlun-
gen der Schulkreise einberufen.

Die neuen Kindergirtnerinnen besuchen die obligatorische
Ausbildung, die von der paddagogischen Beraterin fiir Neu-
lehrer erteilt wird.
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Im Ubrigen haben die Kindergirtnerinnen 17-mal an
einem Mittwoch an der Entwicklung der Projets d’école
mitgearbeitet.

3. Kindergarten, Deutschfreiburg

3.1 Allgemeines
3.1.1 Schulentwicklung
Bildung/Erziehung 4-8:

In Zusammenarbeit mit der Bildungsplanung Zentral-
schweiz, welche ihrerseits eine Projektkoordination mit
der EDK-Ost unterhilt, wird das Entwicklungsprojekt
«Bildung und Erziehung von 4- bis 8-jdhrigen Kindern»
lanciert. Das Projekt bezweckt, Erfahrungen und Erkennt-
nisse mit neuen Einschulungsmodellen zu sammeln mit
dem Ziel, die Einschulung kiinftig flexibler und individuel-
ler gestalten zu konnen. Die Projektplanung sieht vor, ab
dem Schuljahr 2005/06 mit ersten Schulversuchen zu star-
ten, welche dann wissenschaftlich begleitet und evaluiert
werden.

3.1.2 Dokumentation Kindergarten

Eine Arbeitsgruppe erarbeitet einen Dokumentationsord-
ner, welcher verbindliche Vorlagen fiir die Planung des
Unterrichts enthilt und den Lehrpersonen Vorschlige fiir
die Beobachtung und Beurteilung sowie Unterlagen fiir die
Durchfiihrung von Elterngespriachen anbietet. Mitgeliefert
wird auch eine CD-ROM, so dass die Lehrpersonen ihre
schriftliche Planung am Computer erledigen kénnen.

3.1.3 Neue Elternbroschiire

Auf Beginn des Schuljahres 2003/04 erfolgt die Heraus-
gabe der neuen Eltern-Informationsbroschiire «Der Kin-
dergarten Deutschfreiburg». Sie nimmt Bezug auf die
gemiss dem Lehrplan formulierten Bildungsziele in der
Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.

3.1.4 Integration von behinderten und verhaltensauffilli-
gen Kindern in Regelklassen

Im Schuljahr 2003/04 sind 15 (9) Kinder mit besonderen
Bediirfnissen in Regelkindergirten integriert. Die Integrati-
on von 12 Kindern erfolgt iiber das Schulheim Les Buis-
sonnets. Zur Forderung und Unterstiitzung dieser Kinder
arbeiten 8 (5) Heilpadagoginnen in den Regelkindergirten
mit. Die Integration von 3 weiteren Kindern wird durch die
Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport getragen.

3.1.5 Deutschunterricht fiir fremdsprachige Kinder

In 24 (20) Gemeinden wird zur besseren Eingliederung der
fremdsprachigen Kinder Deutschunterricht angeboten. Im
Schuljahr 2003/04 konnen 169 (168) Kindergartenkinder
von diesem Unterricht profitieren.

3.2 Klasseneroffnungen und Klassenschliessungen

Auf Schuljahresbeginn werden zwei Kindergérten (Jeuss
und St. Ursen) neu eroffnet.

Wegen ungeniigender Schiilerzahl miissen 3 Klassen
geschlossen werden: Alterswil (1), Heitenried (1), Plaffeien
(1). In Courtepin wird wegen Uberschreiten der zulissigen
Klassengrosse und der Integration eines behinderten Kin-
des padagogischer Stiitzunterricht gewéhrt.

3.3 Geografische Verteilung der Klassen

2002/03 2003/04
Klassen Schiiler Klassen Schiiler
Freiburg 6 85 6 95
Sense 36 620 34 574
Greyerz (deutsch) 1 14 1 13
See (deutsch) 22 390 23 395
Total 65 1109 64 1077

Im Schuljahr 2003/04 werden die 64 Klassen von 96 Lehr-
personen unterrichtet. Drei Lehrpersonen unterrichten an
zwel Schulorten. Alle Kindergirten sind vollzeitlich
gefiihrt.

An 4 (4) Schulorten wird wegen geringer Schiilerzahlen
oder auf Grund einer langen Tradition zwei Jahre Kinder-
garten auf Kosten der betreffenden Gemeinden angeboten:
Murten (8), Galmiz (1), Friaschels (1) und Jaun (1).

37 (30) Kindergirten werden von zwei Lehrpersonen im
Teilpensum gefiihrt.

5 (5) Lehrpersonen iibernehmen an ihrem Schulort Schul-
leitungsfunktionen.

3.4 Weiterbildung

Die Lehrpersonen werden zu folgenden zwei Weiterbil-
dungsveranstaltungen eingeladen:

(Zweit-)Spracherwerb verstehen und fordern:

Den Lehrpersonen wird aus wissenschaftlicher Sicht in
Erinnerung gerufen, wie der Spracherwerb verlduft und
welche wichtigen Faktoren dabei eine Rolle spielen. In
einem weiteren Schritt wird aufgezeigt, wie die Wirkung
dieser Faktoren auf den Zweitspracherwerb Einfluss haben
und wie die Forderung im Kindergarten aktiv unterstiitzt
werden kann.

Einfiihrung eines neuen Lehrmittels:

Nachdem nun auf den Stufen PS das «Zahlenbuch» und
auf der OS das «mathbu.ch» als neue Mathematiklehrmittel
eingefiihrt sind bzw. werden, wird das neue Lehrmittel
«Das kleine Zahlenbuch» eingefiihrt. In einem Ein-
fiihrungsmodul lernen die Lehrpersonen des Kindergartens
Inhalt und Anwendung/Umsetzung mit der Klasse kennen.

3.5 Einschulung

Die Eltern von 160 (153) Kindern beschliessen, den Ein-
tritt in die Schule um ein Jahr aufzuschieben. Dies sind
14,4 % (12,35 %) der Kinder, die im Jahre 2003 das
Schulalter erreichen. Hingegen nehmen die Eltern von 14
(17) Kindern die Moglichkeit einer vorzeitigen Einschu-
lung wabhr.
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3.6 Beschiftigungsstand

Auf Beginn des Schuljahres 2003/04 konnen alle frei
gewordenen Stellen besetzt werden.

4. Primarschule, franzosischsprachiger
Kantonsteil

4.1 Neuerungen

Die Westschweizer Methode der Musikerziehung wurde in
den 6. Klassen eingefiihrt. Ein neues Lehrmittel fiir den
westschweizerischen interreligiosen Bibelunterricht wurde
den Lehrpersonen der 3. und 4. Klasse présentiert.

4.2 Treffen mit den Berufsverbinden

Die Direktorin fiir Erziehung, Kultur und Sport hat sich
zweimal mit der Société pédagogique fribourgeoise fran-
cophone (SPFF) getroffen. Die Gespriche drehten sich
dabei insbesondere um das Image des Lehrerberufs, das
Reglement des Lehrpersonals, die Arbeitsbedingungen,
dabei besonders Burnout und schwierige und verhalten-
sauffillige Schiilerinnen und Schiiler, die Reformen, die
Umsetzung der PH, die Projets d’établissement / «Schul-
leitung», Inspektion 2004, die Stiitzmassnahmen fiir Schii-
lerinnen und Schiiler mit Schwierigkeiten, die Priifung von
Losungen fiir Passerellen zur PH, die Schiilerbestinde.

4.3 Forderung der Partnersprache

Frau Bertschy und Herr Birbaum verfolgen weiterhin die
Sprachprojekte. Eines wurde beendet, mit zwei neuen wur-
de begonnen. Pidagogische Hilfsmittel wurden von den
Projektleiterinnen und den Dokumentationszentren erar-
beitet. Die Ausbildung der Projektleiterinnen und Projekt-
leiter war in diesem Bereich ein Schwerpunkt. Parallel zur
Entwicklung eines neuen kantonalen Konzepts, wurde die
Weiterbildung aller Lehrpersonen der 3. bis 6. Klasse in
beiden Kantonsteilen fortgefiihrt: Einfithrung von TAM-
BURIN (franzdsischsprachiger Kantonsteil) und wirksa-
mere Praxis mit BONNE CHANCE (Deutschfreiburg).

4.4 Einschulung von Auslinderkindern

Im Schuljahr 2003/04 gibt es in den franzdsischsprachigen
Klassen der obligatorischen Schule rund 18 % Auslinder-
kinder. In den Primarklassen erhilt knapp ein Fiinftel dieser
Kinder besonderen Sprachstiitzunterricht (Sprachkurse
oder punktuellen Stiitzunterricht). Dieses Verhiltnis be-
trigt bei der Orientierungsschule annéhernd 1 zu 10.

Die kantonale Kommission fiir die Einschulung von Migran-
tenkindern ist zweimal zusammengekommen. Sie bearbeitet
zur Zeit ein Projekt mit Dokumenten, die den Lehrpersonen,
den Schulkommissionen und den Migrantenfamilien helfen
sollen, sich im rechtlichen Rahmen, in dem die Einschulung
in unseren Institutionen erfolgt, besser zurecht zu finden.

4.5 Schiilertransporte

Alle Voranschlidge der Transportunternehmen und der ort-
lichen Schulbehtrden konnten eingehalten werden. Seit
2004 wird dieser Bereich vom Amt fiir Ressourcen verwaltet.

4.6 Anzahl Klassen

2002/03 2003/04

Total VP TP Total VP TP
Freiburg 99* 29 70 100* 26 74
Saane-Land 109 49 60 111,5 50,5 6l
Saane-Nord 115 77 38 118 44 74
Greyerz 153 95 58 153 21 132
Glane- Vivisbach 139 83 56 142 64 78
Broye-See 113 32 50 112 52 60
Total 728 396 332 736,5 257,5 479

* Acht Primarklassen gehen zu Lasten der Stadt Freiburg.

20,5 Klassen wurden wegen zu grosser Bestidnde eroffnet:
in Autigny, Chénens / Bulle, Morlon / Bussy, Morens,
Rueyres-les-Prés, Sévaz / Chables, Cheyres, Font / Chatel-
St-Denis (2 Klassen) / Corpataux, Magnedens, Rossens
(0,5) / Courtepin, Courtaman, Wallenried / Cressier-sur-
Morat / Delley, Gletterens, Portalban / Farvagny, Vuister-
nens-en-Ogoz / Grandvillard, Enney, Villars-sous-Mont,
Estavannens / Granges-Paccot / La Roche, Pont-la-Ville
(0,5) / Pont, Porsel, Bouloz / Pont-en-Ogoz / Romont, Ber-
lens / Treyvaux (0,5) / Vaulruz / Villars-sur-Glane (Corma-
non) / Villars-sur-Glane (Villars-Vert) / Vuisternens-dt-
Romont.

12 Klassen wurden wegen ungeniigender Bestinde
geschlossen: in Attalens, Granges / Corminbeeuf, Chéso-
pelloz / Domdidier / Estavayer-le-Lac / Gruyeres / La Cor-
baz-Lossy, Formangueires, Cormagens / Le Mouret /
Sorens / Ursy / Villarepos, Misery, Courtion / Villars-sur-
Glane (Les Rochettes) / Vuadens.

Zum Schuljahrbeginn 2003/04 gab es somit gegeniiber
dem Vorjahr 8,5 zusitzliche Klassen.

4.7 Kleinklassen

Der franzosischsprachige Kantonsteil verfiigt iiber 26 (26)
volle Pensen fiir Lehrpersonen von Kleinklassen:

Freiburg (8), Bulle (6), Estavayer-le-Lac (3), Villars-sur-
Glane (3), Marly (1), Belfaux (1), Romont (2) et Chatel-St-
Denis (2).

Zudem stehen 32,40 (32,29) Wanderlehrstellen zur Verfii-
gung. Die Lehrpersonen arbeiten in den folgenden Schul-
kreisen: Freiburg (4,6), Broye und See (6), Glane und
Vivisbach (5,3), Greyerz (5,8), Saane-Siid (5,10), Saane-
Nord (5,6).

4.8 Sprachklassen

Stand am 1.9.2003: Estavayer-le-Lac 2 volle Pensen; Bulle
und La Tour-de-Tréme 1,25 Stellen; Freiburg 6 volle Pen-
sen; Marly 1 halbes Pensum; Courtepin 2 halbe Pensen;
Villars-sur-Glane 2 halbe Pensen; Romont 1 volles Pen-
sum; Villaz-Saint-Pierre 1 halbes Pensum.

Kurse von 2 bis 4 Lektionen pro Woche werden individuell
oder in Gruppen in allen Schulkreisen mit fremdsprachi-
gen Kindern erteilt.
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4.9 Beschiftigungsstand

34 (26) Stellen mit vollem Pensum und 68 (56) Stellen mit
Teilpensum waren zum Schuljahrbeginn 2002/03 zu beset-
zen.

Von den 55 im Jahr 2002 Diplomierten haben 17 eine Stelle
mit vollem Pensum oder Teilpensum, 20 haben ihre Aus-
bildung fortgesetzt oder eine andere Berufsrichtung
gewdhlt und 18 stehen fiir Stellvertretungen oder Stiitzun-
terricht zur Verfiigung.

4.10 Weiterbildung
Obligatorische Kurse

Einfiihrung der neuen Methode fiir die Musikerziehung
vom Kindergarten bis zu 6. Klasse. Einfiihrung der neuen
Methoden fiir den Deutschunterricht (Tamburin).

Freiwillige Kurse

In der zweiten Juliwochen wurden 59 Kurse durchgefiihrt;
es gab zudem 18 Jahreskurse, 82 Abholkurse und 2 Vor-
trage (5 Kurse wurden geteilt). Fiir alle Kurse und alle
Lehrpersonen wurden insgesamt 2492 Anmeldungen ver-
zeichnet. 13 Lehrpersonen haben Kurse des Sprachenspe-
zialprogramms 2003 besucht, 15 weitere Lehrpersonen
absolvierten im Rahmen der Intensivweiterbildung 2003
Immersionskurse im Ausland.

4.11 Konferenz der Schulinspektoren

Im Schuljahr 2002/03 haben die franzosischsprachigen
Schulinspektorinnen und Schulinspektoren 27 Vollver-
sammlungen und 21 Teilsitzungen abgehalten. Die Konfe-
renz hat viele Giste fiir Austausche und gegenseitige Infor-
mationen empfangen.

Die hauptséchlich behandelten Themen waren:

Weiterfiihrung der Reflexion iiber «Inspection 2004» und
Einreichung eines Berichts bei der EKSD. Fortfiihrung der
Reflexion iiber die Umsetzung der Projets d’établisse-
ments und Umsetzung eines «Anerkennungs-»verfahrens,
Ausprobieren dieses Verfahrens. Seminar iiber Kommuni-
kation und Ethik der Schulinspektion.

— in Bezug auf die Schiilerinnen und Schiiler:

Ubertrittsverfahren in die Orientierungsschule: PPO /
TAC. Weiterfiihrung der Reflexion iiber die vertikale
Beurteilung KG — PS — OS. Reflexion iiber Uberbega-
bung; Selbstbeurteilung in Musikerziehung; Aus-
tausch iiber die Schiilerinnen und Schiiler in Schwie-
rigkeiten.

— in Bezug auf die Lehrpersonen:

Planung der Mittwochnachmittage, didaktische Besu-
che des Mathematikunterrichts, Information iiber die
neuen Mathematiklehrmittel der 5.-9. Klasse, Vorbe-
reitung der neuen Geografiekarte des Kantons Freiburg
und Verteilung des dazugehorigen methodischen Ord-
ners. Erarbeitung des Dokuments «Processus d’évalua-
tion continue des besoins des éleves en difficulté».

— in Bezug auf die Behorden:

Arbeit mit der EKSD fiir die Anderungen des blauen
Schulzeugnisses, das in der 5. und 6. Klasse verwendet
wird. Information der EKSD iiber die Verantwortlich-
keit der Lehrpersonen. Zusammenkunft mit der
Jugendstrafkammer und dem Kinder- und Jugendamt.
Austausche mit der Direktion der Piddagogischen
Hochschule (PH). Treffen mit Herrn Renz, Generalse-
kretiar der Direktion fiir Sicherheit und Justiz, und
Herrn Perler, Chef der Sicherheitspolizei, zu einem
Austausch, mit dem Ziel, ein Mittel gegen die zuneh-
mende Jugenddelinquenz zu finden. Dienstliche Sit-
zungen in der Direktion.

5. Primarschule, Deutschfreiburg

5.1 Allgemeines
5.1.1 Schulentwicklung
Schulleitung

Am 13. Mirz wird in St. Antoni der Bericht zum Projekt
«Schulleitung als Qualitdtsentwicklung der Kindergir-
ten und Primarschulen» der Offentlichkeit vorgestellt
und in beiden Sprachregionen in die Vernehmlassung
gegeben. Auf den 1. September erhalten alle Primarschu-
len eine Schulleitung mit einer minimalen, von der Gros-
se abhidngigen Entlastung. Damit kann sichergestellt
werden, dass die positiven Erfahrungen des Projekts kei-
nen Unterbruch erfahren und das Projekt nahtlos weiter-
gefiihrt werden kann. Regelmissige Treffen zwischen
dem Amt und den Schulleiterinnen und Schulleitern
garantieren einen direkten und umfassenden Informati-
onsaustausch. In Kooperation mit dem Kanton Solothurn
kann amtierenden Schulleiterinnen und Schulleitern neu
eine fundierte Ausbildung als Schulleiter/in angeboten
werden.

Neues Geschichtslehrmittel:

Ein Autorenteam (Historiker, Lehrpersonen) erarbeiten ein
neues dreibindiges Geschichtslehrmittel fiir die 4., 5.,
6. Klasse. Das Lehrmittel legt den fachdidaktischen
Schwerpunkt auf die Freiburger Lokalgeschichte. Band 1
wird im Schuljahr 04/05 eingefiihrt.

Integration fremdsprachiger Schiilerinnen und Schiiler:

Das Modell «Integrations- und Forderklassen» der Primar-
schule Flamatt wird wissenschaftlich evaluiert. Bei nach-
haltig positiven Evaluationsergebnissen wird die Umset-
zung des Flamatter Modells auch an anderen Schulorten
angestrebt.

Evaluation Lehrplan:

Der Lehrplan wird von einem Expertenteam einer Gesamt-
evaluation unterzogen, um in der Folge gezielt und kurz-
fristig die vordringlichen Anpassungen und Ergénzungen
vorzunehmen.
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5.1.2 Treffen mit den Berufsverbdinden

Die Direktorin fiir Erziehung, Kultur und Sport hat den
Vorstand des Vereins Lehrerinnen und Lehrer Deutschfrei-
burg zu zwei Gesprichen getroffen. Im ersten Gesprich
ging es vor allem um die beruflichen Zukunftsperspektiven
der Kindergértnerinnen im Zusammenhang mit der neuen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der Padagogischen
Hochschule. Im zweiten Treffen ging es um Fragen zum
Pddagogischen Stiitzunterricht und dem Angebot Deutsch
fiir fremdsprachige Schiilerinnen und Schiiler in der Pri-
marschule.

5.2 Geografische Verteilung der Klassen

2002/03 2003/04
Total VP TP Total VP TP
Stadt Freiburg
(deutsch) 31 15 16 30 9 21
Sense 152 88 64 152 74 78
Greyerz (deutsch) 3 3 - 3 2 1
See (deutsch) 78 46 32 79 35 44
Total 264 152 112 264 120 144

In diesen Zahlen sind auch die Lehrpersonen von Alters-
wil, Giffers, Ueberstorf (2), Plasselb, Plaffeien, St. Sylve-
ster, Gurmels, Murten, Freiburg Au und Freiburg Jura mit-
gerechnet, die anstatt eine eigene Klasse zu fiihren, als
piadagogische Stiitzlehrer eingesetzt werden. In den fol-
genden Schulen werden Klassen eréftnet: Giffers (1), Mur-
ten (2), Plaffeien (1) und Tafers (1).

In Bosingen, Diidingen, Kerzers und St. Antoni wird je 1
Klasse, in Freiburg (Schonberg) werden 2 Klassen
geschlossen.

5.3 Sprachkurse, Stand am 1. September 2003

Schulkreis ABGRU 3/28; Alterswil: 2/28; Bosingen: 9/28;
Cordast-Guschelmuth: 7/28; Courtepin: 8/28; Diidingen
8/28; Flamatt: 36/28; Freiburg: 26/28; Giffers: 6/28; Gur-
mels: 8/28; Heitenried: 3/28; Jaun: 2/28; Schulkreis Jeuss,
Lurtigen, Salvenach: 2/28; Kerzers: 24/28; Liebistorf:
5/28; Murten: 35/28; Plaffeien: 5/28; Plasselb: 4/28;
Schmitten: 11/28; St. Antoni 1/28; St. Ursen: 5/28; Tafers:
17/28; Wiinnewil: 14/28.

5.4 Weiterbildung

Die Lehrpersonen werden zu folgenden obligatorischen
Kursen eingeladen:

— Wie lernen Schiilerinnen und Schiiler mit einer geisti-
gen Behinderung in Regelklassen?

— Kreative und lebendige Aktionen fiir das Fach Techni-
sches Gestalten

— Einfiihrung in den Lehrplan Hauswirtschaft

— (Zweit-) Spracherwerb verstehen und fordern

— Neue Wege mit Bonne Chance

— Einfiihrung in das Mathematiklehrmittel Zahlenbuch 1-4
— Einfiihrung in das Mathematiklehrmittel Zahlenbuch 5-6

— FEinsteigekurs fiir Lehrpersonen Deutsch fiir Fremd-
sprachige

— Informationsveranstaltung fiir Lehrpersonen Techni-
sches Gestalten

— Beurteilen und Fordern im Deutschunterricht

— SchulleiterInnentreff

5.5 Schulinspektor/innenkonferenz

Die Konferenz hat 16 Sitzungen abgehalten, an denen sie
sich mit folgenden Geschiften befasste:

In Bezug auf die Schiilerschaft

— Verhaltensauffillige Kinder
Schwierigkeiten

und Jugendliche in

— Integration von behinderten und verhaltensauftilligen
Schiilerinnen und Schiilern in der Regelklasse: Evalua-
tion Elternbefragung

— Forderung der Standardsprache in Kindergarten und
Primarschule

In Bezug auf die Lehrerschaft
— Ausbildung Schulleiterin / Schulleiter

— Umsetzung des Konzepts «fri-tic» / Ausbildung An-
sprechpersonen

In Bezug auf den Unterricht
— Evaluation Lehrplan PS

— Kernbereiche der Schulentwicklung: Arbeit an einem
Entwicklungsplan

— Bericht betreffend die Schiilerbestinde und das Klas-
senbildungssystem im Kindergarten und in der Primar-
schule

Gemeinsam mit der Konferenz der franzdsischsprachigen
Schulinspektorinnen und Schulinspektoren wurden folgen-
de Bereiche bearbeitet:

— Projekt Schulleitung / Projet d’établissement: aktueller
Stand

— Schiilerbestinde und Klassenbildungssystem

— Zeugnisiiberarbeitung Primarschule

5.6 Kleinklassen

Im Schuljahr 2003/04 werden 12 Kleinklassen (2002/03:
13) gefiihrt, und zwar in Diidingen 2, Schmitten 2, Flamatt
2, Kerzers 4, Murten 2. In Freiburg wird die Kleinklasse
aufgehoben und in eine Stelle HSU (Heilpddagogischer
Stiitzunterricht) umgewandelt. In Diidingen wird die Ein-
fiihrungsklasse, welche auch sog. lernbehinderte Schiile-
rinnen und Schiiler betreut, tiber den Stellenpool der Pri-
marschule (1/3) weitergefiihrt.

Nach dem vollstindigen Wechsel in der Stadt Freiburg zum
Heilpddagogischen Stiitzunterricht (HSU) sieht das Angebot
des HSU wie folgt aus: 42 heilpddagogische Stiitzlehrperso-
nen, gesamthaft 20,11 Vollzeitstellen (2002/03: 19,26)
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unterrichten in folgenden Schulkreisen: ABGRU, Alters-
wil, Bosingen, Briinisried, Cordast-Guschelmuth, Cour-
tepin, Freiburg, Freiburg FOS, Giffers, Gurmels, Heiten-
ried, Jaun, JLS, Liebistorf, Murten, Plaffeien, Plasselb,
Rechthalten, St. Antoni, St. Silvester, St. Ursen, Schwarz-
see, Tafers, Ueberstorf, Wiinnewil.

6. Orientierungsschule, franzosischsprachi-
ger Kantonsteil

6.1 Allgemeines

Die Erweiterung der OS Gibloux ist am 2. Juli 2003 einge-
weiht worden. Die Delegiertenversammlung der Bezirke
Saane Land und franzosischer Oberer See haben im
Dezember 2003 griines Licht gegeben fiir die Installation
von Pavillons fiir die Aufnahme eines ersten Jahrgangs von
Schiilerinnen und Schiilern von Saane West. Wie aus den
Statistiken unter Punkt 1.5 ersichtlich gibt es bei der OS
zum Schuljahresbeginn im August 2003 mit einer Zunahme
um 304 Einheiten eine der bedeutendsten Entwicklungen
der Schiilerbestinde.

6.2 Zusammenkunft mit den Berufsverbinden

Die Direktorin fiir Erziehung, Kultur und Sport hat den Leh-
rerverband der franzosischsprachigen OS (AMCOF) emp-
fangen. Dabei ging es um die allgemeine Schulpolitik, die
Umsetzung und Entwicklung des Projekts fri-tic, die Infor-
matikausriistung der Lehrpersonen, die Rolle des Schullei-
ters als padagogische Fiihrungsperson und der Direktions-
adjunkten, die Priifung der hauptsichlichen Funktionen der
OS im Rahmen von EVALFRI, die Lehrerbildung, einen
allfdlligen Lehrermangel und die Stundentafel der OS.

6.3 Bestinde im Detail pro OS

Klassen Schiiler/innen

2002/03  2003/04 2002/03  2003/04

Freiburg: Belluard 35 35 760 730
Jolimont 37 37 759 758

Pérolles 27 28 536 593

Gibloux 16 18 284 373
Marly 24 25 519 537
Greyerz 60 63 1424 1523
Glane OS 38 38 817 825
Glane 4. Gymnasialklasse 2 3 51 55
Broye 46 45 884 912
Vivisbach 22 22 464 488
Region Murten 9 9 154 166
Total OS 314 320 6601 6905
Gesamttotal 316 323 6652 6960

6.4 Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler beim
Ubertritt in die OS

Das Ubertrittsverfahren wurde nach den Richtlinien abge-
wickelt; es betraf 2282 (2100) Schiilerinnen und Schiiler;
2256 (2074) aus offentlichen Schulen und 26 (26) aus Pri-
vatschulen. Die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler
nach dem Ubertritts