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Informationsveranstaltung 2 - «Commerce+"
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1. Willkommen!
—
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Traktanden
-
1. Willkommen 
2. Auswahlverfahren
3. Zeitplan - feste Termine
4. EPN UK & Germany & Apreca - unser Partner  Ihr Partner
5. EPN-"Bewerbungs"-Dossier
6. Reisepass / Visum 
7. Berichte
8. Kinderzulagen
9. Aufteilung der beiden Gruppen - Irland oder Deutschland im August
10. Feedback der Ausbildungsbetriebe
11. Wie weiter?
12. Fragen / Diskussion
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2. Auswahlverfahren
-
• Herzlichen Glückwunsch
• 35 Kandidaten ausgewählt 
• Bewerbungsunterlagen - Motivation, Schulnoten, Vollständigkeit der 

Unterlagen
• Vorstellungsgespräch - Motivation, Kommunikation, 

Aufgeschlossenheit, Fremdsprachenkenntnisse
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3. Timeline 2026-2027
—

01/08/2026

2 Wochen
5 Monate = 
22 Wochen

5 Monate = 
22 Wochen2 Wochen

EFZ1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Commerce +

17/08/2026 23/01/2027

Arbeit in einem 
Betrieb

06/02/2027
22/02/2027

Intensiv-
sprachkurs

Arbeit in einem 
Betrieb

17/07/2027
01/08/2027

FerienFerien

Qualifikations-
verfahren

Irland

FrankreichIrland

Frankreich

Cambridge Exam
DELF/DALF 

Prüfung

Intensiv-
sprachkurs

Bei einer 4-jährigen Lehre findet das 
Programm «Commerce +» nach dem 3. 
Lehrjahr statt, nur das letzte Lehrjahr 

ist nach dem Auslandaufenthalt
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4. EPN UK & Germany & Apreca - 
unser Partner  Ihr Partner
-
• EPN UK, EPN Germany, APRECA: drei Büros, ein Unternehmen
• Organisiert die Vermittlung von Arbeitsplätzen, Unterkunft und 

Sprachkursen, sie informiert die KBS bei Problemen
• Die "Beauftragte" des EPN ist Ihre erste Kontaktperson

• Maeve Parnell, EPN UK
• Abi Hartnell, EPN UK
• Grainne Burrows, EPN UK
• Julie Gorlt, APRECA Toulouse

• Ihre EPN-Beauftragte hilft Ihnen und regelt alle Probleme, mit der 
Gastfamilie, mit dem Unternehmen und mit der Sprachschule

• Skype-Interview mit EPN nach Einreichung der "Bewerbungsunterlagen" 
- normalerweise März/April
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• EPN Hilfe vor Ort
• Identifikation des Problems
• Mediation zwischen den Parteien
• Eine Lösung finden
• Nachverfolgung bei Problemen

• Krisenplan :
• Kontakt mit der Gastfamilie und dem Chef in der Firma
• Kontakt mit den EPN-Beauftragten / Apreca
• Notrufnummer
• KBS wird von EPN / Apreca informiert

4. EPN UK & Germany & Apreca - 
unser Partner  Ihr Partner
-
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5. Formulare EPN / Apreca
-
• Für administrative Zwecke auszufüllen - Sie wurden bereits ausgewählt 
• Notwendig für EPN / Apreca, um einen für Sie passenden Platz zu finden
• Zwei Formulare - 1x für Irland, 1x für Frankreich
• Gleiche Fragen  Gleiche Antworten
• Beide Formulare müssen per Computer ausgefüllt werden. Englisch 

für EPN UK, Französisch für APRECA 
• Einige Details sind bereits für Sie ausgefüllt (z. B. die Daten des 

Aufenthalts)
• Seien Sie so genau wie möglich
• Neues Formular, online verfügbar (KBS Freiburg, Phase 2)
• Per E-Mail zu senden bis Donnerstag, 12. Februar an 

jessica.berger@edufr.ch
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5. EPN-Formular UK - Irland
-
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5. APRECA-Formular Toulouse
-
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5. EPN / Apreca
—
• Prinzip I: EPN schlägt Ihnen Jobinterviews vor, bis Sie einen 

Praktikumsplatz gefunden haben.
• Prinzip II: Alle vorgeschlagenen Jobinterviews, die Ihren 

Prioritäten entsprechen, müssen von Ihnen angetreten werden. 
• Prinzip III: Nach einem positiven Jobinterview, können Sie ein 

Praktikumsplatz EINMAL ablehnen. 
• Prinzip IV: Nach zwei positiven Jobinterviews, die Sie ablehnen, 

ist EPN nicht mehr für einen Praktikumsplatz für Sie zuständig. 

• ALSO: Je präziser Sie in Ihren Prioritäten sind, desto besser 
werden die vorgeschlagenen Jobinterviews. 

• ACHTUNG: Die vorgeschlagenen Jobinterviews hangen auch von 
Ihrem Sprachniveau ab. 
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6. Reisepass / Visum
-
• Reisepass muss mindestens bis Januar 2028 gültig sein

• Sonst: einen neuen Reisepass erstellen
• Geben Sie im Formular die Passinfos an. 

• Nationalität des gewählten Reisepasses (bei doppelter 
Staatsbürgerschaft bitte einen auswählen)

• Nummer des Reisepasses
• Datum, an dem die Gültigkeit endet

• Schweizer oder EU-Pass :  kein Visum
• Kein Schweizer Pass (mit Aufenthaltsgenehmigung in der Schweiz): 
Nehmen Sie Kontakt mit dem Amt für Bevölkerung und Migration Ihres 
Kantons auf, um sie über Ihre einjährige Abwesenheit zu informieren.

• Kein Schweizer oder EU-Pass:  Melden Sie sich im Anschluss an die 
Infoveranstaltung



13
Kaufmännische Berufsschule EPC
Kaufmännische Berufsfachschule KBS

7. Berichte
-
• 4 Berichte

• 1. Bericht: 15. Oktober in freier Form: schriftlich, aber auch Video, 
Audio, Collage, etc.

• 2. Bericht: 31. Januar, Abschlussbericht erstes Ziel 
 (Movetia-Fragebogen)
• 3. Bericht: 15. April in freier Form: schriftlich, aber auch Video, 

Audio, Collage, etc. 
• 4. Bericht: 31. August Abschlussbericht zweites Ziel 
 (Movetia-Fragebogen PLUS ein schriftlicher Bericht, um das ganze 

Jahr zusammenzufassen)
• Halten Sie sich an die Fristen. 
• Achtung: ohne Bericht, keine Auszahlung des Restsaldos!
• Berichte immer gut benennen NAME_VORNAME_BERICHT 1
• Zu senden an: jessica.berger@edufr.ch

mailto:jessica.berger@edufr.ch
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8. Kinderzulagen
-
• Kinderzulagen können auch während des commerce+ bezogen werden.
• Dokumente, die Sie einreichen müssen, um Kinderzulagen zu erhalten:

• Broschüre « Commerce + »
• Ausbildungsnachweis (wird im Juli vor der Abreise vorgelegt)
• Vertrag mit Lernvereinbarung für die Ausbildung (im Juni/Juli 

auszufüllen)
• Vertrag / Placement form / Praktikumsformular de EPN (von Ihrer 

Koordinatorin nach der Vermittlung in ein Unternehmen per E-Mail 
erhalten)
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9. Einteilung zwei Gruppen - Kriterien
-

Immer:
• Alle Deutschsprachigen gehen zuerst nach Irland 
Grundsätzlich: 
• Im August minderjährig, aber im Februar volljährig  Irland zuerst
• Ausgewogene Verteilung von Schülern aus jeder Berufsfachschule
Falls möglich:
• Ausgewogene Verteilung der Minderjährigen
• Ausgewogene Verteilung der etwas älteren Personen
• Ausgewogene Verteilung von Frauen und Männern
• Ausgewogene Verteilung der Berufe 
• Ausgewogene Verteilung von Schülern mit und ohne Berufsmaturität
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9. Aufteilung - Irland im August
-

Costa De Almeida Béatrice

Lancement Aaron
Aubort Lily

Drob Sabina

Nicolas Marine

Studer Naomi

Werro Lea Marie

Trajilovic Darko

Spycher Lena

Waeber Alina

Seiler Jael

Fabel Nicolas

Dal Negro Reana

Rüegg Vinzenz
Oppliger Jael
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9. Einteilung - Deutschland im August
-

Kohli Svenia
Grosjean Cécile
Nappez Romain

Gaillat Baptiste Etienne

Gaudin Sevan
Willemin Romane
Graber Pedro

Reggianini Noah
Sanchez 
Georgieva Alicia
Dominguez 
Bellon Sara
Zuccatti Mayenne
Bumann Mathis
Clerc Zoé

Wirz Emma
Jollien Loïse
Lemonnier Norah
Souza Laura
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10. Feedback der Ausbildungsbetriebe
—

Es ist also schwierig, Sie im Betrieb zu ersetzen

ABER

Es lohnt sich! WIN-WIN
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10. Wie weiter?
-
• Online-Formulare herunterladen
• Senden Sie die beiden ausgefüllten EPN-Formulare mit den 

Passdetails bis zum 12. Februar an jessica.berger@edufr.ch.
• Falls noch nicht geschehen: Kontakt mit dem Amt für Berufsbildung 

aufnehmen, um den Lehrvertrag zu ändern. 
• Formular auf der Website für alle Schülerinnen und Schüler mit 

einem Freiburger Vertrag
• Falls noch nicht gemacht: Kontakt mit dem Amt für Bevölkerung und 

Migration aufnehmen
• Arbeiten Sie weiter an Ihren Fremdsprachenkenntnissen, um im 

Ausland einen leichteren Start zu haben.
• Nächster Informationsabend, kurz vor der Abreise:

• Montag, 8 Juni 2026, 18h30, im gleichen Zimmer

mailto:jessica.berger@edufr.ch
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11. Fragen / Diskussion 
-

renato.forni@edufr.ch 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjBo_nChvHjAhUJZFAKHdTnASoQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fpixers.de%2Faufkleber%2Fmannchen-jongliert-mit-fragezeichen-58217836&psig=AOvVaw2GD03vdrEaebJzViQpzc_N&ust=1565277310729384
mailto:renato.forni@edufr.ch
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