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2. Auswahlverfahren

« Herzlichen Gluckwunsch
« 35 Kandidaten ausgewahlt

« Bewerbungsunterlagen - Motivation, Schulnoten, Vollstandigkeit der
Unterlagen

« Vorstellungsgesprach - Motivation, Kommunikation,
Aufgeschlossenheit, Fremdsprachenkenntnisse
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Bei einer 4-jahrigen Lehre findet das

3 - Ti m el i n e 2 02 6 -2027 Programm «Commerce +» nach dem 3.

Lehrjahr statt, nur das letzte Lehrjahr
— ist nach dem Auslandaufenthalt

Qualifikations-
verfahren
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1. Lehrjahr 2. Lehrjahr Frankreich 3 | ehrjahr EFZ

| Commerce + |

Frankreich

. DELF/DALF
01/08/2026 Cambridge Exam  06/02/2027 Priifung 01/08/2027
17/08/2026 1 23/01/2027 22/02/2027 117/07/2027
|

L Ferien S Ferien
Arbeit in einem Arbeit in einem
Intensiv- Betrieb Intensiv- Betrieb
sprachkurs 5 Monate = sprachkurs 5 Monate =
2 Wochen 22 Wochen 2 Wochen 22 Wochen
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4. EPN UK & Germany & Apreca -
unser Partner = |hr Partner

« EPN UK, EPN Germany, APRECA: drei Buros, ein Unternehmen

* Organisiert die Vermittlung von Arbeitsplatzen, Unterkunft und
Sprachkursen, sie informiert die KBS bei Problemen

« Die "Beauftragte” des EPN ist Ihre erste Kontaktperson
 Maeve Parnell, EPN UK
* Abi Hartnell, EPN UK
« Grainne Burrows, EPN UK
« Julie Gorlt, APRECA Toulouse

* |hre EPN-Beauftragte hilft Innen und regelt alle Probleme, mit der
Gastfamilie, mit dem Unternehmen und mit der Sprachschule

« Skype-Interview mit EPN nach Einreichung der "Bewerbungsunterlagen”
- normalerweise Marz/April

European
Placement
Network

¢
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4. EPN UK & Germany & Apreca -
unser Partner 2 |hr Partner

EPN Hilfe vor Ort
« |dentifikation des Problems
* Mediation zwischen den Parteien
« Eine Losung finden
« Nachverfolgung bei Problemen
Krisenplan :
« Kontakt mit der Gastfamilie und dem Chef in der Firma
« Kontakt mit den EPN-Beauftragten / Apreca
« Notrufnummer
« KBS wird von EPN / Apreca informiert

European
Placement
Network
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5. Formulare EPN / Apreca

FUr administrative Zwecke auszufullen - Sie wurden bereits ausgewahlt
Notwendig fur EPN / Apreca, um einen fur Sie passenden Platz zu finden
Zwei Formulare - 1x fur Irland, 1x fur Frankreich

Gleiche Fragen - Gleiche Antworten

Beide Formulare mussen per Computer ausgefullt werden. Englisch
fur EPN UK, Franzosisch fur APRECA

Einige Details sind bereits fur Sie ausgefillt (z. B. die Daten des
Aufenthalts)

Seien Sie so genau wie moglich
Neues Formular, online verfugbar (KBS Freiburg, Phase 2)

Per E-Mail zu senden bis Donnerstag, 12. Februar an
jessica.berger@edufr.ch
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5. EPN-Formular UK - Irland
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5. APRECA-Formular Toulouse

Armmivee le 6 février 2027 avec le déebut du

Date d"arrivee prevue/souhaitee | e 29 fevrier 2027

Durée du stage en semaines env. 22 semaines

ETAT DE FRIB0URC Kaufmannische Berufsschule EPC
Kaufmannische Berufsfachschule KBS 10




5. EPN / Apreca

Prinzip I: EPN schlagt Ihnen Jobinterviews vor, bis Sie einen
Praktikumsplatz gefunden haben.

Prinzip II: Alle vorgeschlagenen Jobinterviews, die Ihren
Prioritaten entsprechen, mussen von Ihnen angetreten werden.

Prinzip Ill: Nach einem positiven Jobinterview, kdnnen Sie ein
Praktikumsplatz EINMAL ablehnen.

Prinzip IV: Nach zwei positiven Jobinterviews, die Sie ablehnen,
ist EPN nicht mehr fur einen Praktikumsplatz fr Sie zustandig.

ALSO: Je praziser Sie in lhren Prioritaten sind, desto besser
werden die vorgeschlagenen Jobinterviews.

ACHTUNG: Die vorgeschlagenen Jobinterviews hangen auch von
Ihrem Sprachniveau ab.

Kaufmannische Berufsfachschule KBS
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6. Reisepass / Visum

* Reisepass muss mindestens bis Januar 2028 gultig sein
« Sonst: einen neuen Reisepass erstellen
Geben Sie im Formular die Passinfos an.

« Nationalitat des gewahlten Reisepasses (bei doppelter
Staatsburgerschaft bitte einen auswahlen)

« Nummer des Reisepasses
« Datum, an dem die Gultigkeit endet
« Schweizer oder EU-Pass : 2 kein Visum

« Kein Schweizer Pass (mit Aufenthaltsgenehmigung in der Schweiz):
—->Nehmen Sie Kontakt mit dem Amt fur Bevolkerung und Migration lhres
Kantons auf, um sie Uber lhre einjahrige Abwesenheit zu informieren.

 Kein Schweizer oder EU-Pass: 2> Melden Sie sich im Anschluss an die
Infoveranstaltung
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7. Berichte

4 Berichte

 1:-Bericht: 15. Oktober in freier Form: schriftlich, aber auch Video,
Audio, Collage, etc.

« 2. Bericht: 31. Januar, Abschlussbericht erstes Ziel
(Movetia-Fragebogen)

« 3. Bericht: 15. April in freier Form: schriftlich, aber auch Video,
Audio, Collage, etc.

* 4. Bericht: 31. August Abschlussbericht zweites Ziel

(Movetia-Fragebogen PLUS ein schriftlicher Bericht, um das ganze
Jahr zusammenzufassen)

« Halten Sie sich an die Fristen.
* Achtung: ohne Bericht, keine Auszahlung des Restsaldos!
« Berichte immer gut benennen NAME_VORNAME_BERICHT 1

« Zu senden an: jessica.berger@edufr.ch
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8. Kinderzulagen

» Kinderzulagen konnen auch wahrend des commerce+ bezogen werden.
- Dokumente, die Sie einreichen mussen, um Kinderzulagen zu erhalten:

Broschure « Commerce + »
Ausbildungsnachweis (wird im Juli vor der Abreise vorgelegt)

Vertrag mit Lernvereinbarung fur die Ausbildung (im Juni/Juli
auszufullen)

Vertrag / Placement form / Praktikumsformular de EPN (von lhrer
Koordinatorin nach der Vermittlung in ein Unternehmen per E-Mall
erhalten)
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9. Eintellung zwei Gruppen - Kriterien

Immer:

* Alle Deutschsprachigen gehen zuerst nach Irland

Grundsatzlich:

* Im August minderjahrig, aber im Februar volljahrig = Irland zuerst
« Ausgewogene Verteilung von Schulern aus jeder Berufsfachschule
Falls moglich:

« Ausgewogene Verteilung der Minderjahrigen

« Ausgewogene Verteilung der etwas alteren Personen

* Ausgewogene Verteilung von Frauen und Mannern

« Ausgewogene Verteilung der Berufe

« Ausgewogene Verteilung von Schulern mit und ohne Berufsmaturitat
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9. Aufteilung - Irland im August
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-
Costa De Almeida Béatrice
Lancement Aaron
Aubort Lily
Drob Sabina
Nicolas Marine
Studer Naomi
Werro Lea Marie
Trajilovic Darko
Spycher Lena
Waeber Alina
Seiler Jael
Fabel Nicolas
Dal Negro Reana
Ruiegg Vinzenz
Oppliger Jael
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9. Einteilung - Deutschland im August

Kohli
Grosjean
Nappez

Gaillat

Gaudin
Willemin
Graber

Reggianini
Sanchez
Georgieva
Dominguez
Bellon
Zuccatti
Bumann
Clerc

Wirz
Jollien
Lemonnier
Souza
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Svenia
Cécile
Romain

Baptiste Etienne

Sevan
Romane
Pedro

Noah
Alicia

Sara
Mayenne
Mathis
Zoé

Emma
Loise
Norah
Laura
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10. Feedback der Ausbildungsbetriebe

7. A l'avenir, laisseriez-vous partir encore une fois un-e apprenti-e avec le programme "commerce+" ? (0 point)

Nivesu 5 [ 13 |

4. 63 Niveau 4 (D 2

Evaluation Miveau 3
moyenne
. . . . ‘ Miveau 2
Miveau 1 R 1

Es ist also schwierig, Sie im Betrieb zu ersetzen
ABER
Es lohnt sich! WIN-WIN
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10. Wie weiter?

Online-Formulare herunterladen

« Senden Sie die beiden ausgefullten EPN-Formulare mit den
Passdetails bis zum 12. Februar an jessica.berger@edufr.ch.

« Falls noch nicht geschehen: Kontakt mit dem Amt fur Berufsbildung
aufnehmen, um den Lehrvertrag zu andern.

 Formular auf der Website fur alle Schulerinnen und Schuler mit
einem Freiburger Vertrag

« Falls noch nicht gemacht: Kontakt mit dem Amt fur Bevolkerung und
Migration aufnehmen

* Arbeiten Sie weiter an Ihren Fremdsprachenkenntnissen, um im
Ausland einen leichteren Start zu haben.

 Nachster Informationsabend, kurz vor der Abreise:
 Montag, 8 Juni 2026, 18h30, im gleichen Zimmer
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11. Fragen / Diskussion

renato.forni@edufr.ch
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