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  Politique RH 
 

« A l’écoute, dynamique et tournée vers l’avenir  » 

— 

Information du 1er juillet 2022 

  
Un air annonciateur d’été 

Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 

C’est une Newsletter déjà estivale que vous allez découvrir aujourd’hui, avec les résultats du concours 
FRIDA et des mesures issues de la Politique RH dédiées au bien-être. Le changement de culture amorcé 
avec le travail mobile et les nouveaux horaires flexibles amènent dans leur sillage des propositions 
concrètes en faveur de la promotion de la santé. Chaque service aura une marge de manœuvre pour les 
appliquer. Certains d’entre eux choisiront de servir de pilote pour permettre aux autres de prendre des 
décisions en connaissance de cause, voire d’adapter les propositions en fonction des métiers respectifs. 
Ces mesures apportent un peu de soleil et de chaleur dans les bureaux et locaux avant les départs en 
vacances. 
 
Je vous souhaite une bonne lecture ! 
 

Et la gagnante est… 

A l’instar des débats électoraux les plus 
médiatiques, deux championnes fribourgeoises 
catégorie poids lourds se sont affrontées du 21 au 
28 juin dernier. La vox populi a parlé et vous avez 
été des dizaines de milliers (enfin presque) à 
plébisciter FRIDA Original en qualité de nouvelle 
déléguée à l’orientation service au public ! 
Nous vous remercions chaleureusement de votre 
intérêt et de votre participation à cette élection 
particulière ! Retrouvez prochainement FRIDA 
dans ses nouvelles aventures à l’Etat de Fribourg 
et laissez-vous surprendre par quelques bonnes 
pratiques détonantes. 
Pour celles et ceux qui ne connaissent pas encore 
FRIDA, il n’est pas trop tard pour découvrir ses 
premières recommandations sur le thème de la 
courtoisie : www.fr.ch/frida  

 

Axe 7 : Accroître l’attractivité de l’Etat-employeur 
 

http://www.fr.ch/frida
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-7-accroitre-lattractivite-de-letat-employeur


Promotion de la santé 

 
 
 

Axe 5 : Préserver la santé et promouvoir le bien-
être  

Dédiées au bien-être des collaborateurs et des 
collaboratrices, les salles de ressourcement 
proposent un espace convivial et calme pour 
inviter au délassement et permettre de recharger 
les batteries. Dès la mi-juillet, deux nouvelles 
salles seront mises à disposition dans le bâtiment 
des finances. Une communication dédiée sera 
faite au personnel du bâtiment à la fin de l’été. La 
DEEF projette également d’en ouvrir une dans 
quelques mois. A noter que des salles de 
ressourcement sont déjà à disposition des 
collaborateurs et collaboratrices dans plusieurs 
services. 

 

 

Enquête auprès du personnel de l’Etat de Fribourg 

Lancée au mois de mai auprès de l’ensemble du 
personnel de l’Etat, les résultats globaux de 
l’enquête ont été présentés au Conseil d’Etat par 
l’entreprise Empiricon. Le taux de participation est 
de 54%, ce qui représente un succès pour une 
première enquête !  
 
Que celles et ceux qui ont alloué un peu de leur 
temps pour donner leur avis soient vivement 
remercié-e-s ! Les résultats détaillés seront 
communiqués dans les différentes directions et 
unités organisationnelles l’automne prochain.  

 

Axe 7 : Accroître l’attractivité de l’Etat-employeur 

 

Ergonomie des postes de travail informatisés 

 
 
 

L’ergonomie s’emploie à adapter les conditions de 
travail aux capacités et caractéristiques de la 
personne active, en se concentrant sur différents 
domaines : l’environnement de travail (espace, 
lumière, couleurs, air, climat, bruit), les machines 
et installations, les horaires, les processus et le 
contenu du travail. Elle a pour but non seulement 
d’éviter les douleurs et les accidents, mais 
d’influencer positivement la qualité et la quantité 
de travail. L’utilisation d’écrans aux postes de 
travail est également susceptible d’engendrer des 
postures défavorables. Une vidéo de conseils 
pratiques vous aide à adopter une posture saine 
et optimale au bureau.  

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-5-preserver-la-sante-et-promouvoir-le-bien-etre
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-5-preserver-la-sante-et-promouvoir-le-bien-etre
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-7-accroitre-lattractivite-de-letat-employeur
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/securite-au-travail-et-protection-de-la-sante


Axe 5 : Préserver la santé et promouvoir le bien-
être  

 

Espaces de travail partagés  

Dans le cadre du travail mobile, le personnel de 
l’Etat a désormais la possibilité de travailler de 
manière ponctuelle dans un autre bureau ou une 
autre salle que sa place de travail habituelle. Par 
exemple, en cas de séance sur un autre site, on 
peut s’installer avant et/ou après avec son 
portable dans un espace dédié. Gain de temps, 
flexibilité et organisation facilitée : voici les 
ingrédients que vous apportent les salles et 
bureaux mis à la disposition de chacun-e ! Liste 
avec réservation obligatoire !  

 

 

Axe 4 : Encourager les diverses formes de travail  
 
Dans l’espoir que cette lecture vous aura apporté un peu de fraîcheur, je vous souhaite un très bel été  
et vous adresse mes meilleures salutations. 
 

 
Jean-Pierre Siggen 

Président de la Délégation du Conseil d’Etat pour les questions du personnel (DCEQP) 

 

ETAT DE FRIBOURG 

STAAT FREIBURG 

  
   

  

  

 

 

  HR-Politik 
 

«Bürgernah, dynamisch und zukunftsgerichtet» 

— 

Information vom 1. Juli 2022 
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https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/axe-4-encourager-les-nouvelles-formes-de-travail
https://www.facebook.com/Etat.Fribourg?ref=hl
https://twitter.com/Etat_Fribourg
https://www.linkedin.com/company/directorate-of-finance-canton-of-fribourg---sitel
https://www.youtube.com/channel/UC3JvhsMqCCshWufZaBOR3hA/feed?view_as=public
http://www.fr.ch/ww/fr/pub/functions/rss.htm


  
Der Sommer liegt in der Luft 

Sie erhalten heute einen bereits sommerlichen Newsletter mit den Ergebnissen der FRIDA-Abstimmung 
und den Massnahmen der HR-Politik für das Wohlbefinden des Personals. Der mit der mobilen Arbeit und 
den neuen flexiblen Arbeitszeiten in Gang gesetzte Kulturwandel führt in seinem Gefolge konkrete 
Vorschläge für die Gesundheitsförderung mit sich. Jede Dienststelle wird für ihre Umsetzung über einen 
Handlungsspielraum verfügen. Einige von ihnen werden sich als Pilotdienststelle zur Verfügung stellen, 
damit die anderen ihre Entscheidungen in Kenntnis der Sachlage treffen und die Vorschläge an die 
jeweiligen Berufe anpassen können. Diese Massnahmen bringen Sonne und Wärme in die Büros und 
Räumlichkeiten, bevor die grossen Ferien losgehen. 
 
Ich wünsche Ihnen viel Spass bei der Lektüre! 
 

Und die Gewinnerin ist … 

Wie bei den medienwirksamsten Wahldebatten 
traten vom 21. bis 28. Juni zwei Freiburger 
Schwergewichte gegeneinander an. Die vox populi 
hat gesprochen und zehntausende von Ihnen 
(zumindest fast) gaben FRIDA Original ihre 
Stimme, die zur neuen Delegierten für 
Kundenkultur wird. 
Wir danken Ihnen herzlich für Ihr Interesse und 
Ihre Beteiligung an dieser einmal anderen Wahl. In 
Kürze werden Sie mit FRIDA weitere Abenteuer 
beim Staat Freiburg erleben und noch mehr 
explosive bewährte Vorgehensweisen 
kennenlernen. 
Alle, die FRIDA noch nicht kennen, finden ihre 
ersten Anregungen zum Thema Höflichkeit auf 
www.fr.ch.frida 
  
  

 
  
Stossrichtung 7: Steigerung der Attraktivität des 
Arbeitsgebers Staat  

Gesundheitsförderung 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stossrichtung 5: Erhalt der Gesundheit und 
Förderung des Wohlbefindens 

Die Erholungszonen sollen das Wohlbefinden der 
Mitarbeitenden fördern und bieten einen 
gemütlichen und ruhigen Bereich, um sich zu 
entspannen und die Batterien wieder aufzuladen. 
Ab Mitte Juni werden im Finanzgebäude zwei 
neue Räume zur Verfügung gestellt. Das Personal 
des Gebäudes wird Ende Sommer informiert. Die 
VWBD plant, in einigen Monaten ebenfalls 
Erholungszonen zu eröffnen. Es ist anzumerken, 
dass den Mitarbeitenden in mehreren 
Dienststellen bereits Erholungszonen zur 
Verfügung stehen. 

http://www.fr.ch.frida/
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-7-steigerung-der-attraktivitaet-des-arbeitgebers-staat
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-7-steigerung-der-attraktivitaet-des-arbeitgebers-staat
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-5-erhalt-der-gesundheit-und-foerderung-des-wohlbefindens
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-5-erhalt-der-gesundheit-und-foerderung-des-wohlbefindens


  
    

Umfrage beim Staatspersonal Freiburg 

Das Unternehmen Empiricon präsentierte dem 
Staatsrat die Gesamtergebnisse der im Monat Mai 
beim gesamten Staatspersonal durchgeführten 
Umfrage. Die Beteiligung lag bei 54 %, was für eine 
erste Umfrage ein Erfolg ist! 
 
Wir danken all jenen herzlich, die sich die Zeit 
genommen haben, um ihre Meinung mitzuteilen. 
Die detaillierten Ergebnisse werden im Herbst in 
den verschiedenen Direktionen und 
Organisationseinheiten kommuniziert.  

 
 
Stossrichtung 7: Steigerung der Attraktivität des 
Arbeitgebers Staat 
  

 

Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz 

  
 
Stossrichtung 5: Erhalt der Gesundheit und 
Förderung des Wohlbefindens 
 

Die Ergonomie besteht darin, die Arbeits-
bedingungen den Kapazitäten und Merkmalen 
der arbeitenden Person anzupassen. Sie 
konzentriert sich auf verschiedene Bereiche: 
die Arbeitsumgebung (Raum, Licht, Farben, 
Luft, Klima, Lärm), die Maschinen und 
Einrichtung, die Arbeitszeiten, die 
Arbeitsabläufe und den Arbeitsinhalt. Sie hat 
nicht nur zum Ziel, Schmerzen und Unfälle zu 
vermeiden, sondern soll auch die Qualität und 
die Menge der Arbeit positiv beeinflussen. Das 
Benutzen von Bildschirmen am Arbeitsplatz 
kann ebenfalls zu schlechter Haltung führen. 
Das Video mit praktischen Tipps hilft Ihnen, im 
Büro eine gesunde und optimale Haltung 
einzunehmen.  

  

Gemeinsam genutzte Arbeitsplätze  
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https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/sicherheit-gesundheitsschutz


Im Rahmen der mobilen Arbeit hat das 
Staatspersonal neu die Möglichkeit, punktuell in 
einem anderen Büro oder in einem anderen 
Raum als am gewohnten Arbeitsplatz zu arbeiten. 
Für eine Sitzung an einem anderen Standort 
beispielsweise können Sie vorher oder nachher 
mit dem eigenen Laptop in einem dafür 
vorgesehenen Raum arbeiten. Zeitgewinn, 
Flexibilität und einfachere Organisation: dies sind 
die Zutaten, welche Ihnen die Räume und Büros, 
die allen zur Verfügung stehen, bieten! Liste mit 
obligatorischer Reservation! 

Stossrichtung 4: Förderung der neuen 
Arbeitsformen 

 

 
In der Hoffnung, dass Sie dieser Newsletter erfrischt hat, wünsche ich Ihnen einen guten Sommer. 
 
Mit freundlichen Grüssen 
 

 
Jean-Pierre Siggen 

Präsident der Delegation des Staatsrates für Personalfragen 

  

ETAT DE FRIBOURG 

STAAT FREIBURG 

 
  

 
 

file:///C:/Users/BrodardC/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AJQ1VBGW/Liste_espaces_travail_partagé_personnel_Etat_FR_2022.pdf
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-4-foerderung-der-neuen-arbeitsformen
https://www.fr.ch/de/arbeit-und-unternehmen/arbeiten-beim-staat/stossrichtung-4-foerderung-der-neuen-arbeitsformen
https://www.facebook.com/Etat.Fribourg?ref=hl
https://twitter.com/Etat_Fribourg
https://www.linkedin.com/company/directorate-of-finance-canton-of-fribourg---sitel
https://www.youtube.com/channel/UC3JvhsMqCCshWufZaBOR3hA/feed?view_as=public
http://www.fr.ch/ww/de/pub/functions/rss.htm

