ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Loi du 14 novembre 1991 sur I'aide sociale (LASoc) 689/D

Catalogue des mesures d'insertion sociale (MIS) et des
mesures spécifiques d'intégration (Mint)

Numéro MIS *

\ Mint \

Catégorie de la mesure

Fonction(s) de la
mesure

UTILITE SOCIALE D/F
Langue de la mesure

Evaluer le potentiel d'employabilité

Couverture LAA ‘

Nom de la mesure

Organisateur

Description de I'activité

Profil des bénéficiaires

Objectifs a atteindre

Conditions de
participation

Moyens et méthodes

Dreimonatiger Einsatz zur beruflichen Orientierung
RITEC

Einsatz zur Beurteilung der beruflichen und sozialen Kompetenzen in folgenden Berufen:

Schreiner/in EFZ/EBA; Zimmerman/Zimmerin EFZ/EBA; administrativer Mitarbeiter/in EFZ/EBA; Fachmann/frau
Unterhalt EFZ/EBA; Fachmann/frau Reinigung EFZ/EBA; Detailhandelsfachmann/frau EFZ/EBA,;
Produktionsmitarbeiter/in; Wéschereimitarbeiter/in.

Die Massnahme erlaubt eine berufsspezifische Abklarung und zeigt dem Integrationsberater Caritas Schweiz die
ndtigen weiteren Schritte fiir die berufliche Integration auf.

Die TN arbeiten wahrend den ersten 2 Wochen an 10 Arbeitstagen im gewahlten Beruf mit. Nach acht Arbeitstagen
bestatigt der Berufsbildner ritec den dreimonatigen Einsatz im entsprechenden Beruf oder empfiehlt aufgrund der im
Abschnitt 5 aufgefiihrten Kriterien den Abbruch der Massnahme.

Die Teilnehmer arbeiten an mindestens 4 Tagen die Woche wahrend insgesamt drei Monaten im gewéhlten Beruf und
machen sich mit den berufsspezifischen Arbeiten und Anforderungen vertraut. Der Berufsbilder ritec fordert und
beurteilt die beruflichen Fahigkeiten des Teilnehmers, das Arbeitsverhalten, die Leistung, die Wertschépfung, die
Sprachkenntnisse, das Sozialverhalten sowie die Vermittelbarkeit im 1. Arbeitsmarkt.

Fir die Schlussbilanz erstellt der Berufsbildner ritec eine schriftliche Beurteilung der berufsspezifischen Fahigkeiten,
eine Empfehlung fir die weiteren Schritte zur Arbeitsintegration oder zur beruflichen Ausbildung sowie eine
Arbeitsbestatigung.

0 Physische und psychische Gesundheit entsprechen dem Anforderungsprofil des Berufs
[ Basiskenntnisse der deutschen oder franzdsischen Sprache

I Verflgbarkeit an 5 Tagen die Woche wahrend den ersten 10 Arbeitstagen

0 Mindestverflgbarkeit an 4 Tagen die Woche wahrend dem dreimonatigen Einsatz

Berufliche Orientierung

0 Kenntnis der Tatigkeiten des entsprechenden Berufes

0 Drei Monate Berufserfahrung im gewtinschten Berufsfeld

I Riickmeldung zur beruflichen Leistungsfahigkeit, zur Arbeitsqualitdt und dem Sozialverhalten
0 Kennenlernen der Qualitdtsanforderungen und Arbeitsbedingungen in der CH

0 Arbeitsbestatigung

Caritas Schweiz sendet per email das Dokument Zuweisung an ritec

[ ritec bestatigt Caritas Schweiz den Starttermin des Schnuppereinsatz

0 ritec bestatigt nach den ersten acht Arbeitstagen Caritas Schweiz per email den dreimonatigen Einsatz oder den
Abbruch der Massnahme

0 Caritas Schweiz kontaktiert den Berufsbildner ritec bei Abbruch der Massnahme oder sendet den
Zusammenarbeitsvertrag zur Weiterfiihrung des Einsatz an ritec zur Unterschrift

0 ritec sendet den unterschriebenen Zusammenarbeitsvertrag an Caritas Schweiz

0 Caritas Schweiz bestatigt ritec das Datum und die Teilnahme an der Schlussbilanz

0 Fur die Schlussbilanz begibt sich der Eingliederungsberater von Caritas Schweiz nach Diidingen / Villars-sur-Glane
und bespricht mit dem Berufsbilder ritec und der begtinstigten Person die wahrend dem dreimonatigen Einsatz
beobachteten Fahigkeiten anhand des Dokuments Einsatzbeurteilung Caritas Schweiz

[ ritec sendet die Dokumente Einsatzbeurteilung und Arbeitsbestatigung per email an Caritas Schweiz

Zweiwdchiger Schnuppereinsatz mit dem Ziel: Beurteilung und Empfehlung der Eignung fiir den gewahlten Beruf
sowie Entscheid weiterflihren/abbrechen des Einsatz

Nach den ersten 8 Arbeitstagen entscheidet der Berufsbildner ritec anhand folgender Kriterien Uber die Weiterflihrung
oder den Abbruch des Einsatz:

0 Anwesenheit und Plnktlichkeit

I Kommunikationsfahigkeit und Auffassungsgabe

[ Interaktion und Arbeitsverhalten

0 Motivation und Interesse fiir den Beruf

Derniére actualisation:

29.12.2021

Date de validation de la mesure : 05.10.2018 *Code Genre MIS: 689

La validation des MIS est réévaluée périodiquement ou lors de modifications dans I'activité Areporter lors de la facturation LASoc
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Numéro MIS *

Mint \

Catégorie de la mesure

Fonction(s) de la
mesure

UTILITE SOCIALE

Evaluer le potentiel d'employabilité

D/F

Langue de la mesure

Couverture LAA ‘

Capacité d'accueil

0 Einsatzfahigkeit sowie Belastbarkeit

0 Manuelle Fertigkeit; Grob-/Feinmotorik
0 Lernbereitschaft/Lernfahigkeit

0 Vermittelbarkeit im 1. Arbeitsmarkt

Bei Eignung insgesamt drei Monate Einsatz im gew(inschten Beruf an mindestens 4 Tagen die Woche und 8 Std pro

Tag

Schlussbilanz mit dem Integrationsberater Caritas Schweiz, dem Teilnehmer und dem Berufsbildner ritec
Schriftliche Beurteilung der berufsspezifischen Fahigkeiten
Empfehlung fiir die weiteren Schritte zur Arbeitsintegration oder der beruflichen Ausbildung Arbeitsbestatigung

10 — 15 Personen

Frais d'organisateur 1200 pro Monat
Durée 3 Monate min.
Dates Ab Juli 2018
Fréquence Von Montag bis Freitag
Horaire 07.30 -11.45 und 13.00 — 17.00
Taux d'activité 80-100
District Singine
Adresse Mostereiweg 8
Localité 3186 Didingen
Coordonnées de ritec

I'organisateur

Responsable de la
mesure

Téléphone
Fax

E-Mail

Type d'organisateur
Mission de I'organisme

Responsable de
I'organisation

Raphael Waeber

026 505 25 50 Adresse Mostereiweg 8
026 505 25 51 No postal / Localité 3186  Guin
info@verein-ritec.ch Site Web www.verein-ritec.ch

Organisme prestataire (avec contrat de prestations)

Actif dans l'intégration sociale et professionnelle

Raphael Waeber, Directeur

Remarques

Derniere actualisation:

29.12.2021

Date de validation de la mesure : 05.10.2018

La validation des MIS est réévaluée périodiquement ou lors de modifications dans I'activité

*Code Genre MIS:

689

A reporter lors de la facturation LASoc




