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Verordnung über die Festsetzung der Gehaltsskalen 
des Staatspersonals für das Jahr 2021 

vom 09.12.2020 

Betroffene Erlasse (SGF Nummern): 
Neu: 122.72.31 
Geändert: – 
Aufgehoben: 122.72.31 

Der Staatsrat des Kantons Freiburg 

gestützt auf Artikel 81 des Gesetzes vom 17. Oktober 2001 über das Staats-
personal (StPG); 
  
in Erwägung: 
Der Landesindex der Konsumentenpreise, der als Bezugsgrösse für die Be-
rechnung des Teuerungsausgleichs dient, ist zwischen November 2010 (In-
dex = 109,6 Pkt.) und November 2020 (Index = 107,7 Pkt.) um 1,9 Punkte 
gesunken. Dennoch bleibt der Index, der für die Festsetzung der Gehaltsska-
len für das Jahr 2021 zugrunde gelegt wird, auf dem Stand nach dem Index 
von November 2010, d. h. 109,6 Punkte. 
Allerdings hat der Staatsrat beschlossen, dem Staatspersonal gemäss Arti-
kel 81 Abs. 4 StPG eine Reallohnerhöhung um 0,25 % zu gewähren. 
  
Auf Antrag der Finanzdirektion, 

beschliesst: 
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I. 

Art.  1 Anpassung der Gehaltsskalen 
1 Die allgemeine Gehaltsskala und die Sondergehaltsskala des Staatsperso-
nals (Gehaltsskalen) bleiben auf dem Stand nach dem Index von November 
2010, d. h. 109,6 Punkte (Mai 2000 = 100 Pkt.). 
2 Die Gehaltsskalen werden real um 0,25 % erhöht. 

Art.  2 Allgemeine Gehaltsskala per 1. Januar 2021 
1 Für die Festsetzung des Grundgehalts des Staatspersonals per 1. Januar 
2021 ist folgende allgemeine Gehaltsskala massgebend: 

Klasse Minimum Minimum (einschl. 13. Mo-
natsgehalt) 

Maximum Maximum (einschl. 
13. Monatsgehalt) 

01 41 184.00 44 616.00 59 412.60 64 363.65 
02 42 039.60 45 542.90 61 320.60 66 430.65 
03 42 999.00 46 582.25 63 384.60 68 666.65 
04 44 068.80 47 741.20 65 533.20 70 994.30 
05 45 249.00 49 019.75 67 843.80 73 497.45 
06 46 553.40 50 432.85 70 174.20 76 022.05 
07 47 957.40 51 953.85 72 683.40 78 740.35 
08 49 486.80 53 610.70 75 265.20 81 537.30 
09 51 115.20 55 374.80 77 919.00 84 412.25 
10 52 884.00 57 291.00 80 687.40 87 411.35 
11 54 773.40 59 337.85 83 629.20 90 598.30 
12 56 777.40 61 508.85 86 737.20 93 965.30 
13 58 845.60 63 749.40 89 910.60 97 403.15 
14 61 077.60 66 167.40 93 168.60 100 932.65 
15 63 432.00 68 718.00 96 522.60 104 566.15 
16 65 917.80 71 410.95 100 034.40 108 370.60 
17 68 528.40 74 239.10 103 618.20 112 253.05 
18 71 266.80 77 205.70 107 355.60 116 301.90 
19 74 093.40 80 267.85 111 260.40 120 532.10 
20 77 078.40 83 501.60 115 324.80 124 935.20 
21 80 179.20 86 860.80 119 556.00 129 519.00 
22 83 411.40 90 362.35 123 972.00 134 303.00 
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Klasse Minimum Minimum (einschl. 13. Mo-
natsgehalt) 

Maximum Maximum (einschl. 
13. Monatsgehalt) 

23 86 790.60 94 023.15 128 535.00 139 246.25 
24 90 286.80 97 810.70 133 188.60 144 287.65 
25 93 918.00 101 744.50 138 029.40 149 531.85 
26 97 694.40 105 835.60 143 042.40 154 962.60 
27 101 611.80 110 079.45 148 170.00 160 517.50 
28 105 669.00 114 474.75 153 489.60 166 280.40 
29 109 803.60 118 953.90 158 939.40 172 184.35 
30 114 111.60 123 620.90 164 589.00 178 304.75 
31 118 565.40 128 445.85 170 358.00 184 554.50 
32 123 175.20 133 439.80 176 230.20 190 916.05 
33 127 933.20 138 594.30 182 330.40 197 524.60 
34 132 825.60 143 894.40 188 642.40 204 362.60 
35 137 856.00 149 344.00 195 040.80 211 294.20 
36 142 992.00 154 908.00 201 676.20 218 482.55 

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.). 

Art.  3 Sondergehaltsskala per 1. Januar 2021 
1 Für die Festsetzung des Grundgehalts gewisser Personalkategorien per 
1. Januar 2021 gilt folgende Sondergehaltsskala: 

Klasse Minimum Minimum (einschl. 13. Mo-
natsgehalt) 

Maximum Maximum (einschl. 
13. Monatsgehalt) 

H01 148 308.60 160 667.65 208 413.00 225 780.75 
H02 153 798.60 166 615.15 215 429.40 233 381.85 
H03 159 421.20 172 706.30 222 472.20 241 011.55 
H04 165 192.60 178 958.65 229 768.80 248 916.20 

2 Die Gehaltsskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von 
November 2010, d. h. 109,6 Punkten (Mai 2000 = 100 Pkt.). 

Art.  4 Subventionierte Sektoren 
1 Subventioniert der Staat die Lohnkosten gewisser Sektoren, so werden die 
entsprechenden Subventionen im gleichen Verhältnis wie die Gehälter des 
Staatspersonals angepasst. 
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II. 

Keine Änderung von Erlassen in diesem Abschnitt. 

III. 

Der Erlass SGF 122.72.31 (Verordnung über die Festsetzung der Gehaltsska-
len des Staatspersonals für das Jahr 2020, vom 16.12.2019) wird aufgehoben. 

IV. 

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 

 
 
Die Präsidentin: A.-Cl. DEMIERRE 
Die Kanzlerin: D. GAGNAUX-MOREL 

https://bdlf.fr.ch/data/122.72.31/de

