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Fonction de référence

Directeur/trice d'une école de formation
professionnelle initiale

Ordonnance de classification du 29.06.2020 - ROF 2020_084

Classe

1. Mission

Le directeur ou la directrice d’une école de formation
professionnelle initiale est responsable de 1’organisation, du
fonctionnement et de la gestion administrative, financiére et
pédagogique de 1’établissement, de la conduite du
personnel, de la qualité de I’enseignement et de I’éducation
ainsi que de la collaboration avec les partenaires de 1’école
aupres desquels il ou elle représente 1’établissement.

2. Activités principales

- Conduire I’entité et le personnel subordonné ;
- s’assurer de la qualité des activités pédagogiques,
didactiques et éducatives de 1’école ;

- gérer les activités administratives, organisationnelles et
financiéres de I’école ;

- représenter I’école vis-a-vis de I’extérieur et assurer la
communication avec les acteurs internes et externes de
I’établissement ;

- collaborer avec les partenaires de I’école ;

- participer a des commissions ou groupes de travail.
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Direktor/in einer Schule der beruflichen
Grundbildung

Einreihungsverordnung vom 29.06.2020 - ASF 2020_084

Lohnklasse

1. Auftrag

Die Direktorinnen und Direktoren von Schulen der
beruflichen Grundbildung sind verantwortlich fiir die
Organisation, den Betrieb, die administrative, finanzielle
und padagogische Leitung der Schule, die Personalfiihrung,
die Qualitit des Unterrichts und der Ausbildung sowie fiir
die Zusammenarbeit mit den Partnern der Berufsfachschule,
gegeniiber denen sie ihre Schule vertreten.

2. Haupttatigkeiten

- Die Berufsfachschule und das unterstellte Personal
fihren;

- die Qualitdt der padagogischen, didaktischen und
erzieherischen Aktivititen der Schule gewéhrleisten;

- die Schule in administrativer, organisatorischer und
finanzieller Hinsicht leiten;

- die Schule nach aussen vertreten und die interne und
externe Kommunikation der Bildungseinrichtung
gewdhrleisten;

- mit den Partnern der Schule zusammenarbeiten;

- an Kommissionen oder Arbeitsgruppen teilnehmen.
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3. Exigences

Exigences minimales

Formation professionnelle :

diplome d’une haute école (master) complété par un DAS
en management

ou
diplome d’une haute école (master) ;

formation pédagogique (1800 heures) selon I’Ordonnance sur
la formation professionnelle (OFPr) du 19 novembre 2003 ;

formation complémentaire de niveau CAS en administration
et gestion d’institutions de formation.

Connaissances supplémentaires et expérience :

large expérience professionnelle dans I’enseignement ou dans
la conduite ;

trés bonnes connaissances de la langue partenaire.

Date de la derniére mise a jour rédactionnelle
03.11.2021

3. Anforderungen

Minimalanforderungen

Fachausbildung:

Hochschuldiplom (Master), ergdnzt durch ein DAS in
Management

ODER
Hochschuldiplom (Master);

berufspiddagogische Bildung (1800 Lernstunden) geméss
Bundesverordnung vom 19. November 2003 iiber die
Berufsbildung (BBV);

Zusatzausbildung auf Stufe CAS in Schulleitung.

Zusatzwissen und Erfahrung:

grosse Erfahrung im Unterrichten oder in einer leitenden
Position;

fundierte Kenntnisse der Partnersprache.
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