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Bestehende und geplante Verpflichtungen zugunsten der Zielvorgabe 5.2

LZ Verpflichtung Zuständigkeit

Öffentliche Politiken  

A Unterstützung der Unternehmen und Angestellten bei der Umsetzung der Geschlechtergleichstellung im Berufsleben (auf Gesuch). GFB

Funktionsweise des Staats

B Bei allen öffentlichen Ausschreibungen wird erwähnt, dass die Nichteinhaltung der Lohngleichheit zum Ausschluss führt. Alle Dienststellen, die Aufträge 
ausschreiben

C Die Gehaltsskala beruht auf EVALFRI, das in Bezug auf das Geschlecht als neutral gilt (ein Jahr Berufserfahrung wird gleich bewertet, unabhängig davon, 
ob es sich um eine Frau oder einen Mann handelt).
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