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Kurzarbeit und Coronavirus

Newsletter Nr. 2 vom 18. Marz 2020

Sehr geehrte Damen und Herren

Ziel dieses Newsletters ist es, die Unternehmen und die Sozialpartner tber die Gewéhrung von
Kurzarbeitsentschadigung im Zusammenhang mit dem Coronavirus zu informieren.

Ubersicht:

1. Zusammenfassung des Newsletters Nr. 1

2. Neuerungen betreffend Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem Coronavirus

3. Beantragung von Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem Coronavirus: einige Prazisierungen
4. Monitoring der Gesuche um Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem Coronavirus

5. Haufig gestellte Fragen

6. Ntzliche Links

7. Kontakt

1. Zusammenfassung des Newsletters Nr. 1

Im Newsletter Nr. 1 vom 11. Méarz 2020 finden Sie;:

> die allgemeinen Kriterien fir die Gewéhrung von Kurzarbeit.
> die Gewahrungskriterien im Zusammenhang mit dem Coronavirus;
> das Verfahren flr die Beantragung von Kurzarbeit.

Bitte lesen Sie die Informationen im ersten Newsletter (nochmals) genau durch, damit Sie die Informationen im
zweiten Newsletter besser verstehen.

2. Neuerungen betreffend Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem
Coronavirus

Letzte Woche wurden Massnahmen getroffen, um die Gewahrung von Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem
Coronavirus rasch und unburokratisch zu vereinfachen (siehe Newsletter Nr. 1).

Das sind die Neuerungen:

2.1 Karenzfrist

Der Bundesrat hat am 13. Mdrz entschieden, die Karenzfrist mit sofortiger Wirkung auf einen Tag zu
verkiirzen. Diese Anderung gilt bis am 30. September 2020. Unternehmen, die bereits vor Inkrafttreten der
geéanderten Bestimmung eine langere Karenzzeit abgewartet haben, konnen bei den Behérden keine
entsprechende Berichtigung verlangen, da ihre Karenzzeit bereits unter friherem Recht vollstandig


http://www.fr.ch/spe
https://fr.ch/sites/default/files/2020-03/Newsletter_n1_Kurzarbeit_und_Coronavirus.pdf

abgelaufen ist.

2.2 Arbeitnehmende mit befristeten Arbeitsverhaltnissen, Temporarangestellte und Lernende
Das SECO pruft fiir die néchste Sitzung des Bundesrats (20. Méarz) eine Ausweitung des Anspruchs auf
Kurzarbeitsentschadigung auf Arbeitnehmende mit befristeten Arbeitsverhaltnissen, Temporarangestellte
und Lernende. Diese Ausweitung setzt normalerweise eine Gesetzesanpassung voraus. Seit dem 16. Méarz
2020 hat der Bundesrat aber die Mdglichkeit, eine derartige Anderung mittels einer Verordnung zu
erlassen.

2.3 Mdgliche Revision der Einschrankungen fir Arbeitsausfalle von tUber 85 %

Uberschreitet der Arbeitsausfall wahrend mehr als vier Abrechnungsperioden 85 % der normalen
betrieblichen Arbeitszeit, besteht nur fir die vier ersten Abrechnungsperioden ein Anspruch auf
Kurzarbeitsentschadigung. Das SECO wurde gebeten, diese Einschrdnkung zu tberarbeiten. Wir werden
Sie informieren, sobald die Entscheidung offiziell ist.

3. Beantragung von Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem Coronavirus:
einige Prazisierungen

In unserem Newsletter Nr. 1 haben wir gemeldet, dass das SECO Massnahmen getroffen hat, um die
Gewahrung von Kurzarbeit im Zusammenhang mit COVID-19 rasch und unbdurokratisch zu vereinfachen.
Diese Vereinfachung betrifft die Anzahl Fragen, die zu beantworten sind, und die Dokumente, die
eingereicht werden mdissen.

Einige Unternehmen fiillen das Formular «VVoranmeldung von Kurzarbeit» leider nicht richtig aus:

> Frage 4 «Voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit»: Kein riickwirkendes Datum eintragen.

> Frage 7 zur Wahl der Arbeitslosenkasse: Viele Unternehmen schreiben «Ausgleichskasse». Sie miissen
aber eine der folgenden vier Arbeitslosenkassen auswahlen: Offentliche Arbeitslosenkasse, Syna, Syndicom
oder Unia.

> Die Unternehmen missen dem Gesuch weiterhin ihr Organigramm sowie ihre Umsatzzahlen beilegen.

> Vergessen Sie nicht, bei der Unterschrift den folgenden Vermerk hinzuzufigen: «Alle Mitarbeitenden
wurden informiert und haben ihre Zustimmung fiir Kurzarbeit gegeben.»

> Achtung: Die Gesuche um Kurzarbeit mussen zwingend per Post eingereicht werden.

> Formular «VVoranmeldung von Kurzarbeit » herunterladen

> Flyer zum Einreichen eines Gesuchs um Kurzarbeit herunterladen

4. Monitoring der Gesuche um Kurzarbeit im Zusammenhang mit dem
Coronavirus

Beim AMA eingereichte Gesuche Vom AMA bewilligte Gesuche
(seit dem 01.03.2020)

280 40

5. Haufig gestellte Fragen

1. «Kann ich meine Temporarangestellten behalten, wenn ich ein Gesuch um Kurzarbeit eingereicht
habe?»

Antwort des AMA: Nein. Wenn Sie lhre Temporarangestellten weiter beschéftigen, bedeutet das, dass Sie
noch gentigend Arbeit in Ihrem Betrieb haben. Dies steht im Widerspruch mit dem Grundgedanken der
Kurzarbeitsentschadigung, die einen voriibergehenden Arbeitsausfall Gberbriicken soll».


https://www.arbeit.swiss/dam/secoalv/de/dokumente/formulare/arbeitgeber/kae/716-300_d_V4.2-ausfuellbar.pdf.download.pdf/716-300_d_V4.2-ausfuellbar.pdf
https://www.fr.ch/sites/default/files/2019-12/SPE_flyer_web_chomage_technique_DE_261119.pdf

2. «Meine Mitarbeitenden erhalten eine Kurzarbeitsentschadigung, die 80 % ihres Lohns entspricht. Kann
ich ihnen dennoch weiterhin 100 % ihres Lohns zahlen?»

Antwort des AMA: Ja. Ihr Unternehmen erhélt eine Entschadigung, die 80 % des Lohns der von
Kurzarbeit betroffenen Mitarbeitenden entspricht. Es steht dem Arbeitgeber frei, die
Kurzarbeitsentschadigung um die restlichen 20 % zu ergénzen, um den Lohn vollstandig abzudecken».

6. Nutzliche Links
Website des SECO: Kurzarbeitsentschadigung

Website des Staats Freiburg: Covid-19: Informationen zuhanden der Unternehmen und
Angestellten

7. Kontakt

Amt fir den Arbeitsmarkt, Rechtsdienst, Bd de Pérolles 25, 1700 Freiburg
T+ 41 26 305 96 57, juridique.spe@fr.ch

Direction de I'économie et de I'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD


https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitslosenversicherung/leistungen/kurzarbeitsentschaedigung.html
https://www.fr.ch/de/ama/arbeit-und-unternehmen/arbeitgeber/coronavirus-informationen-zuhanden-der-unternehmen-und-angestellten
https://www.fr.ch/de/ama/arbeit-und-unternehmen/arbeitgeber/coronavirus-informationen-zuhanden-der-unternehmen-und-angestellten
mailto:juridique.spe@fr.ch
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