
Loi du 14 novembre 1991 sur l'aide sociale (LASoc)

Numéro MIS *

600a

MIS/MInt

Langue de la mesure
F

Fonction(s) de la 
mesure 

Evaluer le potentiel d'employabilité

Catégorie de la mesure UTILITÉ SOCIALE

Catalogue des mesures d'insertion sociale (MIS) et des 
mesures spécifiques d'intégration (MInt)

Couverture LAA

S'entrainer à travailler (endurance et structure journalière)

Acquérir les compétences de base (compétences sociales)

Nom de la mesure MIS 1: activité, observation et bilan

Description de l'activité La Fondation Emploi Solidarité propose différentes mesures d’insertion sociale et professionnelle adaptées à chaque 
situation personnelle. Les activités dans les nombreux ateliers sont calquées sur le modèle d’une entreprise et visent 
une insertion par l’activité économique. Le travail étant le fondement de l’humain pour sa reconnaissance sociale et 
son équilibre.

Objectifs à atteindre Réentraînement au travail : retrouver un rythme de travail, développer des compétences professionnelles, se situer 
dans un groupe. Bilan : poursuivre l’observation et l’occupation ou transférer la personne en accord avec l’assistant-e 
social-e vers une MIS 600b ou MIS 600c.

Moyens et méthodes Accompagnement, encadrement et suivi par le maître socioprofessionnel, évaluation et bilan après un mois avec 
l’assistant-e social-e et l’intéressé-e.

Profil des bénéficiaires Personnes socialement désorganisées ou sujettes à des dépendances, souhaitant se réinsérer professionnellement.

Localité 1700 Fribourg  
1630 Bulle 
1470 Estavayer-le-Lac

Adresse Fribourg : Rte de la Cité-Bellevue 4 - Granges-Paccot : Rte d'Englisberg 17
Bulle : Rue de Vevey 208
Estavayer-le-Lac : Rte du Port 7

Durée 3 mois renouvelable

Taux d'activité Selon les objectifs, de 50 à 100%

Fréquence Chaque jour du lundi au vendredi (samedi : vente)

Dates Toute l'année sauf entre noël et nouvel-an

Horaire Cf. Remarques

Capacité d'accueil 10

Frais d'organisateur 72.- CHF/jour

Organisateur Fondation Emploi Solidarité

Adresse  Route de la Cité-Bellevue 4Téléphone Cf. Remarques

Fax 

Responsable de la 
mesure

Jean-Pierre Gay (Bulle), Meri Racioppi (Estavayer-le-Lac, Fribourg et Granges-Paccot)

Mission de l'organisme Offre de mesures d'insertion sociale et professionnelle (emplois temporaires, suivi et formation) financée par la LACI, 
la LEMT, les communes et la LASoc/MIS.

Conditions de 
participation 

Entretien individuel préalable, accord avec le service social.

Site Web  https://www.coupdpouce.ch/

District  Broye, Gruyère, Sarine

E-Mail jean-pierre.gay@emsol.ch
meri.racioppi@emsol.ch

No postal / Localité 1700 Fribourg

Type d'organisateur Organisme prestataire (avec contrat de prestations)

Coordonnées de 
l'organisateur

Fondation Emploi Solidarité

Dernière actualisation: 26.03.2024
*Code Genre MIS: 600
A reporter lors de la facturation LASoc

Date de validation de la mesure : 01.01.2000
La validation des MIS est réévaluée périodiquement ou lors de modifications dans l'activité
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Couverture LAA

S'entrainer à travailler (endurance et structure journalière)

Acquérir les compétences de base (compétences sociales)

Responsable de 
l'organisation

André Bovigny, Directeur

Remarques Horaire à 100% ateliers :
Lundi au jeudi 07h30 à 12h00 et 13h00 à 17h00
Vendredi 07h30 à 12h00 et 13h00 à 16h30

Horaire à 100% vente et réception de marchandise :
Lundi au vendredi 07h30 à 12h05 et 13h15 à 17h40
Samedi 08h40 à 12h05 et 12h50 à 16h10 avec un jour de compensation / semaine

Téléphone : 
026 484 82 40 (Fribourg/Granges-Paccot) / 026 919 66 26 (Bulle) / 026 663 28 48 (Estavayer-le-Lac)

Dernière actualisation: 26.03.2024
*Code Genre MIS: 600
A reporter lors de la facturation LASoc

Date de validation de la mesure : 01.01.2000
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