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Ernennung als Vertrauensarzt fur die interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z) des
Kantons Freiburg — Leistung Medval

1)

2)

3)

4)

Mandatsrahmen

Die Leistung Medval der 11Z im Kanton Freiburg wird von drei multidisziplindren Teams unter
der Mitwirkung von Vertrauensérzten |1Z durchgefuhrt. Das vorliegende Dokument bildet den
Rahmen fur den Beizug von Vertrauensérzten 11Z.

Mission und Ziel der 11Z

Die interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z) des Kantons Freiburg ist eine gemeinsame
Strategie  der regionalen  Arbeitsvermittiungszentren (RAV), der kantonalen
Invalidenversicherungs-Stelle (IV-Stelle) und der regionalen Sozialdienste (RSD).

Ziel ist es, Langzeitarbeitslosigkeit zu verhindern und durch multidisziplinare Abklarungen
zur beruflichen Wiedereingliederung beizutragen.

Verantwortungen des Vertrauensarztes

Der Vertrauensarzt fihrt sein Mandat gemass dem Prozess der Leistung Medval aus. Er ist
verantwortlich fir den medizinischen Teil der Medval-Abklarung bis zum Erstellen des
schriftlichen Berichts (medizinischer Teil) und fur den Kontakt zu den behandelnden Arzten.
Er kann aufgefordert werden, andere Vertrauenséarzte IIZ zu vertreten.

Pflichtenheft des Vertrauensarztes

» Sich fur die Abklarungsgesprache Medval vorbereiten (auf der Grundlage der von
der 11Z zur Verfigung gestellten Informationen).

» Teilnahme an Abklarungsgesprachen Medval, um Fachleute der
Invalidenversicherungs-Stelle (1V-Stelle), der regionalen Sozialdienste (RSD) und
der regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) tber den Gesundheitszustand der
Leistungsempfanger, insbesondere ihrer funktionellen Einschréankungen, zu
informieren.

» Kontakt mit den behandelnden Arzten, um die medizinische Situation zu verstehen
und ihnen zu erklaren, welche beruflichen Projekte in Betracht gezogen werden und
welche versicherungstechnischen Fragen mit ihren Patienten zusammenhéngen.

» In gewissen Fallen ein arztliches Gesprach mit dem Leistungsempfanger fhren.
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» Erstellen des medizinischen Teils des Abklarungsberichtes.

5) Zielpersonen

Leistungsempfanger, die von einer der Partnherorganisationen der 11Z (RAV, 1V-Stelle, RSD)
betreut werden, deren berufliche Wiedereingliederung durch ein gesundheitliches Problem
erschwert wird.

6) Vertragsbestandteile des Mandats

a. Vertragsart

Der Vertrauensarzt 11Z arbeitet im Mandat fur die Leistung Medval.

b. Vertragsparteien

Einerseits der Vertrauensarzt, andererseits die interinstitutionelle Zusammenarbeit
Z.

c. Entléhnung

Pauschale von CHF 600.- inkl. Abgaben (+ CHF 200.- inkl. Abgaben im Falle eines

Gespraches mit dem Leistungsempféanger)

Das Mandat beinhaltet folgende Aufgaben:

- Vorbereiten der multidisziplinaren Sitzungen Medval

- Anreise an die Sitzung Medval

- Teilnahme an der Sitzung Medval

- Kontakt zum behandelnden Arzt

- Erstellen des medizinischen Teils des Berichts Medval

- (+ Moglicherweise Gesprach mit dem Leistungsempfanger in bestimmten
Situationen)

Die verflgbare Zeit fur diese Aufgaben betragt 3 Stunden 15 bis 3 Stunden 45
Minuten, ohne Gesprach mit dem Leistungsempfanger. Die Pauschale wird auf der
Grundlage der geltenden TARMED-Tarife berechnet, die in der Regel fur die
vorgesehenen Aufgaben gelten.

d. Gultigkeitsdauer
Der Vertrag ist ab dem Datum der Unterzeichnung auf unbestimmte Zeit gultig. Er
kann von den Vertragsparteien jederzeit ohne Kiindigungsfrist beendet werden.

7) Leistungsort

Die multidisziplinaren Medval-Teams treffen sich respektiv in Givisiez, in Bulle und in Murten.
Der Vertrauensarzt ist an den Sitzungen anwesend und wahlt seinen Arbeitsplatz nach
Belieben fir die anderen Aufgaben, die er erfillen muss (Vorbereitung der Sitzungen,
telefonische Kontakte zu den behandelnden Arzten, Erstellen des schriftlichen Berichts).



