
Mögliche 

Koordinierungsinstrumente 

für eine gezielte 

Unterstützung der 

Schülerinnen und Schüler  
In der OS Marly  

 



OS Marly  
 
- 570 Schüler/innen 
- 84 Erwachsene  
- 3 Mediator/innen  
- 1 Psychologe  
- 1 Mensa  



Gesundheit im Allgemeinen  

• Rückblick 

• Qualität 

• Anderssein begleiten  

• Organisation der Schule  

• SED-Massnahmen  



LEHRPERSONEN  

 

RESSOURCEN  

 

 

 

 

 
• «Bulle d’air»  

 

• Analyse der Vorstellungen 

 

• Aktives Zuhören  

 

• Verbindung zum Netzwerk  



 

G E M E I N S A M E  S I C H T W E I S E   

 

WER TE U N D  R EGEL N   

Lehrerkonferenz 

  

Pädagogik-Tag  

Alle Schüler/innen  

 

… haben das Recht, sich zu bilden und die Pflicht, sich zu bemühen  

 

… haben das Recht, respektiert zu werden und die Pflicht, die anderen zu 

respektieren  

 

… haben das Recht auf Sicherheit und die Pflicht, diese zu bewahren  

 

 

Alle tragen Verantwortung gegenüber dem Lebensrahmen, den sie sich für sich 

und die anderen wünschen.  



E N T W I C K L U N G  E I N E R  G E S U N D H E I T S K U L T U R  

  

 

• Klärung der Rolle der Akteurinnen und Akteure  

• Pflege der Vektoren  

• Gemeinsamer Aufbau der Prävention  

• Zusammenarbeit oder Referenzgruppe  

• Kapitalisierung  



Sexualisierte Gewalt  
Familienplanung:  

Verhütung, Sexualität  

Erlernen von 

Bürgerengagement  

Cyber-Prävention  
Allgemeinbildung  

 

Schuldenprävention  

 

Allgemeinbildung  

Lernstrategien  

Selbstwertgefühl  
Cyber-Prävention  

Ausflug 3. Klasse  

 

Tabak- und 

Alkoholprävention  

Woche Ernährung und Bewegung  

Elternabend  



T R O T Z  

P L A N U N G   
 

 

 

 

 

 

 

• Rauchen in der Pause  

 

• Schlägerei an der 

Bushaltestelle  

 

• Cyber-Mobbing  

 

 



A B S P R A C H E :   

 

 

B E O B A C H T E N  –  

A U F B A U E N   

Schüler/innen  

Lehrpersonen   

Eltern  
Schulleitung  

Netzwerk  

Aktualisierte Prävention 



«ERMITAGE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• «Bulle d’air»  

 

• Analyse der Vorstellungen  

 

• Individuell zugeschnittener Akt 

der Erziehung  

 

• Gezielte Sensibilisierung  



«ERMITAGE»  

 

 

EIN PAAR ZAHLEN 
Gründe für eine Entlassung 



ERMITAGE 

EIN PAAR ZAHLEN  

 

 

 

 

2012-2013 : 88 Eintritte, 48 Schüler/innen, von 33 

Lehrpersonen, 19 Klassen  

 

 

2013-2014 : 116 Eintritte, 48 Schüler/innen, von 35 

Lehrpersonen, 23 Klassen 

 

 

2014-2015 : 103 Eintritte, 49 Schüler/innen, von 27 

Lehrpersonen, 27 Klassen 



E R M I T A G E ,  M I T  D E R  G E S U N D H E I T  

V E R B U N D E N E R  A K T  D E R  E R Z I E H U N G   

 
EIN PAAR ANSÄTZE :  

Rauchen / CIPRET  

 

Schlägereien / TPF / Jugendbrigade  

 

Rauferei / Schüler/innen / EPS / SHS / MEDIATION / 

JUGENDARBEIT MARLY / SCHULLEITUNG  

 

WhatsApp / Schüler/innen / Eltern / Politik / Jugendbrigade/ 

Jugendarbeit Marly / Schulleitung  



 

LEHRPERSONEN UND  

 

RESSOURCEN  

 

 

 

 

 

 
• «Bulle d’air»  

 

• Analyse der Vorstellungen 

•   

• Aktives Zuhören  

 

• Verbindung zum Netzwerk  

 


