
Etat de Fribourg
Nos conditions 
de travail 



Au service de 
l’intérêt public

L’Etat de Fribourg œuvre 
pour l’ensemble de la popu-
lation fribourgeoise à travers 
ses nombreuses prestations. 

En rejoignant l’Etat de Fribourg 
vous vous mettez au service de 
la population et vous participe-
rez activement au développe-
ment du canton dans tous ses 
aspects.



Salaire et 
prestations 
sociales

•	 Salaire correspond à votre 
fonction selon votre formation 
et vos expériences profession-
nelles

•	 Octroi annuel d’un palier 
supplémentaire dans votre 
classe  salariale

•	 13e salaire (versé en deux 
temps – juin et décembre)

•	 Primes de reconnaissance    
individuelles et par équipe

•	 100% du salaire garanti durant 
congé maternité, paternité, 
maladie ou accident 

•	 Allocations d’employeur pour 
enfants en plus de l’allocation 
familiale versée par le canton 

•	 3 plans d’épargne à choix pour 
votre prévoyance profession-
nelle



Heures et lieux 
de travail flexibles*

•	 Travail mobile jusqu’à 50% 
selon métier exercé, et 
flexible – bureau, maison, 
espaces de travail parta-
gés, transports publics, etc.

•	 Horaires flexibles (06:00-20:00)

•	 42h de travail par semaine

•	 Postes proposés avec four-
chettes de taux d’activité

•	 Possibilité de partage de 
postes (job/top-sharing)

•	 5 semaines de vacances – le 
nombre de jours augmente 
avec l’âge

* Des règlements ad hoc s’appliquent au domaine d’enseignement



Parents et 
proches-aidant-e-s

•	 16 semaines de congé 
maternité

•	 15 jours de congé paternité

•	 12 semaines de congé 
adoption

•	 5 jours de congé annuel   
pour enfants malades 

•	 21 heures de garde à domicile 
en urgence pour enfants ma-
lades ou accidentés

•	 10 jours de congé annuel en 
tant que proche-aidant-e



Développer 
ses compétences

•	 Programme de formation 
continue pour tous les colla-
borateur-trice-s

•	 Formations introductives aux 
cadres débutant-e-s 

•	 Possibilité de formations 
certifiantes

•	 Définition de vos objectifs et 
identification de votre poten-
tiel de développement en 
discussion avec votre respon-
sable d’équipe



La qualité de vie 
au travail

•	 Cours de sports dans de très 
nombreuses disciplines 

•	 Cours dans le programme 
de formation continue sur le 
thème de la qualité de vie au 
travail

•	 Espaces de ressourcements

•	 Conseils ergonomiques

•	 Consultation confidentielle 
en cas de difficultés – travail, 
santé, conflits, finances, etc.

•	 Approche préventive en     ma-
tière de santé au travail



Former la relève
Apprentissage 
et stages

L’Etat de Fribourg soutient et 
valorise la formation profession-
nelle initiale et les stages.

Nous proposons des stages 
dans une grande variété de 
domaines.

Nous formons aussi environ 400 
apprenti-e-s par année dans 
25 métiers différents. 

Pour y parvenir, nos forma-
trices et formateurs consti-
tuent une force précieuse et 
indispensable. Rejoignez ce 
grand réseau pour encadrer 
et accompagner les jeunes 
personnes en formation !



La diversité 
fait la force

Afin de pouvoir servir la po-
pulation dans ses différentes 
sphères d’activités, l’Etat de Fri-
bourg a besoin de personnes 
aux formations, profils et par-
cours de vie très différents. 

C’est la complémentarité des 
compétences et la variété des 
perspectives et des métiers qui 
fait la force de l’Etat et qui lui 
permet de garantir des presta-
tions de qualité.
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