Schweizerische Lohnstrukturerhebung 2008

#9

Unternehmensgrosse:

Beniitzen Sie bitte einen blauen oder schwarzen a1 46 Bitte bezeichnen Sie das dewshite Auswahiverfahren
Kugelschreiber zum Ausfiillen dieses Frage- Gesamtzahl der in allen Unternehmensbetrieben am 31. Oktober 2008 . zel : gewantte Auswaniv .

- S s h - ’ o mit dem entsprechenden Code (siehe Erklarungen Seite 4).
bogens und tragen Sie die Zahlen genau in die beschéftigten Personen, ohne die geméss Seite 1 nicht in der Erhebung Tragen Sie diesen ins untenstehende Feld ein:
vorgesehenen Felder ein. beriicksichtigten Personengruppen (Lernende und Praktikant/innen, Betriebsinhaber/innen und

. e . ; ; ihre Familienmitglieder ohne Arbeitsvertrag, ausschliesslich auf Provisionsbasis entléhntes
B_'tte Ian Schénschrift achten, Bogen wird optisch | personal, iiber ein Stellenvermittiungsbiiro angestelites Personal, Heimarbeitende usw.).
eingelesen.

47 50
Std. Industriemin.

Betri ublich: dchentliche Arbeitszeit im Okt r2 o
etriebsiibliche wochentliche Arbeitszeit im Oktober 2008 [IE 1 = es werden fr alle Arbeitnehmenden Angaben gemacht;

Stunden/Industrieminut
(Stunden/Industrieminuten) 2 = es wird nur fir jede/n zweite/n Arbeitnehmende/n eine Angabe gemacht;

Falls Sie die «betriebstibliche wochentliche Arbeitszeit» als Anzahl Lektionen |:| 3 = es wird nur fiir jede/n dritte/n Arbeitnehmende/n eine Angabe gemacht.
angeben, tragen Sie bitte in nebenstehendes Kastchen den Code 1 ein.

Bitte beachten Sie das beiliegende Erldauterungsblatt!
Die eingerahmten Buchstaben auf dem vorliegenden
Bogen (z.B.[A]) verweisen auf die zugehdrige Stelle

in den Erlauterungen.

m Persénliche Merkmale Arbeitsort Ausbildung und Arbeitsplatzmerkmale Arbeitszeit Verdienst (nur ganze Frankenbetrdge angeben, ohne Rappen)
Lauf- Geburtsjahr Geschlecht |Zivilstand | Dienstjahre | Nationalitét/ Postleitzahl des Ausbil- | Anforde- Berufliche|  Tatigkeit Individuell vereinbarte Arbeitszeit Lohn- | Lohn- | Bruttolohn im Monat Obligatorische und iiber- | Zulagen fiir Schicht-, | Entléhnung aus 13. Monatslohn fiir das | Sonderzahlungen fiir das
nummer Aufenthalts- Betriebsstandortes, | dung der | rungsniveau | Stellung verein-| form | Oktober 2008 obligatorische Sozialab- | Sonntags- oder Uberstunden nur ganze Jahr 2008 ganze Jahr 2008
kategorie an dem die Arbeit- Arbeit- | desArbeits- Arbeitnehmende im Monatslohn Arbeitnehmende im barung gaben fiir den Bruttolohn | Nachtarbeit sowie fiir den Monat
Dauer der 1= Schweizer/ nehmenden beschéf- | nehmen- | platzes Stundenlohn im Monat Oktober 2008 | andere Erschwernis- | Oktober 2008 inklusive 14. oder n-ter Fiir Arbeitnehmende, die
1 =ménnlich [1=ledig |Unterneh- T tigt sind. den e . g WP, ) zulagen nur fiir den Monatslohn (sofern er nicht wéhrend des ganzen
2 = weiblich |2=ver- menszuge- fnnen Bitte keine Postleit- ﬁ)ib:g Sghfll:; /Jr?dA%ne:trR en::]mse /n die g::::i] esl:ﬁ)fl:lr: J;gf;ﬁlt';n/ n Arbeitnehmerbeitrége: Monat Oktober 2008 nicht Prdmiencharakter Jahres Lohn bezogen
heiratet | horigkeit Auslander/ | zahlen von Post- individuell vereinbarten wéchentli- Arbeitnehmende/n die Anzahl u AHV, IV, EO, ALV, NBUV, Es handelt sich um den hat; s. ). haben, siehe Erlauterungen.
3=anderer | in Jahren; innen: féchern angeben. chen Arbeitsstunden an im Monat Oktober 2008 berufliche Vorsorge BVG Bruttoverdienst aus
wenn 2= Kurz- ) earbeiteten Arbeitsstunden (ohne Arbeitgeberanteil). | Anzugeben ist der Arbeitsstunden, die Anzugeben ist der
weniger als aufenthalter/ Fiir Arbeitnehmende im Monatslohn, gn (ohne Uberstunden) Bruttobetrag. zusétzlich zur individuell | Bruttobetrag.
ein Jahr, «<0» innen (Kat. L) die von Kurzarbeit betroffen waren, : vereinbarten Arbeitszeit
eintragen. 3 = Aufenthalter/ siehe Erlduterungen. geleistet wurden (norma- | Fiir Arbeitnehmende, die
innen (Kat. B) lerweise auf Anordnung nicht wahrend des ganzen
4 = Nieder- Bitte pro Arbeitnehmende/n entweder die Spalte Monatslohn oder die eines/einer Vorgesetzten). | Jahres Lohn bezogen ha-
gelassene Spalte Stundenlohn, aber nie beide Spalten gleichzeitig, ausfiillen. ben, siehe Erlduterungen.
(Kat. C)
Bl | e E [F [ 0 K o
innen (Kat. G) E
6= Andere Kurzarbeit
Std.  Industriemin.  in Std. Std. Industriemin.
wiso: | 1190514 2[5]o]2] slzls] (1) | LT L 121807 | [ H<lslalz) | [ L1 Isl2lo
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Tatigkeit:

Sollte fiir einzelne Mitarbeitende oder Berufsgruppen kein passender Tatigkeitscode in den Erlauterungen aufgefiihrt sein (Spalte [E]),
ist die ausgelbte Tatigkeit, unter Angabe der Laufnummer, hier aufzufiihren. In Spalte [El auf Seite 2 des Fragebogens ist bei diesen

Mitarbeitenden der Code 40 einzutragen.

Lauf-
nummer

Tatigkeitsbezeichnung

Lauf-
nummer

Tatigkeitsbezeichnung

Kleinbetrieb 1-19 Beschiftigte
Code 1 = Angaben fiir alle Arbeitnehmenden nétig

Mittelbetrieb 20-49 Beschiftigte
Code 1 oder Code 2 méglich

Falls es lhre Arbeit erleichtert, brauchen Sie nicht jede/n in Frage kommende/n
Arbeitnehmende/n in den Erhebungsbogen einzutragen. Sie kdnnen sich statt
dessen auf jede/n Zweite/n beschréanken.

Wenn Sie nur fur jede/n zweite/n Arbeitnehmende/n eine Angabe machen
wollen, verfahren Sie bitte wie folgt:

1)  Ordnen Sie die Liste der Arbeitnehmenden, die fir die Erhebung in Frage
kommen (siehe «Wichtige Hinweise» auf Seite 1 des Fragebogens), nach
einem gebrauchlichen Sortierkriterium (z.B. nach dem Familiennamen in
alphabetischer Reihenfolge, nach der AHV-Nummer oder einer Personal-
nummer in aufsteigender Folge);

2) entnehmen Sie der Liste jede/n zweite/n Arbeitnehmende/n:
den/die 1., 3., 5. usw. bis ans Ende der Liste;

3) tragen Sie fur jede/n so ausgewahlte/n Arbeitnehmende/n die zugehérigen
Angaben in den Erhebungsbogen ein.

Erkldrungen zum Auswahlverfahren (Feld 51, Seite 3 oben):

Grossbetrieb 50-1000+ Beschéftigte
Code 1 oder Code 3 méglich

Falls es lhre Arbeit erleichtert, brauchen Sie nicht jede/n in Frage kommende/n
Arbeitnehmende/n in den Erhebungsbogen einzutragen. Sie kénnen sich statt
dessen auf jede/n Dritte/n beschranken.

Wenn Sie nur fur jede/n dritte/n Arbeithnehmende/n eine Angabe machen
wollen, verfahren Sie bitte wie folgt:

1) Ordnen Sie die Liste der Arbeitnehmenden, die fiir die Erhebung in Frage
kommen (siehe «Wichtige Hinweise» auf Seite 1 des Fragebogens), nach
einem gebr&uchlichen Sortierkriterium (z.B. nach dem Familiennamen in
alphabetischer Reihenfolge, nach der AHV-Nummer oder einer Personal-
nummer in aufsteigender Folge);

2) entnehmen Sie der Liste jede/n dritte/n Arbeitnehmende/n:
den/die 1., 4., 7. usw. bis ans Ende der Liste;

3) tragen Sie fur jede/n so ausgewéhlte/n Arbeitnehmende/n die zugehérigen
Angaben in den Erhebungsbogen ein.

Zweck der Erhebung

Die vorliegende Erhebung liefert die Daten zur Erstellung der
Schweizerischen Lohnstrukturerhebung 2008. Aus der Statistikiist
ersichtlich, wie personen-, arbeitsplatz- und betriebsbezogene so-
wie regionale Merkmale das Lohnniveau beeinflussén. Sie bildet
eine unentbehrliche Beurteilungs- und Entscheidungsgrundlage
fur sozial- und wirtschaftspolitische Fragestellungen.

Rechtsgrundlagen

Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 9. Oktober 1992, Verordnung
Uber die Durchfiihrung von statistischenrErheébungen des Bundes
vom 30. Juni 1993.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ist im Anhang'zur Verordnung tber diesDurch-
fihrung von statistischen Erhebungen des Bundes vom 30. Juni
1993 festgehalten. Demnach ist die Teilnahme an der vorliegenden
Erhebung obligatorisch und muss unentgeltlich erfolgen.

Datenschutz

Laut Art. 14 'des BStatG und Artikel 8 der Verordnung Uber die
Durchflihrung ‘von \statistischen_Erhebungen des Bundes dirfen
die erhobenen'Daten nur.zu statistischen Zwecken verwendet
werden. Daten (iber einzelne natlrliche und juristische Personen
sind geheimzuhalten. Gemass Art. 18 des BStatG und Art. 10 der
zugehdrigen Verordnung dirfen die publizierten Ergebnisse keine
Identifikation der befragten Unternehmen und Personen zulassen.

Besten Dank fur lhre wertvolle Mitarbeit

Bitte leer lassen

KDDE3501.20

156002390

115000

form_LOHN_34_1d 2.08

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

QO

Eidgendssisches Departement des Innern EDI 1
Bundesamt fiir Statistik BFS

Schweizerische
Lohnstrukturerhebung 2008

Sektion Lohne und Arbeitsbedingungen
Espace de I’Europe 10
2010 Neuchétel

9 10

Bitte Bogen fort-
laufend nummerieren

Falls die oben aufgedruckte Adresse unrichtig oder nicht
mehr aktuell ist, bitte korfigieren. Sollten die gewunschten
Daten nicht bei Ihnen selbst verfliigbar sein, bitte den'Frage-
bogen unverziglich an die zustandige Stelle weiterleiten.

Senden Sie bitte den ausgeflillten Bogen bis spétestens
15. Februar 2009 mit beiliegendem Antwortkuvert zurtick.

Kontaktperson fiir allféllige Ruckfragen

"

Die Richtigkeit der Angaben auf dem Fragebogenrbestatigt:

Ort .und Datum:

30

name: [ TR TT R T T T T T 1IN

31 B 40
telefor: | LI [T TTTLT]

E-Mail Adresse:

Unterschrift:

Wichtige Hinweise

Die Lohnerhebung bertcksichtigt alle Arbeitnehmenden, denen im
Oktober ein Lohn ausbezahlt wurde. Neben Vollzeitbeschéftigten
sind dies auch jene Personen, die in einem Teilzeitverhaltnis
angestellt sind.

Grenzgidnger/innen und von Kurzarbeit betroffene Arbeitneh-
mende werden ebenfalls in die Erhebung miteinbezogen. Als
von Kurzarbeit betroffene Arbeithehmende gelten Personen, deren
normale Arbeitszeit verkirzt oder deren Arbeit ganz eingestellt ist.

Folgende Personengruppen werden nicht beriicksichtigt:
® Lernende und Praktikant/innen im Rahmen einer Ausbildung

® Betriebsinhaber/innen und ihre Familienmitglieder ohne
Arbeitsvertrag

Ausschliesslich auf Provisionsbasis entlohntes Personal
Uber ein Stellenvermittlungsbiiro angestelltes Personal
Heimarbeitende

Arbeitnehmende, deren Lohn im Verhéltnis zu inrem Beschéfti-
gungsgrad reduziert ist, z.B. weil sie eine Rente (SUVA, IV,
Militarversicherung) beziehen

® Arbeitnehmende, die ihre beruflichen Aktivitdten grésstenteils im
Ausland austiben (mit Ausnahme von Arbeitnehmenden, deren
tagliche Arbeit von der Schweiz aus organisiert wird, z.B. Angestellte
von Fluggesellschaften, Fernfahrer/innen, Seeleute usw.)

® Arbeitnehmende, denen wegen erst kirzlich erfolgter Einstellung
oder aus anderen Griinden vom Unternehmen noch nie fiir einen
ganzen Monat der volle Lohn ausbezahlt worden ist (Kurzarbeit
gilt nicht als Grund).

Beriicksichtigen Sie bitte die Arbeitnehmenden des gesamten
Unternehmens; im Falle eines Mehrbetriebsunternehmens also
nicht nur die Arbeithehmenden des Hauptbetriebes, sondern
auch jene, die in anderen Unternehmensbetrieben tatig sind. Mehr-
betriebsunternehmen mit mehr als drei Nebenbetrieben erhalten
mit den Erhebungsunterlagen eine Ubersicht der Betriebe, die in
der Erhebung enthalten sein missen.

Jede Unternehmung erhdlt zwei Erhebungsbogen. Sollte die
Anzahl der lhnen zugesandten Bogen nicht ausreichen, kdnnen
Sie per FAX zuséatzliche Formulare anfordern (sieche Bestellformu-
lar auf der Rickseite des Begleitschreibens) oder Sie kdnnen den
Originalbogen fotokopieren.

Die Daten konnen auch auf Diskette, CD-ROM oder via Lohn-
standard-CH (ELM) aus einer Lohnbuchhaltungssoftware mit dem
Qualitatslabel swissdec certified geliefert werden. Wir empfehlen
Ihnen fir die Lieferung mit Diskette oder CD-ROM die auf unserer
Homepage unter www.Ise.bfs.admin.ch zur Verfiigung stehende
Musterdatei herunterzuladen (siehe beiliegendes Musterblatt).
Wichtig: Bitte den Ihnen zugestellten Fragebogen beilegen.

Bezugszeitraum:

Erhoben werden die Daten fir den Monat Oktober 2008. In
Ausnahmeféllen, wie beispielsweise bei saisonbedingten Betriebs-
schliessungen, kann auf einen mdglichst nahen Ersatzmonat
ausgewichen werden.

Sollten Sie beim Zusammenstellen der Daten Schwierigkeiten
haben, beraten wir Sie gerne unter Tel. 0800 000 026
(Gratisnummer) oder Sie kdnnen lhre Fragen per E-Mail

an lohn@bfs.admin.ch richten.




