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Erlauterungen :
Der Fragebogen betrifft ausschliesslich den genannten Betrieb.

1) Personalbestand
Die Anzahl Beschaftigte umfasst samtliche Personen, die mindestens 6 Stunden
pro Woche im Betrieb arbeiten, inklusive Chefs, Direktor/-innen, Geschéftsfuhrer/-
innen, Eigentumer/-innen, Pachter/-innen, Lehrlinge, Aushilfskrafte,
Aussendienstmitarbeiter/-innen (z.B. Monteure, Vertreter), im Betrieb
beschéaftigte, pensionierte Mitarbeiter/-innen und Heimarbeiter/-innen. Zu nennen
sind alle Beschaftigten - inklusive Grenzganger - sowohl schweizerischer als auch
auslandischer Nationalitat.
Die Anzahl Grenzganger auslandischer Nationalitdt muss zusatzlich nochmals
separat in den daflr vorgesehenen Kastchen ausgewiesen werden. Wenn keine
Grenzganger im Betrieb angestellt sind, ist das Kastchen « keine Grenzganger »
anzukreuzen.

2) Offene Stellen
Eine Stelle gilt als offen, wenn der Arbeitgeber vorhat, einen Arbeitsplatz (neu
geschaffen, unbesetzt oder vakant) sofort oder in naher Zukunft zu besetzen und
wenn dafur bereits entsprechende Massnahmen zur Rekrutierung von Kandidat/-
innen ausserhalb des Unternhemens ergriffen wurden oder solche in
Vorbereitung sind.
Wenn keine Stellen offen sind, ist das Kastchen «keine offenen Stellen»
anzkreuzen.

3) Personalrekrutierung
Diese Frage betrifft den Grad der Schwierigkeiten, die man im Berichtsquartal
hatte, um Personal verschiedener Ausbildungsniveaus rekrutieren zu kénnen.
Hierbei interessieren nur abgeschlossene Rekrutierungszyklen.
Abgeschlossen ist ein Zyklus, wenn

« eine Person fur die Stelle verpflichtet werden konnte. (Entweder «leicht
gefunden» oder «schwer gefunden» ankreuzen).

» eine neue Rekrutierungsphase lanciert werden muss, weil in diesem
Zyklus keine geeignete Person gefunden werden konnte. («Nicht
gefunden» ankreuzen).

« aufgrund von Nicht-Erfolg bei der Personalsuche Anforderungsprofil und
Stellenbeschreibung so verandert werden, dass neue Zielpersonen
angesprochen werden. «Nicht gefunden» ankreuzen.

« die Personalsuche eingestellt wird. «Nicht gefunden» ankreuzen.

Nicht abgeschlossen ist ein Rekrutierungszyklus, wenn

« die Personalsuche gerade erst begonnen hat

e die Evaluation der Bewerbungsdossiers noch nicht beendet ist

» noch keine Entscheidung gefallt worden ist, wer eingestellt werden wird.

In allen diesen Fallen ist die 4. Moglichkeit «weiss nicht» anzukreuzen.

4) Voraussichtliche Anzahl Beschiftigte
Angaben zu den Entwicklungsperspektiven der Gesamtzahl Beschaftigte (Bilanz
der Neueinstellungen und Abgéange im Betrieb) fiir das nachste Quartal.
Wenn eine Veranderung im Vergleich zum Berichtsquartal prognostiziert wird
(Erhdhung oder Reduktion des Personalbestandes), ist eine Schatzung der
Anzahl zusatzlichenoder der Anzahl weggefalleneArbeitsplatze vorzunehmen.

5) Kontaktperson
Hier ist der Name und die Telefonnummer der zustandigen Kontaktperson fir
Ruckfragen oder zusatzliche Informationen anzugeben. Wenn die vorgedruckten
Informationen korrekt sind, bitte die Felder « Name, Vorname » und «Telefon »
frei lassen.

6) Stichtag
Stichtag ist der letzte Arbeitstag des Quartals.



