Verordnung
vom 3. Mai 2004

zur Anderung des Beschlusses iiber die Einreihung
der Funktionen des Staatspersonals

Der Staatsrat des Kantons Freiburg

gestiitzt auf das Gesetz vom 17. Oktober 2001 iiber das Staatspersonal
(StPG);

gestiitzt auf den Beschluss vom 19. November 1990 iiber die Einreihung
der Funktionen des Staatspersonals;

gestiitzt auf das Reglement vom 11. Juni 1991 iiber das Verfahren zur
Bewertung und Einreihung der Funktionen des Staatspersonals;

gestiitzt auf den Beschluss vom 29.Juni 1999 iiber das System zur
Bewertung der Funktionen des Staatspersonals;

in Erwédgung:

Am 3.Juli 2001 beauftragte der Staatsrat die Kommission fiir die
Bewertung und Einreihung der Funktionen (KBF) damit, eine Gruppe von
insgesamt 75 Funktionen nach dem Funktionsbewertungssystem Evalfri zu
bewerten.

Anhand eines ersten Berichts der KBF hat der Staatsrat am 18. Februar
2003 (ASF 2003_041) beschlossen, gewisse Funktionen im
Unterrichtswesen anders einzureihen.

Die KBF hat dem Staatsrat am 30. Januar 2004 ihren Schlussbericht iiber
die Einreihung der iibrigen Funktionen dieser Gruppe zugestellt. Auf der
Grundlage dieses Berichts, der Stellungnahmen der Delegation des
Staatsrates fiir das Personalwesen und des Amtes fiir Personal und
Organisation vom 13. April 2004 hat der Staatsrat beschlossen, die
Einreihung der bewerteten Funktionen zu bestétigen oder zu dndern.

Seinen Entscheid beziiglich der Funktion «Gerichtsschreiber-Adjunkt/in»
hat er allerdings noch ausgesetzt, bis die Ergebnisse der Bewertung
anderer, analoger juristischer Funktionen vorliegen.

Auf Antrag der Finanzdirektion,



beschliesst:

Art. 1

Das Verzeichnis im Anhang zum Beschluss vom 19. November 1990 iiber
die Einreihung der Funktionen des Staatspersonals (SGF 122.72.21) wird
wie folgt gedndert:

Die mit dem Buchstaben a bezeichneten Funktionen wurden nach
dem Funktionsbewertungssystem Evalfri bewertet, und der Staatsrat
hat die zum Zeitpunkt der Bewertung bestehende Einreihung
gedndert.

Die mit dem Buchstaben b bezeichneten Funktionen wurden nach
dem Funktionsbewertungssystem Evalfri bewertet, und der Staatsrat
hat die zum Zeitpunkt der Bewertung bestehende Einreihung

bestdtigt.

100 Verwaltung KL

110 Allgemeine Verwaltung

790 Vizeoberamtmann 25-28 a
130 Buchhaltung — Kasse — Finanzkontrolle

090 Finanzinspektor/in 18-22 a
140 Einschdtzung — Kontrolle — Revision

010 Einschitzer/in Arbeitslosenversicherung 10-12 a
155 Regionale Arbeitsvermittlungszentren RAV

010 Personalberater/in RAV 1620 a
160 Kantonale Sozialversicherungsanstalt (KSVA)

010 Sekretir/in—Einschétzer/in KSVA 10-12 a
030 Gruppenchef/in KSVA 14 a
050 Sektorchef/in KSVA 16 a



Justiz — Polizei — Gefingnis

210 Justiz

010 Substitut/in beim Betreibungsamt

090 Vorsteher/in des Betreibungsamtes

400 Handwerk und Betrieb

425 Gebdudeunterhalt

050 Hauswart/in

435 Archdologie (AAFR)

010 Ausgrabungsarbeiter/in

030 Restaurator/in AAFR

440 Aufsicht

010 Wildhiiter—Fischereiaufseher/in

445 Forstwesen

010 Forstarbeiter/in

030 Qualifizierte Forstwartin/Qualifizierter
Forstwart

050 Spezialisierte Forstwartin/Spezialisierter
Forstwart

070 Equipenchef/in (Forstwart/in)

500 Technisch—wissenschaftlicher Bereich

525 Archdologie (AAFR)

010 Ausgrabungstechniker/in

030 Wissenschaftliche Assistentin/

Wissenschaftlicher Assistent AAFR

14-18
22-26
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05-07
08-10

12-14

05-08
10

11

12

13
18-20



600

Spital- und Sozialwesen

610 Spitalexternes Personal
070 Gesundheitsschwester/pfleger 17
090 Berater/in Familienplanung 17
633 Pflegepersonal
050 Nurse 08
110 Dipl. Hebamme SRK 16
210 Stellvertretende Oberschwester/ 17
Stellvertretender Oberpfleger einer
Pflegeeinheit
230 Oberschwester/pfleger einer Pflegeeinheit  19-20
270 Leiter/in des Krankenpflegeunterrichts 20
310 Stellvertretende Oberschwester/ 19-20
Stellvertretender Oberpfleger
einer Klinik/Abteilung
330 Oberschwester/pfleger einer Klinik/ 21-23
Abteilung
6 34 Medizinisch-technisches und therapeutisches Personal
170 Medizinische Laborantin/Medizinischer 13-14
Laborant
210 Erndhrungsberater/in 14
230 Ergotherapeut/in 16
250 Physiotherapeut/in 16
270 Rontgentechniker/in 16
330 Adjunkt/in der Chefin/des Chefs eines 17-18
medizinisch-technischen Sektors
350 Chef/in eines medizinisch-technischen 18-20

Sektors

o o o » O



NEU GESCHAFFENE FUNKTIONEN

400 Handwerk und Betrieb

445 Forstwesen

090 Forstwart-Vorarbeiter/in 14
500 Technisch—wissenschaftlicher Bereich

510 Allgemeiner technisch-wissenschaftlicher Bereich
220 Arbeitsinspektor/in 17-21

525 Archdologie (AAFR)

020 Spezialisierte Ausgrabungstechnikerin/ 16
Spezialisierter Ausgrabungstechniker

600 Spital- und Sozialwesen

610 Spitalexternes Personal

110 Sexualpddagogin/Sexualpidagoge 17

633 Pflegepersonal

010 Technische Assistentin/Technischer 05-06
Assistent

020 Pflegehelfer/in 06

030 Pflegeassistent/in 07

634 Medizinisch-technisches und therapeutisches Personal

160 Medizinische Praxisassistentin/ 11-12

Medizinischer Praxisassistent

260 Technische Operationsassistentin/ 15
Technischer Operationsassistent



AUFGEHOBENE FUNKTIONEN

100 Verwaltung

155 Regionale Arbeitsvermittlungszentren RAV

030 Spezialisierte/r Personalberater/in RAV

400 Handwerk und Betrieb

435 Archéologie (AAFR)

050 Equipenchef/in AAFR

070 Materialverwalter/in AAFR

090 Baufiihrer/in AAFR

445 Forstwesen

070 Stellvertretende/r Equipenchef/in
(Forstwart)

600 Spital- und Sozialwesen

610 Spitalexternes Personal

110 Beauftragte/r fiir Sexualerziehung

633 Pflegepersonal

010 Schwesternhilfe

030 Spitalgehilfin/e FA SDK

190 Verantwortliche/r einer Pflegeeinheit

330 Stellvertretende/r Oberschwester/pfleger

350 Oberschwester/pfleger

370 Stellvertretende/r Leiter/in des

Pflegedienstes

20

10
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11-12

16
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16-18



6 34 Medizinisch-technisches und therapeutisches Personal

290 Techniker/in fiir Radiotherapie 14-15
310 Techniker/in fiir Nuklearmedizin 14-15

Art. 2
Diese Verordnung wird riickwirkend auf den 1. Midrz 2004 in Kraft gesetzt.

Der Président: Der Kanzler:
M. PITTET R. AEBISCHER



