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En raison du changement de I'application informatique PLASTA (placement et statistiques des demandeurs d’emploi) utilisée
par tous les services de I'emploi cantonaux, certaines données de I'Infobulletin ne sont momentanément pas disponibles. Les
tableaux seront complétés progressivement durant les mois a venir.

Seit dem Wechsel des Informatikprogramms AVAM (Vermittlung von Stellensuchenden und Statistik), das von allen kantonalen
Arbeitsdmtern genutzt wird, sind bestimmte Daten des Infobulletins voriibergehend nicht verfligbar. Die Tabellen werden in den
kommenden Monaten schrittweise erganzt werden.
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Communiqué de presse

Le chédmage a 3,1 % en décembre

En décembre, le chdmage dans le canton de Fribourg s’éléve a 3,1 % de la population active. Ce taux
est supérieur de 0,3 point par rapport a celui du mois précédent. 400 personnes en plus par rapport a
novembre se sont inscrites au chdmage, ce qui porte a 3993 le nombre de personnes considérées
comme chdmeuses. Tous les districts subissent la hausse, hormis celui de la Broye qui maintient son
taux a 2,5%. Quant au nombre de demandeurs d’emploi, il augmente de 276 pour un total de 7059
personnes. Le taux passe a 5,5 % de la population active (+0,2 point).

Ce sont les hommes qui ont été les plus touchés avec une augmentation de 297 personnes a la
recherche d'un emploi, alors que les femmes enregistrent une baisse de 21 demandeuses d’emploi en
moins. Ce sont les personnes de nationalité étrangéres qui subissent principalement la dégradation de
la situation (+252). Les demandeurs d’emploi suisses suivent moins fortement la méme tendance (+24).

Toutes les catégories d’ages ont enregistré une hausse, hormis les personnes de moins de 20 ans (-13).
Les 40-49 ans subissent la plus forte progression (+110), suivis des 30-39 ans (+93) et les 50-59 ans
(+41).

286 places vacantes ont été annoncées aux ORP, soit une diminution de 38 postes par rapport au mois
précédent.

Durant le mois de décembre 2010, 8 demandes de réduction d'horaire de travail (RHT) ont été traitées
pour 4 entreprises, concernant 382 employés. Au total, 3 entreprises ont regcu une autorisation
de réduction de I'horaire de travail pour 375 travailleurs. A noter toutefois qu'une partie de ces
entreprises ont déja été touchées par les RHT (prolongations).

Pour rappel, le taux de chdmage permet de faire des comparaisons entre les cantons, puisqu’il est
calculé partout en Suisse de la méme maniere. Le taux de demandeurs d’emploi regroupe les
chémeurs, plus ceux qui sont occupés dans une mesure active, comme un programme d’emploi
temporaire, un gain intermédiaire, un cours de perfectionnement ou une reconversion professionnelle. Il
permet de mieux cerner la réalité du marché de I'emploi dans le canton.

Rétrospective 2010 : I'année de la reprise

Comparativement au début de I'année, le taux de chdmage a diminué dans le canton, passant de 3,9%
en janvier a 3,1% en décembre. Au cours de I'année, le nombre de personnes inscrites au chémage a
trés sensiblement diminué jusqu’en juin (-1%). Le taux est demeuré a 2,9% jusqu’en octobre et est
méme descendu a 2,8% en novembre pour remonter uniquement en décembre. Quant au taux moyen
de chbmage, il s’est établi pour 2010 a 3,2% de la population active (3,3% en 2009) et se situe en-
dessous que la moyenne affichée au niveau national. La courbe des demandeurs d’emploi a suivi la
méme tendance que la courbe des chémeurs, passant de 6,4% en début d’année pour aboutir & 5,5%
en décembre.

Fribourg, le 7 janvier 2011
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Medienmitteilung

Arbeitslosenquote im Dezember: 3,1%

Im Dezember belief sich die Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg auf 3,1 % der erwerbstétigen
Bevolkerung und ist somit gegentiber dem Vormonat um 0.3 Prozentpunkte gestiegen. Im Vergleich zum
Vormonat sind 400 Personen mehr arbeitslos gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen betragt folglich neu
3993 Personen. Mit Ausnahme des Broyebezirks, dessen Arbeitslosenquote bei 2.5% bleibt, mussten
alle Bezirke einen Anstieg hinnehmen. Die Zahl der der Stellensuchenden stieg um 276 Personen auf
insgesamt 7059 Stellensuchende. Ihre Quote steigt somit auf 5,5 % der erwerbstatigen Bevdlkerung
(+0,2 Prozentpunkte).

Die Manner sind von der Zunahme der Arbeitslosigkeit am starksten betroffen: 297 Personen mehr sind
auf der Suche nach einer neuen Stelle, wahrend bei den Frauen 21 Personen weniger als
stellensuchend gemeldet sind. Auslandische Personen sind besonders von der Verschlechterung der
Lage auf dem Arbeitsmarkt betroffen (+252). Die Schweizer Stellensuchenden folgen — wenn auch
weniger stark — demselben Trend (+24).

Die Zahl der Stellensuchenden hat, ausser bei den Jugendlichen unter 20 Jahren (-13), in allen
Altersklassen zugenommen. Am starksten betroffen sind die 40- bis 49-Jahrigen (+110), gefolgt von den
30- bis 39-Jahrigen (+93) und den 50- bis 59-Jahrigen (+41).

286 offene Stellen wurden den RAV gemeldet, das sind 38 weniger als im Vormonat.

Im Dezember 2010 wurden 8 Gesuche fir Kurzarbeit (KA) bearbeitet, die von 4 Unternehmen fir
insgesamt 382 Angestellte eingereicht wurden. 3 Unternehmen haben eine Bewilligung erhalten, fir
insgesamt 375 Arbeithehmende Kurzarbeit einzufihren. Es gilt zu erwdhnen, dass ein Teil dieser
Unternehmen bereits von der KA betroffen war, es handelt sich also teilweise um Verlangerungen.

Zur Erinnerung, die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der
ganzen Schweiz auf dieselbe Weise berechnet wird. Die Quote der Stellensuchenden dagegen gibt ein
zuverlassigeres Bild der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie die
Personen, die in einem Zwischenverdienst tatig sind, oder die an einer aktiven Massnahme teilnehmen,
wie etwa an einem Programm zur vorUbergehenden Beschéftigung, einem Weiterbildungskurs oder
einer Umschulung.

Ruckblick 2010: Das Jahr der wirtschaftlichen Erholung

Im Vergleich zum Jahresbeginn ist die Arbeitslosenquote im Kanton gesunken — von 3,9% im Januar auf
3,1% im Dezember. Im Laufe des Jahres ist die Zahl der Anmeldungen bei der Arbeitslosenversicherung
bis in den Monat Juni hinein deutlich zuriickgegangen (-1%). Die Arbeitslosenquote blieb bis im Oktober
bei 2,9%. Im November ist sie sogar auf 2,8% gesunken, um dann lediglich im Dezember wieder
anzusteigen. Die durchschnittliche Arbeitslosenguote belduft sich somit fir das Jahr 2010 auf 3,2% der
erwerbstéatigen Bevdlkerung (3,3% im Jahr 2009) und liegt damit unter dem Schweizer Durchschnitt. Die
Quote der Stellensuchenden hat sich parallel zur Kurve der Arbeitslosenquote entwickelt und ist von
6,4% zu Beginn des Jahres auf 5,5% im Dezember gesunken.

Freiburg, den 7. Januar 2011



Chdémeurs* selon le sexe et la nationalité / Arbeitslose* nach Geschlecht und Nationalitat

Décembre / Dezember 2010

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 3993 3.1% 2204 1789 2135 1858 400
Broye 269 2.5% 120 149 182 87 -3
Glane 316 3.6% 166 150 191 125 37
Gruyeére / Greyerz 598 3.1% 329 269 314 284 56
Sarine / Saane 1845 4.1% 1078 767 852 993 202
Lac/ See 368 2.4% 191 177 199 169 38
Singine / Sense 396 1.9% 213 183 270 126 59
Veveyse / Vivisbach 201 3.0% 107 94 127 74 11

* Personnes annoncées aupres des ORP, qui n'ont pas d’emploi et sont immédiatement disponibles en vue d’'un placement. Peu importe

gu’elles touchent ou non une indemnité de chémage / In einem RAV angemeldete Person, die in keinem Arbeitsverhaltnis steht und sofort

vermittlungsfahig ist, unabhéngig davon ob sie eine Arbeitslosenentschadigung bezieht oder nicht.
** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Arbeitslosenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi* selon le sexe et la nationalité / Stellensuchende nach Geschlecht
und Nationalitét

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Ausléander Schwankung**
Canton / Kanton 7059 5.5% 3689 3370 3897 3162 276
Broye 581 5.3% 278 303 386 195 2
Glane 512 5.8% 259 253 298 214 26
Gruyére / Greyerz 1064 5.5% 525 539 598 466 60
Sarine / Saane 3186 7.1% 1752 1434 1545 1641 155
Lac/ See 660 4.2% 334 326 364 296 11
Singine / Sense 700 3.3% 358 342 486 214 24
Veveyse / Vivisbach 356 5.4% 183 173 220 136 -2

*  Personnes inscrites a la recherche d'un emploi / eingeschriebene Stellensuchende
** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Stellensuchendenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi par classe d'age / Stellensuchende nach Altersklasse

[ | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 >
Canton / Kanton 339 1685 1682 1730 1201 422
Broye 36 131 137 136 104 37
Glane 30 120 112 138 84 28
Gruyeére / Greyerz 44 246 256 267 185 66
Sarine / Saane 137 764 829 761 534 161
Lac/ See 31 161 138 165 107 58
Singine / Sense 32 185 138 170 124 51
Veveyse / Vivisbach 29 78 72 93 63 21




Décembre / Dezember 2010

Demandeurs d'emploi selon la fonction exercée / Stellensuchende nach der bisher ausgetibten Funktion

Non indépendant Cadre Spécialiste  Auxiliaire apprenti Travaila  écolier étudiant  stagiaire
spécifié domicile
Canton / Kanton 4 29 231 3661 2781 88 16 150 82 17
Broye 0 3 31 306 203 11 3 13 7 4
Glane 0 0 11 336 156 4 0 3 2 0
Gruyeére / Greyerz 1 1 11 555 464 5 1 22 4 0
Sarine / Saane 2 21 113 1507 1348 48 10 68 61 8
Lac / See 0 3 25 369 234 4 0 17 4 4
Singine / Sense 1 1 33 385 250 15 2 8 4 1
Veveyse / Vivisbach 0 0 7 203 126 1 0 19 0 0

Statistique dans les chefs lieu du canton / Statistische Daten der Bezirkshauptorte

Communes Pop. active Demandeurs d’emploi Taux Chémeurs Taux

Gemeinde Erwerbstatige Stellensuchende Quote Arbeitslose Quote
Estavayer-le-Lac 2157 171 7.9% 76 3.5%
Romont 2076 218 10.5% 134 6.5%
Bulle 7495 607 8.1% 321 4.3%
Fribourg / Freiburg 18380 1630 8.9% 929 5.1%
Morat / Murten 3074 190 6.2% 116 3.8%
Tafers 1395 55 3.9% 31 2.2%
Chatel-St.-Denis 2354 159 6.8% 84 3.6%

Données momentanément non disponibles

Daten voriibergehend nicht verfligbar

Demandeurs d'emploi dans des mesures actives / Stellensuchende in aktiven Massnahmen

PET-LACI PEQ-LEAC Cours Gl AIT AFo EAI
VB-AVIG QP-BAHG Kurse yAY EAZ AZ FSE
Canton / Kanton
PET-LACI : Programmes d'emploi temporaire et qualifiants financés par la Confédération.
PVB-AVIG :vom Bund finanzierte Programme zur voriibergehenden Beschaftigung und Qualifizierungsprogramme
PEQ-LEAC : Programmes de qualification financés par le Canton.
QP-BAHG : vom Kanton finanzierte Qualifizierungsprogramme.
Gl/ZV : Gains intermédiaires / Zwischenverdienste
Cours / Kurse: Cours de perfectionnement et de reconversion / Weiterbildungs- und Umschulungskurse
AIT / EAZ : Allocations d'initiation au travail / Einarbeitungszuschisse
AFo / AZ : Allocations de formation / Ausbildungszuschisse
EAIl / FSE : Encouragement a l'activité indépendante / Férderung der selbstandigen Erwerbstatigkeit
Prestations fournies par le SPE / Leistungen des SPE
Entretiens Assignations Placement* Sanctions RHT ** Emplois
Gesprache Zuweisungen Vermittlung* Sanktionen KA ** Offene Stellen
Canton / Kanton 8 286

* Personnes sorties du chdmage en ayant un emploi fixe / Personen, die eine feste Anstellung gefunden haben
**  RHT / KA: Réduction d'horaire de travail / Kurzarbeit




