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Nos prestations 
> Nous accompagnons nos participants depuis l’analyse d’annonces 

jusqu’à l’entretien d’embauche. 
> Nous offrons un soutien individuel dans la rédaction de dossiers 

de postulation personnalisés et concrets. 
> Nous les aidons dans la préparation d’offres d’emploi spontanées 

et d’entretiens d’embauche. 
> Nous leur mettons des offres d’emploi à disposition. 
> Nous mettons nos compétences, nos connaissances et notre expé-

rience à disposition de nos demandeurs d’emploi. Nous leur four-
nissons des conseils individuels adaptés à leurs besoins pour une 
postulation efficace et ciblée. 

> Nous mettons à disposition de nos participants du matériel infor-
matique (ordinateurs, imprimantes, accès Internet et téléphone) 
ainsi que des journaux. 

> Nous leur offrons la possibilité de travailler de manière autonome 
au sein de l’Atelier TRE. 

Notre mandat 
Notre centre de compétences soutient les demandeurs d’emploi dans 
tous les domaines en relation avec la recherche de travail. 
L’Atelier TRE est une prestation du Service public de l’emploi. Il 
travaille en partenariat avec les Offices régionaux de placement. 

Nos objectifs 
> Nous soutenons les participants dans leur prospection du marché 

du travail. 
> Nous optimisons les méthodes de recherche d’emploi de chacun 

selon les besoins. 
> Nous voulons nous positionner en tant que partenaire indispensa-

ble sur le marché du travail. 

Unsere Dienstleitungen 
> Wir begleiten unsere Teilnehmenden von der Inseratenanalyse bis 

zum Vorstellungsgespräch. 
> Wir bieten eine individuelle Unterstützung beim Verfassen von 

persönlichen und konkreten Bewerbungen. 
> Wir bereiten mit ihnen Spontanbewerbungen und Vorstellungsge-

spräche vor. 
> Wir stellen ein Angebot an offenen Stellen zur Verfügung. 
> Wir beraten unsere Teilnehmenden bei der Stellensuche mit unse-

rem Wissen, unseren Kompetenzen  und Erfahrungen. Wir geben 
ihnen je nach ihren persönlichen Bedürfnissen individuelle 
Ratschläge für eine erfolgreiche und zielgerichtete Bewerbung. 

> Wir stellen unseren Teilnehmenden PC, Drucker, Internet, 
Telefon und Zeitungen für die Stellensuche zur Verfügung. 

> Wir bieten ihnen ein individuelles Arbeiten im Atelier für Bewer-
bungstechnik an. 

Unser Auftrag 
Unser Kompetenzzentrum unterstützt die Teilnehmenden in allen 
Bereichen, die im Zusammenhang mit der Arbeitssuche stehen. 
Das Atelier für Bewerbungstechnik ist eine Dienstleistung 
des Amtes für den Arbeitsmarkt und arbeitet in partnerschaftlicher 
Beziehung mit den RAV. 

Unsere Ziele 
> Wir unterstützen unsere Teilnehmenden in der Erforschung 

des Arbeitsmarkts. 
> Wir optimieren je nach Bedürfnis die Methoden der Stellensuche. 
> Wir wollen als unentbehrlicher Partner im Arbeitsmarkt 

mitwirken. 
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