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Communiqué de presse

Le taux de chémage continue de progresser : 3,6 % en février

Au mois de février, le taux de chdmage a augmenté de 0,2 point dans le canton de Fribourg
pour s’établir & 3,6 % de la population active. 208 personnes supplémentaires par rapport au
mois précédent se sont inscrites au chémage, ce qui porte a 4520 le nombre de personnes
considérées comme chdmeuses. Tous les districts enregistrent une hausse. Quant au nombre
de demandeurs d’emploi, il augmente de 224 personnes pour un total de 7031 personnes. La
barre des 7000 demandeurs d’emploi n'avait pas été franchie depuis dix ans, la derniére fois
s’étant produite au mois de février 1999. Le taux grimpe ainsi a 5,5 % de la population active
(+0,1 %).

Le taux de chémage permet de faire des comparaisons entre les cantons, puisqu’il est calculé
partout en Suisse de la méme maniére. Le taux de demandeurs d’emploi regroupe les
chémeurs, plus ceux qui sont occupés dans une mesure active, comme un programme d’emploi
temporaire, un gain intermédiaire, un cours de perfectionnement ou de reconversion
professionnelle. Il permet de mieux cerner la réalité du marché de I'emploi du canton.

Toutes les catégories d’'age subissent la hausse. Les plus durement touchés sont les
personnes de 20 a 29 ans (+82), ainsi que les quadragénaires et les quinquagénaires
(respectivement +52 et + 51). Suivent les trentenaires (+31), les moins de vingt ans (+7) et les
plus de soixante ans (+1).

Les hommes ont été plus concernés par I'évolution négative de la situation avec une hausse de
124 personnes a la recherche d’'un emploi contre 100 pour les femmes. Les demandeurs
d’emploi d’origine suisse ont également vu leur sort se péjorer de maniére plus marquée (+123)
gue les demandeurs d’emploi d’origine étrangere (+101). Les secteurs particulierement touchés
sont I'hotellerie, la construction, la vente, ainsi que l'industrie des machines.

Au mois de février, les conseillers en personnel des Offices régionaux de placement (ORP) ont
eu plus de 6400 entretiens avec les demandeurs d’emploi. Ces entretiens permettent d’établir
un bilan professionnel avec les personnes a la recherche d’un travail, de leur proposer un poste
ou une mesure destinée a améliorer leurs qualifications professionnelles. En février, ce sont
692 postes de travail qui ont été proposés et 410 personnes sont sorties de l'assurance-
chémage avec un contrat de travail.

Au mois de février, 48 demandes de réductions d’horaire de travail ont été déposées de la part
de 39 entreprises. Ces demandes concernent 1701 travailleurs. A noter toutefois que la plupart
de ces travailleurs sont déja touchés par les RHT (prolongations). Ce mois-ci 37 décisions de
RHT ont été rendues.

260 places vacantes ont été annoncées, un chiffre en augmentation par rapport au mois
précédent (+55).

Fribourg, le 9 mars 2009
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Medienmitteilung

Die Arbeitslosenquote steigt weiter: 3,6 % im Februar

Im Februar ist die Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg um 0,2 Prozentpunkte angestiegen
und betragt neu 3,6 % der erwerbstatigen Bevdlkerung. Im Vergleich zum Vormonat sind 208
Personen mehr arbeitslos gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen betragt somit 4520 Personen.
Alle Bezirke verzeichneten einen Anstieg. Demgegentber stieg die Zahl der Stellensuchenden
um 224 Personen auf insgesamt 7031 Stellensuchende. Die Grenze von 7000
Stellensuchenden ist seit Februar 1999, also vor zehn Jahren, nicht mehr Uberschritten worden.
Ihre Quote steigt somit auf 5,5 % der erwerbstatigen Bevolkerung (+0,1 %).

Die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der ganzen
Schweiz gleich berechnet wird. Die Quote der Stellensuchenden dagegen gibt ein
zuverlassigeres Bild der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie
die Personen, die in einem Zwischenverdienst tatig sind, oder an einer aktiven Massnahme
teiinehmen, wie etwa einem Programm zur voribergehenden Beschaftigung, einem
Weiterbildungskurs oder einer Umschulung.

Alle Altersklassen verzeichnen einen Anstieg: Die 20-29-Jahrigen (+82), die 40-50-Jahrigen
(+52) und die 50-60-Jéhrigen (+51) sind am starksten von dieser Zunahme der Arbeitslosigkeit
betroffen. Ihnen folgen die 30-40-Jahrigen (+31), die unter 20-Jahrigen (+7) und schliesslich die
uber 60-Jahrigen (+1).

Von der Verschlechterung der Lage waren die Manner eindeutig starker betroffen, deren Zahl
um 124 Stellensuchende zunahm, wahrend die Frauen eine Abnahme um 100 Stellensuchende
verzeichneten. Die Lage der Schweizer Stellensuchenden verschlechterte sich starker (+123)
als die der Auslander (+101). Besonders stark betroffen sind die Hotellerie, das Baugewerbe,
der Verkaufssektor sowie die Maschinenindustrie.

Im Februar fihrten die Personalberaterinnen und -berater in den regionalen
Arbeitsvermittlungszentren (RAV) uber 6400 Gesprache mit den Stellensuchenden, um eine
berufliche Bilanz zu ziehen und ihnen eine Stelle oder eine Massnahme anzubieten, die ihre
beruflichen Qualifikationen verbessert. Im Februar boten die Personalberaterinnen und -berater
692 Stellen an und 410 Personen haben sich mit einem Arbeitsvertrag in der Hand von der
Arbeitslosenversicherung abgemeldet.

Im Februar wurden 48 Gesuche um Kurzarbeit von 39 Betrieben eingereicht. Diese Gesuche
betreffen 1701 Arbeitnehmende. Es muss jedoch festgehalten werden, dass die Mehrheit dieser
Personen bereits von Kurzarbeit betroffen waren (Verlangerungen). Im Berichtsmonat wurden
37 Entscheide Uber die Ausrichtung von Kurzarbeitsentschadigung gefallt.

260 offene Stellen wurden gemeldet. Dies sind 55 Stellen mehr als im Vormonat.

Freiburg, den 9. Marz 2009
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Chdémeurs* selon le sexe et la nationalité / Arbeitslose* nach Geschlecht und Nationalitat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 4520 3.6% 2641 1879 2372 2148 +208
Broye 357 3.3% 191 166 224 133 +30
Glane 312 3.5% 165 147 188 124 +35
Gruyére / Greyerz 790 4.1% 450 340 422 368 +43
Sarine / Saane 2168 4.8% 1295 873 1007 1161 +49
Lac/ See 353 2.3% 218 135 170 183 +16
Singine / Sense 330 1.6% 208 122 221 109 +11
Veveyse / Vivisbach 210 3.2% 114 96 140 70 +24

* Personnes annoncées aupres des ORP, qui n'ont pas d’emploi et sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe
gu’elles touchent ou non une indemnité de chémage / In einem RAV angemeldete Person, die in keinem Arbeitsverhaltnis steht und sofort
vermittlungsféhig ist, unabhangig davon ob sie eine Arbeitslosenentschadigung bezieht oder nicht.

** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Arbeitslosenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi* selon le sexe et la nationalité / Stellensuchende nach Geschlecht
und Nationalitéat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 7031 5.5% 3857 3174 3874 3157 +224
Broye 615 5.6% 309 306 389 226 +35
Glane 439 5.0% 230 209 281 158 +29
Gruyere / Greyerz 1108 5.8% 582 526 619 489 +19
Sarine / Saane 3315 7.4% 1846 1469 1614 1701 +59
Lac/ See 615 3.9% 352 263 313 302 +26
Singine / Sense 627 3.0% 376 251 443 184 +26
Veveyse / Vivisbach 312 4.7% 162 150 215 97 +30

*  Personnes inscrites a la recherche d'un emploi / eingeschriebene Stellensuchende
**  Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Stellensuchendenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi par classe d'age / Stellensuchende nach Altersklasse

[ | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 > |
Canton / Kanton 357 1841 1722 1652 1131 328
Broye 39 147 146 151 94 38
Glane 29 114 101 87 80 28
Gruyeére / Greyerz 50 312 247 257 182 60
Sarine / Saane 155 868 886 794 482 130
Lac/ See 33 143 162 153 104 20
Singine / Sense 42 174 107 144 125 35
Veveyse / Vivisbach 9 83 73 66 64 17
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Demandeurs d'emploi selon la fonction exercée / Stellensuchende nach der bisher ausgetibten Funktion

Indépendants Cadres Spécialistes Auxiliaires Apprentis A domicile Etudiants
Selbstandige Kader Fachpersonen Hilfspersonal Lehrlinge Heimarbeiter Studenten
Canton / Kanton 43 240 2914 3402 157 15 260
Broye 7 31 303 237 12 1 24
Glane 1 19 133 256 12 0 18
Gruyeére / Greyerz 5 7 410 634 19 2 31
Sarine / Saane 22 106 1300 1655 75 10 147
Lac/ See 4 38 322 225 8 0 18
Singine / Sense 4 33 277 263 26 2 22
Veveyse / Vivisbach 0 6 169 132 5 0 0

Demandeurs d'emploi dans des mesures actives / Stellensuchende in aktiven Massnahmen

PET-LACI PEQ-LEAC Cours Gl AIT AFo EAI

VB-AVIG QP-BAHG Kurse zV EAZ AZ FSE
Canton / Kanton 622 23 290 1168 72 31 8
Broye 52 0 35 113 7 3 1
Glane 33 2 40 58 4 1 0
Gruyeére / Greyerz 73 4 25 175 4 1 0
Sarine / Saane 315 14 123 553 45 14 3
Lac/ See 70 0 35 92 7 1 0
Singine / Sense 65 1 15 117 2 2
Veveyse / Vivisbach 14 2 17 60 3 9 2

PET-LACI : Programmes d'emploi temporaire et qualifiants financés par la Confédération.

PVB-AVIG :vom Bund finanzierte Programme zur voriibergehenden Beschéaftigung und Qualifizierungsprogramme
PEQ-LEAC : Programmes de qualification financés par le Canton.

QP-BAHG : vom Kanton finanzierte Qualifizierungsprogramme.

Gl /2ZV : Gains intermédiaires / Zwischenverdienste

Cours / Kurse: Cours de perfectionnement et de reconversion / Weiterbildungs- und Umschulungskurse

AIT / EAZ : Allocations d'initiation au travail / Einarbeitungszuschisse

AFo / AZ : Allocations de formation / Ausbildungszuschusse

EAI / FSE : Encouragement a l'activité indépendante / Férderung der selbstédndigen Erwerbstatigkeit

Prestations fournies par le SPE / Leistungen des SPE

Entretiens Assignations Placement* Sanctions RHT ** Emplois

Gesprache Zuweisungen Vermittlung* Sanktionen KA ** Offene Stellen
Canton / Kanton 6462 692 410 412 37 260
Broye 558 88 29 58 7 35
Glane 377 36 28 15 2 7
Gruyeére / Greyerz 932 97 75 70 7 37
Sarine / Saane 3067 308 194 221 12 134
Lac/ See 558 27 24 15 3 16
Singine / Sense 620 101 41 21 4 11
Veveyse / Vivisbach 350 35 19 12 2 20

* Personnes sorties du chdmage en ayant un emploi fixe / Personen, die eine feste Anstellung gefunden haben
**  RHT / KA: Réduction d'horaire de travail / Kurzarbeit
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Statistique dans les chefs lieu du canton / Statistische Daten der Bezirkshauptorte

Communes Pop. active Demandeurs d’emploi Taux Chémeurs Taux

Gemeinde Erwerbstatige Stellensuchende Quote Arbeitslose Quote
Estavayer-le-Lac 2157 181 8.4% 105 4.9%
Romont 2076 189 9.1% 139 6.7%
Bulle 7495 635 8.5% 454 6.1%
Fribourg / Freiburg 18380 1750 9.5% 1142 6.2%
Morat / Murten 3074 154 5.0% 96 3.1%
Tafers 1395 51 3.7% 25 1.8%
Chatel-St.-Denis 2354 140 5.9% 102 4.3%




