b SP -
STATISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL
ARBEITSMARKTSTATISTIK
Novembre / November 2006

Amt fir den Arbeitsmarkt Pérolles 24, 1700 Freiburg Tel. 026/305.96.00 Fax 026/305.95.99



Novembre / November 2006

Communiqué de presse

Chémage : toujours a 2.9%

Le chbmage dans le canton de Fribourg se maintient au méme taux que celui affiché au mois
de septembre et d'octobre, soit 2.9% de la population active. 60 personnes de plus sont
inscrites au chémage par rapport au mois précédent, ce qui porte a 3716 le nombre de
personnes considérées comme chémeuses. Tous les districts enregistrent une stagnation ou
une baisse de leur taux de chémage, excepté la Gruyere (+0.3%) et le Lac (+0.1%). Quant au
nombre de demandeurs d’emploi, il augmente de 174 personnes (6278 personnes au total), ce
qui porte le taux a 4.9% de la population active (+0.1%).

Toutes les catégories d’ages ont enregistré une hausse, excepte les jeunes de moins de 20 ans
(-24). Les demandeurs d’emploi de 20-29 ans, qui sont nombreux en tant que jeunes dipl6més
a rechercher leur premier emploi, subissent la plus forte progression, soit +87 par rapport au
mois préceédent. lls sont suivis par les 40-49 ans (+59). Viennent ensuite les catégories des 30-
39 ans (+28), des sexagénaires (+13), et enfin celle des cinquantenaires (+11). Les hommes
(+143) et les étrangers (+112) ont été les plus concernées par cette hausse du nombre de
demandeurs d’emploi

Le taux de chémage permet de faire des comparaisons entre les cantons, puisqu'il est calculé
partout en Suisse de la méme maniere. Le taux de demandeurs d’emploi regroupe les
chémeurs, plus ceux qui sont occupés dans une mesure active, comme un programme d’emploi
temporaire, un gain intermédiaire, un cours de perfectionnement ou une reconversion
professionnelle. Il permet de mieux cerner la réalité du marché de I'emploi dans le canton.

Au mois de novembre, les conseillers en personnel ont eu plus de 6214 entretiens avec les
demandeurs d’emploi. Ces entretiens permettent d’établir un bilan professionnel avec les
demandeurs d’emploi, de leur proposer un emploi ou une mesure destinée a améliorer leurs
qualifications professionnelles. Au mois de novembre, les conseillers en personnel ont proposé
832 emplois et 461 personnes sont sorties de I'assurance-chGmage avec un contrat de travail.
278 places vacantes ont été annoncées aux ORP, soit une augmentation de 19 postes par
rapport au mois précédent.

Fribourg, le 7 décembre 2006
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Pressemitteilung

Arbeitslosenquote unveréndert bei 2.9%

Die Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg ist gegentber September und Oktober unverandert
bei 2.9% der erwerbstatigen Bevolkerung geblieben. Im Vergleich zum Vormonat sind 60
Personen mehr arbeitslos gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen betragt somit 3716 Personen.
Alle Bezirke verzeichnen eine unveranderte oder sinkende Arbeitslosenquote mit Ausnahme
des Greyerzbezirks (+0.3%) und des Seebezirks (+0.1%). Auch die Zahl der stellensuchenden
Personen ist gestiegen, und zwar um 174 Personen und betragt insgesamt 6278 Personen.
Dadurch steigt die Quote um 0,1 Prozentpunkte auf 4,9% der erwerbstatigen Bevolkerung.

Die Zahl der Stellensuchenden hat in allen Alterskategorien zugenommen ausser bei den
Jugendlichen unter 20 Jahren (-24). Die Personen zwischen 20 und -29 Jahren, von denen eine
grosse Zahl frisch diplomiert nach einer ersten Anstellung suchen, sind am starksten betroffen,
denn ihre Zahl nimmt im Vergleich zum Vormonat um 87 Personen zu. lhnen folgen die 40-49-
Jahrigen (+59), danach die 30-39-Jahrigen (+28), die Uber 60-Jahrigen (+13) und schliesslich
die 50-59-Jahrigen (+11). Manner (+143) und Auslander (+112) sind starker von dieser
Zunahme der Zahl der Stellensuchenden betroffen.

Die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der ganzen
Schweiz gleich berechnet wird. Die Quote der Stellensuchenden dagegen gibt ein
zuverlassigeres Bild der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie
die Personen, die in einem Zwischenverdienst tatig sind, oder an einer aktiven Massnahme
teilnehmen, wie etwa einem Programm zur vorubergehenden Beschéaftigung, einem
Weiterbildungskurs oder einer Umschulung .

Im November fiihrten die Personalberaterinnen und -berater tUber 6214 Gesprache mit
Stellensuchenden, um eine berufliche Bilanz zu ziehen und ihnen eine Stelle oder eine
Massnahme anzubieten, die ihre beruflichen Qualifikationen verbessert. Im November boten die
Personalberaterinnen und -berater 832 Stellen an und 461 Personen haben sich mit einem
Arbeitsvertrag in der Hand von der Arbeitslosenversicherung abgemeldet. 278 offene Stellen
wurden den RAV gemeldet, das sind 19 mehr als im Vormonat.

Freiburg, den 7. Dezember 2006



Chdémeurs* selon le sexe et la nationalité / Arbeitslose* nach Geschlecht und Nationalitat
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Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 3716 2.9% 1879 1837 2282 1434 +60
Broye 231 2.1% 103 128 171 60 -18
Glane 238 2.7% 112 126 173 65 -6
Gruyeére / Greyerz 587 3.0% 286 301 391 196 +62
Sarine / Saane 1795 4.0% 945 850 976 819 +15
Lac / See 369 2.4% 195 174 215 154 +7
Singine / Sense 341 1.6% 162 179 244 97 +2
Veveyse / Vivisbach 155 2.4% 76 79 112 43 -2

* Personnes annoncées auprées des ORP, qui n'ont pas d'emploi et sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe
gu’elles touchent ou non une indemnité de chémage / In einem RAV angemeldete Person, die in keinem Arbeitsverhaltnis steht und sofort
vermittlungsfahig ist, unabhéngig davon ob sie eine Arbeitslosenentschadigung bezieht oder nicht.

** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Arbeitslosenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi* selon le sexe et la nationalité / Stellensuchende nach Geschlecht

und Nationalitat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Méanner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 6278 4.9% 3035 3243 3912 2366 +174
Broye 496 4.5% 201 295 370 126 +3
Glane 391 4.4% 179 212 275 116 -4
Gruyere / Greyerz 939 4.9% 432 507 635 304 +49
Sarine / Saane 2960 6.6% 1476 1484 1631 1329 +72
Lac / See 582 3.7% 297 285 341 241 +9
Singine / Sense 625 3.0% 320 305 454 171 +25
Veveyse / Vivisbach 285 4.3% 130 155 206 79 +20

*  Personnes inscrites a la recherche d'un emploi / eingeschriebene Stellensuchende
**  Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Stellensuchendenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi par classe d'age / Stellensuchende nach Altersklasse

[ | <20 | 20-29 | 30-39 40 - 49 50 - 59 60 >
Canton / Kanton 335 1598 1549 1476 979 341
Broye 29 121 114 116 75 41
Glane 21 98 90 90 69 23
Gruyeére / Greyerz 45 263 211 219 156 45
Sarine / Saane 148 746 791 702 431 142
Lac / See 40 142 142 141 87 30
Singine / Sense 38 167 123 148 109 40
Veveyse / Vivisbach 14 61 78 60 52 20
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Demandeurs d'emploi selon la fonction exercée / Stellensuchende nach der bisher ausgetbten Funktion

Indépendants Cadres Spécialistes Auxiliaires Apprentis A domicile Etudiants
Selbstandige Kader Fachpersonen Hilfspersonal Lehrlinge Heimarbeiter Studenten

Canton / Kanton 54 259 2729 2741 184 12 299
142
Broye 2 29 236 175 27 4 23
Glane 0 18 148 204 14 1 6
Gruyere / Greyerz 11 22 379 466 28 0 33
Sarine / Saane 33 110 1159 1396 73 © 184
Lac / See 6 37 324 171 17 0 27
Singine / Sense 2 35 323 220 22 2 21
Veveyse / Vivisbach 0 8 160 109 3 0 5

Demandeurs d'emploi dans des mesures actives / Stellensuchende in aktiven Massnahmen

PET-LACI PEQ-LEAC Cours Gl AIT AFo EAI

VB-AVIG QP-BAHG Kurse ZV EAZ AZ FSE
Canton / Kanton 531 78 317 1364 114 32 11
Broye 49 1 22 142 13 2 1
Glane 25 4 50 88 7 3 0
Gruyeére / Greyerz 61 10 41 220 23 0 0
Sarine / Saane 273 49 155 600 49 15 7
Lac / See 45 6 14 96 2 1 0
Singine / Sense 46 4 17 154 10 0 0
Veveyse / Vivisbach 32 4 18 64 10 11 3

PET-LACI : Programmes d'emploi temporaire et qualifiants financés par la Confédération.

PVB-AVIG :vom Bund finanzierte Programme zur voriibergehenden Beschéftigung und Qualifizierungsprogramme
PEQ-LEAC : Programmes de qualification financés par le Canton.

QP-BAHG : vom Kanton finanzierte Qualifizierungsprogramme.

Gl/zV : Gains intermédiaires / Zwischenverdienste

Cours / Kurse: Cours de perfectionnement et de reconversion / Weiterbildungs- und Umschulungskurse

AIT / EAZ : Allocations d'initiation au travail / Einarbeitungszuschisse

AFo / AZ : Allocations de formation / Aushildungszuschiisse

EAIl / FSE : Encouragement a l'activité indépendante / Férderung der selbstandigen Erwerbstéatigkeit

Prestations fournies par le SPE / Leistungen des SPE

Entretiens Assignations Placement* Sanctions RHT ** Emplois

Gesprache Zuweisungen Vermittlung* Sanktionen KA ** Offene Stellen
Canton / Kanton 6214 832 461 327 1 278
Broye 646 56 38 32 0 0
Glane 321 61 32 20 0 5
Gruyeére / Greyerz 718 124 73 56 1 29
Sarine / Saane 2975 406 190 147 0 175
Lac / See 423 28 56 17 0 0
Singine / Sense 779 131 52 28 0 41
Veveyse / Vivisbach 352 26 20 27 0 28

* Personnes sorties du chdmage en ayant un emploi fixe / Personen, die eine feste Anstellung gefunden haben

**  RHT / KA: Réduction d'horaire de travail / Kurzarbeit

(1) Emplois enregistrés par un ORP du canton de Fribourg, mais dont le lieu ou ils s’exercent se trouve hors du canton /
VVon einem RAV des Kantons Freiburg registrierte Stellen, deren Arbeitsorte aber in einem anderen Kanton liegen.



Novembre / November 2006

Statistique dans les chefs lieu du canton / Statistische Daten der Bezirkshauptorte

Communes Pop. active Demandeurs d’emploi Taux Chomeurs Taux

Gemeinde Erwerbstatige Stellensuchende Quote Arbeitslose Quote
Estavayer-le-Lac 2157 131 6.1% 55 2.5%
Romont 2076 138 6.6% 74 3.6%
Bulle 5692 483 8.5% 299 5.3%
Fribourg / Freiburg 18380 1602 8.7% 976 5.3%
Morat / Murten 3074 156 5.1% 102 3.3%
Tafers 1395 37 2.7% 13 0.9%
Chatel-St.-Denis 2354 112 4.8% 65 2.8%




