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En raison du changement de I'application informatique PLASTA (placement et statistiques des demandeurs d’emploi) utilisée
par tous les services de I'emploi cantonaux, certaines données de I'Infobulletin ne sont momentanément pas disponibles. Les
tableaux seront complétés progressivement durant les mois a venir.

Seit dem Wechsel des Informatikprogramms AVAM (Vermittlung von Stellensuchenden und Statistik), das von allen kantonalen
Arbeitsdmtern genutzt wird, sind bestimmte Daten des Infobulletins voriibergehend nicht verfligbar. Die Tabellen werden in den
kommenden Monaten schrittweise erganzt werden.
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Communiqué de presse

Chémage a 3,6 % en octobre.
Le SPE ouvre un « Atelier de Techniques de recherche d’emploi » pour renforcer sa lutte
contre le chémage.

Pour le sixieme mois consécutif, le chémage a augmenté dans le canton de Fribourg. En octobre, le taux
a ainsi progressé de 0,1 point pour s’établir a 3,6 % de la population active. 50 personnes en plus par
rapport au mois précédent se sont inscrites au chémage, ce qui porte a 4564 le nombre de personnes
considérées comme chémeuses. Les districts de la Broye, de la Gruyére et de la Veveyse subissent la
hausse. Quant au nombre de demandeurs d’emploi, il augmente de 103 pour un total de 7590
personnes. Le taux passe a 6 % de la population active (+0,2 point).

Aucun signe tangible de redressement sur le marché du travail n’est visible pour les mois a venir. Le
Service public de I'emploi renforce donc son arsenal de lutte contre le chdmage en proposant une
nouvelle mesure d'aide pour les demandeurs d’emploi : I' « Atelier TRE » (TRE pour « Techniques de
Recherche d’Emploi). Cette mesure, qui sera opérationnelle au début de I'année 2010, a pour objectif
d’améliorer les outils de recherche d’emploi (CV, lettres de motivation, entretien d’embauche, etc.) et
mettra a disposition des bénéficiaires une infrastructure complete et moderne pour appuyer leurs
démarches (PC, accés Internet, imprimantes, journaux, etc.). Les demandeurs d’emploi bénéficieront
d’un suivi personnalisé de la part a la fois de conseillers en personnel et de formateurs spécialisés. Le
suivi de I'atelier pourra varier d’'une a deux séances a un coaching de plusieurs mois selon les besoins
propres a chaque participant.

Les hommes ont été les plus touchés avec une augmentation de 82 personnes a la recherche d'un
emploi contre une hausse de 21 pour les femmes. Ce sont les personnes de nationalité étrangéres qui
subissent entierement la dégradation de la situation (+149), alors que les demandeurs d’emploi suisses
voient leur situation s’améliorer (-46).

Les jeunes de moins de 20 ans sont les seuls a voir leur sort se bonifier puisqu’ils sont 22 de moins a
s'étre inscrits au chdbmage. Toutes les autres catégories d’ages ont enregistré une hausse : +2 pour les
demandeurs d’emploi de 20-29 ans encore nombreux en tant que jeunes diplomés a rechercher leur
premier emploi, +34 pour les 30-39 ans, +48 pour les quadragénaires qui subissent la plus forte
progression, +45 pour les quinquagénaires et +6 pour les plus de soixante ans.

274 places vacantes ont été annoncées aux ORP, soit une diminution de 23 postes par rapport au mois
précédent.

Durant le mois d'octobre 2009, 12 demandes de réduction d'horaire de travail (RHT) ont été traitées pour 11
entreprises, concernant 391 employés. A noter toutefois qu'une partie de ces entreprises ont déja été touchées par
les RHT (prolongations). Ainsi, au ler novembre 2009, 71 entreprises étaient autorisées a réduire leur horaire de
travail, pour un total de 3648 travailleurs.

Pour rappel, le taux de chdémage permet de faire des comparaisons entre les cantons, puisqu’il est
calculé partout en Suisse de la méme maniére. Le taux de demandeurs d'emploi regroupe les
chdmeurs, plus ceux qui sont occupés dans une mesure active, comme un programme d’emploi
temporaire, un gain intermédiaire, un cours de perfectionnement ou une reconversion professionnelle. Il
permet de mieux cerner la réalité du marché de I'emploi dans le canton.

Fribourg, le 6 novembre 2009
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Medienmitteilung

Arbeitslosigkeit im Oktober bei 3,6%:
Das SPE eroffnet ein « Bewerbungstechnikatelier », um die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit zu verstarken.

Zum sechsten Mal in Folge ist die Arbeitslosigkeit im Kanton Freiburg angestiegen. Im Oktober ist die
Arbeitslosenquote um 0,1 Prozentpunkte auf 3,6 % der erwerbstatigen Bevolkerung angestiegen. Im
Vergleich zum Vormonat sind 50 Personen mehr arbeitslos gemeldet, das heisst, die Zahl der
Arbeitslosen betrégt neu 4564 Personen. Die Bezirke Broye, Greyerz und Vivisbach verzeichnen einen
Anstieg. Die Zahl der Stellensuchenden ihrerseits stieg um 103 Personen auf insgesamt 7590 Stellen-
suchende. lhre Quote steigt somit auf 6 % der erwerbstéatigen Bevolkerung (+0,2 Prozentpunkte).

Es gibt keine spurbaren Anzeichen fur eine Entspannung auf dem Arbeitsmarkt in den kommenden
Monaten. Das Amt fiir den Arbeitsmarkt verstéarkt deshalb sein Instrumentarium zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit und bietet eine neue Massnahme fir die Stellensuchenden an: namlich ein « Bewer-
bungstechnikatelier ». Diese Massnahme wird Anfang 2010 in Betrieb genommen werden und hat zum
Ziel, die Bewerbungen zu verbessern (Lebenslaufe, Bewerbungsschreiben, Anstellungsgesprache usw.)
und den Leistungsempfangern eine vollstandige Infrastruktur fir die Stellensuche zur Verfigung zu
stellen (Computer, Internetzugang, Drucker, Zeitungen usw.). Die Stellensuchenden werden sowohl von
ihren Personalberaterinnen und -beratern als auch von spezialisierten Ausbildnerinnen und Ausbildnern
individuell betreut. Der Besuch des Ateliers kann von zwei Sitzungen bis zu einem mehrmonatigen
Coaching reichen, je nach den Bedirfnissen der einzelnen Teilnehmenden.

Die Manner sind von der Zunahme der Arbeitslosigkeit am starksten betroffen: 82 Personen mehr sind
auf der Suche nach einer neuen Stelle, wahrend bei den Frauen nur eine Zunahme um 21 Personen
verzeichnet wird. Die auslandischen Personen sind besonders von der Verschlechterung der Lage auf
dem Arbeitsmarkt betroffen (+149), wahrend sich die Situation bei den Schweizer Stellensuchenden
entspannt hat (-46).

Einzig die unter 20-Jahrigen verzeichnen eine Verbesserung, denn 22 Personen weniger sind arbeitslos
gemeldet. Alle anderen Altersklassen verzeichnen einen Anstieg der Zahl der Stellensuchenden: +2 fir
die 20-29-Jahrigen, von denen noch immer viele frisch Diplomierte auf der Suche nach einer ersten
Stelle sind, +34 fur die 30-39-Jéhrigen, +48 flr die 40-49-Jahrigen, die die starkste Zunahme verzeich-
nen, +45 fur die 50-59-Jahrigen und +6 fir die Gber 60-J&hrigen.

274 offene Stellen wurden den RAV gemeldet, das sind 23 weniger als im Vormonat.

Im Oktober 2009 wurden 12 Meldungen Uber Kurzarbeit (KA) bearbeitet, die von 11 Unternehmen flr
391 Arbeitnehmende eingereicht wurden. Ein Teil dieser Unternehmen hat bereits Kurzarbeitsentscha-
digung erhalten (Verlangerungen). Folglich hatten am 1. November 2009 insgesamt 71 Unternehmen
die Bewilligung, fur insgesamt 3648 Arbeitnehmende Kurzarbeit einzufiihren.

Zur Erinnerung, die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der
ganzen Schweiz gleich berechnet wird. Die Quote der Stellensuchenden dagegen gibt ein zuverlas-
sigeres Bild der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie die Personen, die
in einem Zwischenverdienst tatig sind, oder an einer aktiven Massnahme teilnehmen, wie etwa einem
Programm zur voribergehenden Beschaftigung, einem Weiterbildungskurs oder einer Umschulung.

Freiburg, den 6. November 2009
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Chdémeurs* selon le sexe et la nationalité / Arbeitslose* nach Geschlecht und Nationalitat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 4564 3.6% 2492 2072 2634 1930 +50
Broye 379 3.5% 198 181 230 149 +18
Glane 316 3.6% 169 147 205 111 -12
Gruyére / Greyerz 809 4.2% 426 383 487 322 +42
Sarine / Saane 2115 4.7% 1200 915 1076 1039 -12
Lac/ See 336 2.1% 189 147 188 148 -2
Singine / Sense 397 1.9% 217 180 298 99 +5
Veveyse / Vivisbach 212 3.2% 93 119 150 62 +11

* Personnes annoncées aupres des ORP, qui n'ont pas d’emploi et sont immédiatement disponibles en vue d'un placement. Peu importe
gu’elles touchent ou non une indemnité de chémage / In einem RAV angemeldete Person, die in keinem Arbeitsverhaltnis steht und sofort
vermittlungsféhig ist, unabhangig davon ob sie eine Arbeitslosenentschadigung bezieht oder nicht.

** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Arbeitslosenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi* selon le sexe et la nationalité / Stellensuchende nach Geschlecht
und Nationalitét

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Ausléander Schwankung**
Canton / Kanton 7590 6.0% 3965 3625 4370 3220 +103
Broye 709 6.5% 345 364 455 254 +5
Glane 508 5.7% 270 238 330 178 +5
Gruyeére / Greyerz 1205 6.3% 595 610 705 500 +51
Sarine / Saane 3435 7.7% 1841 1594 1728 1707 +8
Lac/ See 631 4.0% 338 293 350 281 +16
Singine / Sense 740 3.5% 402 338 554 186 0
Veveyse / Vivisbach 362 5.5% 174 188 248 114 +18

*  Personnes inscrites a la recherche d'un emploi / eingeschriebene Stellensuchende
**  Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Stellensuchendenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi par classe d'age / Stellensuchende nach Altersklasse

| | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 > |
Canton / Kanton 460 1986 1809 1765 1203 367
Broye 49 201 160 170 91 38
Glane 42 130 101 120 85 30
Gruyeére / Greyerz 70 316 275 268 209 67
Sarine / Saane 190 921 885 796 500 143
Lac/ See 38 143 170 152 100 28
Singine / Sense 47 193 135 173 152 40
Veveyse / Vivisbach 24 82 83 86 66 21
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Demandeurs d'emploi selon la fonction exercée / Stellensuchende nach der bisher ausgetibten Funktion

Non indépendant Cadre Spécialiste  Auxiliaire apprenti Travaila  écolier étudiant  stagiaire
spécifié domicile
Canton / Kanton 33 39 259 3687 3109 170 6 172 110 5
Broye 5 5 46 363 232 31 1 14 12 0
Glane 0 20 248 226 7 1 4 2 0
Gruyeére / Greyerz 6 5 7 574 576 11 1 15 10 0
Sarine / Saane 15 20 117 1536 1478 84 3 102 77 3
Lac / See 5 33 327 237 10 0 14 4 1
Singine / Sense 7 4 31 422 231 26 0 15 3 1
Veveyse / Vivisbach 0 5 217 129 1 0 8 2 0

Statistique dans les chefs lieu du canton / Statistische Daten der Bezirkshauptorte

Communes Pop. active Demandeurs d’emploi Taux Chémeurs Taux

Gemeinde Erwerbstatige Stellensuchende Quote Arbeitslose Quote
Estavayer-le-Lac 2157 185 8.6% 80 3.7%
Romont 2076 195 9.4% 139 6.7%
Bulle 7495 646 8.6% 418 5.6%
Fribourg / Freiburg 18380 1758 9.6% 1056 5.7%
Morat / Murten 3074 178 5.8% 102 3.3%
Tafers 1395 53 3.8% 24 1.7%
Chatel-St.-Denis 2354 145 6.2% 82 3.5%

Données momentanément non disponibles

Daten voriibergehend nicht verfligbar

Demandeurs d'emploi dans des mesures actives / Stellensuchende in aktiven Massnahmen

PET-LACI PEQ-LEAC Cours Gl AIT AFo EAl
VB-AVIG QP-BAHG Kurse N EAZ AZ FSE
Canton / Kanton
PET-LACI : Programmes d'emploi temporaire et qualifiants financés par la Confédération.
PVB-AVIG :vom Bund finanzierte Programme zur voriibergehenden Beschaftigung und Qualifizierungsprogramme
PEQ-LEAC : Programmes de qualification financés par le Canton.
QP-BAHG : vom Kanton finanzierte Qualifizierungsprogramme.
Gl/ZV : Gains intermédiaires / Zwischenverdienste
Cours / Kurse: Cours de perfectionnement et de reconversion / Weiterbildungs- und Umschulungskurse
AIT / EAZ : Allocations d'initiation au travail / Einarbeitungszuschisse
AFo / AZ : Allocations de formation / Ausbildungszuschisse
EAIl / FSE : Encouragement a l'activité indépendante / Férderung der selbstandigen Erwerbstatigkeit
Prestations fournies par le SPE / Leistungen des SPE
Entretiens Assignations Placement* Sanctions RHT ** Emplois
Gesprache Zuweisungen Vermittlung* Sanktionen KA ** Offene Stellen
Canton / Kanton 22 274

* Personnes sorties du chdmage en ayant un emploi fixe / Personen, die eine feste Anstellung gefunden haben
**  RHT / KA: Réduction d'horaire de travail / Kurzarbeit




