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En raison du changement de I'application informatique PLASTA (placement et statistiques des demandeurs d’emploi) utilisée
par tous les services de I'emploi cantonaux, certaines données de I'Infobulletin ne sont momentanément pas disponibles. Les
tableaux seront complétés progressivement durant les mois a venir.

Seit dem Wechsel des Informatikprogramms AVAM (Vermittlung von Stellensuchenden und Statistik), das von allen kantonalen
Arbeitsdmtern genutzt wird, sind bestimmte Daten des Infobulletins voriibergehend nicht verfligbar. Die Tabellen werden in den
kommenden Monaten schrittweise erganzt werden.

Service public de I'emploi Pérolles 24, 1700 Fribourg Tél. 026/305.96.00 Fax 026/305.95.99
Amt fur den Arbeitsmarkt Pérolles 24, 1700 Freiburg Tel. 026/305.96.00 Fax 026/305.95.99
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Communiqué de presse

Le taux de chdmage augmente légérement en juin : taux a 3%

Au mois de juin, le taux de chémage a augmenté de 0,1 point dans le canton de Fribourg pour
s’établir a 3 % de la population active. 129 personnes en plus par rapport au mois précédent se
sont inscrites au chémage, ce qui porte a 3811 le nombre de personnes considérées comme
chdémeuses. Tous les districts enregistrent une stagnation ou une hausse de leur taux, hormis la
Broye (-0,1%). Quant au nombre de demandeurs d’emploi, il augmente de 267 pour un total de
6955 personnes. Le taux reprend 0,2 point & 5,5 % de la population active.

Le taux de chbmage permet de faire des comparaisons entre les cantons, puisqu’il est calculé
de la méme maniére partout en Suisse. Le taux de demandeurs d’emploi regroupe les
chdémeurs, plus ceux qui sont occupés dans une mesure active, comme un programme d’emploi
temporaire, un cours de perfectionnement ou de reconversion professionnelle ou qui effectuent
un gain intermédiaire. Il permet de mieux cerner la réalité du marché de I'emploi du canton.

L'industrie des machines, lindustrie alimentaire, la vente, I'hotellerie et les professions
administratives et commerciales sont les plus touchées par cette hausse du chémage. Les
femmes ont été plus concernées par I'évolution de la situation avec une hausse de 166
personnes a la recherche d’'un emploi contre 101 pour les hommes. Les demandeurs d’emploi
suisses ont également vu leur sort se péjorer de maniére plus marquée (+200) que les
demandeurs d’emploi d’origine étrangére (+67).

Toutes les catégories d’age ont pati de la hausse du chémage : +11 pour les jeunes de moins
de 20 ans, +83 pour les personnes de 20 a 29 ans, +59 pour les trentenaires, +74 pour les
guadragénaires, +31 pour les quinquagéenaires et +9 pour les sexagénaires.

Durant le mois, 34 demandes de réductions d’horaire de travail (RHT) ont été déposées par 25
entreprises, concernant 508 employés. A noter toutefois qu'une grande partie de ces
entreprises ont déja été touchées par les RHT (prolongations). Durant le mois de juin, c’est un
total de 14 entreprises qui ont regcu une autorisation de RHT pour 376 travailleurs.

Au total, pour le 1°" juillet, ce sont 58 entreprises pour 3361 employés qui ont été autorisées a

utiliser la réduction de I'horaire de travail (ceci comprend également les demandes admises en
avril et en mai 2009).

Fribourg, le 10 juillet 2009
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Medienmitteilung

Die Arbeitslosenquote ist im Juni auf 3 % gestiegen

Im Juni ist die Arbeitslosenquote im Kanton Freiburg um 0,1 Prozentpunkte gestiegen und
betrdgt neu 3% der erwerbstatigen Bevdlkerung. Im Vergleich zum Vormonat sind 129
Personen mehr arbeitslos gemeldet. Die Zahl der Arbeitslosen betragt somit 3811 Personen.
Alle Bezirke verzeichnen eine Zunahme oder eine unveranderten Quote ausser dem
Broyebezirk (-0,1 %). Demgegeniber nahm die Zahl der Stellensuchenden um 267 Personen
auf insgesamt 6955 Stellensuchende zu. Deren Quote steigt um 0,2 Prozentpunkte auf 5,5 %
der erwerbstatigen Bevolkerung.

Die Arbeitslosenquote erlaubt einen Vergleich zwischen den Kantonen, da sie in der ganzen
Schweiz gleich berechnet wird. Die Quote der Stellensuchenden dagegen gibt ein
zuverlassigeres Bild der Arbeitsmarktlage im Kanton, denn sie umfasst die Arbeitslosen sowie
die Personen, die in einem Zwischenverdienst tatig sind, oder an einer aktiven Massnahme
teiinehmen, wie etwa einem Programm zur voribergehenden Beschaftigung, einem
Weiterbildungskurs oder einer Umschulung.

Die Maschinenindustrie, die Nahrungsmittelindustrie, der Verkauf, das Gastgewerbe und die
administrativen und kaufmannischen Berufe waren am starksten von der Zunahme der
Arbeitslosigkeit betroffen. Frauen waren von der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt starker
betroffen, denn bei ihnen nahm die Zahl der Stellensuchenden um 166 Personen zu, wahrend
es bei den Mannern nur 101 waren. Auch die Lage der Schweizer Stellensuchenden hat sich
starker verschlechtert (+200) als die der auslandischen (+67).

Alle Altersklassen waren von der Zunahme der Arbeitslosigkeit betroffen: +11 bei den
Jugendlichen unter 20 Jahren,+83 bei den 20-29-Jahrigen, +59 bei den 30-39-J&hrigen, +74 bei
den 40-49-Jahrigen, + 31 bei den 50-59-Jahrigen und +9 bei den tUber 60-Jéhrigen.

Im Juni wurden 34 Gesuche um Kurzarbeitsentschadigung (KAE) von 25 Betrieben eingereicht,
davon betroffen waren 508 Arbeithehmende. Es muss jedoch festgehalten werden, dass ein
grosser Teil dieser Unternehmen schon vorher von Kurzarbeit betroffen waren
(Verlangerungen). Im Juni haben insgesamt 14 Betriebe eine Bewilligung fur KAE erhalten,
wovon 376 Personen betroffen waren.

Am 1. Juli hatten insgesamt 58 Unternehmen (inklusive der Unternehmen, deren Gesuche im
April und Mai bewilligt wurden) fur 3361 Arbeitnehmende die Bewilligung, Kurzarbeit zu nutzen.

Freiburg, den 10. Juli 2009
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Chdémeurs* selon le sexe et la nationalité / Arbeitslose* nach Geschlecht und Nationalitat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslénder Schwankung**
Canton / Kanton 3811 3.0% 2086 1751 2187 1624 +129
Broye 316 2.9% 159 157 188 128 -7
Glane 275 3.1% 133 142 184 91 +2
Gruyeére / Greyerz 621 3.2% 330 291 370 251 +13
Sarine / Saane 1814 4% 1034 780 922 892 +105
Lac/ See 286 1.8% 164 122 160 126 +18
Singine / Sense 312 1.5% 169 143 230 82 -4
Veveyse / Vivisbach 187 2.8% 97 90 133 54 +2

* Personnes annoncées aupres des ORP, qui n'ont pas d’emploi et sont immédiatement disponibles en vue d’'un placement. Peu importe
gu’elles touchent ou non une indemnité de chémage / In einem RAV angemeldete Person, die in keinem Arbeitsverhaltnis steht und sofort
vermittlungsfahig ist, unabhéngig davon ob sie eine Arbeitslosenentschadigung bezieht oder nicht.

** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Arbeitslosenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi* selon le sexe et la nationalité / Stellensuchende nach Geschlecht
und Nationalitat

Total % Hommes Femmes Suisses Etrangers Variation**

Total % Manner Frauen Schweizer Auslander Schwankung**
Canton / Kanton 6955 5.5% 3662 3293 4046 2909 +267
Broye 614 5.6% 301 313 382 232 -7
Glane 448 5.1% 234 214 298 150 +8
Gruyeére / Greyerz 1079 5.6% 535 544 647 432 -52
Sarine / Saane 3217 7.2% 1708 1509 1656 1561 -102
Lac/ See 587 3.8% 333 254 331 256 -15
Singine / Sense 651 3.1% 367 284 481 170 +10
Veveyse / Vivisbach 359 5.4% 184 175 251 108 +18

*  Personnes inscrites a la recherche d'un emploi / eingeschriebene Stellensuchende
** Variation du total par rapport au mois précédent / Schwankung der Stellensuchendenzahl im Vergleich zum Vormonat

Demandeurs d'emploi par classe d'age / Stellensuchende nach Altersklasse

[ | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 >
Canton / Kanton 308 1834 1684 1652 1126 351
Broye 39 174 137 136 90 38
Glane 25 113 94 105 83 28
Gruyere / Greyerz 41 292 254 241 183 68
Sarine / Saane 135 873 846 749 479 135
Lac/ See 28 129 144 163 96 27
Singine / Sense 30 168 126 168 122 37
Veveyse / Vivisbach 10 85 83 90 73 18
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Demandeurs d'emploi selon la fonction exercée / Stellensuchende nach der bisher ausgetibten Funktion

Indépendants Cadres Spécialistes Auxiliaires Apprentis A domicile Etudiants
Selbstandige Kader Fachpersonen Hilfspersonal Lehrlinge Heimarbeiter Studenten
Canton / Kanton 36 285 3016 3057 150 7 216
Broye 5 37 311 206 11 1 25
Glane 0 19 174 234 4 0 16
Gruyeére / Greyerz 4 6 423 575 21 2 23
Sarine / Saane 18 124 1311 1464 75 2 120
Lac/ See 4 54 290 209 10 0 13
Singine / Sense 5 38 321 225 27 2 17
Veveyse / Vivisbach 0 7 186 144 2 0 2

Statistiqgue dans les chefs lieu du canton / Statistische Daten der Bezirkshauptorte

Communes Pop. active Demandeurs d’emploi Taux Chomeurs Taux

Gemeinde Erwerbstatige Stellensuchende Quote Arbeitslose Quote
Estavayer-le-Lac 2157 155 7,2% 69 3,2%
Romont 2076 171 8,2% 110 5,3%
Bulle 7495 611 8,2% 345 4,6%
Fribourg / Freiburg 18380 1696 9,2% 945 5,1%
Morat / Murten 3074 157 5,1% 86 2,8%
Tafers 1395 50 3,6% 25 1,8%
Chatel-St.-Denis 2354 140 5,9% 66 2,8%

Données momentanément non disponibles

Daten voriibergehend nicht verfugbar

Demandeurs d'emploi dans des mesures actives / Stellensuchende in aktiven Massnahmen

PET-LACI PEQ-LEAC Cours Gl AIT AFo EAI
VB-AVIG QP-BAHG Kurse yAY EAZ AZ FSE

Canton / Kanton

PET-LACI : Programmes d'emploi temporaire et qualifiants financés par la Confédération.

PVB-AVIG :vom Bund finanzierte Programme zur voriibergehenden Beschéftigung und Qualifizierungsprogramme
PEQ-LEAC : Programmes de qualification financés par le Canton.

QP-BAHG : vom Kanton finanzierte Qualifizierungsprogramme.

Gl /2ZV : Gains intermédiaires / Zwischenverdienste

Cours / Kurse: Cours de perfectionnement et de reconversion / Weiterbildungs- und Umschulungskurse

AIT / EAZ : Allocations d'initiation au travail / Einarbeitungszuschisse

AFo / AZ : Allocations de formation / Ausbildungszuschusse

EAI / FSE : Encouragement a l'activité indépendante / Férderung der selbstédndigen Erwerbstatigkeit

Prestations fournies par le SPE / Leistungen des SPE

Entretiens Assignations Placement* Sanctions RHT ** Emplois
Gesprache Zuweisungen Vermittlung* Sanktionen KA ** Offene Stellen
Canton / Kanton 34

* Personnes sorties du chdmage en ayant un emploi fixe / Personen, die eine feste Anstellung gefunden haben
**  RHT / KA: Réduction d'horaire de travail / Kurzarbeit



