Action Win-Win pour jeunes et entreprises formatrices:
Intégration dans la for

Au début du mois de septembre, la
Direction de |'économie et de |'em-
ploi lance une action additionnelle
pour intégrer quelque 50 jeunes de
plus dans la formation professionnelle
cette année encore.

Malgré toutes les mesures déja prises
jusqu’a la fin du mois d'ao(t, plusieurs
jeunes sont encore sans contrat d'ap-
prentissage ou de préapprentissage.
Cette action coordonnée avec le I'Union
patronale du canton de Fribourg, la
Chambre de commerce Fribourg, la
Fédération fribourgeoise des entrepre-
neurs, les Syndicats Unia et Syna ainsi
qu'avec le Service public de I'emploi et
le Service de I'orientation profession-
nelle et de la formation des adultes doit
compléter le dispositif en place pour,
cette année encore, intégrer quelque
50 jeunes dans la formation profession-
nelle avec la conclusion d'un contrat de
formation a la clé.

mation professionnelle

Le Service de la formation profession-
nelle offre ses prestations pour faciliter
la mise en relation de jeunes motivés a
débuter un apprentissage ou un préap-
prentissage avec les entreprises forma-
trices.

Actuellement, les jeunes sans contrat
de formation s'inscrivent auprés de la
« Plate-forme jeunes » qui les aiguille
vers les offres transitoires dont font par-
tie les semestres de motivation.
Chaque année, quelque 50 jeunes
choisissent un métier ou un domaine
professionnel dans lequel ils souhai-
teraient effectuer une formation et,
malgré d'importantes recherches, ils
ne trouvent pas d'entreprise forma-
trice pour les engager. Ce sont ces
jeunes que le Service de la formation
professionnelle va contacter pour un
bref entretien individuel ou il sera me-
suré si les conditions de participation a
cette action sont remplies. Les jeunes
devront démontrer qu'ils sont motivés

et fournir une lettre de motivation, un
curriculum vitae et la preuve que des
recherches pour trouver une place
d'apprentissage ont été effectuées. Les
coordonnées des entreprises forma-
trices - participant a l'action dans le
but de conclure un contrat d'appren-
tissage de deux, trois ou quatre ans ou
encore un contrat de préapprentissage
d'une année - seront alors transmises
par le Service aux jeunes qui remplis-
sent les conditions.

Monsieur Adrian Mueller, promoteur de
places d'apprentissage, se tient a dis-
position des entreprises et des jeunes
motivés pour tout approfondissement
au 026 305 2571 ou

par mail: win-win@edufr.ch

Renseignements supplémentaires:

Fritz Winkelmann, Chef du service de la
formation professionnelle, 026 305 24
90,de 14ha17h
winkelmannf@edufr.ch

Win-Win Aktion fiir Jugendliche und Ausbildungshetriebe
Integration in die Berufshildung

Anfang September startet die Volk-
swirtschaftsdirektion eine weitere Ak-
tion, um etwa 50 wJugendliche mehr
dieses Jahr noch in die Berufshildung
zu integrieren.

Trotz allen bis Ende August bereits
getroffenen Massnahmen konnten ei-
nige Jugendliche immer noch keinen
Lehrvertrag oder Vorlehrvertrag ab-
schliessen. Diese Aktion wird mit dem
Freiburgischen Arbeitgeberverband, der
Handelskammer Freiburg, dem Frei-
burgischen  Baumeisterverband, den
Gewerkschaften Unia und Syna sowie
das Amt fiir den Arbeitsmarkt und dem
Amt flir Berufsberatung und Erwach-
senenbildung koordiniert und soll die
bestehenden Massnahmen erganzen,
damit etwa 50 Jugendliche mehr einen
Bildungsvertrag abschliessen kénnen
und so noch in diesem Jahr in die Be-
rufsbildung integriert werden kénnen.

Das Amt fiir Berufsbildung bietet seine
Dienste an, um Jugendliche, die moti-
viert sind, eine Lehre oder Vorlehre an-
zutreten, in Kontakt mit Lehrbetrieben
Zu setzen.

Zurzeit melden sich die Jugendlichen
ohne Ausbildungsvertrag bei der «
Plattform Jugendliche » an, die sie auf
Ubergangslésungen wie die Motivati-
onssemesterverweist. Jedes Jahr haben
etwa 50 Jugendliche einen Beruf oder
ein Berufsfeld gewahlt, in dem sie eine
Ausbildung absolvieren mochten, aber
trotz intensiver Suche keinen Lehrbetrieb
gefunden, der sie anstellt. Dies sind die
Jugendlichen, die das Amt fir Berufshil-
dung kontaktieren wird, um im Rahmen
eines kurzen Einzelgesprachs abzukla-
ren, ob die Teilnahmebedingungen fiir di-
ese Aktion erfilllt sind. Die Jugendlichen
miissen zeigen, dass sie motiviert sind,
ein Bewerbungsschreiben und einen Le-
benslauf abliefern sowie den Nachweis

ihrer Bemihungen um eine Lehrstelle
erbringen. Die Adressen der Lehrbe-
triebe, die an der Aktion teilnehmen mit
dem Ziel, einen Vertrag iber eine zwei-,
drei- oder vierjahrige Lehre oder eine ein-
jahrige Vorlehre abzuschliessen, werden
daraufthin vom Amt fiir Berufsbildung an
die Jugendlichen

weitergeleitet, die die Bedingungen er-
fullen.

Herr Adrian Miller, Lehrstellenforderer,
gibt den Unternehmen und den moti-
vierten

Jugendlichen gerne detaillierte Aus-
kiinfte: Telefonnummer 026 305 2571
oder der E-Mail-Adresse:
win-win@edufr.ch.

Weitere Auskiinfte:

Fritz Winkelmann, Dienstchef des Amtes
fur Berufsbildung, 026 305 2490, von
14.00 bis 17.00 Uhr,
winkelmannf@edufr.ch
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