
MIS-KATALOG
SHG

Tätigkeit Umgebungsarbeiten Kaserne Schwarzsee
Tätigkeitsbeschrieb Umgebungsarbeiten / Gebäudereinigung, Kaserne Schwarzsee.

Zu erreichendes Ziel für 
die begünstigte Person 

Klare Tagesstruktur, gesundheitliche Förderung.

Mittel und/oder Methode Beteiligung an diversen Reinigungs- und  Unterhaltungstätigkeiten an der Kaserne.

Profil der begünstigten 
Personen 

Kein Anspruch mehr ALTG, braucht eine Beschätigung, damit seine gesundheitliche Situation 
stabil bleibt bzw. gefördert wird.

- Personal Frau Annemarie Vonlanthen.
- Ausstattung  Vorhandene Infrastruktur.

- Ortschaft  Schwarzsee
- Adresse  

- Bezirk Sensebezirk

- Dauer 3 bis 6 Monate.

- Tätigkeits- 50% max.

- Häufigkeit zweieinhalb Tage pro Woche max.
- Tage / Daten  --

- Stundenplan --

Aufnahmekapazität  1 Person.
Selbstkostenpreis pro 
begünstigte Person Fr. 50.- pro Bilanz.

Organisator-
typen: Org. als Leistungserbringer

MIS-
Organisator Amt für Militär und Bevölkerungsschutz  (1)
Adresse Zeughausstrasse 16 Tel.: 026 305 30 17

Fax : --
E-mail : --

Projektleiter/in Frau Annemarie Vonlanthen (2)
Referenzperson Herr Michel Eltschinger (3)
Auftrag der Organisation --

Bezeichnung der 
Massnahme Wiederaneignung des sozioprof. Umfelds
MIS Art (Kode) * 662

Modalität

Ort 

Ort: FreiburgPostleitzahl / 1700

Hinweise (1) Herr Müller, Dienstverschiebungswesen.
(2) Kaserne 1716 Schwarzsee.
(3) RSD Sense-Oberland, 1718 Rechthalten. 026 418 29 15.

MIS-Kategori TÄTIGKEIT VON SOZIALEM NUTZEN

Vorbedingungen für die 
Teilnahme

Persönliche Motivation. Gute Zusammenarbeit mit RAV & Sozialdienst.

Cette MIS n'est organisée qu'en 
allemand. Diese 

Eingliederungsmassnahme wird nur 
auf deutsch durchgeführt.
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(Organisatorkosten, Art. 32a Bst. a / 34 
Abs. 1 SHG)

Betreuung

(Art. 2. ARSHG)

21.10.2008KSA : * MIS Art (kode) 662:
(Aufzuführen bei der Verrechnung)

Datum der Validierung der Massnahme : 20.10.2008
Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Änderungen in der Tätigkeit neu evaluiert


