FORDERUNGSKLAGE

An den Prasidenten des Arbeitsgerichts: ] _—
(im Doppel einreichen)

An das Arbeitsgericht:

Saane | rte des Arsenaux 17 | 1701 Freiburg
Fir amtliche Vermerke freilassen

Fall-Nr.: Gruppe: Eingang:

KLAGER/IN

Name (oder Firmenbezeichnung) :

Vorname :

Beruf :

Adresse :

Telefon :

BEKLAGTE/R

Name (oder Firmenbezeichnung) :

Vorname :

Beruf :

Adresse :

Telefon :

GELDFORDERUNGEN

Fehlender Lohn bis zum Austritt: vom: bis: CHF

Fehlender Lohn fiir Kiindigungsfrist: vom: bis: CHF

Entschadigung wegen fristloser Entlassung: CHF

Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung: CHF
13.Monatslohn | ' Gratifikation: CHF

Provision: (Abrechnung beilegen) CHF

Ferienlohn: (Anzahl Ferientage) CHF

Unfall-/Krankenlohn: vom: bis: CHF

Uberstundenlohn: (Aufstellung/Abrechnung beilegen) CHF

Ungerechtfertigte Abzlige: (Aufstellung/Abrechnung beilegen) CHF

Spesen: (Aufstellung/Abrechnung beilegen) CHF

Andere CHF

Andere CHF

Total Geldforderung CHF 0.00

ANDERE FORDERUNGEN

Zeugnis Uber Leistungen und Verhalten
Arbeitsbestatigung (nur Gber Art und Dauer der Anstellung)
Zeugnisanderung (Zeugnisentwurf beilegen)

Herausgabe von (was):



STATISTISCHE ANGABEN

Ist fir die Parteien ein Gesamtarbeitsvertrag anwendbar? ja nein
welcher?

Schriftlicher Vertrag: ja nein vom: (beilegen)
Eintritt am:

Probezeit (Dauer):

Arbeitsort: angestellt als:
Lohn (| 'pro Monat Woche| Std.): brutto CHF netto CHF
Provision: CHF
Spesen: CHF
weitere Zulagen: CHF
13. Monatslohn || Gratifikation CHF

BEENDIGUNG DER ANSTELLUNG

Ordentliche Kiindigung erfolgte am: auf wann:

mundlich | schriftlich durch wen: | Arbeitgeber. _Arbeitnehmer
Fristlose Kiindigung erfolgte am:

mundlich | |schriftlich durch wen: | |Arbeitgeber Arbeitnehmer

Letzter Arbeitstag (Datum):

SCHRIFTLICHE BEGRUNDUNG DER RECHTSBEGEHREN

Es sind die wesentlichen Griinde, warum die eingeklagte Forderung zugesprochen werden soll, in nachvoll-
ziehbaren Schritten (fortlaufend nummeriert) darzulegen, allenfalls auf einem Beiblatt.

Zu jeder Tatsache sind die entsprechenden Beweismittel (Urkunden, Zeugen, Parteibefragung, Augenschein,
Gutachten) anzufiihren. Die beigelegten Urkunden sind in sinnvoller Reihenfolge geordnet aufzufiihren und zu
nummerieren.

Ort und Datum : Unterschrift :
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