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Activité Evaluation du potentiel d'employabilité
Description de l'activité Réalisation d’un bilan formel du potentiel d’employabilité. L’évaluation du potentiel 

d’employabilité s’inscrit dans une perspective systémique de dynamique en mettant en 

évidence, de manière réaliste, les ressources et limites individuelles et/ou sociales de la 

personne par rapport au marché du travail. L’employabilité d’une personne est ainsi pensée 

comme une donnée fluctuante et porteuse de potentiel (1).

Objectifs à atteindre par 
le/la  bénéficiaire 

Identifier de manière réaliste ses ressources et limites par rapport au marché du travail.

Participer à l'élaboration d'un plan d'action comprenant les moyens et stratégies permettant 

d'augmenter l'employabilité et la reprise d'une activité.

Moyens et méthodes Evaluation formelle par un suivi individuel et en groupe

En cas de besoin, vérification pratique du potentiel d’employabilité (MIS 171) après la 

réalisation de l’évaluation formelle par un stage ou une mise en situation.

Rapport d’évaluation standardisé proposant des recommandations pour la ou les interventions 

futures et un pronostic d’employabilité.

Profil des bénéficiaires Bénéficiaires de l’aide sociale prêts à s’engager dans un parcours de réinsertion 

professionnelle mais qui semblent avoir besoin d'un soutien spécifique pour y arriver et/ou dont 

la capacité à obtenir et conserver un emploi n'est pas clairement démontrée.Encadrement 

Conseiller-ère en réinsertion - psychologue - formateur d'adultes
- Equipement Locaux d’IPT

Localité 1700 Fribourg

Adresse Bd de Pérolles 55

District  Sarine

Durée Annonce : 2 semaines

Evaluation formelle : maximum 1 mois

Rédaction du rapport d’évaluation : 2 semaine

Taux d'activ.** Maximum 50%, selon planning d'IPT

Fréquence 4 demi-journées

Dates Selon les modalités fixées par IPT

Horaire Selon les modalités fixées par IPT

Capacité d'accueil -

Coût de revient par 
bénéficiaire 

1'500 Frs pour la mesure complète. Le rapport d’évaluation est compris dans le prix de la 

mesure. (2) (3)

Type de tiers organisateur Organisme prestataire (avec contrat de prestation)

Organisateur IPT
Adresse Bd de Pérolles 55 Tél. 026 347 44 88

Fax 026.347 44 89
E-mail fribourg@fondation-ipt.ch

Responsable du projet Jens Rogge

Personne de référence Jens Rogge, Aline Buchard

Mission de l'organisme Réinsertion socio-professionnelle des personnes atteintes dans leur santé.

Intitulé de la mesure Evaluation du potentiel d'employabilité
Code Genre MIS * 170 /F

Modalités

Lieu 

Localité FribourgNo postal / 1700

Remarques (1)	 Lindsay  & McQuaid, « The Concept of Employability, Urban Studies, vol. 42, 2005, pp. 209-210 repris 

dans « Concept-cadre. Collaboration entre AC et aide sociale », Conf. suisse, SECO, 2010, p. 10.

(2) Pour des raisons de rapidité de traitement, il est conseillé d'octroyer la garantie financière (décision de 

la SoKo) y compris pour la vérification pratique (MIS 171). Seules les prestations effectivement octroyées 

sont facturées.

(3) En cas d’annulation de la mesure après le premier entretien, seul un montant de 400 Frs est facturé.

(4) Cette mesure constitue un projet-pilote qui se déroule jusqu’au 31 décembre 2013.

Catégorie MIS FORMATION

Conditions de 
participation 

-

Diese Eingliederungsmassnahme 
wird auf französisch und deutsch 

durchgeführt. Cette MIS est 
organisée
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(art. 2 RELASoc)

fribourg@fondation-ipt.ch:

MIS

Site Web www.fondation-ipt.ch

** En MINT, le taux d'activité peut s'élever jusqu'à 100%

/

:

- Personnel 

08.05.2013SASOC :
*Code Genre MIS: 170 /F
A reporter lors de la facturation LASoc

Date de validation de la mesure : 28.03.2013
La validation des MIS est réévaluée périodiquement ou lors de modifications dans l'activité


