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Loi 

du 

modifiant la loi sur le personnel de l’Etat

Le Grand Conseil du canton de Fribourg

Vu le message du Conseil d’Etat du 19 mai 2009 ;

Sur la proposition de cette autorité,

Décrète:

Art. 1

La loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de l’Etat (LPers) (RSF 122.70.1) est 
modifiée comme il suit :

Art. 96 al. 3, 1re phr.
3 L’allocation est versée jusqu’à ce que l’enfant ait atteint l’âge de 16 ans 
révolus; (…).

Art. 114a (nouveau) Paternité
1 Lors de la naissance de son enfant, le collaborateur a droit à un congé 
payé de paternité de cinq jours ouvrables.
2 Le Conseil d’Etat fixe les modalités d’octroi de ce congé payé.

Art. 2
1 Le Conseil d’Etat fixe la date d’entrée en vigueur de la présente loi.
2 La présente loi est soumise au referendum législatif. Elle n’est pas soumise 
au referendum financier.

Gesetz 

vom 

zur Änderung des Gesetzes über das Staatspersonal

Der Grosse Rat des Kantons Freiburg

nach Einsicht in die Botschaft des Staatsrates vom 19. Mai 2009;

auf Antrag dieser Behörde,

beschliesst:

Art. 1

Das Gesetz vom 17. Oktober 2001 über das Staatspersonal (StPG) (SGF 
122.70.1) wird wie folgt geändert:

Art. 96 Abs. 3, 1. Satz
3 Die Zulage wird bis zum vollendeten 16. Altersjahr des Kindes aus-
gerichtet; (…).

Art. 114a (neu) Vaterschaft
1 Bei der Geburt seines Kindes hat der Mitarbeiter Anspruch auf bezahl-
ten Vaterschaftsurlaub von fünf Arbeitstagen.
2 Der Staatsrat regelt die Einzelheiten für die Gewährung dieses bezahl-
ten Urlaubs.

Art. 2
1 Der Staatsrat setzt das Inkrafttreten dieses Gesetzes fest.
2 Dieses Gesetz untersteht dem Gesetzesreferendum. Es untersteht nicht dem 
Finanzreferendum.
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