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Désignation / Titre Référence
Fixer des objectifs clairs et motivants a ses collaborateurs/-trices S127

Contenu / Description / Thémes

La fixation d’objectifs représente certainement I’un des moyens les plus efficaces pour
motiver ses collaborateurs-trices. Pourtant, I’expérience quotidienne montre que fixer un
objectif est une opération délicate qui demande beaucoup de savoir-faire et de doigté. Par le
biais d’apports théoriques interactifs, d’analyses en commun et d’exemples apportés par
I’animateur et les participant-e-s, ce séminaire vise a développer ou a rafraichir les
compétences nécessaires pour formuler des objectifs clairs et motivants a ses collaborateurs-
trices.

Objectif(s)

> Décrire les avantages de la fixation d’objectifs dans le cadre d’une gestion dynamique
des collaborateurs/-trices

> Reédiger un objectif de qualité selon des critéres établis

> Utiliser I’approche appropriée pour faire adhérer a I’objectif un collaborateur ou une
collaboratrice

Public-cible
Tout/-e responsable hiérarchique

Langue Durée
Francais 2 jours

Animateur(s)
Siegenthaler Olivier
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