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Désignation / Titre Référence
Cours nFCB nouvelle Formation Commerciale de Base MARFCB

Contenu / Description / Thémes

ler jour :
> informations et initiation a I’apprentissage d‘employé-e-s de commerce
> GMT : Guide méthodique type, classeur outil de travail pour 1’apprenti-e
> STA : Situation de travail en apprentissage

2emejoUr :
> UF : Les Unités de formation 1 /2 /3

> Les taches a accomplir a chaque unité de formation ainsi que leur présentation
> Evaluation et entretien d’évaluation des STA et UF
> La saisie on-line des STA et UF
> EFA : Examens de fin d’apprentissage : les éléments pour passer les examens de fin
d’apprentissage : partie entreprise
Objectif(s)

Acquérir les aptitudes et d’étre en mesure de suivre I’apprenti-e durant les trois ans
d’apprentissage en entreprise

Public-cible

Ce cours est obligatoire pour tous les responsables d’apprenti-e-s ‘employé-e-s de commerce

Animateur(s)

Cours Interentreprises AFOCI
Stéphanie Gremaud, Pierrette Thalmann, Roger Page et Agathe Stoll

Direction des finances DFIN
Finanzdirektion FIND




