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Fribourg, le 10 octobre 2011 

Communiqué de presse 
— 
Remise des Prix de la réadaptation professionnelle  

Organisée par l’Office cantonal d’assurance invalidité (OAI), la Journée de la Réadaptation 
professionnelle 2011 aura lieu à la Foire de Fribourg le vendredi 14 octobre 2011. Dans ce cadre 
seront attribués pour la neuvième fois les Prix de la réadaptation professionnelle qui 
récompenseront trois personnes assurées et deux entreprises. Un prix spécial « partenariat + » 
sera décerné. Ces prix seront remis par les conseillers d’Etat Anne-Claude Demierre et Beat 
Vonlanthen. 

Des parcours de vie extraordinaires  

Avec les Prix de la réadaptation professionnelle, l’OAI entend donner une voix aux personnes en 
situation de handicap. Trois personnes, Evelyne Andrey, Loris Cudré et Yemisrak Mengesha seront 
à l’honneur lors de cette neuvième édition du Prix de la réadaptation professionnelle du canton de 
Fribourg. Elles ont fourni une prestation personnelle de haut niveau afin de réussir leur intégration 
professionnelle. Leurs efforts pour atteindre cet objectif sont souvent conséquents, en raison 
notamment de leurs problèmes de santé. Lors de l’attribution du prix (des montants de 1000 francs), 
ces personnes sont engagées avec des contrats de durée indéterminée par leur employeur, qu’elles 
soient ou non au bénéfice d’une rente AI. 

Suite à une grave maladie, Evelyne Andrey a dû renoncer à son métier d’infirmière. Aidée par 
l’OAI, elle a recommencé une formation et son investissement et ses compétences personnelles lui 
permettent aujourd’hui, bachelor en poche, d’occuper la fonction d’enseignante à l’hôpital de l’Ile à 
Berne. Loris Cudré, actuellement aide-ferblantier chez Hayoz et Brulhart à Fribourg, a su donner le 
meilleur de lui-même et réussir brillamment son insertion professionnelle après un parcours scolaire 
interrompu. Yemisrak Mengesha est empêchée par la maladie de poursuivre son métier d’aide 
soignante. En août 2010, elle termine une nouvelle formation d’assistante socio-éducative et reçoit 
un prix de l’école pour « son engagement et investissement durant son apprentissage ».  

De remarquables collaborations 

Deux entreprises sont primées, soit Gutknecht SA à Estavayer-le-Lac et Laventex SA à Givisiez. 
Les entreprises lauréates doivent avoir collaboré avec l’OAI sur plusieurs projets de réadaptation 
professionnelle dans les domaines de la reconversion professionnelle interne, de la formation 
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initiale, du reclassement, des stages et du placement fixe de personnes en situation de handicap. 
Gutknecht SA a permis la réinsertion de 3 jeunes personnes, ainsi que la reconversion 
professionnelle interne de trois de ses collaborateurs. Laventex SA a favorisé la réinsertion de cinq 
personnes, soit 20% de l’effectif. Les prix destinés aux entreprises sont des œuvres créées par des 
centres de formation et d'évaluation pour des personnes atteintes dans leur santé. 

Par ces prix, l’OAI veut témoigner sa reconnaissance aux employeurs avec lesquels il collabore. 
Leur disponibilité à embaucher des personnes handicapées et leur sens de la responsabilité sociale 
permettent aux personnes concernées de garder leur place dans le monde du travail. Aujourd’hui, le 
réseau de l’OAI compte 2336 entreprises ; 268 placements en entreprises ont pu être réalisés. 
L’OAI espère, par l’attribution de ces prix, inciter le plus grand nombre d’entreprises à adopter une 
attitude d’ouverture et à mettre à disposition des emplois adaptés.  

Un prix spécial partenariat 

Cette année, un prix spécial « partenariat + » est attribué au Groupe E SA à Granges-Paccot. Le 
Groupe E SA se soucie de la problématique de l’absentéisme et a mis en place une véritable 
collaboration avec ses principaux partenaires dont l’OAI, dans le but d’anticiper et de détecter les 
situations potentiellement problématiques. Par ce prix, l’OAI remercie particulièrement cette 
entreprise et souligne l’engagement remarquable et exemplaire dont elle  fait preuve pour 
promouvoir la réinsertion professionnelle.  

 

Cérémonie de remise des Prix de la réadaptation professionnelle 

Forum Fribourg, le 14 octobre 2011, dès 16h 

Halle 4c, 3ème étage 

 

Annexes 
— 
Portraits des lauréats  
Programme de la remise des prix 

Communication 
— 
Office cantonal d’assurance invalidité, Marco Lepori, Adjoint de direction, T +41 26 305 52 31 (14h-16h) 
 


