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7mpin PYINCIpES généraux de la Fondation

La Fondation le Tremplin a pour but la prise en charge de personnes
toxicodépendantes avec ou sans autres conduites addictives secondaires.

Ses secteurs d’activités proposent une prise en charge ambulatoire ou
résidentielle, et ce, principalement en vue d’'une réinsertion socioprofessionnelle:

>

Le Parcours Horizon est un centre résidentiel ayant pour objectif la réinsertion
socioprofessionnelle de personnes visant I'abstinence.

Le service social du Tremplin est un centre de consultation et
d’accompagnement ambulatoire.

Les ateliers du Tremplin sont une entreprise sociale, un lieu a la fois de travail
social et de production.

Au Seuil est un centre de jour «bas seuil». La prise en charge vise
principalement la réduction des risques et l'aide a la survie.

Avec le centre Empreinte, la Fondation a également pour objectif la prise en
charge psychosociale et ambulatoire de personnes concernées par le VIH/sida
et les autres infections sexuellement transmissibles. Elle est aussi active au
niveau de la prévention de ces infections.
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B FONDATION STIFTUNG Centre de traitement des dépendances

LE TORRY

Conseil de Fondation
Equipe pluridisciplinaire formée

Groupe cible: Personnes de 20 a
65 ans ayant des difficultés avec
I'alcool ou les médicaments.

Obijectifs: le conseil, 'accueil et
I'accompagnement spécialisé de
personnes ayant des problemes
avec l'alcool avec ou sans autres
conduites addictives, en vue, Si
néecessaire, de leur réinsertion
socioprofessionnelle.

spécialisé en alcoologie

PRESTATIONS (BILINGUES)

> Résidentielles:

> Post-sevrage (séjour court de
5 semaines)

> Reéinsertion Socioprofessionnelle
> Suivi-alcoologique
> Atelier Jardin
> Atelier cuisine
> Atelier conciergerie
> Postcure
> Autres prestations:
> Alcoline
> Alcool et Famille
> Formations en alcoologie
> Consommation controlée
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Comité bénévole de gestion

Association Le Radeau

PRESTATIONS: 3 axes

> Reéinsertion socioprofessionnelle
> Equipe pluridisciplinaire formeée (cuisine-boulangerie/patisserie/
marcheés)
> Groupe cible: personnes poly > Réinsertion sociale (sport, DECO,
toxicodépendantes, 25-35 ans, secteur communautaire)
malad_lg psychlqugs et physiques Développement personnel
associées, désintéegration sociale, : S |
dettes, problemes judiciaires ((?ntr_etlen.s motivationnels, groupe
d’affirmation de soi, prévention
reconsommation, entretiens de
> Objectifs: stabiliser la situation, famille)
arréter 'abus de produits,
améliorer I'estime, se
responsabiliser, (re)développer un > Postcure
réseau social
EE rioNes Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
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Contexte

Le projet « Coordination de la prise en charge des
personnes souffrant d’addictions (alcool et autres
produits licites ou illicites) »

> Janvier 2008 a décembre 2011
> Financé par le Fonds pour la lutte contre les toxicomanies
> S’inscrit dans une perspective de prise en charge médico-sociale
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Contexte

Constats de 2008

> Collaborations non systematisees et fragmentées
> Plusieurs projets en suspens
> Besoins pas globalement évalués

> Absence de criteres systématisés pour les placements dans les
Institutions socio-éducatives
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Contexte

Description qualitative de la situation souhaitée en 2011

Le canton de Fribourg dispose d’un dispositif de prise en charge des
personnes souffrant d’addictions (alcool et autres produits licites et
licites).

Collaborations non systematiséees et fragmentées.

Caractéristiques:

> une offre de qualite adaptée aux besoins et problematiques actuels
> une collaboration interinstitutionnelle et interdisciplinaire

> une chaine thérapeutique centrée sur la personne
>

une utilisation optimale des ressources a disposition (efficacité et
efficience)

> un souci constant d’amélioration et d'adaptation (besoins/offres,
fonctionnement, résultats)
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Contexte

Organisation
Mandant Conseillére d’Etat — Directrice SAS

Comité de pilotage Service de la santé publique
Service du médecin cantonal
Service de la prévoyance sociale
Service de I'action sociale
Direction de la sécurité et de la justice

Chef de projet Service du médecin cantonal

Groupe de projet Réseau fribourgeois de santé mentale (3 chaines)
Association le Radeau
Fondation le Tremplin
Fondation le Torry
Association REPER
Hopital fribourgeois
Médecin installé
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Contexte

Les quatre themes du projet de coordination

Prestations

.. Synergies
Indication et case Tremplin, Torry,
management Radeau

Structure de

pérennisation

(amélioration
continue)

Réseau des institutions
fribourgeoises pour
personnes souffrant

d’addiction (RIFA)
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Fondation

Le Tremplin
Fondée en 1982

Fondation

Le Torry
Fondée en 1989

Association

Le Radeau
Fondée en 1982

42 collaboratrices et collaborateurs
(27.5 EPT)

But: Prise en charge de personnes
ayant des difficultés en lien avec la
consommation de produits Iégaux ou
illégaux

31 collaboratrices et collaborateurs
(19.3 EPT)

But: Conseil, accueil et
accompagnement spécialisé de
personnes alcoolo-dépendantes

19 collaboratrices et collaborateurs
(12.45 EPT)

But: Aide concréte basée sur une
recherche commune d’un nouvel
équilibre dans I'existence, les relations
professionnelles, sociales et familiales
des personnes dépendantes

Réseau des
Institutions
fribourgeoises
pour personnes
souffrant
d’addictions
RIFA

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Conférence de presse / 11 avril 2011

11



RIFA

But

Optimiser l'efficience et I'efficacité des activités de ses associées par une
collaboration dans les domaines suivants :

> Administration
> Ressources humaines
> Prestations.

ETAT DE FRIBOURG
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RIFA

Administration

> Mise en place d'un service administratif commun
> Mise en place d'un systeme informatique commun
> Unification des portefeuilles d’assurances
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RIFA

Ressources humaines

> Planification commune de groupes de paroles
> Formation commune du personnel

> Création d’'un « pool » de personnel commun

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
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RIFA

Prestations

> Mise en place d'une procédure d’admission uniforme a mener par
chacune des institutions

> Participation au dispositif cantonal de la prise en charge des
personnes en situation de dépendance

> (Gestion commune d’'un service social
> Planification commune de nouvelles prestations

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
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RIFA

Planification générale commune

Administration

Ressources humaines Prestations

> Objectifs du projet
> Procédure et délais de mise en ocsuvre

> Financement et repartition financiere entre
les associees

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Conférence de presse / 11 avril 2011

16



RIFA

Organisation

Comité de supervision

> Deux personnes par associée
> Compétences:

> Velller au respect des
dispositions de la
convention

> Surveiller 'activité du
comité exécutif

> Décider lors d’'unanimité au
sein du comité exécutif

> Assurer I'information entre
RIFA et associées

Comité exécutif

>

Directeurs de chacune des
associees

Taches:

> Mettre en csuvre les
dispositions de la
convention

> Diriger les affaires du RIFA
> Etablir le budget
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