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Communiqué de presse

Les chiffres de I'égalité du canton de Fribourg

Esquisses statistiques 2010

Le Bureau de I’égalité et de la famille propose une approche statistique de I’égalité dans le canton
de Fribourg. Cette publication rassemble les données de différents domaines de la vie quotidienne
en mettant un focus sur le genre.

Le Bureau de I’égalité s’investit dans deux champs complémentaires et fortement interdépendants :
I’égalité entre hommes et femmes et la promotion de la politique familiale. Cette brochure intitulée
« Les chiffres de I’égalité du canton de Fribourg — esquisses statistiques » est alors le deuxiéme et
dernier volet d’une série commenceée en 2009 avec la publication du « Portrait des familles
fribourgeoises — esquisses statistiques ».

Basee sur des indicateurs chiffrés, cette publication propose un portrait démographique de la
population fribourgeoise, une approche de la formation, du travail, de la représentation politique,
des familles, de la violence domestique et aussi de la santé. Plus que des développements élaborés
suivis de recommandations, et qui font I’objet de démarches spécifiques, ces esquisses statistiques
se présentent comme des repéres tracés a grands traits et intentionnellement rassemblés dans un
méme document.

On peut ainsi vérifier que les choix de formation des filles et des garcons restent trés différenciés.
On apprendra aussi que les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans les Universités et
les Hautes écoles. Dans les filieres d’apprentissage, elles s’orientent principalement dans les
domaines de la santé et du social, alors que les jeunes hommes optent en nombre pour les domaines
de I’artisanat et de la technique. Dans le champ professionnel, le secteur tertiaire compte davantage
de femmes actives que d’hommes. Au-dela du choix de certains domaines professionnels habituels,
et du taux d’occupation a temps partiel, ce qui reste typiquement féminin ce sont surtout des salaires
inférieurs (en moyenne de 19%). Ces écarts salariaux ont par ailleurs tendance a s’accentuer au gre
de I’ascension dans la hiérarchie : les femmes universitaires dans des fonctions dirigeantes gagnent
jusgu’a 29% de moins que leurs collegues masculins.
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Parmi les autres faits relevés, un chapitre sur la situation des femmes en politique rappelle que les
Fribourgeoises sont encore nettement sous-représentees dans les institutions fedérales, cantonales et
communales.

Les statistiques liées a la situation des familles et des ménages montrent que Fribourg est un canton
jeune, qui compte de nombreuses familles et dont la population est en plein essor. La famille avec
deux enfants reste le modele familial le plus courant. Mais il faut se rappeler qu’a Fribourg moins
de 40% de la population vit dans un ménage familial avec enfant(s). D’autre part, de nouvelles
formes de familles, de nouvelles maniéres de vivent ensemble, ont émergées : familles
monoparentales, familles recomposées, autant de reflets d’une société en mutation.

La publication du BEF présente aussi la situation de la violence domestique pour laquelle les
interventions de la Police cantonale accusent une augmentation au fil des ans. La Police a recensé
611 cas de violences domestiques en 2009. La plus grande part s’est exercee entre les partenaires
d’un couple. Par ailleurs, 52 femmes et 52 enfants ont été accueillis, cette méme année, aupres de
Solidarité femmes Fribourg. Sur pres de 300 cas suivis dans ce Centre Lavi pour femmes, 89%
relevent de problemes de violence répétée.

A la veille de I’année 2011, marquant les 40 ans de I’inscription du principe de I’égalité entre
femmes et hommes dans la Constitution fédérale et les 15 ans de I’entrée en vigueur de la Loi sur
I’égalité, on peut souligner que beaucoup a été fait sur le plan Iégal pour que I’égalité se réalise en
particulier au sein de la famille, dans le monde de la formation et du travail. Mais cela ne suffit pas
encore a garantir que ce principe devienne une réalité quotidienne. Les informations statistiques
présentent ici la situation actuelle en matiére d’égalité entre hommes et femmes dans le canton de
Fribourg, les progres a venir dépendent de I’engagement de chacun et de chacune.
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Annexe

1 exemplaire de la brochure « Les chiffres de I'égalité du canton de Fribourg — esquisses statistiques 2010 »



