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VORWORT,
DES BUROS FUR DIE GLEICHSTELLUNG
VON FRAU UND MANN UND
FUR FAMILIENFRAGEN

Dus BUro fur Gleichstellunyg von Frau und Manhn und fUr Fumilienfragen (BGF) des Kuntons Freibury macht
sich Tay fur Tuy fur zwei sich ergdihzende, jedoch von einander unubhdngige Bereiche stark: die Gleichstel-
luny von Frau und Mann und die Férderuny der Fumilienpolitik.

Mit der Broschulre «Portr&t der Freiburger Familien — Eine statistische Ahhdherunhg» (2009), wollte dus BGF
einen ersten stutistischen Uberblick Uber die Situution der Fumilien im Kunton Freibury schuffen. 2010 er-
scheint nun eine zweite Ausgube, die jedoch mehr von einem uuf die Geschlechter uusyerichteten Ansutz
ausyeht: «Zahlen zur Gleichstellung im Kanton Freiburg — Eine statistische Ahhdheruhg.

Diesmul soll ein breiter Uberblick Uber die verschiedenen Bereiche geboten werden, die im Zusaummen-
hang mit Mann-Frau-Beziehunygen stehen, sowie darliber, was im Allfag und in der Gesellschaft aus diesen
hervorgeht bzw. wus sie dort beeinflusst.

Die Publikution, die auf stutistischen Indikatoren beruht, erstellt ein demoyrdfisches Portrat der Freiburger
Bevolkeruny und yibt einen Uberblick Uber Ausbilduny, Arbeit, politische Vorstellungen, Fumilien, hdiusliche
Gewult und Gesundheit. Diese stutistischen Anhdherungen sind jedoch keine uusyeurbeiteten ErlGuterun-
gen die von Empfehlungen begleitet werden und Bestandteil eines spezifischen Vorgehens sind; vielmehr
handelt es sich dabei um viele verschiedene, grob umrissene Anhdltspunkte, die willentlich in ein und dem-
selben Dokument zusummenygefuhrt wurden.

Diese Summluny stutistischer Duten ist fur dus BGF ein nUtzliches Instrument, zumal es sich ju in mehreren
der erfussten Bereiche bereits enyuyiert. Duzu yehdéren numentlich die Fragen im Zusummenhunyg mit
Ausbilduny und Berufswuhl, Lohnyleichheit, Vertretunyg von Frauen in politischen Instunzen, bessere Verein-
burkeit von Beruf und Fumilie und Bekdmpfuhy der hduslichen Gewult. Die Indikutoren sollen uber auch
eine Auseinundersetzunyg mit den verschiedenen Entscheiden mdglich machen, die die bzw. der Einzelhe
im Alltuy treffen muss (Berufswuhl, Karriere, Kinderbetreuuny, Aufyubenteiluny) oder die auf politischer
Ebene behundelf werden.!

Kurz vor Beyinh des Juhres 2011, 40 Juhre hach der Verankeruny des Frauenstimm- und Wahlrechts in der
Bundesverfussunyg und 15 Juhre hach Inkrafftreten des Gleichstellungsyesetzes, ist zu betonen, duss auf ge-
setzlicher Ebene zwar schon viel getun wurde, dumit diese Gleichstelluny Reudlitt wird, vor allem innerhalo
der Fumilien und in der Ausbildungs- und Arbeitswelt. Die tutsGchliche Gleichstelluny ist jedoch in vielen
Lebensbereichen hoch nicht redlisiert.?

Die vorliegenden stutistischen Informutionen spiegeln die derzeitige Situution in Suchen Gleichstellung von

Frau und Munn im Kunton Freibury wieder; ob sich die Situution hoch weiterentwickeln wird, ist jedoch vom
persénlichen Engugement von uns dllen ubhdnyiy.

Geneviéve Beuud Spuny

Leiterin des BGF

! Service pour lu promotion de I'égulité entre hommes et femmes, «Chiffres clés de I'éyulité Genéve», 2008, Titelolutt
2 Bundesumt fUr Statistik, «Auf dem Wey zur Gleichstelluny von Frau und Munn. Stund und Entwicklung», 2009, S. 5



1. DEMOGRAFIE

2009 sind gemdass dem Amt fur Stutistik des Kantons Freibury 50.3 % der freiburgschen Wohnbevodlkerung
Frauen. Die huchfolyende Alterspyramide zeigt dus Geschlechterverhdlthis hach Altersklasse fur den Kun-
ton Freibury. Die uktuellsten Duten hierzu stummen uus der Eidgendssischen Volkszahlunyg 2000.

Pyramide des ages du canton de Fribourg, en 2000
Alterspyramide des Kantons Freiburg 2000
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Source: Recensement fédéral de la population 2000 — Office fédéral de la statistique, Neuchatel
Quelle: Eidgendssische Volkszéhlung 2000 - Bundesamt fir Statistik, Neuchatel / Amt fir Statistik des Kantons Freiburg

Die Bevdlkerung des Kantons Freiburg ist eine der jiingsten der Schweiz. Die Altersklusse der O- bis
19-Jdhrigen machten 2008 laut dem Amt fUr Statistik Freiburg 24.6 % der Wohnbevdlkerung des Kantons
aus, wdhrend dus schweizerische Mittel bei 21.2 % liegt. Die Uber 65-Jdhrigen stellen 13.6 % der freiburgi-
schen Bevolkeruny — im schweizerischen Durchschnitt betragt inr Anteil dagegen 16.6 % der Bevolkeruny.

Dies wirkt sich auf den Anteil der sogyenunnten «ubhdnyigen» Bevdlkeruny aus, dus heisst den Anteil der
Kinder, Jugendlichen und Pensionierten im Vergleich zur erwerbstdtigen Bevolkeruny. Der Belustunygsyuoti-
ent® des Kuntons betragt aufgrund des hohen Anteils der unter 20-Jdhrigen 61.9 und liegt dumit leicht Uber
dem Schweizer Durchschnitt von 60.8. Schliesslich zeigt die Alterspyramide den hohen Anteil der Frauen im
driften und vierten Lebensalter, der auf inre hdhere Lebbenserwartung zurlckzufUhren ist. Gemdss BFS betruy
die Lebenserwartuny bei Geburt im Juhr 2007 79,4 Juhre fUr die Mdnner und 84,2 Juhre fur die Frauen.

3 Der Belustunysyuotient wird wie folgt berechnet: ((0-19 Juhre) + (65 Juhre und dlten)) x 100 / (20-64 Juhre).



Schulische und berufliche Orientierung

Die nuchfolgende Grufik zeigt den Anteil der Schilerinnen und Schuiler huch Geschlecht und Schulstufe
fUr dus Schuljuhr 2008/ 09. Bis uuf Niveuu Sekunhdurstufe | sind die Geschlechterverhdithisse ausgeylichen,
du dies der obligutorischen Schulzeit entspricht. Interessant wird es ab dem Zeitpunkt, an welchem die
Jugendlichen sich fiir eine Ausbildung entscheiden. Hier zeiyt sich, duss die Knuben sowohl uuf Sekun-
durstufe Il (Berufslehre und Vollzeituusbildungen) dls auch uuf Tertidrstufe (Héhere Fuchschulen, MeisterprU-
funygen, Eidgendssische Fuchausweise) Berufsausbildungen bevorzugen. Umyekehrt besuchen rund 20 %
mehr Mddchen eine dllgemeine Ausbilduny uuf Sekundurstufe Il (Gymnusium, Fuchmittelschule, Vorberei-
tfunyskurse fur Hochschulstudien und pdduygoyische Ausbildungen) und immer hoch rund 10 % mehr junge
Frauen eine Universitdt oder Fuchhochschule.

SchulerInnen nach Geschlecht und Schulstufen im Schuljahr 2008/09
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg



Sekundarstufe |

Bereits auf der Sekundarstufe | zeigen sich klare Unterschiede zwischen denh Geschlechtern. Madchen besu-
chen hdufiger die hdheren Schulstufen, wdhrend der Anteil der Buben auf tieferen Stufen klar Uberwieyt.

Die Sekunduarstufe | wird in verschiedene Niveuus unterteilt. Rund 35 % der Schulerinnen und Schuiler der Se-
kundurstufe | besuchen progymnusidle Klussen, duvon 54 % Mddchen. Der grosste Teil der Schiilerinnen
und Schiiler (43 %) besucht jedoch die allgemeine Sekundarklasse. Hier ist das Geschlechterverhdli-

nis ziemlich ausgeglichen: 51 % sind Knaben, 49 % Mddchen.

FUr die Ubrigen Schulhivedus Uberwieyt der Anteil der Buben. In den Reulklussen machen die Jungen rund
55 %. in den Spruchklussen 56 % und in den Werkklussen 59 % der Schulerinnen und Schuler aus. Die hach-

folyende Grufik zeigt den Anteil der Geschlechter auf den einzelnen Schulstufen.
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Sekundarstufe I: Schilerlnnen nach Geschlecht und Schulstufe 2008/09
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Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fir Statistik des Kantons Freiburg




Bilduny

Sekundarstufe Il
Sekundarstufe Il, aligemeine Ausbildung

Im Schuljahr 2008/09 besuchten insgyesumt 4'783 Freiburgerinnen und Freiburg eine Schule auf Sekunhdarstu-
fe ll, dllgemeine Ausbilduny. Hiervon waren rund 60 % junge Frauen. 73 % der Schulerinnen und Schuler uuf
Sekundurstufe Il, dllyemeine Ausbilduny, besuchten ein Gymnasium, duvon wuren 57 % weiblich. Was die
Fachrichtung der Maturitét betrifft, zeigen sich klare Unterschiede zwischen den Geschlechtern: Die
Richtunyen Sprachen (77 % Mddchen) und Kudnste (68 % Mddchen) sind bei den Gymnusiustinnen weitaus
beliebter, wihrend die Gymnusiusten bei den Richtuhgen Nutur- und Humanwissenschuften (67 % und
56 % Juhyen) Ubervertreten sind.

Weitere 18 % der Schulerinnen und Schuler uuf Sekundurstufe Il, dllgemeine Ausbilduny, besuchen die Fuch-
mittelschule. Auch hier sind die jungen Frauen Ubervertreten (73 %). Die restlichen 9 % der Schulerinnen und
Schuler uuf Sekundurstufe I, dllyemeine Ausbilduny, entfullen auf Vorbereitunyskurse fr Berufsausbilduny,
Hochschulstudium und pddugoyische Hochschule, Sprachkurse und Intfegration in die Berufsausbildungy.
Junge Mdnner besuchen hdufiger Vorbereitungskurse fur dus Hochschulstudium und Programme fur die
Inteyration in die Berufsbilduny. Junye Frauen sind in Vorbereitunygskursen fur pddugoyische Hochschulen,
fur Berufsausbilduny und in Sprachkursen Ubervertreten. Die huchfolgende Grufik zeigt den Anteil der Ge-
schlechter un den eihzelnen Ausbildungen.

Sekundarstufe 11, allgemeine Ausbildung:
SchilerInnen nach Geschlecht und Ausbildungstyp 2008/09
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg



Sekundarstufe Il, Berufsausbildung

Die Sekundurstufe |l, Berufsausbilduny, wurde im Schuljahr 2008/09 von insgyesumt 6738 Schulerinnen und
Schulern besucht, duvon waren 63 % Jungen und 37 % Mddchen. Der grossteil der Schulerinnen und Schu-
ler, ndmlich 4'543 oder 67 %, besuchten eine Berufslehre im Bereich Gewerbe, Industrie und Handel.
Hier muchten die jungen Mdnner 66 % der gesamten Schulerzahl aus. Am zweithdufigsten (15 %) wurde
eine Vollizeituusbilduny im Bereich Gewerbe, Industrie und Hundel dabsolviert. Auch hier waren die jungen
Mdnner mit 68 % klar Ubervertreten. Die Berufslehre fUr Landwirte wurde ebenfdlls mehrheitlich von jungen
Mdnnern besucht (82 %), wdhrend Vollzeitausbildungen und Berufslehre fiir Soziales und Gesundheit
Uberwiegend von jungen Frauen absolviert wurden (91 % bzw. 72 % Frauen). Die huchfolyende Grufik
zeigt den Anteil der Geschlechter un den einzelnen Ausbildungen.

Sekundarstufe 11, Berufsausbildung:
Schulerlnnen nach Geschlecht und Ausbildung 2008/09
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Bilduny

Terticrstufe

Im Studienjuhr 2008/09 haben insyesumt 9°615 Studentinnen und Studenten die Universitdt Freiburg und
2'154 eine Fuchhochschule besucht. 844 haben eine Berufsausbilduny auf Tertidrstufe dbsolviert,

Berufsausbildung

54 % der Studentinnen und Studenten einer Berufsausbildung auf Tertidrstufe waren Mdnner. In dllen
Ausbildungen dusser dem eidgendssischen Fuchausweis kaufmdnnischer Berufe (64 % Frauen) und der
Hotelfachschule (562 % Frauen) sind die Frauen stark untervertreten. So sind 85 % der Studierenden welche
eine Ausbilduny im Bereich Hbhere Fuchhochschule Lebensmittel und 87 % welche den eidgendssischen
Fachausweis fUr landwirtschaftliche Berufe absolvieren Mdnner. Die Bautechnische Schule wird sogar zu
96 % von Mdnnhern besucht. Die lundwirtschuftliche Meisterprifung und den eidgendssischen Fuchuusweis
fur Gewerbe und Industrie wurde 2008/09 nur von Mdnherh dbsolviert. Die hauchfolgende Grufik zeigt den
Anteil der Geschlechter aun den einzelnen Ausbildungen.

Tertiarstufe, Berufsausbildung:
SchilerInnen nach Geschlecht und Ausbildung 2008/09
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg
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Universitét und Fachhochschulen

Insgesumt haben 2008/09 117769 Studentinnen und Studenten die Universitat von Freibury oder eine Fuch-
hochschule besucht, duvon waren 56 % Frauen. Wie die hachfolgende Grufik zeigt, haben sich vor allem
an der Universitdt mehr Frauen eingeschrieben (58 %), wéhrend die Fachhochschulen von leicht
mehr Mdnnern (51 %) besucht wurde.

Wus die Beliebtheit der Studienrichtungen ausmacht, unterscheiden sich Mdnnher und Frauen nicht: Beide
bevorzuygen ein Studium an der Fukultdt Philosophie |, die Frauen dllerdings deutlicher: 51 % der Frauen und
30 % der Mdnner entscheiden sich fUr diese Fuchrichtuny. An zweiter Stelle kommt ein Studium der Wirt-
schufts- und Soziulwissenschuften, fUr welches sich 27 % der Mdnner und 19 % der Frauen entscheiden.

Die Geschlechterverhdilthisse der einzelnen Studienrichtungen unterscheiden sich jedoch klar, 70 % der
Studierenden der Fakultdt Philosophie | und 57 % der Studierenden an der Rechisfakultét sind Frau-
en. In dllen underen Studienrichtungen Uberwiegen die Mdnner, am klarsten an der theoloygischen Fakultar
(70 % Mdnner).

Tertiarstufe, Universitat und Fachhochschulen:
Studentlnnen nach Geschlecht 2008/09

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

@ Méannlich
m Weiblich

<&
N
&

Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg
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Zusammensetzung des Lehrpersonals nach Ausbildungsstufen

Im Schuljuhr 2006/07 unterrichteten insgesumt 4'272 Lehrpersonen un den &ffentlichen Schulen des Kuntons
Freibury, die UniversitGt und Fuchhochschulen uusgenommen. Der Grossteil des Lehrpersonuls, hdmlich
67 %, wuren Frauen. Besonders uuf den unteren Stufen gibt es kaum mdnnliche Lehrpersonen. So wurde in

den Vorschulen ausschliesslich von Frauen unterrichtet.

Rund 40 % der Lehrpersonen urbeiten auf der Primarstufe, 80 % davon sind Frauen. Weitere rund 25 %
der Lehrpersonen urbeiten auf der Sekundarstufe |, hier machen die Frauen hoch 54 % der Lehrkrdfte aus.
Auf der Sekundarstufe Il unterrichten mehr Manner (57 %). Die Zuhlen fur die Tertirstufe sind nicht sehr
aussugekraftig, da sowohl die Universitat dls auch die Fachhochschulen fehlen und die Ahzahl der Unter-

richtenden dementsprechend gering uusfdllt (562 Personen).

@ Mannlich
m Weiblich

Lehrkrafte nach Geschlecht, Schulstufe und Schultyp
im Schuljahr 2006/07
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Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010~ Amt fir Statistik des Kantons Freiburg

Bilduny

13



3. ARBEIT

Bezahlie Arbeit

2008 waren 117354 Freiburgerinnen und Freiburyger erwerbstdtiy, dies entspricht 44 % der stndigen Wohn-
bevodlkeruny. Von den Erwerbstatigen waren 56 % Manner und 44 % Frauen. Der Unterschied unter den
Geschlechtern war hoch yrdsser, wenn die Arbeitszeit berlcksichtigt wird. 86 % der Mdnner arbeiteten
Volizeit, gegeniiber nur gerade 39 % der Frauen.

Dieser Unterschied kann mit Hilfe der Grésse , VollzeitGguivalente™ ausyedrlckt werden. Die Beschdftiguny
in VollzeitGyuivalenten ist definiert dls das Total der yeleisteten Arbeitsstunden dividiert durch dus Jahres-
mittel der Arbeitsstunden, die durch Vollzeitbeschdftigte erbracht werden?. So umgerechnet entsprach
die Arbeitsleistuny, welche von den Arbeithehmenden des Kantons Freiburg 2008 erbracht wurde, 96836
Beschdftigten in VollzeitGguivalenten. Diese Leistung wurde zu 63 % von Mdnhner und zu 37 % von Frauen
erbracht.

Die nachfolgende Grufik zeigt die Vollizeit- und Teilzeitbeschdftigten hach Wirtschaftssektors, Die Mdnner
arbeiten in jedem Sektor hdufiger Vollzeit: So urbeiten im primdren Sektor 71 % der Mdnner Vollzeit, im se-
kunddren Sektor 96 % und im tertidren Sektor 81 %. Die Frauen hingeyen arbeiten im primdren und tertidren
Sektor haufiger Teilzeit (74 % bzw. 63 % der Frauen), im sekunddren Sektor jedoch hdufiger Vollzeit (58 %).

Werden die Duten nuch Sekfor betruchtet, so Uberwiegen die Volizeit urbeitenden Mdnner in jedem Sektor
klar, wahrend die Teilzeit arbeitenden Frauen in jedem Sektor in Uberzahl sind.

Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte nach Geschlecht und Wirtschaftssektor
2008
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fir Statistik des Kantons Freiburg

4 Definition yemdss Bundesumt fUr Stutistik

5 Definition der Wirtschuftssektoren:
Primdrer Sektor (Urproduktion): Lundwirtschuft, Forstwirtschuft, Fischerei,
Sekundadrer Sektor (Industrieller Sektor): Bergbuu, Herstellung von Waren, Energieversorguny, Wusser, Abwusser, Abfall und Baugewerbe
Tertidrer Sektor (Dienstleistungssektor): Hundel, Instundhaltuny, Repuaratur, Verkehr, Luger, Gustgewerbe, Information, Kommunikation,
Finunz- und Versicherunysdienstleistungen, Grundstucks- und Wohnunyswesen, Freiberufliche, wissenschuftliche und technische Dienst-
leistungen, sonstige wirtschuftliche Dienstleistungen, éffentliche Verwaltuny, Erziehunyg und Unterricht, Gesundheits- und Soziulwesen,
Kunst, Unterhultuny, Erholuny
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Der Sektor, welcher um meisten Freiburgerinnen und Freiburger beschdftigt, ist der tertidre Sektor (74'244
Beschdftigte), yefolyt vom sekunddren Sektor (33'550) und dem primdren Sektor (9°560). Dies dilt auch fur
die Mdnner (49 % der Mdnner urbeiten im tertiGren Sektor, 41 % im sekunddren und 10 % im primdren Sek-
tor) und die Frauen (81 % der Frauen arbeiten im tertidren Sektor, 13 % im sekunddren und 6 % im primdren
Sektor). Die huchfolyende Grufik zeigt dus Verhdltnis der Geschlechter pro Sektor. Sowohl im primdren dls
im sekunddren Sektor Uberwiegen die Mdnner klar (70 % bzw. 80 % Mdnner), wdhrend im terti¢iren Sektor
Mmehr Frauen beschdftigt sind (66 % Frauen).

Im terticiren Sektor arbeiten also nicht nur insgesamt am meisten Freiburgerinnen und Freiburger,
sondern es ist auch der Sektor, in welchem jeweils am meisten der beschdftigten Frauen und der
beschdéftigten Mdnner arbeiten und zudem der einzige Sekior, in welchem mehr Frauen als Ménner
tatig sind.

Beschaftigte nach Geschlecht und Wirtschaftssektor 2008
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fir Statistik des Kantons Freiburg

Die nuchfolyende Grufik zeigt die Verteiluny der Geschlechter fur die einzelhen Wirtschuftszweige des ter-
filiren Sektors. Es fdllt auf, duss je nach Wirtschuftszweig das Verhdlthis der Geschlechter sehr stark variiert,
So sind Tatigkeiten im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung und Unterricht sowie im Gast-
gewerbe typische Frauenberufe, wdhrend im Bereich Verkehr und Lagerei sowie im Bereich Informution
und Kommunikation mehrheitlich Mdnner arbeiten.
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Tertidrsektor: Beschéaftigte nach Geschlecht und Wirtschaftszweig 2008

90.0% = Mannlich
80.0% m Weiblich

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0% -

Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg

Von den insgesumt 74'244 im tertidren Sektor Beschdftigten arbeiteten 25 % im Wirtschuftszweiy Hundel,
Instundhaltung und Reparatur. Dus Geschlechterverhdiltnis war ungefdhr ausgeglichen (51 % Frauen, 49 %
Mdnner), unterschied sich daber je hach Bereich innerhadlb des Wirtschaftszweiges. Die Frauen waren am
haufigsten im Detailhandel beschdaftigt: Hier arbeiteten 73 % der insgesumt im Wirtschaftszweiy Handel,
Instundhaltunyg und Repuratur tdtigen Frauen. 22 % der Frauen urbeiteten im Bereich Grosshandel und hur
ygerude 5 % im Bereich Motorfuhrzeuyge. Bei den Mdnnern suh die Verteilunyg unders uus: Sie urbeiteten zu
dhnlichen Teilen im Detdil- und Grosshandel (36 % bzw. 38 %) und etwus weniger hdufig im Bereich Motor-
fuhrzeuye (26 %).

Der zweityrdsste Wirtschaftszweig war dus Gesundheits- und Sozialwesen. Hier arbeiteten 17 % der Be-
schdftigten des tertitren Sektors wovon der Uberwiegende Teil, ndmlich 79 %, Frauen waren. 50 % der in
diesem Wirtschaftssektor beschdftigten Mdnner und 45 % der Frauen arbeiteten im Gesundheitswesen, 33 %
der Mdnnher und 39 % der Frauen in Heimen und 17 % der Mdnner sowie 16 % der Frauen im Soziulwesen.

An dritter Stelle stand der Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht. Hier arbeiteten 13 % der im tertfidren
Sektor Tdtigen, wovon 62 % Frauen waren. In simtlichen anderen Wirtschuftszweigen urbeiteten weniger
dls 8 % der insgesumt im Sektor Beschdftigten. Hier fallen insbesondere die Wirtschuftzweige Verkehr und
Lagerei (33 % Frauen, 67 % Mdnner), Gustgewerbe (67 % Frauen, 33 % Mdnner) sowie Information und
Kommunikation (29 % Frauen, 71 % Mdnner) auf, in welchen dus Verhdlthis der Geschlechter sehr unter-
schiedlich war,
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Stellung im Beruf

Arbeit

63 % der erwerbstdtigen Freiburger und 70 % der erwerbstdtigen Freiburgerinnen arpeiteten 2000 dls An-
gestellte in einer anderen Funktion dls in der Unternehmensleitunyg oder dls Lernende. Am zweithdufigsten
arbeiteten sowohl die Mdnner (14 %) dls auch die Frauen (6 %) dls Selbststtndige. Insgesaumt machten die
Mdnnher jedoch 73 % der SelbststGndigen aus. Immerhin 6 % der mdnnlichen Erwerbspersonen waren dls
Arbeithehmende in Unternehmensleitunyen tatiy, bei den Frauen waren es hur 1 %. In dieser Kuteyorie war
auch der Unterschied zwischen den Geschlechtern um yrossten: 86 % der Arbeithehmenden in Unter-
nehmensleitungen waren 2000 Ménner.

Die Frauen urbeiteten deutlich &fter uls Mitarbeitende in Familienunternehmungen (62 % Frauen, 38 % Mdn-
ner) und waren auch etwus hdiufiger erwerbslos dls die Mdnner (55 % Frauen, 45 % Mdnner).
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Erwerbspersonen nach Stellung im Beruf und nach Geschlecht, 2000
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fir Statistik des Kantons Freiburg
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Lohn

Gemdss dem Amt fur Statistik des Kantons Freiburg verdienten Frauen auch 2008 deutlich weniger fur die
dleiche Arbeit dls ihre mdnnlichen Kollegen. So lay der monatliche Bruttolohn im privaten Sektor fUr die
Mdnner bei 5718 Franken. Dies war rund 19 % mehr als der monatliche Bruttolohn der Frauen. Der Un-
terschied hut sich seit 2002 kaum verdndert: 2002 verdienten die Mdnner rund 20 % mehr.

Die Lohnunterschiede variierten je huch Anforderunygshiveuu. So verdienten Frauen in Berufen mit dem
héchstem und dem tiefstem Anforderunygsgrad (héchst anspruchsvolle Arbeit sowie einfuche, repetitive
Tdtigkeiten) rund 20 % weniger uls inre mdnnlichen Kollegen, fur die mittleren Anforderunysgrude (selbst-
standige und qudllifizierte Arbeit sowie Tdtigkeiten, welche Berufs- und Fachkennthisse voraussetzen) hal-
bierte sich der Lohnunterschied. Hier verdienten die Mdnner rund 10 % Mmehr dls die Frauen.

Unterschiede zeigen sich uuch je nuch Funktionsstufe der uusgeUbten Tdtigkeit, wie die huchfolyende
Grufik zeigt. So verdienten Frauen insbesondere im obersten, oberen und mittleren Kader klar weniger dls
ihre mdnnlichen Kollegen (-23 %). Aber auch auf dllen anderen Funktionsstufen verdienten sie weniger dls
die Mdnner: 14 % weniger uls untere Kader, 13 % weniger dls unterste Kader und 17 % wehiger in Tatigkeiten
ohnhe Kaderfunktion.

Monatlicher Bruttolohn im privaten Sektor 2008
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010~ Amt fir Statistik des Kantons Freiburg
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Arbeit

Die huchfolgende Grufik zeigt den durchschniftlichen Monuatslohn fUr die obersten, oberen und mittleren
Kader huch Ausbildunygsgrad. Demnach war der Unterschied fur bestausyebildete Frauen am grdssten:
Frauen im obersten, oberen und mittleren Kader mit Universitéitsabschluss verdienten 29 % weniger
als ihre ménnlichen Kollegen. Im unteren Kader verdienten Akademikerinnen 25 % weniger und Akude-
mikerinnen ohhe Kuderfunktionen hoch rund 9 % wehiger dls ihnre mdnnlichen Kollegen auf gleicher Stufe
mit gleicher Ausbilduny.

Monatlicher Bruttolohn fir das obere und mittlere Kader
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* Fur die Halfte der Arbeitnehmenden liegt der standardisierte Bruttolohn Uber, fiir die andere Halfte unter dem ausgewiesenen
Medianlohn.

Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fir Statistik des Kantons Freiburg

Intferessunt auch, duss Frauen mit Fuchhochschulabschluss im obersten, oberen und mifttleren Kader rund
5 % mehr verdienten uls inre Kolleginnen mit Universitdtsabschluss. Bei den Mdnnhern war es gerade umye-
kehrt. Hier verdienten die Akademiker rund 18 % mehr uls die Fuchhochschulubsolventen.

Frauen mit hdherer Berufsausbilduny oder Fuchschule verdienten in Top-Kuderpositionen rund 21 % weni-
yger uls Mdnner. Der Unterschied in den underen Funktionen war fUr diese Gruppe um kleinsten. Im unteren
und untersten Kuder verdienten diese Frauen rund 5 % weniger dls die Mdnner, ohne Kaderfunktion betruy
der Unterschied rund 8 %.

Bei Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung war der Lohnunterschied erneut etwas grdsser dls bei den
Frauen mit Berufsausbildung oder Fachschule. Frauen mit diesem Ausbildungshintergrund verdienten im
obersten, oberen und mittleren Kader rund 19 % weniger dls die Mdnher, im unteren Kader und in Positionen
ohne Kaderfunktion rund 14 % und im untersten Kader rund 11 % weniger.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Ankunft von Kindern hat fiir Ménner und Frauen nicht dieselben beruflichen Auswirkungen. Wdh-
rend die Mdnner ihre berufliche Karriere weiterverfolgen und auf diese Weise aufsteigen kdnhen, verzich-
ten Frauen nicht selten auf eine Karriere, um sich um Haushalt und Kinder zu kimmern. Schliesslich muss
auch der Beschdftigunygsygrad einbezoygen werden. Der Ausdruck «erwerbstatige Person» kann sehr unter-
schiedliche Reulitdten betreffen. Eine wichtiye Unterscheiduny ist diejenige zwischen Vollzeiturbeit und
Teilzeitarbeit, denn sie zeigt die unterschiedliche Berufstdtigkeit der beiden Purther eines Puures. Gemdss
der Eidyenossischen Volkszdhluny urbeiteten 2000 etwu 9 von 10 Mdnnern zwischen 18 und 50 Juhren voll-
zeitlich. Bei den in eiher Puurbeziehuny mit Kindern lebenden Muttern sind rund 6 von 10 Frauen zwischen
18 und 35 Juhren erwerbstdtiy, dies vorwiegend teilzeitlich, denn die Familienarbeit wird immer hoch vor-

wiegend von den Frauen yeleistet

Berufstatigkeit von Eltern

Die Anwesenheit von Kindern und deren Alter haben einen erheblichen Einfluss auf die Erwerbstdtigkeit der
Frauen, wie die zwei folgenden Grafiken zeigen.

Beschéftigungsgrad der Familienvorstande nach Alter und Paartyp
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Source: Recensement fédéral de la population 2000 — Service de la statistique du canton de Fribourg
Ouelle: Eidaendssische Volkszéhluna 2000 — Amt fiir Statistik des Kantons Freibura
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Gunz dllgemein sind die Frauen deutlich weniger berufstatig, wenn Kinder im Haushalt leben. Die An-
kunft eines Kindes scheint dlso grosse Auswirkungen dauf die berufliche Zukunft einer jungen Frau zu haben,
Die wichtigste Folge ist die Verringeruny der Vollzeitarbeit, die mit einer Erhdhunyg der Teilzeitarbeit oder der
Aufyube der Berufstdtigkeit einhergeht. Ein Vergleich mit Paduren ohne Kinder zeiygt, duss die Zunuhme der
Teilzeiturbeit hauptsdcehlich bei den Stellen mit einem Beschdffigunysyrad von weniger uls 50 % erfolyt.

Wie sich aus dieser Tabelle ersehen |Gsst, sinkt der Anteil der Paare, in denen beide erwerbstdtiy und vor
dllem vollzeitlich erwerbstdtig sind, wenn Kinder im Haushualt lelbben. Bei den Paaren, in dehen beide volizeit-
lich erwerbstdtig sind, gibt es dllerdings keine hennenswerten Unterschiede zwischen den verschiedenen
Altersgruppen, wus bei den Ubrigen Padren anders ist. Dies bedeutet, duss dus Alter von Frau und Mann
und folglich dus Alter der Kinder keinen Einfluss auf dieses Phdnomen hat, Daflr gibt es zwei mogliche Er-
kldrungen: Entweder verfugt dus Paar Uber genlygend finanzielle Mittel, um die Kinderbetreuunyg und die
Hausarbeit an eine Drittperson deleygieren und ihre jeweiligen beruflichen Karrieren weiter verfolgen zu
ké&nnen, oder dunh Mussen beide arbeiten, um ein ausreichendes Einkommen zu erzielen.

Interessunt ist schliesslich auch, duss es bei den 36- bis 50-Jahrigen mehr Paare mit Kindern yibt, bei denen
beide erwerbstdtiy sind, uls in der Altersklusse der 18- bis 35-JUhrigen. Die wuhrscheinlichste ErklGrunyg dufur
ist wohl dus Alter der Kinder, du ein junges Puar stutistisch gesehen eher kleine Kinder hat. Kleine Kinder er-
fordern besonders viel Zuwenduny, wus MUtter verunlassen kann, inre Erwerbstdtigkeit aufzuyeben. Wenn
die Kinder jedoch dlter und selbstandiger sind, kann eine Mutter beschliessen, wieder zu urbeiten. Aufgrund
dieser Hypothese ist es nur logisch, duss dltere MUtter hdufiger erwerbstdtig sind dls junge Mtter.

Aufteilung der Hausarbeit

Bei der eidgendssischen Volkszahlung 2000 wurden fur die Berechnuny des wéchentlichen Zeitaufwands
fur die Hausurbeit auch die Betreuuny der im selben Haushalt lebenden Kinder und pflegyebedurftigen
Personen berlcksichtigt. Die folgende Grdfik illustriert den unterschiedlichen Zeitaufwand der Mdnner und
Frauen nuch Puurtyp. Zu beuchten ist in diesem Zusummenhany, duss ein hoher Prozentsutz die Fruye
nach der Haus- und Faumilienarbeit hicht beuntwortete. Dies bedeutet, duss die Ergebnisse Aussugen Uber
die Trends ermoylichen, die Reulitdt uber nicht yenuu wiedergyeben.

Wodchentlicher Zeitaufwand fur die Hausarbeit nach Familienvorstand und Paartyp
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Source: Recensement fédéral de la population 2000 - Service de la statistique du canton de Fribourg
Ouelle: Eidaendssische Volkszéhluna 2000 — Amt fiir Statistik des Kantons Freibura
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Die Tabelle zeigt zuntchst einmal, dass Paare mit Kindern mehr Hausarbeit leisten, wobei dies fiir die
Manner in einem sehr viel geringeren Masse gilt als fiir die Frauen. Wenn Kinder im Haushalf leben, so
halbiert sich der Anteil der Frauen, die ungeben, keine Hausarbeiten zu verrichten. Gleichzeitig steigt der
wodchentliche Zeitaufwand fUr die Hausarbeit deutlich an. 26 % der Frauen, die in einem Paarhaushalt mit
Kind(erh) leben, geben an, duss sie mehr dls 40 Stunden Hausarbeit leisten. Bei Paaren ohnhe Kinder sind es
dugeyen lediglich 4,5 %.

Eine Differenzierung hach Altersgruppen ldsst gewisse Tendenzen erkennen. Die 18- bis 25-Jdhrigen leisten
deutlich wenhiger Huusurbeit dls die 26- bis 45-Jdhrigen. Letztere verrichten am meisten Hausarbeit, dltere
Personen guben tendenziell einen geringeren Zeitaufwand an. Am auffdlligsten ist der Unterschied, wenn
man 26- bis 35-jdhrige Puare mit und ohnhe Kinder vergleicht, Bei den Puuren ohne Kinder erkldren 0,3 %
der Mdnner und 1,4 % der Frauen, duss sie mehr uls 40 Stunden Hausurbeit pro Woche verrichten. Wenn ein
oder mehrere Kinder im Haushalt leben, betragt dieser Anteil 1,6 % bzw. 40,5 %.

Zusummengyefusst kanh man sugen, duss die usymmetrische Auftelluny von Hausurbeit und Kindererzie-
huny der Erwerbstdtigkeit der Frauen offensichtlich nicht férderlich ist. Mit anderen Worten: Die Gleichstel-
lung von Frau und Mann im Erwerbsleben erfordert auch eine gerechte Aufteilung der Hausarbeiten
zwischen den Geschlechtern.

Einrichtungen der familienergdnzenden Betreuung fiir Klein- und Schulkinder
Betreuung Kleinkinder

Gemdss dem kuntonulen Jugendumt gub es im Junuar 2010 43 Krippen mit 1'159 Pldtzen im Kunton Frei-
bury. Es ygibt jedoch keine Anyuben zur Ahzuhl betreuter Kinder. Die Anzahl Kinder, welche eine Krippe
besuchen, wird vom Jugendumt anhand der Anzahl Krippenpldtze und der mittleren Auslastung von 2.6
Kindernh pro Plafz® geschdtfzt, Gemdss dieser Schdtzuny wurden am 1. Januar 2010 rund 3'010 Kinder in
Freiburyer Krippen betreut.

KRIPPEN- Anzahl Pléitze pro Bezirk
Stand 1. Januar 2010

Glune 40

See 138

Senhse 55

Total Kanton Freiburg 1’159

Source: Service de I'enfance et de la jeunesse du canton de Fribourg
Ouelle: Juaendamt des Kantons Freibura

Am 1. Junuar 2010 yub es zudem 16 Hortstrukturen, 59 Spielgruppen, 70 Vorschulen und 9 Verbdnde far
Taygeseltern zur Betreuuny von Kindern im Vorschulalter. 2008 gub es 579 Tageseltern, die insgesumt 2'356
Kinder betreuten.

¢ Quelle: Freiburgische Krippenverbund
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Arbeit

Statistik 2008 der Tageselternvereinigungen des Kantons Freiburg

Tageselernverein Anzahl Tageseltern Anzahl betreuter Kinder  Anzahl
Betreuungesstunden

607’837

Quelle: Tatigkeitsberichte der Bezirksvereine der Tageselternvereinigung

Betreuung Schulkinder

Dus Jugendumt des Kuntons Freibury fuhrte im Juni 2009 eine Bestundsuufhnauhme Uber dus Ahgebot un
ausserschulischer Betreuuny fUr Schulkinder durch. Es wurden 42 Strukturen fUr ausserschulische Betreuuny
und 5 voryesehene Projekte identifiziert, Uberwuchte Hausuufguben wurden nicht eingerechnet. Dus An-
yebot verteilte sich auf 31 Schulbezirke. 1'727 Schulkinder besuchten eine dusserschulische Betreuuny,
duvon wuren 358 zwischen 4 und 6, 1'369 zwischen 7 und 12 Juhre dlt,

Ausserschulische Betreuungsstrukturen nach Bezirk

Anzahl erfasster ausserschulischer
Bezirk Betreuungsstrukturen Juni 2009
(Projekte nicht eingerechnet)

Glune 1

See 4

Sense 5

Source: Service de 'enfance et de la jeunesse du canton de Fribourg
Ouelle: Juaendamt des Kantons Freibura

Die Betreuunysstrukturen unterscheiden sich je nach Ahyebot. Die Mehrheit bietet eine Betreuuny vor der
Schule, wdhrend der Mittagspause und nach der Schule an, wie die hachfolgende Tabelle zeigt. Nur zwei
der insgesumt 42 Strukturen bieten kein Mittagessen an.
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Ausserschulische Betreuungsstrukturen nach Betreuungsmodulen

Anzahl ausserschulischer
Betreuungsmodule Betreuungsstrukturen
(Projekte nicht eingerechnet)

Mittagsbetreuung
(Kantine / Mittagstisch)

Vor der Schule + nach der Schule 1
(ohne Mahlzeit)

Source: Service de I'enfance et de la jeunesse du canton de Fribourg
Ouelle: Juaendamt des Kantons Freibura

11

Erwerbslosigkeit
Arbeitslosenquote

Gemdss dem Amt fUr Statistik des Kantons Freiburg waren 2009 insgesamt 4'036 Personen im Kanton Frei-
burg dls urbeitslos eingeschrieben, duvon 54 % Mdnnher und 46 % Frauen. Dies entspricht in etwu dem
Geschlechterunteil bei den Erwerbstdtigen (66 % Mdnner, 44 % Frauen). Mit zunehmendem Alter nimmt
der Anteil der Mdnher an den eihgeschriebenen Arbeitslosen pro Alterskategorie zu. So sind in der Kate-
yorie der -19-jdhrigen etwus mehr Frauen dls arbeitslos reyistriert (62 %) uls Mdnner, in der Kateyorie der
20-24-jGhrigen ist dus Geschlechterverhdltnis ausgeglichen. Fur dlle anderen Alterskutegorien Uberwiegen
die urbeitslosen Mdnner. Besonders gross ist der Unterschied db dem 50 Altersjuhr bis zur Pension, wie die
nhuchfolyende Grufik zeiyt.

Eingeschriebene Arbeitlose nach Altersklasse
und Geschlecht 2009
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010- Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg
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Arbeit

Nach Wirtschaftszweiy betrachtet zeigt sich, duss 2009 im primdren und sekunddren Sektor mehr Mdnner
als Frauen arbeitslos waren. So waren im primdren Sektor 80 % der Arbeitslosen Ménner, im sekunddéren
Sektor waren es 73 %. Im tertiGren Sektor hingegen war der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen
etwas grésser als diejenige der der Ménner. Hier waren 53 % der Arbeitslosen Frauen. Wie im Kapitel
.Bezuhlte Arbeit™ gesehen, entspricht dies in etwu der Verteiluny der Arbeithehmenden in den einzelnen
Wirtschuftszweigen. So waren 2008 70 % der Beschdftigten im primdren Sektor Mdnner, im sekunddren Sek-
tor waren es 80 % Mdnner und im tertidren Sektor 44 %.

Eingeschriebene Arbeitslose nach Wirtschaftszweig 2009
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Etwas mehr dls ein Drittel der dls arbeitslos Gemeldeten im Kanton Freibury arbeiteten zuvor in den Berei-
chen Hundel; Repurutur- und Autogewerbe (12 %, 53 % Frauen, 47 % Mdnner), Gustgyewerbe (9 %, 62 %
Frauen, 38 % Mdnner), sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (8 %, 45 % Frauen, 55 % Mdnnher) sowie im
Baugewerbe (7 %. 7 % Frauen, 93 % Mdnner).

54 % der arbeitslosen Frauen kommen dus nur vier Bereichen: 18 % uus Handel; Repuratur- und Autogewer-
be, 16 % uus dem Gustgewerbe sowie jeweils 10 % uus dem Bereich sonstige wirtschuftliche Dienstleistun-
genh und dem Gesundheits- und Soziulwesen. Die vier um Mmeisten vertretenen Bereiche bei den Mdnnern
sind dus Buuygewerbe (16 %), Hundel; Repurutur- und Autogewerbe (13 %), sonstige wirtschuftliche Dienst-
leistungen (10 %) und dus Gustgewerbe (8 %). Insyesumt stummen 47 % der Arbeitslosen dus diesen vier
Bereichen.

Rund 54 % der eingeschriebbenen Arbeitslosen stammen aus dem tfertidren Sektor, in welchem insgesamt
63 %der berufstatigen Freiburgerinnen und Freiburger tdtiyg sind. Die folyende Grufik zeigt die eingeschrie-
benen Arbeitslosen im tertidren Sektor 2009. Wird der Anteil der Geschlechter bei den dls arbeitslos Gemel-
deten mit dem Anteil der Geschlechter bei den Beschdftigten in denselben Bereichen verglichen, zeigt
sich, duss die Verhdithisse in etwa die gleichen sind. Die Mdnner sind im Vergleich zu denh Beschdftigten in
den Bereichen Gustyewerbe, Informution und Kommuhikution sowie Erziehuny und Unterricht leicht Gber-
proportiondl uls urbeitslos yemeldet, fur die Frauen yilt dusselbe im Bereich Kunst, Unterhultunyg und Erho-
lung.
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Eingeschriebene Arbeitslose im tertiaren Sektor 2009
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Armuisquote

Alimentenbevorschussung

Dus Kuntonule Soziulumt unterstUtzt Frauen mit unterhaltsberechtigten Kindern, deren Ex-Munn seiner Un-
terhdltspflicht nicht nachkommt. Im Jahr 2009 wurden 219 heue Gesuche eingereicht; um 31. Dezember
wdaren insgesumt 1476 Dossiers uktiv. Ausserdem wurden 348 Betreibunysbeyehren und 39 Lohnpfdndunys-

einfraye yestellt.

Auf strafrechtlicher Ebene wurden 170 Strafanzeigen erstattet, Von den 132 VerfUgunygen und Urteilen der
Strafbehdrden waren 44 % Einstellungsverfugungen, weil die Adressanguben des Schuldners der Unter-
haltsbeitrage hicht bekannt waren, 41 % betrafen eine Verurteilung und 14 % ein Nichteintreten aufgrund

ungenuygendem Einkommen des Unterhaltsschuldners.

Sozialhilfe

Die nuchfolyende Grufik zeigt die Soziulhilfegquote nach Nationadlitdt und Geschlecht von 2005 bis 2007.
Insgyesumt sind die Unterschiede zwischenh denh Geschlechtern gyering: Bei den Schweizer Staatsanyehéri-
gen nuhmen die Mdnner leicht hdufiger Soziulhilfe in Anspruch, wdhrend bei der uusldndischen Wohnbe-
volkeruny die Frauen etwus mehr betroffen waren. Insgesumt war die Sozidulhilfegyuote der ausldndischen
Bevélkeruny deutlich héher dls die der Schweizer Stautsaungehdrigen. Hier yilt es jedoch zu beuchten, duss
die Quote dem Anteil der Soziulhilfebeztyer im Verhdlthis zur entsprechenden Kuteyorie der standigen

Wohnbevélkeruny und nicht der ubsoluten Anhzahl der Fdlle entspricht.

26




Arbeit

Taux d’aide sociale, par nationalité et sexe du bénéficaire, de 2005 a 2007

Sozialhilfequote nach Nationalitit und Geschlecht des Beziigers von 2005 bis 2007

En % de la catégorie correspondant de la population résidente permanente. In % der entsprechenden Kategorie der stdndigen \Wohnbevélkerung.
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Source: Statistiques suisses de I'aide sociale, vol. 2005-2007 — Office fédéral de statistiques, Neuchatel
Quelle: Schweizerische Sozialhilfestafistik, Vol. 2005-2007 — Bundesamt fir Statistik, Neuenburg g10-030

Werden die Sozidlhilfebezlger nauch Huushultstyp aufyelistet, wird ersichtlich, duss beinuhe die Hdlfte der
Fdlle Einzelpersonen betrifft. 2007 lebten 87 % dieser Einzelpersonen dllein. Am zweithdufigsten huhmen in
den Juhren 2005 bis 2007 Alleinerziehende Sozidlhilfe in Anspruch, gefolgt von Puuren mit Kindern. Insge-
samt waren somit in mindestens 35 % der Félle Haushalte mit Kindern betroffen.

Sozialhilfeféalle nach Haushaltstyp 2005 bis 2007
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Source: Annuaire statistique 2010 du canton de Fribourg— Service de la statistique du canton de Fribourg
Quelle: Statistisches Jahrbuch des Kantons Freiburg 2010~ Amt fiir Statistik des Kantons Freiburg
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Ein Bericht des BGF aus dem Juhr 2010 zeigt, dass die Freiburgerinnen in eidgenéssischen, kantonalen
und kommunalen Institutionen auch heute noch stark untervertreten sind. 2007 wurden 14.3 % Frauen
in den Nutionulrat gewdhlt (eine Frau bei sieben Sitzen), wdhrend im Stdnderat noch nie eine Frau fUr den
Kanton Freibury suss. Auf kantonuler Ebene sieht es etwus besser aus. 2006 wurden 23.6 % Frauen in den
Grossen Rut und 28.6 % Frauen in den Stautsrat gewdhlt. Auch in den Exekutiven der Freiburger Gemeinden
wdaren 2009 im Schnitt hur rund ein viertel der Gewdhlten Frauen (24.2 %), fUr die Leyislativen liegen keine
umfassenden Duten vor.

Im Wahljahr 2011 werden im Kanton Freibury simtliche Maundute auf eidgendssischer, kuntonuler und kom-
munuler Ebene heu verteilt. Eine einmulige Chance, den Frauen nach vierziy Juhren endlich den Platz in
den politischen Institutionen zuzuyestehen, welchen sie gemdass inres Anteils an der Bevdlkeruny in einer gyut
funktionierenden Demokrutie einnehmen sollten.

Nationale politische Institutionen
Nationalrat

In den letzten vierziy Juhren hut sich der Anteil der Freiburger Kundidutinnen fUr den Nationalrat von 20 %
bei der ersten Wuhl 1971 auf 32.5 % bei den eidgendssischen Wahlen 2007 erhdht, Auf den im hationalen
Veryleich guten Start 1971 folgten mehrere Wahljuhre mit Kundidatinnenanteile von unter 20 %. Erst anfungs
der neunziger Juhre erhdhte sich ihr Anteil wieder auf Uber 20 % und Ubertruf in den folyenden Wahljahren
soyur deh nutionulen Mittelwert,

Ein vorlaufiger Peuk wurde 2003 erreicht, dls beinuhe vierziy Prozent der Kundidierenden Frauen waren,
Dunuch scheint jedoch ein Neygutiv-Trend einzusetzen: 2007 sinkt der Kundidutinnenhunteil um rund 7 % uuf
32.5 %, auf den tiefsten Wert seit 1995, Folgt nun wieder eine rackldufige Phase wie auf den guten Start
19717 Die Wahlen 2011 werden es zeigen. Im natfionalen Vergleich wird jedenfdlls ersichtlich, duss die Ent-
wickluhy des Frauenunteils auf den Purteilisten il Kanton Freibury weniger lineur und konstunt verlief als im
Schweizer Durchschnitt.

Nationalratswahlen: Kandidierende und Gewahlte
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Dies yilt ebenfdlls fur den Anteil der in den Nationadlrat gewdhlten Freiburgerinnen. Mit Ausnahme des
Jahres 1999, in welchem zwei Frauen, und den Juhren 1983 und 1991, in welchen keine Frauen gewdhlt
wurden, konnte jeweils eine Frau fur den Kanton Freibury in den Nationadlrat einziehen. Dies entspricht je
nuch Anzuhl der Freiburger Mundute 16.7 % (bei 6 Sitzen) oder 14.3 % (bei 7 Sitzen). In den Siebzigern
wdar dies im kantonalen Vergleich ein guter Wert, seit Beginn der heunziger Juhre ist er aber klar unter dem
nationalen Durchschnitt und noch klarer unter der Paritdt. Die Statistik zeigt: Freiburyg leistet keinen Anteil
un die positive Entwickluny der Frauenvertretuny im Nutionalrat,

Standerat

Der Standerat ist im Kanton Freiburg auch vierzig Jahre nach Einfiihrung des Frauenwahlirechts eine
Mdnnerdomdne geblieben. Nur drei Frauen huben hier seit 1971 eine kleine Nebenrolle gyespielt: 1983 kun-
didierte eine, 1995 zwei Frauen, wus 16.7 % respektive 40 % der Kundidierenden entspricht, Bis heute wurde
uber keinhe einzige Freiburyerin in den Stnderut gewdhilt,

Stéanderatswahlen:
Anzahl Kandidatinnen und Kandidaten
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Ouelle: Staatskanzlei des Kantons Freibura
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Kantonale politische Institutionen
Grosser Rat

Ein Blick uuf die Stutistik zeigt, duss die Entwickluny der Frauenvertretuny im Grossen Rut harmonischer ver-
lief dls in den hationalen Institutionen und weitestgehend der Entwickluny des Kandidatinnenanteils folgte.
Dieser stiey von unfdnglich 15 % auf 30 % fUr die letzten drei Grossrutswuhlen. Dieser Wert liegt leicht unter
dem nhutionulen Durchschnitt. Auch der Anteil der ygewdhlten Frauen stiey seit 1971 stetig un, luy jedoch zu
jedem Zeitpunkt tiefer duls der Anteil un Kandidutinnen, wus bedeutet, dass die Kandidatinnen auf den
Listen eine geringere Wahlchance hatten als ihre ménnlichen Kollegen.

Grossratswahlen Kanton Freiburg:
Kandidierende und Gewahlte
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Der Anteil der gewdhlten Frauen stieg von knupp 7 % 1971 uuf immerhin 23.6 % 2006. Im Veryleich zu 2001
wurden somit rund 2 % wehiger Frauen gewdhlt, obwohl der Anteil der Kundidutinhen stubil blieb. Dies
entspricht dem ersten RUckyuny des Anteils der Grossratinnen seit 1976. Der Grund fUr diesen RUckguny
scheint in der Verknappuny der Grossratsmandate von 130 auf 110 zu liegen. Dies fUhrte zu einem ygrésseren
Konkurrenzkumpf unter den Kandidierenden, welcher wie es scheint zu Lasten der Frauen dusying. Im nauti-
ohulen Veryleich lay der Kanton Freiburg 2001 hoch geringflgig vorne. Mit dem RUckyguny verliert er 2006
uber rund 2.4 % auf den Durchschnitt der Frauenvertretuny in den Parlumenten der Schweizer Kuntone.

Staatsrat

Der Stuutsrut des Kuntons Freibury, die kuntonule Exekutive, besteht uus sieben Mityliedern. Zum ersten Mall
hatte sich 1986 eine Frau um einen Posten dls Staatsratin beworben, wus dazumal einem Kundidatinnenun-
teil von 9.1 % entsprach. In der Folge stiey der Anteil der Kundidutinhen langsaum an. 2006 wuren 33 % der
Kundidierenden Frauen. Die erste Frau wurde ebenfulls 1986 yewdhlt, wus einem Frauenunteil im Staautsrat
voh 14.3 % entspruch. Auch wdhrend der zwei folgenden Stuutsrutswuhlen wurde jeweils eine Fruu ye-
wdhlt. Dunuch verdoppelt sich die Anzuhl der Frauen: FUr 2001 und 2006 wurden jeweils zwei Frauen ge-
wdahit, was einem Frauenanteil von 28.6 % entspricht. Der nationale Durchschnitt der Frauenvertretuny
in den kantonulen Exekutiven liegt bei 21.2 %, dlso 7.4 % tiefer dls im Kanton Freibury.
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Vertretuny der Frauen in der Politik

Staatsratswahlen Kanton Freiburg:
Kandidierende und Gewahlte
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Kommunale politische Institutionen
Gemeinderdte

Eine Ubersicht Uber die 2009 umtierenden Gemeinderdte und Gemeinderdtinnen im Kunton Freibury zeiyt,
duss Frauen uuch uuf Gemeindeebene untervertreten sind. 24.5 % der Gewdhlten in den Gemeinden
sind Frauen gegeniiber 75.5 % Mdnnern. Zudem fdlit auf, dus yewdhlte Frauen um hdufigsten in der
Funktion der Gemeinderdtin unzutreffen sind und um seltensten dls Gemeindeprdsidentin,

Gemeinderatswahlen: Gewahlte Frauen und Méanner im Kanton
Freiburg 2009
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S. EAMLIEN
UND HAUSHALTE

Die Situation der Freiburger Familien

Freiburg ist ein junger Familienkanton mit einer stark wachsenden Bevédlkerung. Laut der Eidgendssi-
sche Volkszahluny aus dem Jahr 2000 gub es im Kanton 63542 Familienhaushalte, was 197814 Personen
entspricht. Folglich wohnhen 81,8 % der Freiburgerinnen und Freiburger in einem Familienhaushailt. In 38°509
dieser Haushaulte (Puure oder Alleinerziehende) leben Kinder. Insgesumt wohnen 39,9 % der Bevolkeruny
in einem Fumilienhaushalt mit Kindern. Wie anderswo ist auch im Kanton Freiburg die Zweikindfamilie
heute das vorherrschende Familienmodell.

Ein weiteres Phdnomen sind die Einelternhaushalte, die grdsstenteils, dus heisst in 82,3 % der Fdlle, von
Frauen ygeflUhrt werden. Diese mussen ihre Fumilienuufguben mit einer Erwerbsurbeit mit ausreichendem
EinkommMmen in Einklanyg bringen, was hicht imMmer einfach ist.
