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11 membres

DIRECTION GENERALE

[ Organe de révision ]

d

1 pers/1EPT
ADMINISTRATION Ressources humaines
2 pers/ 1.1 EPT 1pers/ 0.5 EFT
Communication externe
1pers/ 06 EPT
Gestion qualité
1persi 0.2 EPT
Information & Projets Rue & Realisations Ressources & Préformation Centres d’animation
Développement professionnelle socioculturelle
12 pers /6.35 EPT 9 pers/ 5.53EPT 3 pers/245EPT 15 pers /9.9 EPT 10 pers /6.1 EPT
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Préformetion proiessionnelle

Nous accompagnons des jeunes en transition entre I’école et le
monde du travail depuis 1994

Nous faisons partie du dispositif cantonal de transition lié a la
Plateforme Jeunes

Nous sommes mandatés et financés par le Service Public de ’'Emploi
dans le cadre de I’'assurance chémage



Approche globae et humaniste



Approche systémique
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2 a 4 semaines
Accord d’engagement

Accueil

4 a 8 semaines Synthese

Bilans

2 a 4 semaines Définition

Projet prof.

4 a 24 semaines Solutions

Consolidation

1 a 2 semaines Activité

Cloture
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Périodes par semaine Orientation Pratique Scolaire Personnalité
Coaching 3,5
Atelier pratique 3,5
Atelier expression 1
Cours préparatoires 4
Plénum groupe 1
Sport 1
Nettoyages 1
Entretien individuel 0,5 0,5
Stages en entreprises ) () )
Total périodes / axe 4 4,5 4 3.5
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Provenances scolaires des participant-e-s

W Exigence de base 43%

m Classe de développement 29%
M Générale 15%
W Autres (PG, ECG, college, rupture app. école a 'étranger,...) 10%

W Classe d'intégration 4%



50%

40%

30%

20%

10%

0%

Classification des sorties

B CFC, AFP, études 47%

B Préapprentissage, stage de longue durée 13%

B Au pair, stage linguistique 2%

m Parti (décision personnelle, abandon ou exclusion) 11%
B Autres (santé, fin de mesure, demande Al, ...) 14%

B A encore droit a la mesure 13%
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Suivi des situations en réseau

W Demande Al initiées ou en cours 7
M Participants ayant un suivi social 14
M Participants ayant un suivi psy interne 26

M Participants ayant un suivi psy externe 8
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