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RoOles et missions du Service

= « L'orientation professionnelle a pour but d'aider les jeunes et les
adultes a choisir une voie professionnelle, une voie d'étude ou a
établir un parcours de carriere. Elle informe les differentes populations
sur les possibilités existantes et les conseille dans leur choix. »

Loi sur l'orientation professionnelle, universitaire et de carriere

= Public:

» Eleves en scolarité obligatoire

» Gymnasiens

» Jeunes en rupture

» Adultes

» Personnes au chbmage

» Personnes en réorientation professionnelle
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Quatre missions du service

O Education au choix professionnel
O Information professionnelle

O Consell individuel

O Aide a la réalisation du choix
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Education au choix professionnel
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Information professionnelle
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Perméabilité du systeme de formation

FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ECOLES D'ENSEIGNEMENT GENERAL
OFFRES TRANSITOIRES

]_ ECOLE OBLIGATOIRE
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Guide de stage
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Consell individuel
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Aide a laréalisation du choix

= Candidatures :
= Lettres
= CV
= Conseils
= Soutien :
= Modalités

= Délais d’inscription
= Examens d’aptitudes et d’admission des entreprises
= Relations associations professionnelles et écoles
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Actions possibles

Ce que le conseiller en orientation peut faire :
» transmettre les informations

> sensibiliser aux réalités du monde économique
» tenir compte du marché de I'emploi

> préparer a entrer dans le monde professionnel

Ce que le conseiller en orientation ne peut pas faire :
faire la sélection des apprentis

éliminer les éleves faibles scolairement

combler les trous

favoriser certaines branches professionnelles

effectuer du placement

FRIBOURG
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Orientation des adultes - prestations

Soutien pour :

trouver un perfectionnement ou une formation continue
entreprendre une nouvelle formation
réorienter sa carriere

debuter une formation en emploi

Mais encore :

conseil individualisé (ORP : prestation sur demande du conseiller)
tests d'intéréts
documentation sur les formations et les métiers

portail d'entrée pour la validation des acquis
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Merci de votre attention
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