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Fribourg, le 26 avril 2024

Mises au concours

Enseignement secondaire du deuxiéme degré

Dossier de candidature
Le dossier contiendra au minimum les éléments suivants :

> une lettre de motivation mentionnant le ou les postes et le taux d’activité
> un curriculum vitae
> une copie des diplomes

L’Etat-employeur encourage la conciliation vie professionnelle et vie privée et offre un
environnement et des conditions de travail attractifs a ses collaborateur-trice-s. Pour en savoir plus,
suivez ce lien.

Diplome

Les personnes intéressées doivent étre au bénéfice d’un dipldome reconnu par la CDIP correspondant
au degré et au type d'enseignement concernés.

Si vous avez obtenu votre diplome a I’étranger, il est nécessaire de faire une demande de
reconnaissance de dipléme aupres de la CDIP

Envoi du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit étre envoyé a la direction de 1’école concernée jusqu’a la date
mentionnée ci-dessous.

Responsable Human Resources Martin Zbinden

Direction de la formation et des affaires culturelles DFAC
Direktion fur Bildung und kulturelle Angelegenheiten BKAD
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Pour la rentrée scolaire 2024/25, les postes suivants sont mis au concours :

Collége de Gambach
Direction, Avenue Weck-Reynold 9, 1700 Fribourg, 026 305 79 11, isabelle.marchon@edufr.ch

Site internet de I’école : https://gambach.ch/

> 1 poste d’enseignement d'anglais
30-40%, contrat de durée indéterminée
Dossier par mail sous forme €lectronique

délai: 10 mai 2024

> 1 poste d’enseignement d'allemand langue 2
70-80%, contrat de durée indéterminée
Dossier par mail sous forme €lectronique

délai: 10 mai 2024

> 1 poste d'enseignement de la chimie
40-50%, contrat de durée indéterminée
Dossier par mail sous forme €lectronique

délai: 10 mai 2024



