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Classe

1. Mission

Piloter des projets. Assurer la fourniture des prestations selon
les objectifs, aux délais, colts et risques définis. Etablir une
organisation de projet et diriger I’équipe de projet.

2. Activités principales

- Analyser et concrétiser I’idée du projet, évaluer la faisabilité,
la rentabilité, les risques et les facteurs de succes ;

analyser la demande de projet, définir le mandat de projet ;
diviser le projet en lots de travail et établir les mandats
correspondants, évaluer les sous-traitants et élaborer les
contrats, planifier I’utilisation des ressources humaines (fixer
les responsabilités, les objectifs, la planification), recruter,
conduire et évaluer les collaborateurs/trices du projet ;
élaborer des propositions de solutions en cas de demandes de
changement, de problémes et de modifications des conditions
cadres ;

définir le marketing et le plan de communication. Assurer la
communication des informations et inclure les parties
prenantes dans le traitement du projet ;

définir I’assurance qualité du projet et exécuter les mesures y
relatives ;

déterminer les indicateurs clés pour controler I’avancement et
le succes du projet par des processus adéquats ;

surveiller les codts, les délais et la qualité des projets, établir
les rapports selon les directives et appliquer si nécessaire des
mesures, identifier et surveiller (monitoring) les risques et
vérifier I’efficacité des mesures prises ;

établir le rapport d’achévement du projet.
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Lohnklasse

1. Auftrag

Leiten von Projekten; Sicherstellen der Leistungserbringung
beziglich Lieferobjekten, Terminen, Kosten und Risiken.
Etablieren der Projektorganisation und Fihren des
Projektteams.

2. Haupttatigkeiten

- Analysieren und Konkretisieren der Projektidee; Beurteilen
der Projektidee bezlglich Machbarkeit,
Wirtschaftlichkeit, Risiken und Erfolgsfaktoren;

- Analysieren des Projektantrags, Ausarbeiten des
Projektauftrags;

- Unterteilen des Projekts in Teilprojekte sowie
Arbeitspakete, Evaluieren von Zulieferanten und Ausarbeiten
von Vertragen; Planen des Personaleinsatzes (Festlegen von
Verantwortungen, Leistungezielen, Planung); Rekrutieren,
Fuhren und Beurteilen der Projektmitarbeitenden;

- Erarbeiten von Lésungsvorschlagen bei Anderungswiinschen,
Problemen und verdnderten Rahmen-bedingungen;

- Definieren des Marketings und des Kommunikationsplans;
Sicherstellen der Projektinformation und Einbeziehen der
Stakeholder in die Prjektbearbeitung;

- Etablieren der projektbezogenen Qualitatssicherung;
Durchfuhren der Qualitatssicherungsmassnahmen;

- Festlegen der Kennzahlen fur die Fortschritts- und
Erfolgskontrolle mit geeigneten Prozessen;

- Planen und Steuern des Projekts bezliglich Kosten, Terminen
und Qualitat; Erstellen von Berichten geméss Richtlinien und
Einleiten allfallig erforderlicher Massnahmen, Identifizieren
und Verfolgen (Monitoring) der Risiken und Uberpriifen der
eingeleiteten Massnahmen auf deren Wirksamkeit;

- Erstellen des Projektabschlussberichts.
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3. Exigences

3.1 Niveau IV, Classe 20 (professionnel avec brevet)
Exigences minimales

Formation professionnelle :

brevet fédéral en lien avec le domaine d’activité.
Connaissances supplémentaires et expérience :
connaissances approfondies et formations complémentaires
certifiées dans le domaine d’activité ;

plusieurs années d’expérience professionnelle dans le
domaine d’activite.

Projektleiter/in

3. Anforderungen

3.1 Niveau IV, Klasse 20 (Professional mit Fachausweis)

Mindestanforderungen

Fachausbildung:

Eidg. Fachausweis in Zusammenhang mit dem
Tatigkeitsbereich.

Zusatzwissen und Erfahrung:

Fundiertes Zusatzwissen und Zusatzausbildungen
im Tatigkeitsbereich;

mehrjéhrige Berufserfahrung im
Tatigkeitsbereich.

3.2 Niveau lll, Classe 21 (professionnel avec bachelor)
Exigences minimales

Formation professionnelle :

bachelor en lien avec le domaine d’activité.

Connaissances supplémentaires et expérience :
connaissances et formations complémentaires certifiées
dans le domaine d’activité ;

expérience professionnelle dans le domaine d’activité.

3.3 Niveau Il, Classe 22 (senior avec brevet)
Exigences minimales

Formation professionnelle : ) o
brevet féderal en lien avec le domaine d’activité.
Connaissances supplémentaires et expérience :

connaissances pointues et formations complémentaires
certifiées dans le domaine d’activité ;

expert/e du domaine ;

expérience attestée dans la conduite de projets TIC
complexes et de grande envergure ;

large expérience dans le domaine d’activité.

3.4 Niveau |, Classe 24 (senior avec bachelor)
Exigences minimales

Formation professionnelle :

bachelor en lien avec le domaine d’activité.
Connaissances supplémentaires et expérience :
connaissances pointues et formations complémentaires
certifiées dans le domaine d’activité ;

expert/e du domaine ;

expérience attestée dans la conduite de projets TIC
complexes et de grande envergure ;

plusieurs années d’expérience dans le domaine d’activité.

--- exigences cumulatives
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3.2 Niveau lll, Klasse 21 (Professional mit Bachelor)
Mindestanforderungen

Fachausbildung:

Bachelor in Zusammenhang mit dem Tétigkeitsbereich.
Zusatzwissen und Erfahrung:

Fundiertes Zusatzwissen und zertifizierte
Zusatzausbildungen im Tétigkeitsbereich;
Berufserfahrung im Tatigkeitsbereich.

3.3 Niveau I, Klasse 22 (Senior mit Fachausweis)
Mindestanforderungen

Fachausbildung:

Eidg. Fachausweis in Zusammenhang mit dem
Tatigkeitsbereich.

Zusatzwissen und Erfahrung:
Vertieftes Fachwissen und zertifizierte Zusatzausbildungen
im Tatigkeitsbereich;

Expert/in im Téatigkeitsbereich;

nachgewiesene Erfahrung in der Fiihrung von
komplexen und umfangreichen ICT-Projekten;

umfassende Berufserfahrung im Téatigkeitsbereich.

3.4 Niveau |, Klasse 24 (Senior mit Bachelor)
Mindestanforderungen

Fachausbildung:
Bachelor in Zusammenhang mit dem Tétigkeitshereich.

Zusatzwissen und Erfahrung:

Vertieftes Fachwissen und zertifizierte Zusatzausbildungen
im Tatigkeitsbereich;

Expert/in im Téatigkeitsbereich;

nachgewiesene Erfahrung in der Fihrung
von komplexen und umfangreichen ICT-Projekten;

mehrjéhrige Berufserfahrung im Tétigkeitsbereich.

--- kumulative Anforderungen
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