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2. Activités principales

-    Informer et conseiller dans les domaines de la gestion 
d’entreprise et de la politique agricole ; 

-    participer à différents projets de recherche en lien avec les 
activités du secteur et/ou du centre de conseils agricoles ; 

-    réaliser différentes expertises économiques selon la 
demande ; 

-    répondre à différents mandats en qualité d’expert-e-conseil 
en faveur de partenaires externes ; 

-    organiser et participer à des manifestations collectives en 
lien avec les différents domaines et à différents événements 
de l’Institut ; 

-    exécuter diverses tâches administratives (rapports, 
documentations). 

 
 
En plus pour titulaires avec enseignement : 
-    Assumer l’enseignement auprès des centres de formation de 

l’Institut pour les cursus AFP, CFC ainsi que brevet fédéral 
et maîtrise fédérale ; 

-    intervenir en qualité d’expert-e lors de sessions d’examens ; 
-    participer au développement et à l’élaboration de l’offre de 

formation continue. 
 

 

 

2. Haupttätigkeiten

- In den Bereichen Betriebsführung und Agrarpolitik 
informieren und beraten; 

-    an verschiedenen Forschungsprojekten in Zusammenhang 
mit den Tätigkeiten des Sektors und/oder des 
landwirtschaftlichen Beratungszentrums teilnehmen; 

-    auf Anfrage verschiedene ökonomische Gutachten erstellen; 
-    als sachverständige Beraterin / sachverständiger Berater 

verschiedene Aufträge für externe Partner wahrnehmen; 
-    Gruppenanlässe in Zusammenhang mit den verschiedenen 

Bereichen und verschiedene Veranstaltungen des Instituts 
organisieren und daran teilnehmen; 

-    verschiedene administrative Aufgaben wahrnehmen 
(Berichte, Dokumentationen). 

 
 
Zusätzlich für Stelleninhaber mit Lehrauftrag: 
-    An den Bildungszentren des Instituts Kurse für EBA, EFZ 

sowie eidg. Fachausweis und eidg. Meisterdiplom 
unterrichten; 

-    als Prüfungsexpertin/Prüfungsexperte tätig sein; 
-    an der Entwicklung und Erarbeitung des 

Weiterbildungsangebots teilnehmen. 
 

1. Mission

Conseiller et soutenir les professionnel-le-s concernant la 
gestion stratégique, financière et organisationnelle dans les 
domaines de la gestion d’entreprise et de la politique agricole. 
Se positionner en tant qu’expert-e-conseil en gérant ou 
participant à des projets en collaboration avec des partenaires 
internes et externes à l’Institut. Assurer la formation au sein de 
l’Institut jusqu’au niveau brevet/maîtrise fédéral-e (pour les 
ingénieur-e-s Grangeneuve avec enseignement). 
 
 

1. Auftrag

Beratung und Unterstützung der Berufsleute in strategischer, 
finanzieller und organisatorischer Betriebsführung und 
Agrarpolitik. Positionierung als sachverständige Beraterin / 
sachverständiger Berater durch die Leitung von oder 
Teilnahme an Projekten in Zusammenarbeit mit 
institutsinternen und -externen Partnern. Gewährleistung der 
Ausbildung am Institut bis zum eidg. 
Fachausweis/Meisterdiplom (für die Ingenieurinnen/Ingenieure 
Grangeneuve mit Lehrauftrag). 
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3. Exigences

Profil expertise/conseil SANS enseignement 

3.1 Niveau IV, Classe 18 

Exigences minimales 

Formation professionnelle : 

bachelor.  

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.2a Niveau III, Classe 20 

Connaissances supplémentaires et expérience : 

plusieurs années d’expérience professionnelle dans la fonction ; 

connaissances et responsabilités spécifiques dans le domaine d’activité 
ou dans la gestion de projets.  

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.3a Niveau II, Classe 22 

Connaissances supplémentaires et expérience : 

large expérience professionnelle dans la fonction ; 

connaissances pointues dans le domaine d’activité ; 

responsabilités supplémentaires (ex. conduite de projets). 

 

Profil expertise/conseil AVEC enseignement (min. 20%) 

3.2b Niveau III, Classe 20  

Exigences minimales 

Formation professionnelle : 

bachelor. 

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.3b Niveau II, Classe 22  

Formation supplémentaire : 

formation à la pédagogie professionnelle selon OFPr. 

Connaissances supplémentaires et expérience : 

plusieurs années d’expérience professionnelle dans la fonction. 

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.4 Niveau I, Classe 23  

Connaissances supplémentaires et expérience : 

large expérience professionnelle dans la fonction ; 

conduite de projets. 

 
 
 
--- exigences cumulatives  
 

3. Anforderungen

Profil Expertise/Beratung OHNE Lehrauftrag 

3.1 Niveau IV, Klasse 18 

Minimalanforderungen 

Fachausbildung: 

Bachelor. 

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.2a Niveau III, Klasse 20 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

mehrjährige Berufserfahrung in der Funktion; 

Zusatzwissen und -verantwortung im Tätigkeitsgebiet 
oder im Projektmanagement.  

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.3a Niveau II, Klasse 22 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

langjährige Berufserfahrung in der Funktion; 

fundiertes Fachwissen im Tätigkeitsgebiet; 

zusätzliche Verantwortlichkeiten (z. B. Projektleitung).  

 

Profil Expertise/Beratung MIT Lehrauftrag (mind. 20 %) 

3.2b Niveau III, Klasse 20  

Mindestanforderungen 

Fachausbildung: 

Bachelor.  

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.3b Niveau II, Klasse 22  

Zusatzausbildung: 

berufspädagogische Qualifikation nach BBV. 

Zusatzwissen und Erfahrung: 

mehrjährige Berufserfahrung in der Funktion. 

------------------------------------------------------------------------------------------------

3.4 Niveau I, Klasse 23  

Zusatzwissen und Erfahrung: 

langjährige Berufserfahrung in der Funktion; 

Projektleitung. 

 
 
 
--- kumulative Anforderungen 
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