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Direction des finances DFIN 
Finanzdirektion FIND 

Recrutement d’un apprenti-e ou stagiaire 3+1 
— 
Exemples de questions lors de l’entretien d’embauche 
 

1. Parlez-nous de vous. Qui êtes-vous ?  

2. Comment vous décririez-vous ? Que diraient vos amis de vous ? Et vos professeurs ?  

3. Si vous ne pouviez utiliser qu’un seul mot pour vous décrire, lequel choisiriez-vous ? 

4. Quelles sont vos passions ? 

5. Que faites-vous de votre temps libre lorsque vous n’étudiez pas ? 

6. Décrivez-nous le professeur que vous avez préféré et celui que vous avez le moins aimé, et 

pourquoi ? 

7. Pourquoi avoir choisi ce métier ? Qu’est-ce qui vous plait particulièrement dans ce métier ? 

8. Avez-vous déjà des projets une fois votre CFC obtenu ? Quelles sont vos ambitions 

professionnelles ? 

9. Durant vos études secondaires, avez-vous réaliser un projet en classe ? Si oui, lequel ? 

10. Quelle a été votre meilleure expérience/souvenir durant vos études secondaires ? 

11. Quels genres de problèmes avez-vous déjà rencontré dans vos études secondaires ? 

12. Pourquoi avoir choisi de faire un apprentissage ? 

13. Qu’est-ce qui vous plait et vous déplaît le plus dans le fait de faire un apprentissage ? 

14. Comment pensez-vous gérer le travail en entreprise et les cours professionnels ? 

15. Préférez-vous travailler en équipe ou bien seul ? Pourquoi ? 

16. Donnez-nous un exemple de travail de groupe que vous avez déjà mené. 

17. Dans quel type d’environnement préférez-vous travailler ? 

18. Comment décririez-vous votre rythme de travail ? 

19. Que savez-vous de notre service ? Êtes-vous allé consulter notre site internet ? Qu’avez-vous 

compris ? 

20. Qu’est-ce que vous pourriez nous apporter en venant travailler chez nous ? 
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21. Qu’est-ce qui vous intéresse particulièrement dans notre service ? 

22. Pourquoi vous ? 

23. Qu’avez-vous compris de vos futures tâches ? 

24. Comment mesurez-vous la réussite ? 

25. Quelles sont vos autres pistes si vous n’obtenez pas ce contrat ? 

26. Avez-vous des questions à nous poser ? 
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