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Mot du Directeur de la sécurité, 
de la justice et du sport
Das Wort des Sicherheits-,
Justiz- und Sportdirektors

La mise en œuvre de la stratégie de développement 
« Momentum », avec l’accroissement progressif des effectifs 
permis et souhaité par les autorités, sera notre boussole 
pour les années à venir. Mais une boussole que nous ne 
manquerons pas de questionner au fil du temps, dans cet 
esprit d’adaptation et d’agilité qui fait notre force.

La sécurité numérique est sans aucun doute l’un des défis 
majeurs pour l’ensemble de notre société. Sur ma proposition, 
le Conseil d’Etat en fera un thème transversal majeur de son 
programme gouvernemental 2022-2026. La Politique de 
lutte contre la criminalité pour la présente législature, que la 
DSJS prépare actuellement en parfaite collaboration avec le 
Procureur général, permettra également de renforcer certains 
axes ou de donner de nouvelles impulsions, notamment dans 
la lutte contre la violence. Enfin, nous entamerons rapidement 
des réflexions sur une révision de la loi sur la Police cantonale, 
afin de nous assurer d’un cadre légal parfaitement en phase 
avec la réalité policière d’aujourd’hui et de demain.

Je sais pouvoir compter sur chaque collaboratrice et chaque 
collaborateur de la Police cantonale, mais aussi de la DSJS, 
pour relever ces passionnants défis.

Durant la dernière législature, c’est comme député que 
j’ai pu à plusieurs reprises, au gré de l’analyse de dossiers 
importants, constater à quel point notre Police cantonale 
était non seulement performante, mais aussi soucieuse 
d’identifier les nouveaux défis sécuritaires et prête à les relever. 
Les nouvelles dispositions légales relatives à la gestion des 
menaces ou l’amélioration de la prise en charge des victimes 
de violence ont notamment été des jalons importants de ces 
dernières années. Et, il y a quelques mois seulement, le projet 
d’augmentation du décret fixant l’effectif maximal des agents 
et agentes de la Police cantonale, voté à l’unanimité au Grand 
Conseil, a permis à l’ensemble de la classe politique – et de 
la population – de constater la capacité de notre police à se 
projeter dans l’avenir, à analyser en profondeur les enjeux 
des dix prochaines années et à les prioriser. 

Depuis le 1er janvier 2022, comme Conseiller d’Etat Directeur 
de la sécurité, de la justice et du sport, c’est désormais au 
quotidien que j’approfondis à mon tour ma connaissance de la 
Police cantonale, de son environnement de travail, de ses défis 
stratégiques, opérationnels, infrastructurels, technologiques 
et organisationnels. C’est en pleine conscience du bel 
héritage laissé par mes prédécesseurs que j’entends inscrire 
mon action au profit de la sécurité de nos concitoyennes 
et concitoyens.
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In der letzten Legislaturperiode konnte ich mich als Grossrat 
bei der Vorbereitung wichtiger Geschäfte mehrere Male 
davon überzeugen, dass unsere Kantonspolizei nicht 
nur leistungsfähig ist, sondern auch bestrebt ist, neue 
sicherheitspolitische Herausforderungen zu erkennen, 
und bereit ist, sie zu meistern. Die neuen gesetzlichen 
Bestimmungen über das Bedrohungsmanagement oder die 
Verbesserung des Schutzes gewaltbetroffener Personen 
gehörten zu den Meilensteinen der vergangenen Jahre. Und 
vor wenigen Monaten hat der Dekretentwurf zur Erhöhung 
des Höchstbestands der Kantonspolizei, der vom Grossen 
Rat einstimmig angenommen wurde, der Politik – und der 
Bevölkerung – aufgezeigt, dass unsere Polizei für die Zukunft 
plant, die Herausforderungen der nächsten zehn Jahre 
gründlich analysiert und Prioritäten setzt.

Seit dem 1. Januar 2022 bin ich Sicherheits-, Justiz- und 
Sportdirektor und erweitere nun tagtäglich mein Wissen 
über die Kantonspolizei, ihr Arbeitsumfeld sowie ihre 
strategischen, operativen, infrastrukturellen, technologischen 
und organisatorischen Herausforderungen. Ich will mich bei 
meinem Engagement für die Sicherheit unserer Bürgerinnen 
und Bürger von den Errungenschaften meiner Vorgänger 
leiten lassen.

Die Umsetzung der Entwicklungsstrategie «Momentum», 
die eine schrittweise Erhöhung des Personalbestands 
vorsieht und von den Behörden unterstützt wird, soll uns in 
den nächsten Jahren als Kompass dienen. Diesen Kompass 
werden wir jedoch im Laufe der Zeit immer wieder in Frage 
stellen, ganz im Sinne der Anpassungsfähigkeit und Agilität, 
die unsere Stärke ausmacht.

Die digitale Sicherheit stellt zweifellos für die gesamte 
Gesellschaft eine der grössten Herausforderungen dar. 
Auf meinen Vorschlag hin wird der Staatsrat diese Pro-
blematik zu einem übergreifenden Hauptthema seines 
Regierungsprogramms 2022–2026 machen. Mit der Krimi-
nalpolitik für die laufende Legislaturperiode, die die SJSD 

derzeit in enger Zusammenarbeit mit dem Generalstaats-
anwalt vorbereitet, können ebenfalls bestimmte Ausrichtun-
gen stärker gewichtet oder neue Impulse gegeben werden, 
namentlich bei der Gewaltbekämpfung. Schliesslich werden 
wir rasch Überlegungen zur Revision des Gesetzes über die 
Kantonspolizei aufnehmen, damit wir sicherstellen können, 
dass der gesetzliche Rahmen vollkommen mit der polizei-
lichen Realität von heute und morgen in Einklang steht.

Ich weiss, dass ich bei der Bewältigung dieser spannenden 
Herausforderungen auf jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter 
der Kantonspolizei, aber auch der SJSD zählen kann.

M. Romain Collaud
Conseiller d'Etat 

Directeur de la sécurité, de
la justice et du sport (DSJS)
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Das Wort des Kommandanten
Mot du Commandant

Ainsi, 2021 est un sans-faute, et j’y vois de brillants succès 
ainsi que de belles réalisations. Que chaque collaboratrice 
et collaborateur puisse ressentir un sentiment de fierté 
et du devoir accompli, et trouve ici le témoignage de ma 
profonde reconnaissance.

L’année 2022 promet déjà quelques challenges ambitieux. 
Outre la situation sanitaire qui n’est pas à sa fin mais dont 
on voit se dessiner un mieux, un commissariat spécial 
« cyber » sera créé afin de répondre à l’évolution toujours 
plus préoccupante de cette nouvelle forme de criminalité. De 
même, la police sera mise à contribution dans l’élaboration 
de la nouvelle politique criminelle édictée par le Conseil 
d’Etat et le Ministère public. Elle continuera de s’impliquer 
dans la lutte contre les discriminations en tout genre en 
encourageant plus particulièrement les victimes à annoncer 
des cas de ce type, avec, en ligne de mire, les auteur·e·s de 
telles infractions. Il s’agira aussi de promouvoir une culture 
d’entreprise qui intègre la diversité et la jeunesse en tant 
que réalités sociales. Bien d’autres objectifs, comme la 
relève des cadres – avec une attention spécifique portée 
à la place des femmes –, la promotion du bilinguisme ou 
encore l’amélioration des processus-clés, continueront 
d’occuper la police. 

A chaque nouvelle année ses nouvelles perspectives. 
Que la solidarité et l’esprit d’équipe puissent de nouveau 
s’exprimer dans tous les aspects de la vie sociale. Pour autant, 
l’engagement qui nous caractérise et fait la force de notre 
corps sera, pour sûr, encore éprouvé. Mais le jeu n’en vaut-il 
pas la chandelle ? Il en va de la sécurité de notre canton, mais 
aussi de la confiance de la population et de ses autorités.

Dans la continuité d’un contexte sanitaire encore très 
incertain et instable, l’année 2021 aura marqué par l’intensité 
de son rythme et la complexité des situations rencontrées. 
Les attentes vis-à-vis de la police étaient grandes, et elle 
a travaillé à flux tendu, avec une remarquable capacité 
d’adaptation, pour remplir l’ensemble de ses missions.

Oui, 2021 a peut-être laissé derrière elle l’arrière-goût d’une 
réalité parfois difficile, souvent exigeante, mais la police a 
fait face, avec pragmatisme et détermination. 

La pandémie a représenté un réel enjeu opérationnel pour 
la police, qui s’est notamment vu incomber des tâches telles 
que l’encadrement de manifestations coronasceptiques 
et la sécurisation des centres de vaccination, en plus de 
ses missions « habituelles ». Lors des intempéries qui ont 
frappé notre canton en été, c’est, encore une fois, l’assiduité 
de nos forces sur le terrain qui a fait de la mission Umbrella 
un succès.

Cependant, nos équipes, devant les défis actuels et futurs, 
se doivent d’être renforcées pour relever avec sérénité les 
nombreuses prestations qui les attendent et continuer à 
assurer la sécurité de toutes et de tous. Grâce à l’acceptation 
de l’augmentation du décret en automne dernier, 46,5 postes 
pourront être créés sur 5 ans. Ce projet fut longuement 
porté et soutenu par notre ancien Directeur Maurice Ropraz, 
dont nous avons pris congé en décembre. Je crois pouvoir 
affirmer qu’il laisse à son successeur Romain Collaud une 
Police cantonale parfaitement fonctionnelle. Nous leur 
souhaitons beaucoup de plaisir pour leurs futurs défis 
et nous réjouissons de l’étroite collaboration avec notre 
nouveau Directeur.
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M. Philippe Allain
Commandant de la Police cantonale 

Fribourg

In der Kontinuität eines noch sehr unsicheren und instabilen 
Gesundheitsumfelds war das Jahr 2021 durch die Intensi-
tät seines Tempos und die Komplexität der angetroffenen 
Situationen gekennzeichnet. Die Erwartungen an die Polizei 
waren hoch, und sie arbeitete unter Hochdruck, mit einer 
bemerkenswerten Anpassungsfähigkeit, um alle ihre Auf-
gaben zu erfüllen.

Ja, 2021 hat vielleicht den Nachgeschmack einer manchmal 
schwierigen, oft fordernden Realität hinterlassen, aber die 
Polizei hat sich ihr mit Pragmatismus und Entschlossenheit 
gestellt. 

Die Pandemie stellte eine echte operative Herausforderung 
für die Polizei dar, die neben ihren "normalen" Aufgaben 
insbesondere mit Aufgaben wie der Einrahmung von co-
ronaskeptischen Veranstaltungen und der Sicherung von 
Impfzentren betraut wurde. Bei den Unwettern, die unseren 
Kanton im Sommer heimgesucht haben, war es wieder einmal 
die Ausdauer unserer Einsatzkräfte, die den Umbrella-Auf-
trag zu einem Erfolg machte.

Angesichts der aktuellen und zukünftigen Herausforderun-
gen müssen unsere Teams jedoch verstärkt werden, um 
die zahlreichen Dienstleistungen, die auf sie zukommen, 
mit Zuversicht zu bewältigen und weiterhin für die Sicher-
heit aller zu sorgen. Dank der Annahme der Erhöhung des 
Dekrets im letzten Herbst können in den nächsten 5 Jahren 
46,5 Stellen geschaffen werden. Dieses Projekt wurde lange 
Zeit von unserem ehemaligen Direktor Maurice Ropraz, von 
dem wir uns im Dezember verabschiedet haben, getragen 
und unterstützt. Ich glaube sagen zu können, dass er seinem 
Nachfolger Romain Collaud eine perfekt funktionierende 
Kantonspolizei hinterlässt. Wir wünschen beiden viel Freude 
bei ihren zukünftigen Herausforderungen und freuen uns 
auf eine enge Zusammenarbeit mit unserem neuen Direktor.

Das Jahr 2021 ist also ein makelloses Jahr, in dem ich 
glänzende Erfolge und schöne Errungenschaften sehe. Ich 
wünsche allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Gefühl 
des Stolzes und der erfüllten Pflicht und möchte ihnen meine 
tiefe Anerkennung aussprechen.

Das Jahr 2022 verspricht bereits einige ehrgeizige Heraus-
forderungen. Nebst der Gesundheits-Situation, die nach wie 
vor noch instabil ist, aber eine Besserung sich abzeichnet, wird 
ein spezielles Kommissariat "Cyber" gebildet, um auf der immer 
zunehmenden, besorgniserregenden Entwicklung dieser neuen 
Form der Kriminalität zu reagieren. Ebenso wird die Polizei bei 
der Ausarbeitung der neuen Kriminalpolitik miteinbezogen, die 
vom Staatsrat und von der Staatsanwaltschaft erlassen wird. 

Sie wird sich weiterhin für die Bekämpfung von Diskrimi-
nierungen aller Art einsetzen und insbesondere die Opfer 
ermutigen, solche Fälle zu melden und dabei die Täterinnen 
und Täter im Visier haben. Ausserdem soll eine Unterneh-
menskultur gefördert werden, die Vielfalt und Jugend als 
soziale Realitäten einbezieht. Viele andere Ziele, wie die 
Nachwuchsförderung von Führungskräften - mit besonde-
rem Augenmerk auf die Stellung der Frauen -, die Förderung 
der Zweisprachigkeit oder die Verbesserung von Schlüs-
selprozessen, werden die Polizei weiterhin beschäftigen.

Jedes neue Jahr bringt neue Perspektiven mit sich. Mögen 
Solidarität und Teamgeist wieder in allen Aspekten des ge-
sellschaftlichen Lebens zum Ausdruck kommen. Dennoch 
wird das Engagement, das uns auszeichnet und die Stärke 
unseres Korps ausmacht, sicherlich noch auf die Probe ge-
stellt werden. Aber ist es das Risiko nicht wert? Es geht um 
die Sicherheit unseres Kantons, aber auch um das Vertrauen 
der Bevölkerung und ihrer Behörden.
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Ph. Allain
Commandant de la 

Police cantonale Fribourg
 

Com div Chr. Bruegger
Chef des Services 

du commandement 
Remplaçant du Commandant

Lt-col J. Meuwly
Chef de la Gendarmerie

Com div M. Andrey
Chef de la Police de sûreté

J.-F. Blanc
Chef des Ressources humaines

Cl. Friderici
Chef des Services généraux

B. Ducry
Chef du Service juridique

Maj G. Risse
Kommando Gendarmerie

Stellvertreter des Chefs Gendarmerie

Com princ N. Fürst
Chef du Commissariat 

d'identification judiciaire 
 Remplaçant du Chef 
de la Police de sûreté

Plt P. Beaud
Chef du Centre de formation

J.-Cl. Wyssen
Chef Informatik 

und Telekommunikation 

Plt M. Pugin
Chef du Secteur 

communication et prévention

Cap J.-M. Rotzetter
Chef de la Police de la 

circulation

Com a.i. J.-CI. Ding
Chef du Commissariat criminel

Cap F. Gremaud
Chef de la Plateforme 

de coordination policière sport

Cap A. Progin
Chef de l'Unité

de gestion des menaces

Cap J.-M. Andrey
Chef de la Région centre

Plt M. Landert 
Officier Renseignement

Com M. Chappuis
Cheffe du Commissariat 

des enquêtes spécialisées

Com C. Aebischer
Chef du Commissariat opérationnel

Lt B. Genoud
Officier Planification engagement 

et unités spéciales

Oblt St. Aegerter
Chef der Region Nord

Plt M. Peiry
Chef de la Région sud

Officiers et Officière de la Police
cantonale Fribourg (état au 31.12.2021)

Im Dienst
En service

Offiziere und Offizierin der Kantonspolizei 
Freiburg (Stand am 31.12.2021)
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Dans un contexte social difficile toujours marqué par la pandémie de 
Covid-19, en 2021, la Police cantonale a non seulement garanti l’accom-
plissement de ses missions de base en assurant la sécurité publique, le 
maintien de l’ordre et le respect des lois, mais a entrepris avec succès 
divers projets.

Momentum 
Le 5 novembre 2021, le Grand Conseil a accepté, sur proposition du 
Conseil d’Etat, de modifier le décret qui fixe l’effectif maximal de la 
Police cantonale : 46,5 équivalents plein temps supplémentaires seront 
attribués à la police d’ici 2026. Le personnel civil ne sera pas en reste 
de cette augmentation et des fonctions d’assistantes et assistants de 
sécurité seront également créées.

Die Kantonspolizei Freiburg
am 31. Dezember 2021

750 Mitarbeitende, davon
210 Frauen (d.h. 28% des Bestandes)

571 Französischsprachige
179 Deutschsprachige

606 Beamtinnen und Beamte sowie 
Hilfspolizistinnen und -polizisten 
121 Zivile und Personen in Ausbildung

1 Polizist/in für
566 Einwohner/innen

42 Gebäude 

38 Jahre: Durchschnittsalter 
des Personals 

23 vereidigte Polizistinnen und 
Polizisten in Ausbildung, davon 18 
Gendarmen und 5 Inspektorinnen 
und Inspektoren

17’557 Mahlzeiten serviert im 
Vidocq, d.h. ein Durchschnitt 
von 95 Mahlzeiten/Tag

280 Fahrzeuge (Autos, 
Motorräder, Boote, E-Bikes)
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Sur appel

Alarmes traitées
4’094

Appels téléphoniques, 
soit 505 appels par jour

184'468

Appels d’urgence, dont 
14’998 pour le 112
4’670 pour le 118
31’915 pour le 117

51'583

Auf Abruf

Le CEA en 2021 Inputs entrants
288'070

Fund von Sprengstoff in 
Courtepin
Am Mittwoch, 24. November 
2021, gegen 10:00 Uhr, wurde 
die Einsatz- und Alarmzen-
trale (EAZ) der Kantonspo-
lizei über den Fund von 
Sprengstoff auf der Baus-
telle eines in Renovierung 
befindlichen Bauernhauses 
in Courtepin informiert.

Ein Dutzend Patrouillen wur-
den an den Ort des Gesche-
hens entsandt, evakuierten 
sofort die Arbeiter und si-
cherten den Ort. Sie stellten 
fest, dass mehrere Kilogramm 
Sprengstoff und elektrische 
Zünder vorhanden waren.

Die Feuerwehr wurde zur Un-
terstützung angefordert und 
ein Krankenwagen kam vor-
sorglich vor Ort. Vorsichtshal-
ber wurden die Bewohner und 
Bewohnerinnen der Nach-
barhäuser evakuiert.

Die Sprengstoffexperten 
der Gruppe Neutralisierung, 
Beseitigung, Aufspüren 
von Sprengstoffen (NEDEX) 
der Kantonspolizei Waadt 
waren dafür zuständig, die 
Gefahren zu beurteilen und 
anschliessend die Zünder und 
Sprengstoffe zu zerstören, in-
dem sie sie direkt am Fundort 
zur kontrollierten Explosion 
brachten. Zwischen 16:30 
und 18:30 Uhr kam es zu drei 
Detonationen.

Für diese Neutralisierung 
wurde der Strassen- und 
Schienenverkehr aus Si-
cherheitsgründen vorüberge-
hend unterbrochen. Niemand 
wurde verletzt und es ents-
tand lediglich Sachschaden.

Un appel au secours
Un appel au Centre d'enga-
gement et d'alarmes (CEA) 
pour une personne en dif-
ficulté n’est jamais anodin. 
Les circonstances pouvant 
amener à alerter les secours 
sont multiples. En 2021, la 
police a dénombré, à titre 
d’exemple, 775 interventions 
pour des problèmes de voi-
sinage et 596 interventions 
pour des personnes avec des 
problèmes psychiques ou des 
tendances suicidaires.

Les agents et agentes sont 
régulièrement confronté·e·s 
à des personnes en détresse 
menaçant d’attenter à leur vie. 
A de nombreuses reprises, 
lors de ces interventions 
chargées en émotions, le 
personnel policier a réussi 
à dissuader la personne de 
passer à l’acte et a ainsi sauvé 
sa vie.

Afin de prévenir ces issues 
dramatiques, une équipe 
constituée de représentants 
et représentantes de la police 
et du Service des ponts et 
chaussées travaille à mieux 
sécuriser les lieux problé-
matiques, par exemple en 
installant des grillages le long 
des ponts.
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Alertswiss
En cas d’événements particuliers sortant de l’ordinaire, une 
circulation de l’information rapide peut se révéler capitale 
pour permettre à chacune et chacun d’adopter les bons 
comportements.

La plateforme de la Confédération Alertswiss, via son site 
internet ou son application, permet d’informer et sensibiliser 
la population dans ce sens.

En 2021, la Police cantonale a diffusé 28 messages d’alerte 
et 3 messages d’information (intempéries, panne réseau 
téléphonique d’urgence, coronavirus, etc.) via Alertswiss. 

Un déluge de grêle s’abat sur Bulle et ses environs
Le canton de Fribourg, plus particulièrement les districts du 
Lac et de la Gruyère, a connu un épisode d’orages dévastateurs 
le 28 juin 2021, entre 16h30 et 17h30. En quelque cinq minutes, 
un orage de grêle d’une rare violence a touché la capitale 
gruérienne et ses environs. Les grêlons, de la taille d’une 
balle de ping-pong, ont provoqué d’importants dégâts aux 
véhicules et aux bâtiments. Les services d’urgence ont été 
sollicités à plus de 310 reprises. Six enfants et une adulte 
ont été légèrement blessés par la grêle.

La Police cantonale a mis sur pied une structure de conduite, 
afin de coordonner l’engagement des secours et gérer au 
mieux cet épisode de mauvais temps.

Transmissions
d’alarme pour le 118

3'694
Dispositifs de recherches 
pour personnes disparues

Transmissions
d’alarme pour le 144

124

612
Interventions pour des 
personnes en difficulté

2'375

Annonces
de disparition

812
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En mission « covid »
Im Auftrag «Covid»

Les nouvelles missions « covid »
Du point de vue de l’ordre public, des engagements ont été 
requis pour faire respecter l’application des mesures sani-
taires, en privilégiant le mode préventif au répressif. Cela a par 
exemple été le cas dans les stations de ski fribourgeoises, pour 
faire respecter les plans de protection dans les files d’attente 
des remontées mécaniques ou dans les buvettes d’altitude. 
Dans l’ensemble, la population s’est très bien tenue aux règles. 
A dix reprises, l'encadrement de manifestations de citoyens 
et citoyennes qui s’opposaient aux mesures a été nécessaire. 
Le plus important rassemblement s’est déroulé en ville

de Fribourg avec la présence des sonneurs de cloches 
(Freiheitstrychler). La police a également mis en place 
un dispositif de sécurisation des centres de vaccination 
du canton.

Covid-Tracking : Auf der Suche nach Kontakt-Fällen
Im Rahmen der dienststellenübergreifenden Zusam-
menarbeit unterstützte die Kriminalanalysestelle und 
Führungshilfe der Kantonspolizei das Kantonsarztamt bei 
der Identifizierung bestimmter Personen, um sie unter 
Quarantäne zu stellen. 

En 2021, le Covid-19 a continué d’accompagner la vie de toutes et tous. La Police cantonale n’y a pas échappé.
Par rapport à 2020, elle est passée d’un mode « crise » vers un mode « aussi normal que possible ». 
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Des enquêtes financières spécifiques
D’un point de vue judiciaire, le Covid-19 a aussi laissé des 
traces. C’est notamment le cas à deux égards. Première-
ment par la réception et le traitement de dénonciations en 
lien avec l’obtention ou l’utilisation frauduleuse de crédits 
Covid-19. Plus de 30 cas de fraude en lien avec l’ordonnance 
sur le cautionnement solidaire lié au covid ont été dénoncés 
pour un préjudice de plus de 4 millions de francs. Une aug-
mentation de tels cas pourrait se profiler en 2022. En effet, 
il est prévu que les remboursements débutent à partir du 
mois de mars. Deuxièmement, comme la plupart des autres 
cantons, Fribourg n’a pas été épargné par les affaires liées à 
la production et à l’utilisation de certificats Covid-19 falsifiés. 
La plus importante a éclaté en fin d’année.

Internes Covid-Management
Intern störte Covid-19 die Organisation einiger Veranstaltun-
gen. Dies galt insbesondere für die Feierlichkeiten, welche 
anlässlich des 100-jährigen Bestehens der Kriminalpolizei 
veranstaltet wurden. Was die Verwaltung von Absenzen 
aufgrund von Quarantäne oder Isolation betrifft, so wurde 
die PolCare-Zelle mit der Zentralisierung der Informationen 
beauftragt. Entsprechend den Pandemiephasen war sie rund 
um die Uhr in Betrieb, um sicherzustellen, dass genügend 
Personal für die Ausübung der Aufgaben der Kantonspolizei 
zur Verfügung stand.

Wie die gesamte Bevölkerung hofft auch die Kantonspolizei, 
dass das Jahr 2022 mit dem Ende der Pandemie zusam-
menfällt. Sie hält sich jedoch für alle Eventualitäten bereit.

Contrôles effectués par le personnel 
de la Police cantonale dans des 
établissements publics

392

Amendes d'ordre délivrées pour
des infractions covid

356

Responsables d'établis-
sements publics et 

de magasins dénoncé·e·s pour 
des infractions en lien avec 
l'ordonnance Covid-19

25
5

Personnes dénoncées pour
non-respect de quarantaine

14
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La cybercriminalité toujours dans l’ascenseur
En 2021, l’activité judiciaire de la Police cantonale est, dans 
la plupart des domaines, restée stable par rapport à 2020. 
Relevons toutefois une augmentation flagrante de la criminalité 
dite cyber. Pour la seule année écoulée, 805 plaintes ont 
été enregistrées (contre 573 en 2020). De plus, le préjudice 
cumulé de ces infractions a bondi, passant d'un peu plus de 
CHF 2'500'000.- en 2020 à plus de CHF 7'000'000.- en 2021. 
Pour faire face à cette évolution persistante depuis plusieurs 
années, la Police cantonale va se doter, dans le courant 2022, 
d’un commissariat « cybercriminalité » spécialisé dans la 
lutte contre de telles infractions.

Enlèvement de Mia
A la Police de sûreté, plusieurs affaires judiciaires d’importance 
ont jalonné l’année 2021. Parmi elles, nous pouvons relever 
l’affaire de l’enlèvement de la petite Mia, 8 ans, qui avait trouvé 
un écho médiatique important. Cet évènement a permis 
de mettre à l’épreuve le bon fonctionnement de l’entraide 
intercantonale, puisque différents cantons ont participé aux 
recherches, et internationale avec nos homologues français. 
Enlevée le mardi 13 avril 2021 dans les Vosges, Mia a été 
retrouvée le dimanche 18 avril 2021, en bonne santé, dans 
la région nord-vaudoise. C’est notamment en réussissant à 
identifier certains points de passage des ravisseurs dans 
notre canton que les enquêteurs et enquêtrices ont pu 
remonter la trace de l’enfant et de sa maman.

Coup de hache à Estavayer-le-Lac
Au début du mois d’août, dans un appartement à Estavayer-
le-Lac, une violente altercation entre quatre personnes s’est 
soldée par un coup de hache, qui a grièvement blessé l’une 
d'entre elles. L’enquête a permis de déterminer que l’agression 
était liée à un trafic de cocaïne, dont 537 grammes ont été 
retrouvés à proximité de la scène, à l'extérieur.

Réseau de trafiquants démantelé
Au niveau de la lutte contre le trafic de stupéfiants, une 
enquête de longue haleine menée d’abord dans la région 
romontoise, puis largement au-delà, a permis de démanteler 
un réseau bien implanté. Une centaine de personnes ont été 
entendues et une huitantaine d’entre elles ont été dénoncées 
au Ministère public. Les investigations ont permis d'établir 
que le réseau avait écoulé une centaine de kilos de cannabis 
et plus de 2,5 kilos de cocaïne.

Sittlichkeitsfälle
Die Tätigkeit der Brigade für Sittlichkeit und Misshandlungen, 
die dem Kommissariat für Spezialermittlungen angegliedert 
ist, war 2021 sehr rege.

Im Rahmen der Bewegung « #Balancetonprof », die in 
den sozialen Netzwerken zahlreiche Stimmen gegen das 
unangemessene Verhalten einiger Personen der Lehrerschaft 
mobilisiert hat, wurden mehrere strafrechtliche Ermittlungen 
von der Brigade für Sittlichkeit und Misshandlungen 
durchgeführt. Einige davon führten zu Anzeigen.

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Tätigkeit dieser Brigade 
fand im Herbst 2021 ein stark mediatisierter Prozess statt, 
der in die Zuständigkeit des Bezirksgerichts Broye fiel. Er 
führte dazu, dass der Angeklagte in erster Instanz zu einer 
Freiheitsstrafe von 15 Jahren verurteilt wurde.

Auf den Spuren
Sur les traces
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289

1'062

889

Affaires de viols et 
contraintes sexuelles

60

55

Forensik
Das kriminaltechnische Kommissariat 
konnte feststellen:

Übereinstimmungen, darunter:

46 durch Schuhspuren

Verbindungen durch Schuhspuren

117 durch Fingerabrücke

26

195

805

170 durch DNA-Spuren

Verbindungen durch DNA-Spuren

333
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Schlussklappe für die Präventionskampagne «Juste Juste»
Letzter Akt der 2019 gestarteten Verkehrspräventionskam-
pagne «Juste Juste, überschreiten wir die Grenzen nicht» 
war die Einkleidung eines Busses der TPF, der bis Juni quer 
durch den Kanton fuhr. Die Kommunikation wurde durch die 
Verteilung von Eiskratzern verstärkt, insbesondere auf den 
Parkplätzen der wichtigsten Skigebiete im Kanton.

Lancement de la campagne « Restez connecté·e·s à votre 
sécurité »
Dans le canton, environ 80 accidents impliquant des pié-
tons et des piétonnes se produisent chaque année. En 
moyenne, 2 connaissent une issue mortelle, 18 entraînent 
des blessures graves et 60 des blessures légères. Face à ce 
constat, la Police cantonale et l'Office de la circulation et de 
la navigation ont lancé en septembre et pour une durée de 
deux ans la campagne de prévention « Restez connecté·e·s 
à votre sécurité », qui incite les piétons et piétonnes ainsi 
que l’ensemble des usagers et usagères de la route à adopter 
un comportement responsable.

Fil rouge de cette campagne "zéro papier", un film décliné 
en capsules et stories relayées sur les réseaux sociaux de 
la police. Vidéos, informations et conseils à l’intention des 
usagers et usagères de la route sont également accessibles 
via un site internet dédié. La campagne de communication 
se veut soutenue par des actions concrètes des patrouilles 
sur le terrain. Une attention particulière est notamment 
prêtée aux comportements impactant sur la réactivité (vi-
sibilité, condition physique, vitesse, attention) et sources de 
conflits (non-respect de la priorité, non-respect des zones 
réservées aux piétons et piétonnes).

Im Strassenverkehr
Sur la route

Unfallaufnahmen
durch die Polizei

1'089
Bei Verkehrsunfällen 
verletzte Personen

697
Bei Verkehrsunfällen

verstorbene Personen

8
Verunfallte Lenker/innen 

unter Einfluss von
Betäubungsmitteln

30
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Gefährliches Verhalten stets im Visier
Im Rahmen ihrer ordentlichen Tätigkeit achtet die Polizei das 
ganze Jahr über auf gefährliche und Unsicherheit erzeugende 
Verhaltensweisen im Straßenverkehr. Bei gezielten Aktionen 
sind im 2021 ganze 77 Fahrzeuge genauer überprüft und 31 
Lenkerinnen und Lenker angezeigt worden (übermässiger 
Lärm, technische Änderungen usw.). Drei Fahrzeuge wurden 
stillgelegt und die Kontrollschilder eingezogen. 

Oui au camping-car, à condition de bien se préparer !
La crise sanitaire n’aura fait qu’accélérer un engouement déjà 
croissant: le camping-car, star des vacances en Suisse lors 
des deux dernières années, a offert de nombreuses libertés 
pour voyager pendant cette période de restrictions. Attention 
cependant à bien préparer son véhicule et respecter cer-
taines règles, comme le poids total autorisé qui figure dans 
le permis de circulation. En effet, los d’un contrôle effectué 
en juillet sur 23 camping-cars et caravanes, de nombreuses 
infractions ont été constatées et 6 d’entre eux ont été tem-
porairement immobilisés pour cause de surcharge.

Auf dem Schulweg
Die Sicherheit der Kinder auf dem Schulweg ist auch Sache 
der Polizei, welche sich als Partner der Beratungsstelle 
für Unfallverhütung (BfU) bei der nationalen Kampagne 
«Achtung, Kinder überraschen!"», auch im 2021 engagiert 
hat. So gab es 1’274 Polizeipräsenzen mit 827 Stunden auf 
dem Schulweg, während des Schulbeginns an Ostern, im 
Sommer und an Weihnachten. Diese Patrouillen führten zur 

Feststellung von 113 Verstössen (97 Ordnungsbussen und 
16 Anzeigen). Zudem wurden bei Radarkontrollen 1'412 von 
32’938 Fahrzeugen (4,3%) mit überhöhter Geschwindigkeit 
registriert.

Verunfallte Lenker/innen 
unter Einfluss von Alkohol

161
Geschwindigkeits-

kontrollen
(mobile Radare)

1'564
Raser-Delikte

Via Sicura

14
Präventionskampagnen 

für die Strassenver-
kehrssicherheit 

6
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Unterwegs in den Bergen
Zu den bestehenden Alpinspezialisten kam in 2021 zum 
ersten Mal ein Inspektor der Kriminalpolizei dazu. Eine 
Gruppe von fünf Spezialisten, welche korpsübergreifend 
arbeitet, mit Vertretern aus der Gendarmerie, Verkehrspo-
lizei, Spezialeinheit und nun auch der Kriminalpolizei. Eine 
wahrliche Bereicherung, da jeder Alpinist Aspekte aus dem 
jeweiligen Berufsspektrum einfliessen lassen kann. 2021 
intervenierte diese Gruppe 16-mal. Diese Gruppe trägt 
ebenfalls zur Ausbildung der Aspirantinnen und Aspiranten 
bei. Diese Beamten fungieren als Ansprechpersonen intern 
und extern für Fragen im alpinen Milieu und arbeiten eng 
mit diversen Partnern zusammen. Eine stete Weiterbildung 
gehört zu ihrem Programm.

Spürnasen als eigenständige Einheit
Seit September 2021 besitzt die Kantonspolizei eine eigenstän-
dige Hundebrigade. Ende 2021 verzeichnete diese 6 Hun-
deführer/innen. Bis 2024 sollten alle jetzigen Beamten und 
Beamtinnen, welche über einen Diensthund verfügen, in 
diese Brigade integriert werden. Diese Spezialistinnen und 
Spezialisten, welche in verschiedenen Bereichen eingesetzt 
werden können, wie z.B. in der Nachsuche, Verteidigung, 
Suche nach Sprengstoffen, Drogen oder verschwundenen 
Personen, bieten der Kantonspolizei und deren Partner/innen 
eine permanente Unterstützung sowie einen operationellen 
Mehrwert. Die 10 Diensthunde der Kantonspolizei bestritten 
im vergangenen Jahr 342 Einsätze.

Prévention sur les lacs et cours d'eau du canton
En 2021, la Police du lac a renforcé sa présence visible et 
était également disponible dans les endroits critiques. Un 
accent a été mis sur la collaboration et la qualité du traite-
ment des demandes. 

Une année de collaboration au sens propre du terme ! Ainsi, 
les partenaires de la Police du lac ont également été impliqués 
dans la campagne de prévention "Les signes visuels". Cette 
campagne, qui visait la problématique de la visibilité et des 
priorités, ceci surtout dans le milieu de la pêche amateur, 
a été réalisée en distribuant des flyers et des couteaux 
multifonctions de manière ciblée. Divers canaux tels que 
les préfectures, les sociétés de pêche et les gardes-faune 
des cantons de Fribourg et Neuchâtel ont été utilisés pour 
amener ces flyers aux pêcheurs et pêcheuses.

In allen Geländen
Sur tous les terrains
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Inondations dans la région des Trois-Lacs
La nécessité d'un bassin de rétention au pied du Jura, for-
mé par les trois lacs de Neuchâtel, Bienne et Morat, avait 
déjà été thématisée pendant plusieurs semaines. Avec son 
dispositif d'intervention spécifique, la Police cantonale, en 
particulier la Région nord, a assuré, durant la période de crue 
de juillet 2021, l’effectif de conduite essentiel des premières 
heures et un soutien permanent par la suite. Afin de faire 
respecter l'ordonnance sur l'interdiction de la navigation et 
de procéder à une analyse permanente des dangers, la Police 
du lac a augmenté son activité de patrouille et a, une fois 
de plus, collaboré avec les gardes-faune. Au total, la Police 
cantonale a effectué 2'129 heures de travail en rapport avec 
la situation des crues.

Einsätze der Interventionsgruppe Einsätze der Seepolizei 
& Taucher

Anzahl Vermisstensuchen 
durch Alpinspezialisten

Aufgefundene Personen nach 
dem Einsatz der Diensthunde

Einsätze der Diensthunde 
mit gefundenen Drogen

411
21

60

62 4
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Im öffentlichen Raum

Au service de la population et des autorités 
En 2021, la Police cantonale a voulu intensifier  sa visibilité et 
son accessibilité vis-à-vis de la population et des autorités.

Avec une présence accrue de ses forces en uniforme sur 
le terrain, la police a contribué à renforcer le sentiment de 
sécurité dans l’espace public tout en le rendant plus sûr, et 
a joué un rôle actif dans la prévention de la délinquance.

La confiance de la population et des autorités est très 
importante pour la police. C’est pourquoi, la Gendarmerie 
a mis l’accent sur la qualité des prestations de contact et 
s’est montrée au service de toutes et tous, que cela soit lors 
de l’accueil au guichet, au téléphone ou encore dans la rue.

A pied, à vélo ou à bord des transports publics, les patrouilles 
étaient disponibles et au contact de la population. Dans cet 
objectif de mobilité durable, de nouveaux VTT sont venus 
agrandir le parc des véhicules électriques de la police, tout 
en permettant un accès facilité sur n'importe quel terrain.

Bekämpfung der Belästigungen im öffentlichen Raum
Bereits im Vorjahr wurde ein umfangreiches Projekt initiiert, 
mit dem Ziel, sexistische, bedrohliche oder gewalttätige 
Verhaltensweisen und jegliche Diskriminierung aller Personen 
zu bekämpfen, die aufgrund ihrer Unterschiedlichkeit oder 
ihrer sexuellen Ausrichtung geschehen.

Im Jahre 2021 hat die Kantonspolizei sich weiterhin darin 
impliziert, der Entwicklung der Gesellschaft Rechnung zu 
tragen. Die Zusammenarbeit mit den Interessensgruppen 
der LGBTQI+ - Gemeinschaft erlaubte es, Weiterbildungen zu 
verfolgen, sowie die Plattform des Austausches auszubauen. 

Im Sinne dieser gezielten Behandlung der Phänomene wurden 
2021 der Kantonspolizei 95 Ereignisse mit diskriminierendem 
Inhalt gemeldet.

Dans la rue 
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Gewalttätige Auseinandersetzungen zwischen rivalisie-
renden Banden 
Spannungen zwischen zwei Gruppen von Jugendlichen aus 
Neuenburg und Murten hatten dazu geführt, dass sie sich zu 
einer Schlägerei am Bahnhof von Murten verabredet hatten. 
Das war im November 2020. Die Schlägerei konnte dank 
der Anwesenheit der Polizei vor Ort verhindert werden. Die 
Neuenburger Gruppe hatte den Zug nach Hause genommen, 
war aber in Sugiez ausgestiegen und hatte dort einen Jugen-
dlichen angegriffen. Das Polizeiaufgebot wurde daraufhin 
nach Sugiez verlegt, um weitere Gewalttaten zu verhindern. 
Als sich die Lage wieder beruhigt hatte, hatte sich ein Jugen-
dlicher entlang der Bahngleise von der Gruppe abgesondert. 
Dabei übersah er den in den Bahnhof einfahrenden Zug und 
wurde von ihm erfasst. Die Beamten und Beamtinnen leis-
teten sofortige lebensrettende Massnahmen und das Opfer 
wurde per Ambulanz ins Spital gebracht, wo es unglückli-
cherweise verstarb. Dieses Ereignis steht im Zusammenhang 
mit den zunehmenden Gewaltakten zwischen Jugendlichen 
in mehreren Kantonen und sorgte für weitere Spannun-
gen zwischen diesen Gruppen durchs Jahr 2021 hindurch.

Notorischer Anstieg der Kriminalität in den städtischen 
Zentren
Als Reaktion einer starken Zunahme an Strassenkriminali-
tät in unserem Kanton, die hauptsächlich von Personen mit 
Migrationshintergrund begangen wird, wurde in mehreren 
Phasen eine Task-Force zusammengestellt, mit  Beamtinnen 
und Beamten der Gendarmerie und der Kriminalpolizei. Eine 
Koordinationsplattform, bestehend aus einem Staatsanwalt, 
Vertreter/innen des Amts für Bevölkerung und Migration, 
des Amts für Justizvollzug und Bewährungshilfe und der 
Freiburger Strafanstalten, wurde eingerichtet. Diese Aktion 
erbrachte 230 Anzeigen, die Aufklärung von 58 Privatklagen, 
die Inhaftierung von 23 Personen und eine Ausschaffung 
aus der Schweiz.

Gleichzeitig arbeitete die Kantonspolizei in Partnerschaft 
mit den Verantwortlichen und dem Sicherheitsdienst des 
Bundesasylzentrums (BAZ) Guglera in Giffers. Tägliche Pat-
rouillengänge und Kontakte in und um das BAZ Guglera wurden 
etabliert. Es gab 50 Interventionen wegen Asylbewerbern 
und Asylbewerberinnen, welche sich in Schwierigkeiten 
befanden oder ein renitentes Verhalten zeigten.

Groupe d’investigation de proximité (GIP)
Les trois groupes d’investigation de proximité de la Police 
cantonale sont rattachés à la Gendarmerie et ont pour mis-
sion de lutter contre la délinquance de rue organisée et en 
bande, en particulier dans les domaines des stupéfiants, des 
dommages à la propriété et des vols. Ces groupes travail-
lent de manière intercantonale. En 2021, leur intervention 
a permis d’élucider des séries de délits et d'appréhender 
plusieurs auteur·e·s.

Séquestres de 
stupéfiants (g) :

marijuana, héroïne, 
cocaïne, crystal meth

85'400
Interpellations de personnes 

recherchées/signalées 

1'094
Manifestations 

sécurisées

38

Engagements en 
maintien de l’ordre 

dans le canton

9

Engagements en 
maintien de l’ordre dans 

les cantons latins 

6
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In Partnerschaft
En partenariat

Task force "Plan de soutien jeunesse"
Pour soutenir notre jeunesse dans le cadre de la 
pandémie de Covid-19, l’Etat de Fribourg a mis sur 
pied un groupe de travail auquel a participé la Police 
cantonale. Sous la supervision du Service de l’enfance 
et de la Jeunesse (SEJ), cette Task force a proposé 
un paquet de dix mesures qui ont été validées par 
le Conseil d’Etat. L’une d’entre elles a été la mise en 
place d’ateliers participatifs qui ont permis à nos 
jeunes citoyens et citoyennes de s’exprimer et de 
transmettre leurs besoins et attentes.

La prévention auprès des jeunes a repris du service
Les visites dans les classes du canton, qui avaient 
connu un fort recul en 2020 du fait de la fermeture 
des écoles, ont retrouvé leur niveau d’avant la crise. 
Ce sont un peu plus de 600 classes primaires et 
secondaires qui ont reçu la visite des chargé·e·s 
de prévention rattaché·e·s à la Brigade des mi-
neurs. Pour poursuivre son objectif d’information 
et de sensibilisation auprès des élèves, la brigade 
s’entoure d’un réseau composé des directions des 
écoles primaires et secondaires, des médiations 
scolaires, des foyers, du Service de l'enfance et de 
la jeunesse, des juges des mineur·e·s, des juges de 
Paix ainsi que d’autres associations.

Interkantonale Zusammenarbeit der Drei-Seen
Als Mitglied der operationellen Plattform Drei-Seen 
(PO3L) nimmt die Freiburger Kantonspolizei mehrmals 
im Jahr an Sitzungen teil, an denen auch Mitglieder 
der Bahnpolizei und Vertreter/innen der Kantonspo-
lizeien Waadt, Neuenburg und Bern teilnehmen.

Für diese verschiedenen Sicherheitsdienste bieten 
diese Treffen die Gelegenheit, ihre Erfahrungen 
auszutauschen und eine Bestandsaufnahme der 
Kriminalitätslage in der Drei-Seen-Region zu machen. 
Anschliessend werden abgestimmte Massnahmen 
ergriffen, um die Sicherheit der Bevölkerung best-
möglich zu gewährleisten.

Dispositif de Soutien sanitaire opérationnel (SSO) 
Au cours de l’été 2021, un fourgon et une remorque d’inter-
vention dédiés au soutien sanitaire des sapeurs-pompiers 
ont été intégrés au CSP Villars-sur-Glâne.

Cette structure médicale mobile peut rapidement être dé-
placée sur tout le territoire fribourgeois, notamment dans le 
cadre d’interventions difficiles ou de longue durée. Elle est 
pourvue d’une double mission, tant curative que préventive, 
auprès du personnel engagé sur le lieu d’une intervention. 
D’une part, elle prodigue les premiers secours, d’autre part, 
elle examine les paramètres vitaux et offre la possibilité 
de se reposer, de s’hydrater et de s’alimenter. La présence 
du SSO permet ainsi le contrôle de l’aptitude du personnel 
intervenant et le maintien de sa capacité opérationnelle.
 
Si la prise en charge des sapeurs-pompiers est prioritaire, 
les autres personnels intervenant, comme la police, peuvent 
également profiter de la présence du SSO sur un lieu de 
sinistre. 

Ce projet, en phase pilote pour une période de trois ans, a 
été développé par l’ECAB avec le soutien d’un groupe de 
travail ad hoc dans lequel la Police cantonale a été intégrée.
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La Police cantonale et ORS
Depuis environ une année et demie, l’exploitation du restau-
rant du bâtiment du Commandement de la Police cantonale 
à Granges-Paccot, Le Vidocq, a été confiée au Groupe ORS, 
organisme mandaté par la Confédération pour assurer l’en-
cadrement de personnes ayant dû fuir leur pays.

Cinq jeunes adultes, encadré·e·s par deux personnes, y 
suivent une formation de deux ans dans le domaine de la 
restauration.

Le partenariat entre la police et ORS a pour but, entre autres, 
de faciliter l’intégration de ces jeunes à la vie professionnelle 
et à nos us et coutumes.

Die ABM bekommt eine Psychokriminologin
Um die im 2020 gebildete Abteilung Bedrohungsmanagement 
(ABM) zu stärken, wurde im Januar 2021 eine Psychokrimi-
nologin in das Team aufgenommen. Die in dieser Struktur 
behandelten Situationen betreffen hauptsächlich Fälle von 
Stalking, sexueller Gewalt, psychischen Störungen, Drohungen 
und Querulanten. Die Expertengruppe ist auch im Bereich 
der häuslichen Gewalt tätig und arbeitet eng mit dem Ver-
ein EX-pression und den zuständigen Behörden zusammen.

Die Zahl der Fälle, die Massnahmen sowie Koordinierungs-
bedarf erforderten, hat sich von 17 im Jahr 2020 auf 53 im 
Jahr 2021 mehr als verdreifacht.

Eines der zukünftigen Ziele der Abteilung wird es sein, die 
verschiedenen Kooperationen mit Partnern, die an der Be-
kämpfung der genannten Bedrohungen beteiligt sind, zu 
verstärken.
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In Ausbildung
En formation

Assermentation technique : première volée en 2021
En lien avec l’introduction du nouveau concept de formation sur 
deux ans, les aspirants et aspirantes du Centre interrégionaI 
de formation de police (CIFPol), Ecole de Granges-Paccot 
2021, ont participé à l’assermentation technique qui a conclu 
leur première année de formation. Avec leur titre de « policier 
et policière en formation », ils·elles peuvent poursuivre leur 
deuxième année, sous forme de stage pratique au sein des 
corps de la Gendarmerie et de la Police de sûreté. 

D’autres métiers que ceux de policier ou policière
Si la Police cantonale s’engage avant tout pour la relève 
des agents et agentes sur le terrain, elle s’investit aussi 
dans la formation à d’autres métiers. Ainsi, en 2021, elle 
a accueilli et formé cinq stagiaires 3+1 (maturité profes-
sionnelle commerciale), trois apprenti·e·s de commerce et 
un mécanicien en maintenance automobile. De plus, trois 
stagiaires post-bachelor ont été affecté·e·s à des secteurs 
spécifiques et cinq étudiant·e·s en sciences criminelles ont 
découvert le domaine pratique au sein de la Police de sûreté.

Zweisprachigkeit fördern 
Die Zweisprachigkeit im Kanton Freiburg ist eine Besonder-
heit, die seinen Reichtum ausmacht und die es deshalb zu 
erhalten und zu pflegen gilt. Bei der Kantonspolizei kommt ein 
Deutschsprachiger auf etwas mehr als drei Französischspra-
chige. Während es intern üblich ist, dass jede und jeder sich 
in der Muttersprache ausdrücken kann, erfolgt die offizielle 
schriftliche Kommunikation in beiden Sprachen. Dasselbe 
gilt für alle externen Mitteilungen und Veröffentlichungen.

Eine kürzlich geschlossene Partnerschaft mit der Kantons-
polizei Basel-Landschaft erlaubt es den betroffenen Korps, 
Sprachaustausche zu organisieren. So haben sich drei Kollegen 
nach Baselland begeben, um sich in der deutschen Sprache, 
respektive in Schweizerdeutsch perfektionieren zu können. 
Im Gegenzug nahm die Kantonspolizei Freiburg eine Basler 
Polizistin auf, um ihre Französischkenntnisse zu verbessern. 
Da die Erfahrungen im Jahr 2021 positiv ausfielen, wird die 
Partnerschaft im 2022 fortgesetzt.

			     22      RAPPORT D'ACTIVITÉ 2021 				  



			     23      RAPPORT D'ACTIVITÉ 2021 				  

Formation des partenaires
Comme chaque année, la Police cantonale a également eu 
pour tâche la formation des partenaires à certaines théma-
tiques. En 2021, en collaboration avec différents services 
étatiques et privés, l’offre de formation a été développée afin 
de répondre à l’émergence de nouveaux besoins. Ainsi, des 
formations traitant de la communication en situation difficile 
(désescalade) et de la gestion de personnes s’opposant aux 
décisions des autorités ont été dispensées notamment au 
personnel des hotlines ou des services en lien avec la pandémie 
de coronavirus. De même, conformément à la nouvelle Loi sur 
l’emploi et le marché du travail, une formation de base pour 
le personnel affecté à la surveillance du marché du travail du 
Service public de l’emploi a été organisée.

Certains services de l’Etat et entreprises privées ont d’ores 
et déjà annoncé leur intérêt pour des formations en 2022.

Respecter la diversité
Afin de s’adapter aux nouvelles réalités culturelles et sociales 
ainsi qu’aux différentes problématiques liées à la diversité, 
la Police fribourgeoise a organisé, en collaboration avec des 
spécialistes des questions de genre, des formations spé-
cifiques qui ont été dispensées à des cadres de différents 
échelons hiérarchiques. L’objectif de cette formation était 
d’assurer une prise en charge toujours plus professionnelle 
des personnes victimes de discrimination, notamment 
quant à leur orientation sexuelle. 

Ces formations très enrichissantes seront reconduites en 
2022, dans le but que tous les agents et agentes de la Police 
cantonale y aient eu accès. 
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Autour d’un groupe de travail composé de dix personnes, des 
séances ont permis de recueillir les témoignages d’environ 90 
collaboratrices sur différents aspects de leur vie à la police 
en tant que femme. La prochaine étape du projet consistera 
à analyser ce qui aujourd’hui constitue un frein, pour ces 
femmes, à se porter candidate pour un poste à responsabilité, 
et proposer des pistes de solutions à l’état-major de la police.

Les femmes prennent leur place
La première inspectrice à la Police cantonale a débuté son 
activité en 1974, tout comme les premières hôtesses de police. 
A la Gendarmerie, les premières policières ont fait leur entrée 
en 1999. En 2021, les femmes (policières, hôtesses et civiles) 
représentent un peu plus de 28% de l’effectif total, mais trop 
peu d’entre elles occupent une position dans l’encadrement. 
L’état-major de la police a fait savoir sa volonté de réunir 
plus de femmes à des postes de cadre et/ou d’officière. 

Zuhören
A l'écoute
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Accueil à la population
L’accueil des citoyen·ne·s fribourgeois·e·s aux différents 
postes de police, la gestion des appels téléphoniques 
entrants et sortants, la prise en charge des victimes (LAVI) 
sont des pans importants du travail de la police. Une écoute 
active et bienveillante, une prise en compte professionnelle 
des requêtes de la population ainsi qu’un suivi rigoureux de 
chaque contact qui le nécessite sont privilégiés, dans un 
souci de qualité et de confiance.

Aujourd’hui, les citoyens et citoyennes utilisent tous les 
moyens à leur disposition pour entrer en contact avec 
la police. Nombreux sont les messages et demandes qui 
parviennent aux services de police par le biais des réseaux 
sociaux. A titre d’exemple, en 2021, le Secteur communication 
et prévention a traité près de 900 messages et demandes 
sur ses messageries Facebook et Instagram et plus de 800 
messages via le formulaire en ligne sur le site internet de 
la police.

De la simple question sur une amende d’ordre à une an-
nonce d’arnaque via internet, en passant par la délation de 
personne, une demande de visite ou de stage, ou encore 
des remerciements, les sujets qui poussent la population 
à contacter la police par ce biais sont multiples.

Kinder sind unsere Zukunft! 
Fast überall in der Schweiz und auf der ganzen Welt wird die 
Polizei von einer Aura begleitet, die Kinder seit jeher fasziniert. 
Bei Ferienpass-Aktivitäten oder anderen Veranstaltungen mit 
Polizeipräsenz, während den Verkehrserziehungslektionen 
und den Klassenbesuchen der Jugendbrigade behält sich 
die Kantonspolizei einen besonderen Kontakt mit kleinen 
und grossen Kindern vor.

Am Vorabend der Weihnachtsfeiertage hatten Kinder die Ge-
legenheit, eine Zeichnung einzureichen, die «Weihnachten 
und die Polizei» darstellte, zusammen mit guten Wünschen 
an die Freiburger Bevölkerung. Der Wettbewerb wurde in den 
sozialen Netzwerken gestartet und weckte die Kreativität 
von Dutzenden von Kindern.
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En public

Premier rapport d’activité de la police publié en 2021
Afin de rendre compte des faits et chiffres qui avaient 
marqué l'année 2020, la Police cantonale a publié son 
premier rapport d’activité au printemps 2021. Sous forme 
de brochure imprimée ou en version numérique sur son 
site internet, ce document bilingue est à disposition de la 
population et des autorités.

Ferienpass: immer ein voller Erfolg!
Im Juli und August konnten rund 100 Kinder an fünf Ferienpass-
Tagen teilnehmen, die von der Kantonspolizei organisiert 
wurden. Sie hatten die Gelegenheit zu entdecken, wie eine 
Spurensuche durch die Kriminalpolizei abläuft, die Arbeit 
der Polizeihunde kennenzulernen oder sich an der Suche 
nach einem/einer Einbrecher/in zu versuchen und dessen/
deren Festnahme zu beobachten.

La preuve par l’image
Sur proposition et conduite du Service des Archives can-
tonales, la Police cantonale a participé à la mise en œuvre 
de l’exposition « La preuve par l’image », au Musée gruérien 
à Bulle. Dès le 30 octobre 2021 et se poursuivant jusqu’en 
février 2022, des images d’archives d'affaires de la police 
et de la justice fribourgeoises ont été mises en valeur dans 
cette exposition inédite. Les visiteurs et visiteuses pouvaient 
découvrir une scène de crime et se projeter ainsi au cœur 
d'une enquête de police.

Ende des Jubiläums 100 Jahre Kriminalpolizei
Im Jahr 2020 hätten die Jubiläumsfeierlichkeiten zum 
100-jährigen Bestehen der Kriminalpolizei stattfinden 
sollen. Aufgrund der gesundheitlichen Einschränkungen 
wurden mehrere Veranstaltungen auf 2021 verschoben. So 
fand zwischen dem 12. Mai und dem 27. Juni im Gutenberg-
Museum eine Ausstellung mit mehreren aufsehenerregenden 
Kriminalfällen statt. Sie erfreute zahlreiche Besucherinnen 
und Besucher. Vom 5. bis 7. November fand das Comic-Festival 
BDmania statt, bei dem sich rund 500 Comicfans im eigens 
dafür umgebauten Empfangsbereich des Polizeigebäudes 
am Grenette-Platz einfanden. Sie konnten die Zeichner 
und Zeichnerinnen des Comics "Mémoires de la Secrète" 
kennenlernen. Das gesamte Buch wurde von Freiburgerinnen 
und Freiburgern gestaltet und war ein grosser Erfolg.

In der Öffentlichkeit
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Lancement sur LinkedIn
Depuis septembre 2021, la Po-
lice cantonale a ouvert sa page 
LinkedIn. Cette plateforme, 
orientée vers une communauté 
professionnelle, permet de 
publier de nombreux contenus 
en lien avec les métiers de la 
police, des messages de pré-
vention ciblés, mais aussi des 
sujets de management et de 
collaboration avec plusieurs 
partenaires et associations, 
ou encore des offres d’emploi.

Les réseaux sociaux, outils d’aide à l’enquête
L’engouement pour Instagram est plus particulièrement 
partagé auprès de la jeune génération. Via ce réseau, la 
Police cantonale a la volonté de montrer tout le panel de 
ses métiers et d’accompagner le travail de celle-ci sur le 
terrain. De plus, les posts et stories permettent de pro-
mouvoir des évènements, de faire de la prévention et de 
recruter de futur·e·s aspirant·e·s.

Parfois, les réseaux sociaux peuvent être un véritable outil 
d’aide à l’enquête policière. Ainsi, les appels à témoins 
sont désormais systématiquement publiés sur Facebook, 
Twitter et Instagram, avec un impact positif sur l’aspect 
opérationnel. Ce fut, par exemple, le cas lors de la diffusion 
d’un avis de disparition en fin d’année. Une femme qui avait 
aperçu la personne signalée disparue s’est manifestée 
auprès de la police, ce qui a permis de confirmer que les 
secteurs de recherches étaient cohérents. Cet avis de 
disparition, diffusé sur Facebook et finalement révoqué, 
est le post de la police le plus partagé en 2021. Les deux 
autres posts les plus partagés sur la plateforme en 2021 
sont des appels à témoins.

L’image qui a récolté 
le plus de likes en 
2021 est celle d’une 
jeune gendarme en 
compagnie de sa 
chienne Raya, qui 
fait  notamment 
écho au lancement 
de la Section canine.
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En perspective
Perspektiven

MOMENTUM
Construire dès à présent et jour après jour la police 
de demain.

MOMENTUM
Schon heute und Tag für Tag die Polizei von morgen 
aufbauen.

DIVERSITÉ ET JEUNESSE
Considérer, dans chacune de nos activités, la réalité d’un 
canton de Fribourg jeune, ouvert et multiculturel comme 
une richesse et une ressource au profit d’une société plus 
sûre et plus juste.

VIELFALT UND JUGEND
Bei jeder unserer Tätigkeiten die Realität eines jungen, 
offenen und multikulturellen Kantons Freiburg als Reichtum 
und Ressource zugunsten einer sichereren und gerechteren 
Gesellschaft betrachten.

RELÈVE
Inspirer et recruter les cheffes et chefs de demain.

NACHWUCHS
Die Führungskräfte von morgen inspirieren und 
rekrutieren.

INNOVER
Mettre en marche une culture de l’innovation axée sur 
la digitalisation, la simplification et la prise en charge 
professionnelle des administré·e·s.

INNOVIEREN 
Eine Innovationskultur in Gang setzen, die sich auf 
Digitalisierung, Vereinfachung und professionelle Betreuung 
der Bürgerinnen und Bürger konzentriert.
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CALQUER À LA RÉALITÉ DU TERRAIN 
Contribuer à la mise en œuvre et à l’adaptation du cadre 
légal et règlementaire afin de garantir, en tout temps, la 

justesse, l’efficacité et l’humanité de nos actions.

SICH AN DIE REALITÄT IM TERRAIN ANPASSEN 
Zur Umsetzung und Anpassung des gesetzlichen und 
regulatorischen Rahmens beitragen, um jederzeit die 
Richtigkeit, Wirksamkeit und Menschlichkeit unseres 

Handelns zu gewährleisten.

RENFORCER LE CAPITAL - CONFIANCE
Consolider le capital-confiance autant à l’interne qu’à 
l’externe par une communication factuelle et adéquate.

DAS VERTRAUENSKAPITAL STÄRKEN
Das Vertrauenskapital sowohl intern als auch extern durch 
eine sachliche und angemessene Kommunikation stärken.

CONTRIBUER À LA POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA 
CRIMINALITÉ

Etre force de proposition lors de l’élaboration de la 
nouvelle politique criminelle édictée par le Conseil d’Etat 
et le Ministère public, et en assurer la mise en œuvre 

opérationnelle.

EINEN BEITRAG ZUR POLITIK ZUR BEKÄMPFUNG DER 
KRIMINALITÄT LEISTEN

Bei der Ausarbeitung der neuen Kriminalpolitik, die vom 
Staat und der Staatsanwaltschaft erlassen wurde, als 
treibende Kraft fungieren und für deren operationelle 

Umsetzung sorgen.
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