Le groupe Qualité de vie en Glane :
d’un regard croisé sur la jeunesse a la mise sur pied d’un projet fédérateur
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Historique (;

e Années 2000 : Constat d’incivilités croissantes
* Depuis 2009 : Groupe Qualité de vie en Glane

*2013-2016 : « Paysage Educatif (PE)» glanois et
naissance de Transition Glane

2017 et suite : Fin des PE et volonté de
pérennisation du projet
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Qualité de vie en Glane
6 communes glanmses

Prefecture de la Glane @9
_ CO Glane

Justice de Paix
REPER
APGlane

Police cantonale de proximite TRANSITION
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SEJ




Mission Transition Glane

Faciliter |a transition des jeunes entre |'école
obligatoire (CO Glane) et I'entrée dans la vie
active.
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Organisation

a8
e Bureau = Exécutif D/(T—é*
B

e Comité = Décisionnel

* Groupes de travail = Développement et optimisation

* Les partenaires du terrain = opérationnalisation
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Les partenaires du terrain:

Suivi concret et personnalisé des jeunes

Christophe Grandjean
Conseiller orientation

Lucien Deillon
Enseignant COG

Fabien Boissieux
TS Rue REPER

Claudia Morel
TS scolaire COG

Martine Dousse Christel Richoz

Conseillére orientation Enseignant COG TS Rue REPER

Coaching socio-professionnel
Coaching scolaire
Coaching socio-éducatif



Prestations

*3 types de coaching: socio-professionnel, socio-
éducatif et scolaire

* Mise en lien des jeunes avec I'économie locale
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Autres mesures Recherche formation  Soutien formation prof.

Coaching
socio-professionnel

Evaluation Coaching

Indication scolaire

\ Coaching
socio-éducatif

Cours d’appui au

service de la
formation prof.
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Mise en lien jeunes & économie locale

Organisation d’événements avec les entreprises de la région
en partenariat avec Fit4Job:

Apéro-Quizz, Bourses aux stages, Contact « la Glane forme »
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Engagement de 'économie locale

O
Ce qui existe déja: »

v Entreprises formatrices qui engagent des jeunes
suivis par Transition Glane

Vision d’avenir: &jf%?
**Création d’un Fond des

entreprises régionales et/ou
d’'un Label
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Repérage des bénéficiaires

e Dans le cadre scolaire : éleves en derniere année
de scolarité sans solution de formation

*Dans le cadre d’'une formation : jeunes avec des
difficultés dans la formation ou en rupture de
formation

*Hors cadre scolaire et formation : jeunes en
errance ou en rupture
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Sélection des bénéficiaires

e District de la Glane

*Entre 14 et 25 ans ‘
Pas de formation initiale terminée l%
*Pas d’emploi ‘ -

*Pas ou peu de soutien familial |
*Sans autre mesure cantonale
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Statistiques

Annéeshl Nombrell Recherchell| CFCAérel | CFCR2émel | CFCBémell | AFPElerel | Pré-app.Bull] Ecolell En@upturel
totalRel d’unel stagefongl | Semof del
suivis formationf formationf
201332014 | 180 5F 8L 20 O Bl -l 20 10l
201432015 | 260 oF 6k 5( 101 Bl 3R 101 101
2015FR2016F | 30R 1101 76 6L 3G Bl 10l 10 10l
Déc.2016R | 490 160 70 110 20 56 20 6l 0]
Total® 1237 417 280 247 6 5@ 6 103 3R
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Plus-values pour le jeune

' c\(% I Confiance en soi

f
Ow ! Je lai Fad: H

&"" JE VAIS LE FAIRE Aller au bout !

JE PEUX LE FAIRE

Trouver une formation

Une solution locale « bas seuil »

Une solution quand il n’y en a plus

Quelle étape avez-vous atteint aujourd’hui ? Clane
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Plus-values pour les familles




Plus-values pour les entreprises

* Engagement social dans leur région: contribue a I'image et
améliore leur visibilité

* Job coaching tout au long de |la formation du jeunes: leve
le frein a 'engagement
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Plus-values pour les Communes %

Diminution errance et délinquance des jeunes
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Plus-values pour le Canton ™

Un complément local et « bas seuil » a I'offre cantonale

’ 400 places
B a7 O FRIBOURG

STAAT FREIBURG

Plateforme Jeunes PFJ
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Loi sur la formation

professionnelle (LFP)
du 13 décembre 2007

Art. 22  Préparation ala formation professionnelle initiale

I Le Conseil d’Etat prend des mesures pour préparer a la formation initiale
les personnes qui accusent un deéficit de formation au terme de leur scolarité
obligatoire, notamment dans la connaissance d’une langue officielle, et
édicte a ce titre des dispositions particulieres.

Art. 23  Personnes en difficulté majeure ou handicapées

I Le Service offre une structure d’encadrement en faveur des personnes en
formation en difficulté majeure et de leurs prestataires de la formation a la
pratique professionnelle. Cette offre s’étend, si necessaire, aux personnes
handicapees.

2 Sur décision du Service, peuvent &tre considérées comme étant en

difficulté majeure les personnes en formation initiale qui présentent au
moing I’une des caractéristiques suivantes :

a) elles se trouvent en situation d’echec dans leur formation ou sont sur le
point de 8’y trouver;

b) elles présentent des problémes de comportement importants ;

c) elles ont terminé leur scolarité obligatoire depuis deux ans sans avoir,

dans I’intervalle, entamé de formation reconnue selon la législation
federale.

* Une aide financiére directe peut 8&tre octroyée aux prestataires de la
formation a la pratique professionnelle.
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Constitution du Canton de Fribourg du 16 mai 2004

Sécurité
mmatérielle
a Précanté
chimage et
exxclusion

Jeunes

Art. 55

I L’Etat et les communes prennent des mesures pour prévenir les
situations de précarité et mettent en place une aide sociale.

21ls premnent des mesures pour atténuer les conséquences du cho-

mage, prévenir I’exclusion sociale ou professionnelle et favoriser la
réinsertion.

Art. 61

L Etat et les communes favorisent 1’ intégration sociale et politique des
jeunes.




Politique de ’enfance et de la jeunesse
Politique multisectorielle et transversale basée sur quatre piliers

But: développement harmonieux

/ Droits de I’'enfant \

Groupes Acteurs

dage Formation Protection Promotion Participation

Cadre

international

Maltre Ecole enfanting,

rEvention Cadre national
primaire et Frévention .
secondaire (ecole . i Etat
- ess
Grandir Communes
Secondaire |l Prévention sélective
Erfants
[formation !
e o lle et adolescents,
S'Epa- N c:’rei;.m!nne == jeunes adultes
) acad ém Ique) Prévention indicwu &
eventian indiguee
nodir 1 Parents
: Intervention 1 Profession-
Devenir s =
adulte : e Conditions de vie nent la personne nels
Socigte civile
[ Settings: familles, écoles, loisirs, : Outils de la politique globale: ‘: :r Autres politiques publiques: associations,
: structures d'accueil extra- : 1 baseslégales, documentation, | | politigque familiale, sociale, : Ir‘lstltutl.Dnsj
| familiales, associationsde : | recherches, statistigues, I | santé environnementale, : entreprises]
I jeunesse, centres de |oisirs, = : coordination, pilotage, : : arm énagem ent territoire, I Glane
LA . . I
y societésculturelles, sportives.. |\ ressources, financem ents. . |\ logement, transports... H TRANSITION



Enjeux

Pérennisation financiere du projet

Reconnaissance de cette mesure régionale par le
Canton

Transférabilité a d’autres districts?

Recommandation dans le cadre de la politique de
I'enfance et la jeunesse ?

www.transitionglane.ch
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Qu’en pensez-vous ?
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Infos et contact

www.transitionglane.ch
info@transition-glane.ch
Route d’Arruffens 17
1680 Romont

026 651 99 69

Glane
. TRANSITION
www.transitionglane.ch -



http://www.transitionglane.ch/
mailto:info@transition-glane.ch
mailto:info@transition-glane.ch
mailto:info@transition-glane.ch

vgendarbeit Sense



//ad.net.fr.ch/dfs/dsas/SEJ/APPL/DELEGUEES/Nos dossiers communs/0_STRATEGIE Je participe!/Journées cantonales/3ème/Plenum/Jugendarbeit Sense Mitte_FR.pptx

