Sozialhilfegesetz vom 14. November 1991 (SHG) 141/D

Katalog der Sozialhilfe Eingliederungsmassnahmen (SEM)

.. . SEM-Nummer (Kode) *
und der spefizischen Integrationsmassnahmen (Mint)

ETAT DE FRIBOURG MIS/MInt
STAAT FREIBURG
SEM-Kategorie AUSBILDUNG D/F

SEM-Funktion

Arbeitsfahigkeit verbessern

Sprache der Massnahme

Name der Tétigkeit
Organisator

Tatigkeitsbeschrieb

Profil der begiinstigten
Personen

Zu erreichendes Ziel fiir
die begiinstigte Person

Vorbedingungen fiir die
Teilnahme

Mittel und/oder Methode

Aufnahmekapazitat

Selbstkostenpreis pro
begiinstigte Person

Vorbereitung und spezialisierte sozioberufliche Wiedereingliederung
IPT

Vorbereitung und spezialisierte sozioberufliche Wiedereingliederung

*Btellensuchende Sozialhilfeempfanger mit Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt und/oder mit einer gesundheitlichen
Einschrankung

sLangzeitarbeitslose

*zwischen 18 und 63 Jahren mit einer gliltigen Arbeitsbewilligung

«kann im Anschluss an eine Evaluierung des aktuellen Wiedereingliederungspotentials (MIS 170) durchgefiihrt werden

*Beurteilung des aktuellen beruflichen Wiedereingliederungspotentials
Vorbereitung auf die Riickkehr in den Arbeitsmarkt
*Platzierung in einer geeigneten Stelle

Siehe oben

(Job) Coaching / Einzelgesprache / Netzwerkgesprache wahrend den folgenden vier Phasen, wobei der genaue Inhalt
individuel je nach Bedarf angewendet wird:

1.Evaluierung des Eingliederungspotentials

-Dossiererdffnung, Analyse der Situation

2.Yorbereitungsphase

-Unternehmenspraktika (Beobachtung, Berufszielvalidierung, Training, in Aussicht auf eine Stelle)

-Kursmodule:

Entwicklung der persénlichen Kompetenzen: Wege zur Problemlésung (WP), Akzeptieren und Ressourcen aktivieren
(ARA)

Rickkehr in den Arbeitsmarkt: Wege zur beruflichen Zukunft (WBZ), Informationseinholung im Unternehmen (PIE),
Bewerbungs-Atelier einzeln oder in der Gruppe (SB), IKT-Kurse

3.Platzierungsphase: Aktivierung des Unternehmensnetzwerkes, Praktika mit Aussicht auf Anstellung, Spezialisierte
Stellenvermittlung fiir Fest- oder Temporarstellen

4 Job Coaching-Phase: Begleitung von Arbeitnehmer und Arbeitgeber nach Stellenantritt

Dauer

Tage und Daten
Haufigkeit
Stundenplan
Tatigkeitsgrad
Bezirk
Ortschaft

Adresse

& Monate, verlangerbar um jeweils 4 Monate bis zu insgesamt 12 Monaten
Beginn jederzeit moglich

Nach Vereinbarung mit [PT

Nach Vereinbarung mit IPT

Gemass Plannung IPT

Gruyerebezirk, Seebezirk, Saanebezirk, Nachbachkanton

Bd de Pérolles 55

1700 Fribourg

Organisatordaten

Massnahmeleiterin

Telefon

Integration fir alle
Jens Nils Rogge

026 408 38 88 Adresse Bd de Pérolles 55

Letzte Aktualisierung am 02.05.2019

Datum der Validierung der Massnahme : *SEM Art (Kode): 141

Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Anderungen in der Tétigkeit neu evaluiert (Aufzufiihren bei der Verrechnung)



Sozialhilfegesetz vom 14. November 1991 (SHG) 141/D

Katalog der Sozialhilfe Eingliederungsmassnahmen (SEM) SEM-Nummer (Kode) *
ETAT DE FRIBOURG und der spefizischen Integrationsmassnahmen (Mint) MISIMInt
STAAT FREIBURG
SEM-Kategorie AUSBILDUNG D/F

SEM-Funktion

Arbeitsfahigkeit verbessern
Sprache der Massnahme

Fax

E-Mail

Organisatortypen
Auftrag der Organisation

Organisationsleiterin

026 408 38 89 PLZ/ Ortschaft 1700  Freiburg

fribourg@fondation-ipt.ch Website www.fondation-ipt.ch

Organismen als Leistungsbringer (mit Leistungsvertrag)

Jens Nils Rogge

Hinweis

Durchfthrungsort:

*Beratungsgesprache in Freiburg, Murten, Payerne, Bulle oder Bern

*Kursmodule in Freiburg (fr) oder Bern (de) ; Nach einer Platzierung kann der Kandidat bei Bedarf weiterhin im Job
Coaching begleitet werden

Letzte Aktualisierung am 02.05.2019

Datum der Validierung der Massnahme : *SEM Art (Kode): 141

Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Anderungen in der Tétigkeit neu evaluiert (Aufzufiihren bei der Verrechnung)



