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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Was sagt das Gesetz dazu?

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verantwortlich dafir, die Arbeitnehmenden vor Diskriminie-
rungen am Arbeitsplatz zu schiitzen und ihre Wirde zu wahren. Diese Verpflichtung ergibt sich auf-
grund verschiedener Rechtserlasse:

o Zivilgesetzbuch, Obligationenrecht, Artikel 328 Absatz 1

.Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die Personlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und zu
schitzen, auf dessen Gesundheit gebiihrend Ricksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sitt-
lichkeit zu sorgen. Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nicht sexuell belastigt werden und dass den Opfern von sexuellen Belastigungen keine weite-
ren Nachteile entstehen.*

o Arbeitsgesetz, Artikel 6 Absatz 1

.0er Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer alle Massnahmen
zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen Massnah-
men zum Schutze der personlichen Integritat der Arbeitnehmer vorzusehen.*

e  Verordnung zum Arbeitsgesetz ArGV 3, Artikel 2 (Gesundheitsschutz)

Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen, die nétig sind, um den Gesundheitsschutz zu

wahren und zu verbessern und die physische und psychische Gesundheit der Arbeithnehmer

zu gewahrleisten. Insbesondere muss er dafiir sorgen, dass:

a. ergonomisch und hygienisch gute Arbeitsbedingungen herrschen;

b. die Gesundheit nicht durch schadliche und belastigende physikalische, chemische und biolo-
gische Einflisse beeintrachtigt wird;

c. eine Ubermassig starke oder allzu einseitige Beanspruchung vermieden wird;

d. die Arbeit geeignet organisiert wird.

Die Massnahmen, welche die Behérde vom Arbeitgeber zur Gesundheitsvorsorge verlangt,

mussen im Hinblick auf ihre baulichen und organisatorischen Auswirkungen verhaltnismassig

sein.”

N

Die Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 des Arbeitsgesetzes geht explizit auf den Tatbestand
der sexuellen Belastigung ein. Sie bezieht sich dabei auf Artikel 2 der Verordnung 3 zum Arbeits-
gesetz.

Das Obligationenrecht und das Arbeitsgesetz verlangen von den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern,
dass sie die Persdnlichkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schitzen.
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Das Gleichstellungsgesetz stellt das Verbot der Diskriminierung in den Vordergrund und bezeichnet
sexuelle Belastigung nicht nur als Verletzung der Menschenwirde, sondern auch als ein diskriminie-
rendes Verhalten.

o Gleichstellungsgesetz, Artikel 4

,Diskriminierend ist jedes belastigende Verhalten sexueller Natur oder ein anderes Verhalten auf-
grund der Geschlechtszugehdorigkeit, das die Wiirde von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz
beeintrachtigt. Darunter fallen insbesondere Drohungen, das Versprechen von Vorteilen, das Auf-
erlegen von Zwang und das Ausiben von Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens sexuel-
ler Art.”

Der Schutz vor sexueller Belastigung gehort zur Sorgfaltspflicht, welche die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer wahrzunehmen haben. Er umfasst
zum einen Massnahmen der Pravention und zum anderen das Eingreifen, wenn ein Fall von sexueller
Belastigung vorliegt:

e Gleichstellungsgesetz, Artikel 5, Bst. 3

.Bei einer Diskriminierung durch sexuelle Belastigung kann das Gericht oder die Verwaltungsbe-
hdérde der betroffenen Person zudem auch eine Entschadigung zusprechen, wenn die Arbeitgebe-
rinnen oder die Arbeitgeber nicht beweisen, dass sie Massnahmen getroffen haben, die zur Ver-
hinderung sexueller Belastigungen nach der Erfahrung notwendig und angemessen sind und die
ihnen billigerweise zugemutet werden kénnen. Die Entschadigung ist unter Wirdigung aller Um-
stande festzusetzen und wird auf der Grundlage des schweizerischen Durchschnittslohns errech-
net.

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kénnen auch dann zur Verantwortung gezogen werden, wenn
die Belastigung von Temporarangestellten, von Lieferanten oder von der Kundschaft ausgeht.

Das Gleichstellungsgesetz macht in Artikel 10 auch Vorgaben zum Kuindigungsschutz. Er gilt fir die
Dauer eines innerbetrieblichen Verfahrens sowie eines Verfahrens, das bei der Schlichtungsstelle
oder bei Gericht hangig ist. Er endet sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens:

e Gleichstellungsgesetz, Artikel 10

,! Die Klndigung des Arbeitsverhaltnisses durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ist an-
fechtbar, wenn sie ohne begriindeten Anlass auf eine innerbetriebliche Beschwerde (iber eine
Diskriminierung oder auf die Anrufung der Schlichtungsstelle oder des Gerichts durch die Arbeit-
nehmerin oder den Arbeitnehmer folgt.

2 Der Kiindigungsschutz gilt fiir die Dauer eines innerbetrieblichen Beschwerdeverfahrens, eines
Schlichtungs- oder eines Gerichtsverfahrens sowie sechs Monate dartber hinaus.

® Die Kindigung muss vor Ende der Kiindigungsfrist beim Gericht angefochten werden. Das Ge-
richt kann die provisorische Wiedereinstellung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers fir die
Dauer des Verfahrens anordnen, wenn es wahrscheinlich erscheint, dass die Voraussetzungen fiir
die Aufhebung der Kiindigung erfullt sind.

* Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann wahrend des Verfahrens auf die Weiterflihrung
des Arbeitsverhaltnisses verzichten und stattdessen eine Entschadigung nach Artikel 336a des
Obligationenrechts geltend machen.

® Dieser Artikel gilt sinngemass fiir Kiindigungen, die wegen der Klage einer Organisation nach Ar-
tikel 7 erfolgen.*

Zu einem Verfahren kann es auch dann kommen, wenn die klagende Person nicht mehr in dem Be-
trieb arbeitet, wo sich der Vorfall ereignet hat.

gesetzliche grundlagen d
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