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DIRECTION GENERALE

[ Organe de révision ]
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1 pers/1EPT
ADMINISTRATION Ressources humaines
2 pers/ 1.1 EPT 1pers/ 0.5 EFT
Communication externe
1pers/ 06 EPT
Gestion qualité
1persi 0.2 EPT
Information & Projets Rue & Realisations Ressources & Préformation Centres d’animation
Développement professionnelle socioculturelle
12 pers /6.35 EPT 9 pers/ 5.53EPT 3 pers/245EPT 15 pers /9.9 EPT 10 pers /6.1 EPT
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Seruiiche Versilcung

| Wir begleiten Jugendliche am Scheidepunkt zwischen Schule und
Arbeitswelt seit 1994

‘ Wir sind Teil des kantonalen Ubergangsdispositivs in Verbindung mit
der Plattform Jugendliche

@ Wir werden vom Amt fur den Arbeitsmarkt finanziert und handeln im
O™ Auftrag dieses Amts im Rahmen der Arbeitslosenversicherung



Globaler und humanistischer Ansatz




Systematischer Ansatz
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2 bis 4 Wochen
Verpflichtungsvereinbarung

Eintritt

4 bis 8 Wochen Uberblick

2 bis 4 Wochen Erarbeitung

Berufsprojekt

4 bis 24 Wochen Losungen

Konsolidierung

1 bis 2 Wochen Tatigkeit

Schliessung
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Einheiten pro Woche Beratung Praxis Schule Persdnlichkeit
Coaching 3,5
Praktisches Atelier 3,5
Ausdrucksatelier 1
Vorbereitungskurse 4
Plenum 1
Sport 1
Aufraumarbeiten 1
Einzelgesprach 0,5 0,5
Praktika Unternehmen ) Q) )
Total Einheiten / Achse 4 4,5 4 3.5
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Provenances scolaires des participant-e-s

W Exigence de base 43%

m Classe de développement 29%
M Générale 15%
W Autres (PG, ECG, college, rupture app. école a 'étranger,...) 10%

W Classe d'intégration 4%
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Classification des sorties

B CFC, AFP, études 47%

B Préapprentissage, stage de longue durée 13%

B Au pair, stage linguistique 2%

m Parti (décision personnelle, abandon ou exclusion) 11%
B Autres (santé, fin de mesure, demande Al, ...) 14%

B A encore droit a la mesure 13%
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Suivi des situations en réseau

W Demande Al initiées ou en cours 7
M Participants ayant un suivi social 14
M Participants ayant un suivi psy interne 26

M Participants ayant un suivi psy externe 8
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