
Conseils et contrôles 
en entreprise
—
Pour un marché 
du travail sain

LES INSPECTEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
–
Les inspecteurs conseillent et contrôlent les  employeurs 
et leurs employés afi n de maintenir un marché du travail 
sain et sûr.

> Conseils, renseignements, formations et expertises 
sur rendez-vous.

> Contrôles, visites spontanées et planifi ées sur 
les lieux de travail.

LUTTE CONTRE LE TRAVAIL AU NOIR
–
Vérifi cation des obligations de l’employeur:
> affi liation aux assurances-sociales;
> autorisation de séjour et de travail;
> imposition à la source.

Vérifi cation des obligations de l’employé:
> déclaration de revenu pour les personnes recevant 

des prestations des assurances sociales 
(invalidité, chômage, etc.).

TRAVAILLEURS DÉTACHÉS (activité jusqu’à 90 jours)
–
Vérifi cation des obligations en fonction des: 
> annonces des travailleurs et indépendants;
> conditions minimales de travail.

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
–
> Protection de la santé
> Protection de la maternité et des jeunes travailleurs
> Prévention des risques professionnels
> Prévention du mobbing et du harcèlement
> Durée du travail et du repos

PLACEMENT PRIVÉ ET LOCATION DE SERVICES
–
> Autorisation d’exercer
> Protection des travailleurs

UN DOUTE? 
BESOIN D’INFORMATIONS OU DE CONSEILS?
–

Service public de l’emploi SPE 
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Beratung und 
 Betriebskontrollen
—
Für einen gesunden 
Arbeitsmarkt

DIE INSPEKTORINNEN UND INSPEKTOREN 
DER ABTEILUNG ARBEITSMARKT
–
Die Inspektorinnen und Inspektoren beraten und kontrol-
lieren Arbeitgebende und Arbeitnehmende, um einen 
gesunden und sicheren Arbeitsmarkt zu gewährleisten.

> Beratung, Auskünfte, Schulungen und Begutachtungen 
nach Vereinbarung

> Angekündigte und nicht angekündigte Kontrollen 
am Arbeitsplatz

BEKÄMPFUNG DER SCHWARZARBEIT
–
Kommen die Arbeitgebenden ihren Pfl ichten nach?
> Anmeldung bei den Sozialversicherungen
> Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung
> Quellensteuer

Kommen die Arbeitnehmenden ihren Pfl ichten nach?
> Deklaration des Einkommens von Personen, die Leis-

tungen einer Sozialversicherung beziehen (IV, ALV usw.)

ENTSANDTE ARBEITNEHMENDE 
(Tätigkeit von bis zu 90 Tagen)
–
Werden die Pfl ichten bei der Entsendung eingehalten?
> Meldung von Arbeitnehmenden und Selbständigen
> Gewährleistung der minimalen Arbeitsbedingungen

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM 
 ARBEITSPLATZ
–
> Gesundheitsschutz
> Mutterschutz und Jugendarbeitsschutz
> Prävention von Berufsrisiken
> Prävention von Mobbing und sexueller Belästigung
> Arbeits- und Ruhezeiten

PRIVATE ARBEITSVERMITTLUNG UND 
 PERSONALVERLEIH
–
> Bewilligung
> Arbeitnehmerschutz 

HABEN SIE FRAGEN? 
BENÖTIGEN SIE WEITERE INFORMATIONEN 
ODER EINE BERATUNG?
–

Amt für den Arbeitsmarkt AMA

Abteilung Arbeitsmarkt 
Bd de Pérolles 25 
Postfach 
1701 Freiburg 

T +41 26 305 96 75

spe@fr.ch
www.fr.ch/ama


