_/

Kanton Freiburg

Rechenschaftsbericht
des Staatsrates
des Kantons Freiburg

Jahr 2005

Paulusdruckerei, Freiburg 2006






_/

Kanton Freiburg

Rechenschaftsbericht des Staatsrates
fiir das Jahr 2005

Direktion fiir Erziehung,
Kultur und Sport

Paulusdruckerei Freiburg 2006



2 DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

Inhaltsverzeichnis

Direktion

1. Gesetzgebung . ........... .. ... ... ...
2. Allgemeines . ..........c.oouiueneninnnnan..

3. Interkantonale Direktorinnen- und
Direktorenkonferenzen . ....................

I. Generalsekretariat ...............

1. Allgemeines ......................

2. Streitsachen im Schulbereich .........

3. Interkantonale Zusammenarbeit . ... ...

II. Amt fiir Ressourcen ..............

Allgemeines ......................
Personal ..........................
Schulbauten . ......................

Schiilertransporte

A e

Kostenverteilung bei der obligatorischen
Schule ....... ... ... . .

6. Regionales Schulabkommen iiber
die gegenseitige Aufnahme
von Auszubildenden ................

III. Kantonale Lehrmittelverwaltung .

Allgemeines
Tatigkeit ......... .. ... . ..

Aufsichtskommission ...............

Personal ..........................

A e

Nach aussen

IV. Amter fiir obligatorischen
Unterricht ........................

1. Allgemeines

2. Kindergarten, franzosischsprachiger
Kantonsteil

VI.

VII.

3. Kindergarten, Deutschfreiburg ........ 17

4. Primarschule, franzdsischsprachiger

Kantonsteil .................... ... 18
5. Primarschule, Deutschfreiburg ........ 20
6. Orientierungsschule, franzdsischsprachiger

Kantonsteil .................... ... 21
7. Orientierungsschule, Deutschfreiburg .. 22
8. Sonderschulunterricht und Schuldienste . 24
9. Schiileraustausch .................. 26
Sekundarstufe II ................. 27
1. Allgemeines ...................... 27
2. Kollegium St. Michael ... ............ 29
3. Kollegium HeiligKreuz ............. 31
4. Kollegium Gambach ................ 32
5. Kollegium des Siidens . .............. 34
6. Kantonale Diplommittelschule (KDMS) . 36
7. Interkantonales Gymnasium

der RegionBroye .................. 37
Amt fur Universititsfragen . ... .. .. 39
1. Universitdtspolitik . ................. 39
2. Lehrerbildung ..................... 40
3. Fachhochschulen ................... 40
Hochschule fiir Gesundheit —
Krankenpflegeschule ............. 41
I. Organe . ..., 41
2. Programme ....................... 41
3. Studiengang Pflege FH .............. 42
4. HES-SO Fribourg: Zusammenarbeit

und Qualitat. . ..................... 43
5. Programm Technische

Operationsassistenz (TOA) ........... 43
6. Programm Pflegeassistenz ........... 43
7. Programme Fachangestellte/r

Gesundheit (FaGe) ................. 44



DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

8. Praktische Ausbildungsorte — Praktika . .
9. Personal

10. Veranstaltungen in der HEdS-FR und
Kommunikation

VIII. Padagogische Hochschule (PH) ...

1. Allgemeines

2. Sektor «Grundausbildung»

3. Sektor «Piddagogische Beratung,
Forschung und Entwicklung»

4. Fachstelle Fri-Tic

IX. Universitat

Studierende

Zentrale Organe

Professuren

Studienorganisation

Finanzen

Bauten und Raumlichkeiten

Nk D=

Bedeutende Ereignisse

X. Amt fiir Berufsberatung und
Erwachsenenbildung

1. Berufsberatung

2. Erwachsenenbildung ...............

XI. Ausbildungsbeitriage ..............

1. Kommission fiir Ausbildungsbeitrige . .
2. Stipendien
3. Ausbildungsdarlehen

XII. Amt fiir Sport

1. Kantonale Kommission fiir Sport und
Sporterziehung

2. Sporterziehung (Schule)

3. Jugend + Sport
4. Sport-Toto . ......... ...,

XIII. Amt fiur Kultur

Kulturforderung ..................
Staatsarchiv ......................
Kantons- und Universitétsbibliothek . .
Konservatorium .. .................
Museum fiir Kunst und Geschichte . . . .
Naturhistorisches Museum

Schloss Greyerz . . .................

e A e

Schweizerisches Zentrum fiir Forschung
und Information zur Glasmalerei
in Romont

9. Espace Tinguely — Niki de Saint Phalle .

10. Romisches Museum Vallon..........

XIV. Amt fiir Archaologie ..............

1. Allgemeines

2. Ausgrabungen und Bauuntersuchungen .

3. Prospektion, Sondierungen und Bauiiber-

wachungen

4. Zusammenarbeit mit dem Amt fiir
Kulturgiiter

5. Zusammenarbeit mit dem Bau- und
Raumplanungsamt (BRPA) . .........

6. Auswertungsarbeiten nach der Grabung:
Dokumentation, Restaurierung,
Prisentation, Inventar

7. Weitere Tadtigkeiten .. ..............

XV. Amt firr Kulturgiiter

Verzeichnis der Kulturgiiter .........
Schutzmassnahmen . ...............
Erhaltung und Restaurierung ........

Dokumentation der Kulturgiiter
Publikationen und Offentlichkeitsarbeit .

A e

Kulturgiiterschutz bei bewaftneten
Konflikten und im Krisenfall

Kommissionen

% =

. Fiihrung mit Leistungsauftrag (FLA) ..

9. Analyse der Subventionspraxis . . .. ...

71
78
78

79

79






DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT 5

Direktion

1. Gesetzgebung

1.1 Gesetze und Dekrete

Dekret vom 2. Februar 2005 iiber den Erwerb der Liegen-
schaft des Kollegiums Gambach und iiber einen Studien-
kredit fiir die Umgestaltung der Gebiude.

Dekret vom 7. September 2005 zur Genehmigung der
Anderung des Regionalen Schulabkommens (RSA 2000)
der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirektorenkonfe-
renz.

Gesetz vom 9. September 2005 iiber die Fachhochschule
Freiburg fiir Soziale Arbeit.

Gesetz vom 11. Oktober 2005 iiber Beitrdge an Schulbau-
ten fiir den Kindergarten, die Primarschule und die Orien-
tierungsschule.

Dekret vom 13. Dezember 2005 iiber die Finanzierung und
den Betrieb der Anschlussklassen und der schulinternen
Massnahmen.

1.2 Verordnungen, Beschliisse und Reglemente

Reglement des Aufsichtsrats vom 2. Dezember 2004 iiber
das Interkantonale Gymnasium der Region Broye.

Reglement vom 15. Februar 2005 iiber die Verteilung der
Sport-Toto-Gelder.

Verordnung vom 22. Februar 2005 zur Anderung der Ver-
ordnung iiber die Aufnahme in die Grundausbildung der
Padagogischen Hochschule.

Verordnung vom 1. Mérz 2005 iiber die Aufnahmekapa-
zitdt der Sektion Human- und Zahnmedizin und die Ein-
fiihrung des Eignungstests fiir das Medizinstudium an der
Universitit Freiburg im akademischen Jahr 2005/06.

Verordnung vom 14. Mérz 2005 iiber die Zulassungsbe-
schrinkung an der Piddagogischen Hochschule fiir das
Schuljahr 2005/06.

Verordnung vom 22. Mirz 2005 iiber die Kursgebiihren
des Konservatoriums.

Verordnung vom 5. April 2005 iiber die Priifungen am
Konservatorium.

Verordnung vom 24. Mai 2005 iiber die Gebiihren und die
Entschiadigungen fiir die Schlusspriifungen im Vorberei-
tungskurs an der Pidagogischen Hochschule.

Verordnung vom 24. Mai 2005 iiber die Gebiihren und die
Entschidigungen fiir die Schlusspriifungen in der Grund-
ausbildung an der Pddagogischen Hochschule.

Verordnung vom 24. Mai 2005 zur Anderung der Verord-
nung iiber die Einschreibe- und Kursgebiihren fiir die

Grundausbildung und den Vorkurs an der Pidagogischen
Hochschule.

Verordnung vom 24. Mai 2005 iiber die Ausbildung zur
Pflegefachfrau FH/zum Pflegefachmann FH an der Hoch-
schule fiir Gesundheit Freiburg.

Verordnung vom 5. Juli 2005 zur Anderung des Regle-
ments fiir das Lehrpersonal, das der Direktion fiir Erzie-
hung, Kultur und Sport untersteht.

Reglement des Aufsichtsrats vom 22. Mirz 2005 fiir das
Personal und die berufliche Vorsorge am Interkantonalen
Gymnasium der Broye.

Reglement des Aufsichtsrats vom 22. Mirz 2005 iiber die
Finanzverwaltung und den Reservefonds des Interkantona-
len Gymnasiums der Broye.

Reglement des Aufsichtsrats vom 16. Juni 2005 iiber die
Beschwerdekommission am Interkantonalen Gymnasium
der Broye.

Verordnung vom 30. August 2005 iiber die Einschreibe-
und Studiengebiihren fiir die Grundausbildung an der
Hochschule fiir Gesundheit Freiburg.

Verordnung vom 20. September 2005 iiber die Aufthebung
der gesetzlichen Grundlagen des Kantonalen Lehrersemi-
nars.

Verordnung vom 20. September 2005 iiber die Aufthebung
des Beschlusses betreffend die Verleihung der ordentlichen
Gehaltserhohung fiir das Lehrpersonal der Primarschulen,
der Schulen der Orientierungsstufe und der Mittelschulen
und des Beschlusses betreffend die Besoldung des stellver-
tretenden Lehrpersonals.

Verordnung vom 27. September 2005 zur Genehmigung
der Anderung der Statuten der Universitit Freiburg.

Verordnung vom 10. Oktober 2005 zur Genehmigung der
interkantonalen Vereinbarung der Konferenz der kantona-
len Erziehungsdirektoren der Westschweiz und des Tessins
tiber den Schulbesuch ausserhalb des Wohnsitzkantons.

Verordnung vom 6. Dezember 2005 iiber die Ausstellung
eines Bachelor of Arts durch die Pddagogische Hochschule
Freiburg.

Verordnung vom 20. Dezember 2005 zur Anderung des
Reglements fiir das Lehrpersonal, das der Direktion fiir
Erziehung, Kultur und Sport untersteht.

Verordnung vom 20. Dezember 2005 iiber die Entschidi-
gung der Schulleiterinnen und Schulleiter des Kindergar-
tens und der Primarschule.

2. Allgemeines

Insgesamt war 2005 das Jahr, in dem die Vorbereitungsar-
beiten der vorherigen Jahre ermdglicht haben, die grossen
Linien in einer Anzahl wichtiger Dossiers der EKSD festzu-
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legen. Ganz besonders seien die Arbeiten zur Revision der
Schulgesetzgebung erwéhnt, von denen noch weiter unten
die Rede sein wird, die Gesetzgebung iiber die Beitragsleis-
tung an die Schulbauten, die auf den 1. Januar 2006 wirksa-
me Integration der Freiburger Hochschule fiir Soziale Arbeit
in den Schoss des Staates, das Vororientierungsverfahren
(Ubertitt in die Orientierungsschule) und die Evaluation der
Schiilerarbeit im franzosischsprachigen Kantonsteil, nicht
zu vergessen die Einweihung des Interkantonalen Gymnasi-
ums der Broye und diejenige der Universititsgebdude von
Pérolles2 sowie die erste Verlangerung der Kulturpartner-
schaftsvertriage. Das Jahr der 100-Jahr-Feiern (Konservatori-
um, Kollegium Heilig Kreuz, Kollegium Gambach, Sankt-
Nikolaus-Umzug) war somit gleichzeitig das Jahr der
Einsetzung der Werkzeuge fiir die Zukun(ft.

2.1 Revision des Schulgesetzes und
des Schulreglements

Das Drum und Dran der laufenden Schulgesetzes- und
Schulreglementsrevision wird detailliert im Bericht Nr. 176
des Staatsrates an den Grossen Rat beschrieben, von dem
letzterer am 2. Februar 2005 Kenntnis genommen hat.
Wihrend des Jahres 2005 hat die Direktion die Vorsteher
der Amter fiir obligatorischen Unterricht und ihre Stellver-
treter, alle Schulinspektorinnen und Schulinspektoren, die
Orientierungsschuldirektorinnen und -direktoren und die
padagogischen Berater an zwei Arbeitstagungen zu ausge-
wihlten Themen der Schulgesetzgebungsrevision versam-
melt. Die Arbeiten wurden anschliessend in der Direktion
und den Amtern fortgesetzt, um Ende 2005 zu einem ersten
redigierten Text zu fithren, der noch zahlreiche Fragen und
offene Optionen enthilt. In den ersten Monaten des Jahres
2006 wird der Text noch genauer festgelegt werden konnen,
bevor er in die Vernehmlassung geschickt werden kann.

2.2 Ergebnisse der PISA-Studie 2003

Am 2. Mai 2005 verkiindete die Direktion, dass sie von den
Freiburger Ergebnissen (franzosischsprachiger Teil) der
PISA-Studie Kenntnis genommen habe, die 2003 bei den
Schiilerinnen und Schiilern des 9. Schuljahrs durchgefiihrt
worden war. Die internationalen Ergebnisse waren am
7. Dezember 2004 prisentiert worden und haben einen
Vergleich der Schweiz mit anderen Léndern ermdglicht,
anhand von Kiriterien, bei denen es um die Fahigkeit ging,
Kenntnisse und Fertigkeiten in Situationen anzuwenden,
die solchen des tiglichen Lebens entsprechen, eine Fahig-
keit, die als wesentlich fiir das Leben in der heutigen
Gesellschaft angesehen wird. Die Conférence intercanto-
nale de I’instruction publique de la Suisse romande et du
Tessin (CIIP) hat bei dieser Studie ein Untersuchungsele-
ment hinzugefiigt, das den Vergleich der Ergebnisse der
franzosischsprachigen Kantone untereinander ermdoglich-
te. Aus dieser Studie geht hervor, dass die Ergebnisse der
Westschweiz bestitigt werden, und der Kanton Freiburg
sowohl fiir die Westschweiz wie fiir alle Schweizer Kanto-
ne insgesamt die besten Ergebnisse aufweist, was fiir alle
gepriiften Bereiche (Lesen, Mathematik, Naturwissen-
schaften und Problemldsung) gilt.

Etwas tiber 1300 Schiilerinnen und Schiiler in 67 Klassen,
verteilt auf 10 franzosischsprachige Orientierungsschulen

(OS) des Kantons haben sich im Mai 2003 dem PISA-Test
unterzogen. Im Sinne der internationalen Richtlinien des
PISA-Projekts haben die deutschsprachigen Schiilerinnen
und Schiiler in franzosischsprachigen Klassen des
10. Schuljahrs (besondere Situation im Kanton Freiburg)
nicht am Test teilgenommen, weil sie seit weniger als
einem Jahr die Schule in einer anderen Sprache besuchten.

In Mathematik, die in der Ausgabe PISA 2003 besonders
untersucht wurde, gehdren die freiburgischen Ergebnisse
(553 Punkte) zu den besten aller OECD-Linder. Uber %
der Schiilerinnen und Schiiler sind iiber dem Mittel dieser
Linder, das auf 500 Punkte festgelegt wurde. Die Schiile-
rinnen und Schiiler der allgemeinen Sekundarklassen
erzielten ein Mittel (534), das leicht iiber dem Westschwei-
zer Mittel (528) lag; diejenigen der Progymnasialklassen
(PG) lagen weit dariiber (601). Das Mittel der Schiilerin-
nen und Schiiler der Realklassen lag leicht unter dem
OECD-Mittel, aber nicht weit davon entfernt (486). Die
Knaben erzielten die besseren Ergebnisse als die Midchen;
die Unterschiede zwischen Midchen und Knaben nehmen
von den PG-Klassen hin zu den Realklassen zu. Wie die
familidre Herkunft beeinflusst die Variable der zu Hause
gesprochenen Sprache die Ergebnisse in Mathematik,
allerdings in der PG weniger als in den anderen Abteilun-
gen. Es sei darauf hingewiesen, dass die freiburgischen
fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiiler durchschnitt-
lich leicht hohere Ergebnisse erzielten, als die OECD-
Schiilerinnen und -Schiiler und dass unter ihnen die Schii-
lerinnen und Schiiler der Progymnasialklassen gleich gut
wie ihre franzosischsprachigen Kolleginnen und Kollegen
der gleichen Abteilung waren. Die Schiilerinnen und
Schiiler des soziookonomisch tieferen Niveaus erzielten
ihrerseits Ergebnisse, die das Mittel aller Schiilerinnen und
Schiiler der Westschweiz erreichen und somit leicht iiber
denjenigen aller Schiilerinnen und Schiiler der OECD lie-
gen. Dies zeigt, dass das freiburgische Schulsystem in der
Lage ist, die Schiilerinnen und Schiiler unabhingig davon,
ob diese Jugendlichen franzosischer oder anderer Mutter-
sprache sind und ob sie einen soziookonomisch mehr oder
weniger giinstigen Hintergrund haben, auf ein im West-
schweizer, nationalen oder internationalen Vergleich sehr
gutes Niveau zu bringen. Diese Zeichen sind ganz beson-
ders ermutigend.

Beim Lesen liegen die durchschnittlichen Ergebnisse der
Schiilerinnen und Schiiler des Kantons Freiburg (519) iiber
denjenigen der Schiilerinnen und Schiiler der anderen Kan-
tone (499), Wallis ausgenommen. Die Schiilerinnen und
Schiiler der PG-Klassen, die ein Mittel von 564 erzielten,
liegen klar iiber dem Westschweizer Mittel, die Schiilerin-
nen und Schiiler der Realklassen leicht dariiber (502). Die-
jenigen der Realklassen liegen jedoch darunter (449). Der
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit sehr schwachen
Kompetenzen (0 und 1) liegt bei 8 %, was im Westschwei-
zer Vergleich mit einem Anteil dieser beiden Niveaus zwi-
schen 14 und 18 % ermutigend ist. Das Verhiltnis der
Schiilerinnen und Schiiler, die die Niveaus 4 und 5 (hoher)
erreichen, liegt bei 34 %, wihrend es bei vier anderen
Westschweizer Kantonen zwischen 21 und 26 % liegt. Ins-
gesamt zeigen diese Ergebnisse, dass die Bemiihungen im
Bereich des Lesens fortgesetzt werden miissen.
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In den Naturwissenschaften liegen die Freiburger Ergebnisse
(533) iiber dem Westschweizer (509) oder Schweizer (517)
Mittel. Im Vergleich zu den iibrigen Bereichen gibt es hier
den grossten Unterschied zwischen dem Mittel der Realklas-
sen und demjenigen der Progymnasialklassen (132 Punkte).

Eine Neuerung bei der Ausgabe PISA 2003 war der Pro-
blemlosungstest, bei dem die Ergebnisse der Freiburger
Schiilerinnen und Schiiler in den Nihe derjenigen in
Mathematik (547) und an der Spitze der Schweizer Kanto-
ne und im internationalen Vergleich auf sehr gutem Niveau
liegen.

Allgemein sind die guten Freiburger Ergebnisse in vier
Fichern hervorzuheben. Ein Viertel der Schiilerinnen und
Schiiler der weniger anspruchsvollen Klassen liegt noch
iiber dem Westschweizer Mittel und mehr als die Hilfte der
Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Sekundarklas-
sen liegen dariiber. Schliesslich sei auf die ausgezeichnete
Leistung der Schiilerinnen und Schiiler der Progymnasial-
klassen hingewiesen; dies umso mehr, als diese 41,2 % der
Freiburger Testmenge ausmachen.

Die Bestitigung der Ergebnisse der PISA 2000-Studie wird
mit Befriedigung aufgenommen. Im Vergleich zu den anderen
Kantonen und anderen OECD-Lindern erbringt die Freibur-
ger Schule den Beweis, dass es ihr gelingt, eine grosse Zahl
ihrer Schiilerinnen und Schiiler nicht nur zur Entwicklung
solider Kenntnisse und Fertigkeiten zu bringen, sondern auch
dazu, diese in komplexen Situationen umzusetzen. Daraus
kann geschlossen werden, dass die Freiburger Schule sich
anpassen konnte, um den Herausforderungen und Erwartun-
gen der heutigen Gesellschaft gerecht zu werden. Dies ist in
breitem Masse der Qualitit des Einsatzes des Lehrkorpers
und den anderen Personen, die in der Schule wirken, ithrem
beruflichen Bewusstsein und ihrer Motivation sowie der
padagogischen Qualitit des Unterrichts zu verdanken. Diese
guten Ergebnisse sind auch Ausdruck einer positiven Einstel-
lung der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber der Erziehung
sowie eines hohen Grades an Vertrauen der Eltern und in
erweitertem Masse der grossen Offentlichkeit in die Instituti-
on. Zwischen offenem Geist und nutzbringende Anwendung
der Erfahrung sind diese Ergebnisse eine Ermunterung zu
einem Zeitpunkt wie dem jetzigen, in dem die Ausrichtungen
im Sinne einer Aktualisierung der Lehrmethoden, Lehrmittel
und Lehrinhalte zu wihlen sind. Dies mit der Bemiihung um
eine optimale Platzierung der Mittel, die der Steuerzahler der
Freiburger Schule in Koordination mit den Partnerkantonen
der CIIP und der EDK zur Verfiigung stellt.

Die OS Plaffeien war die einzige Orientierungsschule
Deutschfreiburgs, bei der eine Klasse des 9. Schuljahres in
die landesweite PISA-Studie vom Friihling 2003 einbezo-
gen wurde. Aus der Auswertung geht hervor, dass die
Schiilerinnen und Schiiler der OS Plaffeien mit ihren
Ergebnissen in allen gepriiften Bereichen deutlich iiber
dem Landesdurchschnitt lagen. Aus diesem sehr guten
Einzelergebnis der OS Plaffeien konnen allerdings keine
allgemeinen statistisch sicheren Schliisse gezogen werden.
Doch zeigt dieses Ergebnis, dass Deutschfreiburg sehr
wahrscheinlich ein hohes Leistungsniveau erreichen wiir-
de, wie dasjenigen, das der franzdsischsprachige Kantons-
teil bei PISA 2003 gezeigt hat.

3. Interkantonale Direktorinnen-
und Direktorenkonferenzen

Die EKS-Direktorin nimmt aktiv an den interkantonalen
Konferenzen teil, die in den Bereichen Erziehung, Kultur
und Sport arbeiten. Bereiche der Zusammenarbeit, die nur
eine Unterrichtsstufe oder ein Amt betreffen (insbesondere
Interkantonales Gymnasium der Broye, interkantonale
Universitdtsvereinbarung, Schweizerische Universitits-
konferenz, Conférence universitaire de Suisse occidentale,
Comité stratégique HES-SO) werden im Folgenden in den
Kapiteln der betreffenden Amter behandelt; die drei fol-
genden Konferenzen sind jedoch umfassender und werden
deshalb hier, im Kapitel der Direktion, ausfiihrlich darge-
stellt.

3.1 Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK)

Im Jahr 2005 ist die EDK dreimal zu einer ordentlichen
Plenarversammlung zusammengetreten. Sie hat insbeson-
dere die folgenden Themen und Projekte behandelt:
Schweizer Ergebnisse der PISA-Studie im internationalen
Vergleich, Ergebnisse der Kantone in der PISA-Studie,
Revision der Anerkennung der Lehrdiplome, Revision des
interkantonalen Abkommens vom 18. Februar 1993 iiber
die Anerkennung der Diplome, Entwurf des interkantona-
len Abkommens iiber die Harmonisierung der obligatori-
schen Schule, Masterplan Bund-Kantone 2004-2007 und
2008-2011, Arbeiten in den Bereichen des Sonderschulun-
terrichts und der Ausbildungsbeitrige im Zusammenhang
mit der Reform des Finanzausgleichs zwischen Bund und
Kantonen, Revision des Bildungsartikels in der Bundes-
verfassung, Evaluation der gymnasialen Maturitdt, Bun-
desgesetz iiber die Kulturforderung sowie verschiedene
Dossiers, die die Berufsbildung betreffen und in den
Zustandigkeitsbereich der VWD, nicht der EKSD fallen.
Der Kanton Freiburg hat am 27. und 28. Oktober in Murten
die Jahresversammlung organisiert. Fiir mehr Details sei
auf den Geschiftsbericht der Konferenz verwiesen.

Die EKS-Direktorin ist Mitglied der Plenarversammlung
der EDK und Mitglied des Vorstands, der vier Mal pro Jahr
zusammentrat und ebenfalls eine Reihe von Entscheiden
auf dem Zirkularweg traf.

3.2 Conférence intercantonale de I’instruction
publique de la Suisse romande et du Tessin (CIIP)

Im Jahre 2005 hat die CIIP sich fiinf Mal versammelt. Sie
hat insbesondere die folgenden Gegenstidnde und Projekte
behandelt: Tatigkeitsprogramm 2005-2008, Westschwei-
zer Rahmenlehrplan (PECARO) und Entwurf der West-
schweizer Schulvereinbarung, Ergebnisse der CIIP-Kanto-
ne in der PISA 2003-Studie, Vorgehen beim Franzosisch-
unterricht und Wahl der diesbeziiglichen Lehrmittel, inter-
kantonale Vereinbarung iiber den Schulbesuch in einem
anderen Kanton als dem Wohnsitzkanton, Entwurf der
interkantonalen Vereinbarung iiber die Betreuung der
gehorlosen und horbehinderten Schiilerinnen und Schiiler.
Fiir mehr Details sei auf den Tatigkeitsbericht der Konfe-
renz verwiesen. Im Ubrigen hilt die CIIP seit September
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2004 auch teilweise als Politischer Rat der Conférence uni-
versitaire de Suisse occidentale (CUSO) Sitzungen ab.

Die EKS-Direktorin ist Mitglied und Vizeprasidentin der
Plenarversammlung der CIIP.

3.3 Nordwestschweizerische Erziehungsdirektoren-
konferenz (NW EDK)

Im Jahr 2005 hat die NW EDK ihr 40-Jahr-Jubildum sowie
den Beitritt des Kantons Wallis zur Konferenz gefeiert. Sie
hat insbesondere die folgenden Gegenstidnde und Projekte
behandelt: externe Evaluation der Schulen der Sekundar-
stufe II, Netzwerk «Sprachférderung in mehrsprachigen
Schulen», Benchmarking auf der Sekundarstufe II, Koope-
ration der Kantone BL, BS, BE, FR, SO fiir Franzosisch als
erste Fremdsprache, Vorprojekt Lehrplan Deutschschweiz,
Leistungsmessungen an der Volksschule und Totalrevision
des Regionalen Schulabkommens. Fiir mehr Details sei auf
den Tatigkeitsbericht der Konferenz verwiesen. Fiir The-
men, die die gesamte Deutschschweiz betreffen, kommen
die drei deutschsprachigen Konferenzen in der D-EDK
zusammen.

Die EKS-Direktorin ist Mitglied der Plenarversammlung
der NW EDK.

. Generalsekretariat

1. Alligemeines

Die vier hauptsidchlichen Aufgaben des Generalsekreta-
riats der EKSD umfassen strategische Unterstiitzung und
Controlling, juristische Beratung und Regelung von Streit-
sachen, Finanzen und Ausriistung sowie Direktionssekre-
tariat und Ubersetzung. In diesem Rahmen haben die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Generalsekretariats ihre
Stabsdienstaufgaben im Laufe des Jahres fiir die EKS-
Direktorin erfiillt und sich mit schriftlichen Dokumenten,
der Teilnahme an Projekten und Sitzungen an der Arbeit
der administrativen Einheiten beteiligt (in stindiger Form
im Vorsitz der Konferenz der Amter fiir Unterricht, Steue-
rung der Voranschlags- und Buchhaltungsverfahren, Ar-
beitsgruppe fiir die Anerkennung der Lehrdiplome) und
Referaten zu verschiedenen Themen (juristische Aspekte
des Lehrerberufs, Berufsverantwortung des Lehrkorpers
und der Schulkader, Grundsitze der 6ffentlichen Verwal-
tung im Unterrichtswesen, Bildungspolitik, interkantonale
Zusammenarbeit). 2005 war das Generalsekretariat beson-
ders mit der Revision des Schulgesetzes und des Schulre-
glements befasst. Es wurde zudem mit der Leitung der
Arbeitsgruppe beauftragt, die Sicherheitsmassnahmen fiir
das Staatpersonal im Unterrichtswesen auszuarbeiten hat;
ein Bericht wird fiir 2006 erwartet. Eine Zusammenarbeit
mit anderen Direktionen hat insbesondere in den folgendne
Bereichen stattgefunden: Beteiligung am Steuerungsaus-
schuss der Reform des interkommunalen Finanzaus-
gleichs, am Steuerungsausschuss der NFA, an der Kom-

mission, die mit einen Gesetzesvorentwurf iiber die Infor-
mation der Offentlichkeit befasst ist, an der Subventions-
kommission, an der Controlling-Gruppe FLA, an der Pla-
nung der Umsetzung der neuen Verfassung, an der
Kommision FRI-INFO, an der kantonalen Konferenz fiir
das offentliche Beschaffungswesen und an der Gruppe der
Kontaktpersonen fiir Datenschutz.

2. Streitsachen im Schulbereich

Beziiglich Streitsachen im schulischen Bereich (Be-
schwerden gegen Entscheide der Inspektorinnen und
Inspektoren, der Schuldirektorinnnen und Schuldirektoren
oder der Maturitdtspriifungskommissionen, fiir die die
Direktion hierarchische Beschwerdebehorde ist) sind 2005
bei der Direktion 37 Beschwerden eingegangen (32 betra-
fen den franzosischsprachigen und 5 den deutschsprachi-
gen Unterricht). 2 Beschwerden werden noch untersucht,
2 wurden als unzulissig, 5 als gegenstandslos erklért,
1 wurde vor dem abschliessenden Entscheid zuriickgezo-
gen, 2 wurden gutgeheissen und 25 abgewiesen.

3. Interkantonale Zusammenarbeit

Der Generalsekretir der EKSD bereitet die Dossiers der
EKS-Direktorin fiir ihre verschiedenen SItzungen im Rah-
men der EDK und der CIIP vor. Zudem hat er die Aufgabe,
die Direktion in bestimmten Themenbereichen zu vertre-
ten.

3.1 Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK)

Der Generalsekretir ist Mitglied der Konferenz der Gene-
ralsekretire (3 Sitzungen im Jahr 2005) und der Kommissi-
on der Generalsekretire und dessen Finanzausschuss
(5 Sitzungen). Er ist Vizeprisident der Kommission fiir die
Anerkennung der Hochschuldiplome fiir Kindergarten-
und Primarlehrpersonen (5 Plenarsitzungen und 1 zweité-
gige Expertentitigkeit). Schliesslich hat er die Bildungs-
und Kultursysteme der Kantone BE, JU, NE und FR am
Kurs zur Erlangung des Interkantonalen Fachausweises fiir
Kaderleute der Gemeindeverwaltung vorgestellt.

3.2 Conférence intercantonale de I’instruction
publique de la Suisse romande et du Tessin (CIIP)

Der Generalsekretidr ist Mitglied der Generalsekretéren-
konferenz (8 Sitzungen im Jahr 2005) und des Konferenz-
biiros (5 Sitzungen).

3.3 Netzwerk des Bundesamts fiir Statistik (BFS) der
Kontaktpersonen fiir die Statistik der 6ffentlichen
Bildungsausgaben

Der Generalsekretdr muss punktuell Fragen des BFS zur
Statistik der offentlichen Bildungsausgaben beantworten.
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Il. Amt fur Ressourcen

1. Alligemeines

Am 1. September 2004 ist das Reglement vom 6. Juli 2004
iiber das Lehrpersonal, das an der EKSD untersteht (LPR),
in Kraft getreten. Eines seiner Kapitel, das dem Berufsauf-
trag der Lehrpersonen gewidmet ist, sieht vor, dass fiir jede
Unterrichtsstufe ein Pflichtenheft die Aufgaben des Lehr-
personals genau festlegt.

Eine Arbeitsgruppe, die sich aus Vertretern der Amter der
EKSD, der Konferenz der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren und Konferenz der Schuldirektorinnen und
Schuldirektoren und der Berufsverbinde des Lehrperso-
nals (FAFE) zusammensetzt, hat Entwiirfe von Pflichten-
heften fiir alle Funktionen des Lehrkorpers vorgelegt.
Nach einer Vernehmlassung wird die definitive Fassung
erarbeitet: eine Beschreibung der Funktion, die fiir das
gesamte Personal einer Stufe gilt, wird durch eine indivi-
dualisierende Beschreibung der Stelle ergéinzt und enthélt
alle gemiss der Reglementierung iiber die Pflichtenhefte
erforderlichen Angaben.

Die Texte weisen grosse Ahnlichkeiten auf; einzig die
Unterschiede mit Auswirkung auf die Arbeitszeit oder den
Funktionstyp wurden hervorgehoben. Zum ersten Mal
haben alle Lehrpersonen, die der EKSD unterstehen, ein
Pflichtenheft, das der Staatsrat verabschiedet hat.

2. Personal

Der Lehrkorper, dessen Dossiers vom Amt verwaltet wer-
den, sah bei Schuljahresbeginn wie folgt aus:

2.1 Lehrpersonen nach Stufen

Personen- Vollzeit-

zahl entsprechungen

Kindergarten 347 224
Primarschule 1873 1257
Orientierungsschule 1174 810
Sekundarstufe I1 551 365
Piadagogische Hochschule 151 54
Krankenpflegeschule 90 70
Total 4186 2 780

2.2 KG-, PS- und OS-Lehrpersonal nach Sprache
und Geschlecht

franzosischsprachig deutschsprachig

M F M F % Frauen
Kindergarten 0 235 0 112 100 %
Primarschule 305 1040 81 447 79 %
Orientierungsschule 374 410 182 208 53 %
Sekundarstufe 11 236 163 79 73 43 %

2.3 Beschiftigungssituation

Ende Schuljahr 2004/05 gab es 8 Riicktritte beim Kinder-
garten, 70 in der Primarschule (davon 16 aus Altersgriin-

den), 45 in der Orientierungsschule (davon 19 aus Alters-
griinden), 13 in der Sekundarstufe II (davon 5 Riicktritte
im Interkantonalen Gymnasium der Broye und 7 aus
Altersgriinden).

Auf Kindergarten- und Primarstufe wurden iiber 150 Leh-
rerstellen (118 im franzosischsprachigen Kantonsteil und
36 in Deutschfreiburg) ausgeschrieben. Davon waren etwa
die Hilfte volle Pensen. Alle konnten problemlos besetzt
werden. Alle neu Diplomierten der PH, die eine Stelle im
Kanton suchten, haben eine Anstellung gefunden. Es war
hingegen sehr schwierig, fiir die Kleinklassen und den
heilpddagogischen Sonderunterricht ausgebildetes Perso-
nal zu finden.

In der Orientierungsschule wurden 70 Stellen ausge-
schrieben (58 im franzosischsprachigen Kantonsteil und
12 in Deutschfreiburg). Ein Viertel davon sind volle Pen-
sen. Die Bewerberinnen und Bewerber mit einem aner-
kannten Diplom waren zahlreicher vertreten als in ande-
ren Jahren. Bei einigen Fiachern jedoch, insbesondere
Deutsch als Fremdsprache, Mathematik und Physik
sowie Musikerziehung, mussten Studierende im letzten
Studienjahr oder Personen mit anderen hoheren Diplo-
men, jedoch ohne pddagogische Ausbildung, angestellt
werden.

Mehrere erfahrene Primarlehrpersonen unterrichten seit
Schuljahresbeginn 2005/06 in den Werk- und Realklassen
der OS. Mit ihrer Anstellung ist eine Zusatzausbildung als
Sonderschullehrperson verbunden.

In der Sekundarstufe I wurden 18 Stellen ausgeschrieben,
davon 5 volle Pensen. Die meisten der neu Angestellten
verfiigten iiber das erforderliche Diplom. Bei den Geistes-
wissenschaften gibt es einen leichten Uberschuss.

Zum Schuljahresbeginn 2005/06 wurden iiber 1500 Ar-
beitsvertrige ausgestellt, dabei ging es um neue Anstellun-
gen, Anstellungsverldngerungen oder Wechsel der Stelle
oder des Beschiftigungsgrads.

55 Lehrpersonen wurden mit befristetem oder unbefriste-
tem Vertrag fiir die Stufe Kindergarten angestellt, 6 davon
mit vollem Pensum, 181 Primarlehrpersonen, davon 46 mit
vollem Pensum, 167 OS-Lehrpersonen, davon 9 mit vollem
Pensum und 51 in den Schulen der Sekundarstufe II, davon
5 mit vollem Pensum.

2.4 Anstellungen auf Sekundarstufe I und II

franzosischsprachig deutschsprachig
mit ohne mit ohne Total
Diplom  Diplom  Diplom  Diplom
Orientierungsschulen 71 52 27 17 167
Sekundarstufe II 30 10 8 3 S1

3. Schulbauten

3.1 Gesetz iiber die Schulbauten

Der Grosse Rat hat in seiner Sitzung vom 11. Oktober
2005 ein neues Gesetz iiber die Schulbauten verabschiedet.
Es tritt am 1. Juli 2006 in Kraft.
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3.2 Auf Primarstufe

Die Kommission fiir Schulbauten hat 3 Sitzungen abgehal-
ten und dabei 29 Dossiers behandelt.

Schulhausneu- und -umbauten wurden abgeschlossen oder
sind noch in der Ausfiihrung begriffen in den folgenden
Gemeinden: Charmey, Chénens, Cressier, La Tour-de-Tré-
me, Le Flon, Le Glebe, Les Montets, Marly, Marsens, Mon-
tet (Glane), Ponthaux, Plaffeien, Rossens, Schmitten, Sem-
sales, Torny, Treyvaux und Vuisternens-devant-Romont.

In La Sonnaz wurde eine Parallelstudie realisiert. Die
Gemeinden Cottens, Domdidier, Kerzers, Villars-sur-Gla-
ne und Vuadens priifen den Umbau und eine Erweiterung
ihres Schulhauses.

Sporthallen wurden eingeweiht in Cugy, La Brillaz und
Romont. Weitere Sporthallen werden in den Gemeinden
Le Glebe und Ursy gebaut.

Der Staat hat 2 700 000 Franken als Beitrag an Primar-
schulbauten ausbezahlt.

3.3 Auf Orientierungsstufe

Der OS-Verband Saane-Land und der OS-Verband des
franzosischen Oberen-Seebezirks haben den Umbau und
die Erweiterung der OS Marly abgeschlossen. Mit dem
Bau der OS Avry wurde begonnen.

Der OS-Verband Broye plant die Erweiterung der OS Esta-
vayer-le-Lac und Domdidier, um fiir die kiinftigen
Schiilerbestinde gewappnet zu sein. Architekturwettbe-
werbe werden 2006 lanciert.

Die OS Kerzers hat fiir die Erweiterung und den Umbau
ihres Schulhauses einen Architekturwettbewerb organisiert.

Mit dem Umbau und der Erweiterung der OS Wiinnewil-
Flamatt wurde begonnen.

Das Kultur- und Sportzentrum der OS Romont und die
Sporthalle von Gurmels wurden im Herbst eingeweiht.

Der Staat zahlt Beitrdge von 12 000 000 Franken fiir Inves-
titionen, davon stammen 5 000 000 Franken aus einer Pro-
vision, und 106 910 Franken fiir Mieten.

4. Schiilertransporte

Alle Voranschldge der Schiilertransporte fiir das Schuljahr
2005/06 wruden iiberpriift und genehmigt. Jede Erhohung
gegeniiber dem Vorjahr musste gerechtfertigt werden.

Die von den Transportunternehmen vorgelegten Rechnun-
gen 2004/05 wurden iiberpriift und Restbetrige ausgezahlt.
Insgesamt belaufen sich die Kosten auf rund 329 000 Fran-
ken beim Kindergarten, 4 678 000 Franken bei der Primar-
schule und 856 000 Franken bei der Orientierungsschule.

Das Amt fiir Ressourcen hat den Beitrag an die Gemeinden
zur Subventionierung der Schiilertransporte ein erstes Mal
periodisch iiberpriift. Die Schlussbemerkungen des
Berichts werden im Rahmen der Schulgesetzrevision auf-
genommen.

5. Kostenverteilung bei der obligatorischen
Schule

Das Finanzinspektorat hat in Zusammenarbeit mit dem
Amt fiir Gemeinden die interkommunale Aufteilung der
Kindergarten- und Primarschulkosten 2004 gepriift. Bei
dieser Uberpriifung stellte sich heraus, dass die Abrech-
nung 2004 korrekt war. Die Voranschlige 2006 beriick-
sichtigen die finanzielle Beteiligung der Gemeinden an
den Fordermassnahmen fiir die vorzeitige Pensionierung
sowie die Riickerstattung der Taggelder, die der Staat bei
Mutterschaftsurlauben einzieht (Inkrafttreten der neuen
eidgendssischen Mutterschaftsentschddigung). Die Be-
gleitgruppe fiir den gemeinsamen Topf, die sich aus Vertre-
tern der Gemeinden, des SITel und der EKSD zusammen-
setzt, hat die Bestandteile der Rechnung 2004 und des
Voranschlags 2006 gepriift. Fiir das Jahr 2005 zeigt der
Ende Dezember ausgefiihrte 13. Durchgang, dass die
durchschnitlichen Kosten pro Klasse fiir den Kindergarten
100 042 Franken und fiir die Primarschule 132 325 Fran-
ken betragen. 18 Gemeinden kamen beim Kindergarten
und 7 Gemeinden bei der Primarschule in den Genuss
eines Korrekturkoeffizienten.

6. Regionales Schulabkommen
iiber die gegenseitige Aufnahme
von Auszubildenden

Das Regionale Schulabkommen (RSA 2000) der Kantone
der Nordwestschweizerischen Erziehungsdirektorenkonfe-
renz NW EDK (Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt,
Bern, Freiburg, Luzern, Solothurn und Ziirich) wurde einer
Teilrevision unterzogen. Mit der interkantonalen Fach-
hochschulvereinbarung (FHV 2005), die den Deckungs-
grad der Studiengangskosten dieser Schulen heraufsetzte,
konnte die im RSA 2000 vorgesehene Gebiihrenerhohung
von 20 auf 6 % gesenkt werden. Diese Revision hat der
Grosse Rat am 7. September 2005 gutgeheissen. Die Kom-
mission befasst sich nun mit der Totalrevision des RSA
2000. Ziel dabei ist, zu Schuljahresbeginn 2007/08 iiber
eine Vereinbarung zu verfiigen, die nur noch auf Situatio-
nen anwendbar ist, die nicht durch andere interkantonale
Vereinbarungen geregelt sind. Sie wird sich auf die Schulen
der obligatorischen Schule und bestimmte Ausbildungs-
ginge der Sekundarstufe II beschrinken.

In diesem Jahr hat der Kanton Freiburg fiir 171 (166) Schii-
lerinnen und Schiilern beziehungsweise Studierende, die in
einem anderen Kanton zur Schule gehen, 2 823 539 Fran-
ken bezahlt. Die Zahl der freiburgischen Studierenden, die
eine Fachhochschule eines anderen Kantons besuchen, ist
von 48 auf 63 angestiegen. Dies erklart die Erhohung der
finanziellen Beteiligungen. Er hat fiir die Aufnahme von
148 (135) ausserkantonalen Schiilerinnen und Schiilern
beziehungsweise Studierenden 1641 075 Franken erhal-
ten. 132 (120) dieser Ausserkantonalen kommen aus dem
Kanton Bern.
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lll. Kantonale
Lehrmittelverwaltung

1. Allgemeines

Die Kantonale Lehrmittelverwaltung (KLV), die 1888
unter der Bezeichnung Kantonales Lehrmitteldepot
gegriindet worden war, ist eine staatliche Anstalt, deren
gesetzliche Grundlagen in Artikel 111 des Schulgesetzes
vom 23. Mai 1985 festgelegt sind. Sie ist administrativ der
Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport (EKSD) zuge-
wiesen und finanziell unabhingig. Fiir ihre Organisation
ist das am 7. Februar 1994 vom Staatsrat verabschiedete
Reglement massgeblich. Ihr Kontrollorgan ist die Auf-
sichtskommission.

Die KLV arbeitet eng mit der EKSD zusammen: mit der
Direktion und dem Generalsekretariat in Strategiefragen
auf kantonaler und interkantonaler Ebene, mit den Amtern
fiir obligatorischen Unterricht bei Entscheidungen iiber die
Lehrmittelwahl in didaktischer Hinsicht.

2. Tatigkeit

In Erfiillung ihres Mandats belieferte die KLV alle obliga-
torischen Schulen des Kantons mit den fiir einen reibungs-
losen Betrieb erforderlichen Lehrmitteln und Schulmate-
rialien. Ihre Tétigkeit ldsst sich wie folgt zusammenfassen:

— 21 150 Verkiufe, davon 16 000 im Laden;
— rund 5500 verwaltete Artikel;

— Umsatz: 6,2 Millionen Franken;

— Versand: 6100 Briefe und 2180 Pakete;

— Lieferung: 1150 Paletten an die freiburgischen Schu-
len;

— mehr als 550 Tonnen behandelte Waren; Eingang,
Lagerung, Kommissionierung und Versand;

— Nachdruck oder Herstellung von 42 freiburgischen
Lehrmitteln fiir einen Betrag von 439 700 Franken
durch das kantonale Druckgewerbe;

— die KLV besorgte im Kanton Freiburg in Zusammenar-
beit mit der Commission du Centre de réalisation des
ouvrages romands (CCR-OR) im Auftrag der Con-
férence intercantonale de I’instruction publique de la
Suisse romande et du Tessin (CIIP) den Nachdruck und
die Herstellung von vier Westschweizer Lehrmitteln fiir
einen Gesamtbetrag von 124 280 Franken. Bei der CIIP
kaufte die KLV Westschweizer Lehrmittel in Hohe von
281 290 Franken ein;

— zudem gab die KLV im Friihjahr 2005 in enger Zusam-
menarbeit mit der EKSD das deutschsprachige
Geschichtslehrmittel «Freiburger Geschichte(n), eine
Reise durch die Zeit, Band 2: Mittelalter und friihe
Neugzeit» fiir die Schiiler/innen der 5. Klasse und einen
padagogischen Ordner fiir die Lehrpersonen heraus;

— in enger Zusammenarbeit mit der EKSD und den
Autor/innen befasst sich die KLV mit der Herausgabe
und Herstellung eines neuen deutschsprachigen
Geschichtslehrmittels fiir die Schiiler/innen der 4. Pri-
marklasse, das im Friihling 2006 erscheinen soll;

— mit der Konferenz der Orientierungsschuldirektoren
und dem Amt fiir franzosischsprachigen obligatori-
schen Unterricht nahm die KLV an der Erarbeitung und
Herstellung eines neuen Zeugnisses fiir die Stufen 7-8—
9 teil. Dieses neue Zeugnisbiichlein im Format A4, das
jenem der deutschsprachigen obligatorischen Schule
entspricht, wird fiir die Schuljahre 2005 bis 2007 an
alle Orientierungsschiiler/innen des 7. Schuljahrs abge-
geben. Dariiber hinaus war die KLV fiir die Lieferung
von neutralem Papier mit Wasserzeichen besorgt;

— in Verbindung mit dem Amt fiir franzdsischsprachigen
obligatorischen Unterricht befasste sich die KLV mit
der Herstellung der Broschiire «Dyslexie — Dysortho-
graphie»;

— mit dem Amt fiir deutschsprachigen obligatorischen
Schulunterricht produzierte und verteilte die KLV die
Broschiire «Sprechlust»;

— auf Wunsch der EKSD lieferte die KLV das gesamte
Material betreffend den Prospekt «Leitfaden fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche» an die deutsch- und franzo-
sischsprachigen obligatorischen Schulen. Zudem
druckte die KLV dieses Material Ende 2005 nach, so
dass es von jeder Schule nach Bedarf bezogen werden
kann;

— ein neues franzosischsprachiges Lehrmittel fiir Musik
fiir Orientierungsschulen, 2. OS-Jahr, wurde von der
KLV produziert und in den OS verteilt. Es besteht aus
einem Buch und einem Ubungsheft fiir die
Schiiler/innen sowie einem Lehrerhandbuch;

— fiir die Schiiler/innen der franzosischsprachigen Orien-
tierungsschulen stellte die KLV den Ordner «Stratégie
d’apprentissage» und den provisorischen Studienplan
fiir Mathematik her;

— das Amt fiir Berufsbildung schloss ein Partnerschafts-
abkommen mit der kantonalen Lehrmittelverwaltung
ab, laut dem die letztere zum Hauptlieferanten der
Berufsschulen wird. Das Jahr 2005 diente als Test; auf
der Grundlage der gewonnenen Erfahrungen werden
die beiden Partner miteinander beraten und iiber die
Zukunft dieser Zusammenarbeit entscheiden.

3. Aufsichtskommission

Die Mitglieder der Aufsichtskommission traten 2005
zweimal zusammen. In der ersten Sitzung vom 11. Mai
nahmen sie Kenntnis von der Rechnung des Geschiifts-
jahrs 2004, fiir die sie der KLV-Leitung Entlastung erteil-
ten. Was die Suche nach einem neuen juristischen Status
fiir die KLV betrifft, erhielt jedes Mitglied vor der Sitzung
von der Arbeitsgruppe ein Rechtsgutachten iiber die ver-
schiedenen juristischen Formen, die sich fiir die kantonale
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Lehrmittelverwaltung eignen konnten; das Gutachten
kommt zum Schluss, dass die Form einer o6ffentlich-recht-
lichen Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit die beste
Losung sei. Die Mitglieder der Aufsichtskommission
befiirworten diese Losung und sprechen sich fiir eine Wei-
terfiihrung des Projekts aus, wobei die finanziellen und
juristischen Folgen einer eventuellen Erweiterung der
dem KLV zur Verfiigung stehenden Ridumlichkeiten mit
einzubeziehen sind.

Wihrend der zweiten Sitzung, die am 21. Dezember statt-
fand, besprachen und genehmigten die Mitglieder der Auf-
sichtskommission den erlduternden Bericht zum Entwurf
eines Gesetzes, das der kantonalen Lehrmittelverwaltung
den Status einer offentlich-rechtlichen Anstalt mit eigener
Rechtspersonlichkeit verleiht. Der Gesetzesentwurf wird
an die Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport zur Bera-
tung und fiir das weitere Verfahren {ibermittelt.

4. Personal

Die Anzahl der Mitarbeitenden belduft sich derzeit auf
12 Angestellte, die sich insgesamt 8,7 Vollzeitstellen tei-
len, sowie 4 Hilfsangestellte, die sich 1,5 Vollzeitstellen
teilen. In kritischen Zeiten zieht die KLV externe Aushilfen
bei, um ihren Auftrag erfiillen zu kénnen.

5. Nach aussen

Die KLV arbeitet bei den Lehrmitteln eng mit der Com-
mission du Centre de réalisation des ouvrages romands
(CCR-OR) zusammen, die aus den Lehrmittelverantwortli-
chen der Westschweizer Kantone (Genf, Waadt, Wallis,
Neuenburg, Jura, franzosischsprachiger Teil der Kantone
Bern und Freiburg) besteht. Die gemeinsame Tatigkeit
umfasst die Herstellung neuer Lehrmittel und den Nach-
druck bestehender Lehrmittel (siehe unter «Tatigkeit»)
sowie die gemeinsame Verwaltung der kantonalen Be-
stinde.

Die CCR-OR wurde Anfang 2005 in die neuen Strukturen
der CIIP integriert und kann nun die Dienstleistungen, die
sich aus der interkantonalen Verwaltungsvereinbarung
tiber Lehrmittel und didaktisches Material vom 19. Febru-
ar 2004 ergeben, koordinieren, kontrollieren und gewihr-
leisten.

Beim Erwerb einiger Schulmaterialien arbeitet die KLV
eng mit den Westschweizer Lehrmittelverwaltungen
zusammen. Dank seiner aktiven Beteiligung erhilt der
Kanton Freiburg bei einigen Produkten bessere Konditio-
nen. Die KLV hilt sich stets iiber die Situation der Schul-
materialien auf dem Weltmarkt auf dem Laufenden, um
eine angemessene Versorgung sicherzustellen und den
Schulen des Kantons giinstige Bedingungen anzubieten.
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IV. Amter fiir obligatorischen
Unterricht

1. Alligemeines

1.1 Stufeniibergreifend

Die neue Struktur der obligatorischen Schule (vgl.
Rechenschaftsberichte 2003, 2004) wurde durch mehr
Kontinuitit und Kohérenz in der Behandlung der Schulthe-
men vom Kindergarten bis zur Orientierungsstufe gefes-
tigt. Dies gilt fiir den Unterricht in den Fachern Deutsch,
Franzosisch, Mathematik, die Harmonisierung der Rah-
menlehrpldne mit den angrenzenden Regionen (CIIP und
NW EDK), die Beurteilungspraxis, den Umgang mit
verhaltensauffilligen Schiilern, die Integration der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien (IKT) im
Unterricht, den erzieherischen Ansatz und die Gesund-
heitsforderung, die Ausbildung der Mediatoren, die Voran-
schldge sowie die Anpassung des Schulgesetzes und des
Schulreglements.

1.2 Gemeinsame Themen der beiden Kantonsteile

Die beiden Amter fiir obligatorischen Unterricht haben
iibergreifende Themen gemeinsam behandelt. Am wich-
tigsten dabei war:

— auf erzieherischer Ebene: Herausgabe des Eltern-Leit-
fadens «Erziehung geht alle an». Diese Broschiire
erinnert an die Rechte und Pflichten in der Erziehung.
Im Februar 2005 wurden iiber 30 000 Exemplare ver-
teilt; Begleitung des Projekts «Jugendgesundheit» mit
den vier Sdulen der Freiburger Wirtschaft als Partner;
Aufstellen eines Massnahmenkatalogs fiir den
Umgang mit stark verhaltensauffélligen Schiilern, ins-
besondere mehr gezielte Interventionen in den Schulen
und Entwicklung des Konzepts fiir ein Tageszentrum,
genannt «Anschlussklasse», das ab 2006 diejenigen
Schiiler aufnehmen soll, fiir die in den Schulen keine
Losung gefunden wurde; schliesslich erste Umfragen
zum Wohlbefinden und Gesundheitszustand der
Schiiler in drei Zentren der deutsch- und franzosisch-
sprachigen OS. Sie dienen dem Versuchsprojekt Schul-
gesundheit (PESS), das von EKSD und GSD organi-
siert und vom Psychologischen Institut sowie vom
Medizinischen Institut der Universitdt Freiburg unter-
stiitzt wird;

— Integration der Informations- und Kommunikations-
technologien (IKT) im Unterricht: Ausbildung eines
zweiten Jahrgangs von Ansprechpersonen und Fortset-
zung der konkreten Anwendungen im Unterricht,
Erweiterung der Lehrerbildung in zahlreichen Kursen
und Verwendung eines Kompetenzrasters als Ausbil-
dungsgrundlage fiir die nédchsten drei Jahre;

— Revision des Schulgesetzes und des Ausfiihrungsregle-
ments: gemeinsame Seminare der Kader beider Amter
und erste Redaktionsphase der Hauptthemen, fiir die
eine Aktualisierung der Texte notig ist;

— Klassenbestinde: Eroffnung und Schliessung von Klas-
sen; gemeinsame Erarbeitung diesbeziiglicher neuer
Bestimmungen;

— Sprachunterricht: Fortfiihrung der Uberarbeitung der
Lehrmittel und Unterrichtsmethoden auf Primar-
(deutschsprachig) und Orientierungsstufe (franzésisch-
sprachig), Neuausrichtung des allgemeinen Sprachen-
projekts, neue Projektleitung, Fortsetzung der Ver-
suchsprojekte auf der Primarstufe;

— neue Struktur des Kontenplans mit s@mtlichen Berei-
chen der obligatorischen Schulpflicht;

— Weiterbildung des Lehrpersonals: Abgrenzung der
Zustindigkeiten zwischen den Amtern fiir obligatori-
schen Unterricht und der PH-Weiterbildungsstelle und
Festlegung der Entscheidungs- und Durchfiihrungsver-
fahren bei der Weiterbildung;

— Begleitung eines Mehrstufenprojekts in den Schulkrei-
sen Barberéche und Frischels.

1.3 Franzosischsprachiger Kantonsteil

Die Treffen mit den Lehrpersonen, die 2003 und 2004 im
Zusammenhang mit der Schaffung des neuen Amtes fiir
obligatorischen Unterricht stattfanden, wurden 2005 wei-
tergefiihrt (im Friihjahr und teilweise im Herbst, speziell
mit den Lehrpersonen des Kindergartens und der Primar-
stufe). Diese Treffen sind ein Bindeglied zwischen den
Amtsverantwortlichen, dem mittleren Kader und den Lehr-
personen und bieten Gelegenheit, aus erster Hand iiber die
wichtigsten aktuellen Themen zu informieren und zu
erfahren, wie diese Informationen von den Lehrpersonen
aufgenommen werden. Dadurch sind diese Treffen sehr
wertvoll fiir eine gute Kommunikation und das gegenseiti-
ge Vertrauen.

Die 2005 behandelten Themen (zusétzlich zu jenen, die
unter 1.1, 1.2 oder in den Rubriken der einzelnen Stufen
aufgefiihrt sind) betrafen vor allem:

— den neuen Bezugsrahmen fiir die Beurteilung. Ende
2004 hatte eine Arbeitsgruppe ihre Vorschlige iiber die
Beurteilung in der obligatorischen Schule in Vernehm-
lassung gegeben. Die Anfang 2005 eingegangenen
1020 Fragebogen wurden systematisch erfasst. Das
Didaktische Zentrum und das Zentrum fiir Neue Tech-
nologien der Universitidt Freiburg haben die Umfrage
unter der Leitung von Prof. B. Charlier ausgewertet. In
seiner Antwort vom 14. November 2005 auf das Postu-
lat Deschenaux-Joye Nr. 217.02 bestitigt der Staatsrat,
dass er die Tragweite der Beurteilungsproblematik
erkannt und die zehn Vorschlige der Arbeitsgruppe
sowie die Resultate der oben erwihnten Vernehmlas-
sung zur Kenntnis genommen hat. Ebenso hat er mit
Interesse die Vorstosse und Tendenzen in den Nachbar-
kantonen verfolgt, denn auch dort findet eine Grund-
satzdiskussion zum Thema Beurteilung statt.

In seinen Erwidgungen hilt der Staatsrat an einer Beur-
teilung fest, die den Fortschritten des Schiilers dient
und zwei sich erginzende Aspekte einschliesst: die for-
mative (bildende) Beurteilung, welche die Schiiler
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fithren und das Lernen steuern soll, und die summative
Beurteilung, die durch Bestandesaufnahmen gekenn-
zeichnet ist (inmitten oder am Ende eines Lernprozes-
ses).

Der Staatsrat bestétigt die Gliederung der Primarschule
in drei Stufen, die je zwei Schuljahre umfassen: 1. und
2. Schuljahr, 3. und 4. Schuljahr; 5. und 6. Schuljahr; er
schliesst den Kindergarten der ersten Stufe an und legt
die Beurteilungsform folgendermassen fest: Kindergar-
ten: Beurteilung ohne Noten; zweite Stufe: im ersten
Jahr und nach der ersten Hilfte des zweiten Jahres:
Beurteilung ohne Noten, es wird beschrieben, wie weit
die Lernziele erreicht worden sind; nach der zweiten
Hilfte des zweiten Jahres beziehungsweise am Ende
der zweiten Stufe gibt es dann Noten; dritte Stufe und
OS: Noten am Ende jedes Semesters.

Der Staatsrat beharrt auf einer regelmissigen Beurtei-
lung der Schiilerarbeit und erwartet, dass zu diesem
Zweck auch kantonale Priifungen durchgefiihrt wer-
den. Spezielle Bestimmungen der EKSD werden die
Begleitung des Lernprozesses und die Promotionsbe-
dingungen genauer festlegen. Das Moratorium, das im
Sommer 2002 fiir den franzosischsprachigen Kantons-
teil in Bezug auf die Erneuerung der Beurteilungspraxis
verfiigt wurde, ist damit aufgehoben. Die neuen
Bestimmungen werden ab August 2006 schrittweise in
Kraft treten.

— ein neues Vororientierungsverfahren, das den Ubertritt
von der Primar- in die Orientierungsschule regelt (Ent-
scheid der EKSD vom 4. Juli 2005). Im Vergleich mit
der bisherigen Regelung werden vor allem die Analyse
des Datenmaterials und der Kalender angepasst.

Der Begriff «Vororientierung» ersetzt den Begriff
«Ubertritt in die OS»; damit wird bestitigt, dass die
Orientierung wihrend und am Ende der OS sowie
wihrend der gesamten Ausbildung stattfindet; das Ver-
fahren wird in den Monaten Mirz/April durchgefiihrt
(statt Ende Mai bis Mitte Juni); es wird so organisiert,
dass alle bedeutenden Elemente (die Indikatoren) zum
Zeitpunkt des Vororientierungsvorschlags vorliegen;
dieser Vorschlag beruht nicht mehr auf der Uberein-
stimmung von vier Kriterien. Neu werden die erworbe-
nen Fertigkeiten des Schiilers und seine Voraussetzun-
gen fiir den Lernprozess analysiert: Resultate des ersten
Semesters des 6. Schuljahrs in den Fidchern Franzo-
sisch, Mathematik, Deutsch, Realien; Resultate einer
kantonalen Priifung in diesen Fichern; Beschreibung
der Einstellung des Schiilers zur Arbeit und zum Ler-
nen. All diese Indikatoren erlauben der Lehrperson
einen begriindeten Vororientierungsvorschlag. Es gel-
ten bestimmte Anhaltspunkte, die eine einheitliche
Betrachtung der Dossiers garantieren. Das restliche
Vorgehen bleibt unveridndert.

— die Mitwirkung mit den Kantonen Bern, Neuenburg
und Jura in der Pilotgruppe zur Ausarbeitung der Lehr-
pléne fiir die obligatorische Schulzeit (PECARO).

Das franzdsischsprachige Amt fiir obligatorischen Unter-
richt hat 2005 folgende Ernennungen ausgesprochen:

Roby Zufferey, pidagogischer Mitarbeiter (neuer Beschif-
tigungsgrad von 100 % wurde moglich, weil Francine
Beaud, zu 50 % Hauswirtschaftsinspektorin, nicht ersetzt
wurde); Jean-Frangois Bouquet (OS) und Daniel Bovigny
(PS), padagogische Berater fiir Sprachen, als Ersatz fiir
den zuriicktretenden Hanspeter Birbaum.

1.4 Deutschfreiburg

Auf piadagogischer Ebene waren das deutschsprachige
Amt fiir obligatorischen Unterricht (DOA) und seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hauptsédchlich mit den fol-
genden Themen beschéftigt:

Neue Schulzeugnisse: Die beiden im Schuljahr
2004/05 neu eingefiihrten Zeugnisse fiir die Primar-
und Orientierungsschule wurden laufend evaluiert und
wo notig wurden noch minimale Anpassungen und Ver-
besserungen daran vorgenommen.

Externe Qualititsevaluation: Das Evaluationsteam
beendete seine Vorarbeiten fiir die Durchfiihrung einer
ersten externen Pilotevaluation an einer Schule.

Schulleitungen der Primarschule: Eine neue Steuer-
gruppe erarbeitete wichtige Grundlagendokumente im
Hinblick auf eine noch verbindlichere Konsolidierung
und langfristige Etablierung der Schulleitung. Mehrere
Schulleiterinnen und Schulleiter begannen ihre Ausbil-
dung im Kanton Solothurn. Der erste Ausbildungsjahr-
gang schloss die Ausbildung erfolgreich ab.

Broschiire SPRECHLUST: Diese Publikation zum
Umgang mit Hochdeutsch als Unterrichtssprache wurde
an alle Lehrpersonen verteilt und an den Schulen im
Rahmen einer internen Weiterbildung eingefiihrt.

Kooperationsprojekt zum Sprachenlernen und -lehren:
Mit dem Ziel, bald im Rahmen einer umfangreichen
Kooperation mit den Kantonen BE, BL, BS, SO und VS
wichtige Aufgaben und Entwicklungen des Sprachen-
lernens und -lehrens anzugehen, wurden wichtige Vor-
arbeiten durchgefiihrt.

Projekt Leseforderung: Als wichtiger Partner der For-
schungsstelle der Pddagogischen Hochschule beteiligte
sich das Amt am Projekt LIFUS. Dieses Projekt hat zum
Ziel, auf wissenschaftlicher Basis wichtige Impulse fiir
die Leseforderung in Schule und Familie zu vermitteln.

Neuer Lehrplan Geschichte fiir die 4. bis 9. Klasse:
Wegen der neu entwickelten Geschichtslehrmittel fiir
die Primarschule sowie der Tatsache, dass das aktuelle
Lehrmittel der Orientierungsschule nicht mehr neu auf-
gelegt wird, wurde mit den Vorarbeiten fiir einen stu-
feniibergreifenden Lehrplan fiir das Fach Geschichte
begonnen.

Evaluation des Ubertrittsverfahrens: In der Abteilung
fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildungsabteilung an
der Universitidt entstanden zwei Untersuchungen, wel-
che zentrale Aspekte des aktuellen Ubertrittsverfahrens
mit wissenschaftlichen Kriterien tiberpriift haben.

Neugestaltung des Inspektorats: Mit dem Ziel, das Pro-
fil sowie die Effizienz und Effektivitit des Inspektorats
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noch zu verbessern, wurde ein Entwicklungsprozess
eingeleitet, an dem die betroffenen Inspektorinnen und
Inspektoren direkt partizipieren.

Organisationsanalyse des Amtes: Die erste Phase der Ana-
lyse wurde mit dem Schlussbericht abgeschlossen. Auf-
grund des Berichts und der Diskussion seiner Ergebnisse
wurden zwei zentrale Massnahmen zur Optimierung fest-
gelegt: Erstens die Entwicklung eines allgemeinen Kom-
munikationskonzepts und zweitens die Einsetzung einer
Geschiftsleitung, welche vor allem der besseren Koopera-
tion und Koordination zwischen den Schulstufen dienen
soll.

1.5 Schiilerzahlen
1.5.1 Kindergarten

Franzosischsprachig  deutschsprachig Total
2004/05 2005/06  2004/05 2005/06  2004/05 2005/06

Anzahl Schiiler 259 2510 992 996 3586 3506
Anzahl Klassen 155 151 61 60 216 211
Durchschnitt proKI. 16,74 16,62 16,26 16,60 16,60 16,62

Im franzosischsprachigen Kantonsteil hat die Zahl der
Klassen um 4 (+ 8 im Schuljahr 2004/05) Einheiten abge-
nommen und die Anzahl Schiilerinnen und Schiiler um 84
(+ 115) Einheiten. In Deutschfreiburg hat die Anzahl Klas-
sen um eine (— 3) Einheit und die Anzahl Schiilerinnen und
Schiiler um 4 (—85) Einheiten zugenommen. Insgesamt
belduft sich der Riickgang bei den Klassen auf 5 (+ 5) Ein-
heiten und derjenige der Schiilerinnen und Schiiler auf 80
(+ 30) Einheiten.

1.5.2 Primarschule
Bestdnde

In den Regelklassen der Primarschule waren zum Schuljah-
resbeginn 2005/06 19902 (19 874) Schiilerinnen und
Schiiler, davon 14 751 (14 618) in den franzosischsprachigen
Klassen und 5151 (5256) in den deutschsprachigen Klassen.

Im franzosischsprachigen Kantonsteil hat die Anzahl Klas-
sen um 7 (5,5) Einheiten zugenommen, diejenigen der
Schiilerinnen und Schiiler um 133 (131) Einheiten. In
Deutschfreiburg hat die Anzahl Klasse um 3 (- 1) Einheiten
abgenommen und diejenige der Schiilerinnen und Schiiler
um 105 (— 60) Einheiten. Insgesamt betrigt die Zunahme
der Klassen 4 (4,5) Einheiten und diejenige der Schiilerin-
nen und Schiiler 28 (71) Einheiten. Die durchschnittliche
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse betrigt 19,73
(19,78) und mit den Kleinklassen 19,30 (19,10).

Verteilung der Schiiler

franzosischsprachig  deutschsprachig Total

2004/05  2005/06  2004/05 2005/06 2004/05  2005/06
1. Jahr 2388 2514 846 762 3234 3276
2. Jahr 2478 2444 831 864 3309 3308
3. Jahr 2471 2486 948 825 3425 3311
4. Jahr 2363 2513 886 951 3249 3464
5. Jahr 2445 2420 852 889 3297 3309
6. Jahr 2467 2374 893 860 3360 3234
Total 14618 14751 5256 5151 19874 19902

franzosischsprachig ~ deutschsprachig Total

2004/05  2005/06  2004/05 2005/06 2004/05  2005/06
Anzahl
Klassen 742 749 263 260 1005 1009
Durchschnitt

proKlasse 19,70 19,69 19,98 19,81 19,78 19,73

Zusitzlich zu den obigen Bestidnden ist noch zu erwihnen,
dass 363 (390) Schiilerinnen und Schiiler die Kleinklasse
besuchen, davon 267 (286) die franzosischsprachigen
Klassen und 96 (104) die deutschsprachigen Klassen.

1.5.3 Orientierungsschule

Im franzosischsprachigen Kantonsteil hat die Anzahl Klas-
sen um 14 (21) Einheiten zugenommen, diejenige der
Schiilerinnen und Schiiler um 417 (260) Einheiten. In
Deutschfreiburg hat die Anzahl Klassen um 2 (5) Einheiten
zugenommen, diejenige der Schiilerinnen und Schiiler um
89 (77) Einheiten. Insgesamt betrdgt die Zunahme der
Klassen 16 (26) Einheiten und diejenige der Schiilerbe-
stande 506 (337) Einheiten.

Klassenbestdinde nach Schuljahr

franzosischsprachig  deutschsprachig Total

2004/05 2005/06  2004/05 2005/06 2004/05  2005/06
7. Jahr 2520 2602 981 975 3501 3577
8. Jahr 2526 2645 920 946 3446 3591
9. Jahr 2119 2335 934 1003 3053 3338
Total 7165 7582 2835 2924 10000 10506
Anzahl
Klassen 341 355 160 162 501 517
Durchschnitt

proKlasse 21,01 21,36 17,72 18,05 1996 20,32

Durchschnittl. Bestdnde nach Abteilungen

franzosischsprachig deutschsprachig
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06
Sek. A 23,85 2416 19,81 20,61
Sek. Allg. Abt. 22,45 23,19 2145 21,25
Realabt. 16,85 16,55 15,77 15,62
Werkklassen 9,85 10,55 8,36 9,15
Total 21,01 21,36 17,72 18,05

Schiilerzahlen nach Abteilung (alle drei Schuljahre)

franzosischsprachig deutschsprachig
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Sek. A 2763 3856 2984 39,36 713 25,15 742 25738
Sek. Allg. Abt.2938 41,01 3096 40,83 1244 4388 1296 44,32
Realabt. 1280 17,86 1291 17,03 694 2448 703 24,04
Werkklassen 128 1,79 155 2,04 184 6,49 183 6,26
Aufnahme-

klasse 56 0,78 56 0,74

Total 7165 100 7582 100 2835

100 2924 100
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Schiiler im 10. (oder 11.) Schuljahr

Franzosischsprachig deutschsprachig
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
10. Jahr 531 741 548 723 156 550 184 6,29

1.6 Einschulung fremdsprachiger Kinder

Die Veridnderungen in der schweizerischen Asylpolitik
haben sich auch auf die Aufnahme der neuzugezogenen
Schiiler ausgewirkt. Nur sehr wenige der im Kanton
neuankommenden Schiiler sind Asylbewerber. Zugenom-
men hat die Zahl der Schiiler aus Portugal, welche heute
die Mehrheit der neuzugezogenen Schiiler ausmachen.

Die Kantonale Kommission fiir die Einschulung von
Migrantenkindern (KKEMK) hat ein Projekt lanciert zur
Aufnahme der neuzugezogenen Schiiler in die OS. Dieses
Projekt wurde allen betroffenen Stellen zur Konsultation
unterbreitet (Lehrpersonen, Direktionen der OS, Inspekto-
ren beider Kantonsteile sowie mehreren anerkannten For-
schern in diesem Bereich). Frau Tania Ogay, assoziierte
Professorin an der Universitit Freiburg, hat mehrere Vor-
schldge formuliert, u. a. ein Pilotprojekt in zwei OS-Zen-
tren (in je einem pro Kantonsteil) mit Start zu Beginn des
Schuljahrs.

Fiir Lehrpersonen und Schulbehorden erarbeitet die
KKEMK im iibrigen einen Ratgeber, der zahlreiche Emp-
fehlungen und Hinweise fiir die Aufnahme und Integration
der Migrantenkinder enthalten wird.

Seit einigen Jahren existiert auf der Primarstufe eine Organi-
sation der Lehrpersonen fiir Aufnahmestrukturen. Ein @hnli-
ches Netz von Lehrpersonen gibt es nun auch auf der Orien-
tierungsstufe. Die EKSD, die in der Kommission fiir die
Integration der Migranten und gegen den Rassismus vertre-
ten ist, hat sich an einem Pilotprojekt beteiligt, das sich an
den franzosischsprachigen Teil der Freiburger Verwaltung
richtet. Unter dem Titel «Die interkulturelle Begegnung bes-
ser leben» hat ein zweitdgiges Seminar dazu beigetragen,
dass 20 Personen fiir die Frage der interkulturellen Kommu-
nikation und Diskriminierung sensibilisiert wurden. Dieses
Projekt wurde von der eidgendssischen Dienststelle fiir den
Kampf gegen Rassismus (DKR) unterstiitzt.

Im deutschsprachigen Kantonsteil wurde fiir die Kinder-
gartenstufe ein Lernzielkatalog fiir den Deutschunterricht
fiir Fremdsprachige erarbeitet. Er enthélt sechs Unter-
richtsniveaus, die je nach Bedarf dem einzelnen Kind
angepasst werden konnen. Damit wird die Unterrichtsqua-
litdt verbessert und die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrpersonen der Regelklassen und jenen gefordert, die
Deutsch fiir Fremdsprachige unterrichten.

2. Kindergarten, franzosischsprachiger
Kantonsteil

2.1 Klassenbestinde und Organisation

Im Herbst 2005 zéhlte die Region Nord des franzosisch-
sprachigen Teils des Kantons Freiburg 73,5 Kindergarten-

klassen, die Region Siid deren 77,5, was ein Total von 151
Klassen ergibt. In einer einzigen Klasse wird wegen der
geringen Schiilerzahl teilzeitlich unterrichtet. Bestimmte
Schulkreise haben ein zweites Kindergartenjahr einge-
fiihrt, fiir dessen Finanzierung die Gemeinden aufkommen.

2.2 Geografische Verteilung

2004/05 2005/06

Klassen  Schiiler Klassen  Schiiler
Stadt Freiburg 18 298 17 274
Saane-Land 47 764 44 765
Greyerz 32 546 34,5 550
See 9 173 9 159
Glane 16 273 14 240
Broye 21 333 20,5 325
Vivisbach 12 207 12 197
Total 155 2594 151 2510

2.3 Klasseneroffnungen und -schliessungen
im Herbst 2005

5 Klassen wurden in folgenden Schulkreisen erdffnet:
Chésopelloz, Corminbeeuf (1/2) / Treyvaux (1/2) / Monta-
gny, Léchelles (1/2) / Barberéche, Cressier (1/2) / Sales /
La Tour-de-Tréme und Greyerz. Gewisse Klassen erhielten
wegen ihrer Schiilerzahlen ein zusitzliches Teilpensum:
Riaz (0,25), verschiedene (0,5); die Klasse von Barberéche
kam in den Genuss eines halben Pensums fiir ihr Mehrstu-
fenprojekt.

9 Klassen mussten geschlossen werden: Grolley / Matran /
Autigny / Le Mouret / Freiburg / Estavayer-le-Lac / Siviriez
/ Rue, Auboranges, Chapelle, Ecublens und Bas-Intyamon,
Grandvillard. Eine 25 %-Stelle ging in Sorens wegen
ungeniigender Schiilerzahl verloren.

2.4 Schwerpunkte

Die Ausbildung der Kindergirtnerinnen im Fach Mathe-
matik wurde im Jahr 2005 abgeschlossen. In einem offizi-
ellen Dokument werden kiinftig in Form von Minimalzie-
len die Kompetenzen festgelegt, die ein Kindergartenkind
im Bereich Mathematik erwerben sollte. Die Kindergirt-
nerinnen haben ausserdem ihre Ausbildung in Musikerzie-
hung weitergefiihrt.

2.5 Einschulung

Die Eltern von 146 (194) Schiilern haben beschlossen, den
Schuleintritt ihrer Kinder um ein Jahr aufzuschieben. Dies
sind 5,5 % (6 %) der Kinder, die 2005 das Schulalter
erreichten. Die Eltern von 76 (73) Kindern haben fiir ihre
Kinder um eine vorzeitige Einschulung ersucht.

2.6 Sprachkurse

Sechs Lehrpersonen sind mit einem Beschiftigungsgrad
von 50 % angestellt (zwei in der Region Siid, vier in der
Region Nord); sie arbeiten mit Kindergartenkindern und
zum Teil auch mit Schiilern des 1. oder 2. Schuljahrs. Die
Lehrpersonen arbeiten eng zusammen (unter der Leitung
der kantonalen Koordinatorin fiir die Einschulung von
Migrantenkindern), was ein einheitliches Vorgehen
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gewihrleistet. Pro Semester werden von den piddagogi-
schen Beraterinnen drei Treffen organisiert. Diese dienen
dem Austausch auf pddagogischer und didaktischer Ebene.

2.7 Integration von Kindern mit besonderen
Bediirfnissen

15 Kinder profitieren vom Integrationskonzept, 42 werden
mittel- oder langfristig von Sonderschullehrpersonen
betreut. 2 sehbehinderte Kinder absolvieren das gesamte
Programm der Regelklasse. Sie werden zusitzlich unter-
stiitzt. 3 behinderte Kinder absolvieren einen Teil des Pro-
gramms in Regelklassen. Mehrere Kinder erhalten Heil-
pidagogischen Stiitzunterricht (HSU).

2.8 Beziehungen KG-PS

Um die begonnene Arbeit fortzusetzen und harmonische
Ubergiinge zwischen den drei ersten Schuljahren sowie
Kontinuitidt im Lernprozess der Schiiler zu ermoglichen,
arbeiten die betroffenen Lehrpersonen in ihren Schulkrei-
sen hdufig zusammen und besuchen regelmissig gemein-
same Weiterbildungskurse.

2.9 Beziehungen Spielgruppe-KG

Seit drei Jahren ist ein Austauschnachmittag fiir die Spiel-
gruppenleiterinnen und die Kindergirtnerinnen vorgese-
hen. Im Jahre 2005 haben sie ein Dokument ausgearbeitet,
mit dessen Hilfe padagogisch wertvolle Informationen und
Daten libermittelt werden.

2.10 Sonderschullehrerinnen

Eine dritte Lehrperson mit einem Beschiftigungsgrad von
80 % wurde neu angestellt. Die Sonderschullehrerinnen
beschiftigen sich mit den ersten drei Schuljahren. Auf die-
se Weise kann ein verhaltensauffilliger Schiiler und auch
die betroffene Klasse ldngerfristig betreut werden. Das
bewidhrt sich insofern, als einerseits flexibel organisiert
und anderseits fiir jede Situation nach Bedarf Zeit aufge-
wendet werden kann.

3. Kindergarten, Deutschfreiburg

3.1 Allgemeines
3.1.1 Hochdeutsch im Kindergarten

In den letzten Jahren wurde vermehrt die Frage aufgewor-
fen, weshalb nicht bereits im Kindergarten Hochdeutsch
gesprochen werden soll. Entsprechende Projekte wurden
in den Kantonen Basel-Stadt und Ziirich lanciert.

Auch in Deutschfreiburg gibt es Kindergérten, in denen der
Unterricht mehrheitlich in Hochdeutsch durchgefiihrt
wird, und zwar hauptsichlich in Klassen mit einem hohen
Anteil fremdsprachiger Kinder. Die Erfahrungen zeigen,
dass es durchaus sinnvoll und auch moglich ist, bereits im
Kindergarten die hochdeutsche Sprache zu verwenden.
Ebenfalls zeigt die Erfahrung, dass ein Grossteil der Kinder
beim Eintritt in den Kindergarten bereits iiber eine hohe
Verstiandniskompetenz des Hochdeutschen verfiigt.

Die Broschiire «Sprechlust», die auch allen Lehrpersonen
des Kindergartens abgegeben wurde, fiihrte dazu, dass
neuerdings in allen Kindergirten festgelegte Unterrichtsse-
quenzen auf Hochdeutsch abgehalten werden.

3.1.2 Integration behinderter und verhaltensauffilliger
Kinder in Regelklassen

Im Schuljahr 2005/06 wurden 13 (10) Kinder mit besonde-
ren Bediirfnissen in Regelkindergirten unterrichtet.

3.1.3 Deutschunterricht fiir Fremdsprachige

In 24 (25) Schulkreisen wird zur besseren Eingliederung
der fremdsprachigen Kinder Deutschunterricht angeboten.
158 (150) Kinder besuchen diesen Unterricht im Schuljahr
2005/06.

3.2 Klasseneroffnungen und -schliessungen

Zum Schuljahresbeginn werden vier Kindergartenklassen
neu erdffnet in Bosingen, Heitenried, Alterswil und Recht-
halten.

Wegen ungeniigender Schiilerzahl miissen fiinf Klassen
geschlossen werden: Kerzers, Gurmels, Uberstorf, Wiinne-
wil und Plaffeien.

3.3 Geografische Verteilung

2004/05 2005/06
Klassen  Schiiler Klassen Schiiler
Stadt Freiburg (deutsch) 6 79 6 84
Sense 32 542 33 555
Greyerz (deutsch) 1 12 1 11
See (deutsch) 22 359 20 346
Total 61 992 60 996

Durchschnittlicher Klassenbestand im Schuljahr 2005/06:
16,60 (16,26) Kinder. Alle Kindergirten (bis auf St. Silve-
ster) werden vollzeitlich gefiihrt.

In 4 (4) Schulkreisen werden wegen geringer Schiilerzahlen
oder aufgrund einer langen Tradition zwei Jahre Kinder-
garten angeboten: Murten (8), Galmiz (1), Frischels (1)
und Jaun (1).

46 (35) Kindergirten werden von je zwei Lehrpersonen
gefiihrt. 5 (6) Kindergértnerinnen nehmen Schulleitungs-
funktionen wabhr.

3.4 Weiterbildung

Die Lehrpersonen des Kindergartens wurden in das neue
Lehrmittel «Werkweiser 1» eingefiihrt. Das Ziel bestand
darin, den Lehrpersonen die didaktischen Grundlagen
niher zu bringen und den Einsatz des Lehrmittels in der
Unterrichtspraxis aufzuzeigen. Dieser verbindlichen Ein-
fiihrung ins Lehrmittel folgten als Ergénzung drei weitere
Kursangebote im offenen Weiterbildungsprogramm.

Erstmals erhielten die Kindergértnerinnen die Moglichkeit, an
der Pidagogischen Hochschule in einer zweijdhrigen berufs-
begleitenden Weiterbildung die Unterrichtsberechtigung fiir
die Lehrtitigkeit an einer Primarunterstufe zu erwerben.
17 Kindergértnerinnen starteten mit dieser Weiterbildung.



18 DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

3.5 Einschulung

Die Eltern von 135 (140) Kindern haben beschlossen, den
Schuleintritt ihres Kindes um ein Jahr aufzuschieben. Dies
betrifft 14,90 % (14,35 %) aller Kinder, welche im Jahre
2005 das Schulalter erreichten. Demgegeniiber nahmen die
Eltern von 10 (9) Kindern die Moglichkeit der vorzeitigen
Einschulung wahr.

3.6 Beschaftigungssituation

Die Schiilerzahlen in den Kindergirten sind riickldufig. So
mussten wiederum Klassen geschlossen werden. Einzelne
Lehrpersonen haben deshalb keine Anstellung gefunden
oder miissen weiterhin mit einem Teilpensum vorlieb neh-
men.

4. Primarschule, franzosischsprachiger
Kantonsteil

4.1 Geografische Verteilung

2004/05 2005/06

Klassen  Schiiler Klassen  Schiiler
Stadt Freiburg 86 1626 88 1 626
Saane-Land 218.,5 4323 223 4 346
Greyerz 156,5 3167 154 3192
See 38 691 39 715
Glane 84 1661 81 1652
Broye 99,5 1939 102 1966
Vivisbach 59,5 1211 62 1254
Total 742 14618 749 14751

4.2 Klasseneroffnungen und -schliessungen

18,5 Klassen wurden eroffnet: Autafond, Belfaux (1/2) /
Grolley (1/2) / Treyvaux (1/2) / Corpataux-Magnedens,
Rossens (1/2) / Domdidier (1/2) / Haut-Vully, Bas-Vully
(1/2) / Remaufens (1/2) / Villars-sur-Glane / Cottens /
Autigny, Chénens / Montagny, Léchelles / Estavayer-le-
Lac / Cugy, Les Montets / Fétigny, Ménieres / Vuisternens-
dvt-Romont / Echarlens, Marsens / Le Paquier / Misery-
Courtion, Villarepos / Chatel-St-Denis / Attalens, Granges
und Freiburg (2).

11,5 Klassen wurden geschlossen: La Sonnaz (1/2) /
Gruyeres (1/2) / Courgevaux, Meyriez, Greng, Murten,
Muntelier (1/2) / Farvagny, Vuisternens-en-Ogoz / Auta-
vaux, Montbrelloz, Forel / Nuvilly / Villaz-St-Pierre, La
Folliaz / Massonnens, Le Chatelard, Grangettes / Romont /
Siviriez / und Bulle ELP (3).

Zum Schuljahresbeginn 2005/06 gab es somit 7 (5,5) Klas-
sen mehr als im Vorjahr.

4.3 Schwerpunkte

4.3.1 Franzésischunterricht

Ein besonderes Augenmerk galt der Schaffung einer Pilot-
gruppe sowie einer Gruppe von Verbindungspersonen. Die
Pilotgruppe arbeitet an der Einfiihrung der neuen Lehrmit-
tel «S’exprimer en francais — Séquences didactiques pour

’oral et pour 1’écrit». Weiter stellt sie Uberlegungen zu
allen Unterrichtsbereichen des Fachs Franzosisch an und
analysiert Werke und Textsammlungen im Hinblick auf die
neuen Lehrmittel. Die Gruppe von Verbindungspersonen,
ein Austausch- und Infromationsnetz, vereinigt 32 Lehr-
personen unter der Leitung des padagogischen Mitarbei-
ters. Diese Lehrpersonen testen vorerst in ihren Klassen
die Schulbiicher zum miindlichen und schriftlichen Aus-
druck. Spiter werden sie ihre Erfahrungen an die Lehrper-
sonen ihres Schulkreises weiterleiten.

Fiir die 6. Primarklasse wurden im Fach Franzosisch Ver-
gleichspriifungen verfasst. Sie beziehen sich auf die Berei-
che Lesen, schriftlicher Ausdruck und Textgliederung und
wurden allen betroffenen Lehrpersonen vorgestellt.

4.3.2 Deutschunterricht

Im September 2005 nahm die OS erstmals Schiiler auf, die
mit der neuen Methode (Tamburin) unterrichtet wurden,
und zwar wihrend vier Jahren und wochentlich zwei Lek-
tionen. Eine Reihe von Bemerkungen zu den Lerninhalten
soll den Lehrpersonen die Arbeit erleichtern. Die Weiter-
bildung fiir die Lehrkrifte der 3. bis 6. Klasse wurde fort-
gesetzt. Die EKSD hat in sechs Primarschulkreisen sowie
einer Orientierungsschule ein Sprachprojekt bewilligt.

In Form einer kantonalen Priifung wurden Ende Juni 2005
die Fihigkeiten im Fach Deutsch aller Sechstklissler getes-
tet. Es hat sich gezeigt, dass allgemein ein gutes Niveau
erreicht wurde, allerdings waren die Unterschiede recht
gross. Die Schiiler sind nun mit der deutschen Sprache
einigermassen vertraut und in der Lage, diese Sprache ver-
tiefter und systematischer zu erlernen.

Momentan wird die Methode EOLE ausgearbeitet. Sie soll
die Schiiler vom Kindergarten an fiir die Fremdsprachen
sensibilisieren.

4.3.3 Mathematikunterricht

Obligatorische und freiwillige Weiterbildung der Lehrper-
sonen stand im Mittelpunkt. Betroffene Bereiche: Beurtei-
lung der Kennnisse und Fidhigkeiten in der 5. und 6. Klas-
se; erwartete Kenntnisse und Fahigkeiten am Ende der
4. Klasse; schrittweise Beniitzung der Aufgabenblitter auf
der Internetseite www.mathsfri.ch (fiir alle Primarlehrper-
sonen).

Die Module fiir theoretische Ausbildung: seit 1996 haben
sich 1095 Lehrpersonen (Kindergarten und Primarschule)
des Kantons freiwillig fiir mindestens eines der acht
Module eingeschrieben. Ab dem Schuljahr 2005/06 ist die
PH fiir diese Ausbildung zustindig.

Mit Lehrpersonen anderer Westschweizer Kantone wurden
weiter rege Kontakte gepflegt. So konnten Erfahrungen
und Beobachtungen ausgetauscht werden zum Mathema-
tikunterricht allgemein und zur Frage der Beurteilung im
Besonderen.

4.3.4 Musikunterricht

Im Schuljahr 2004/05 wurden den Lehrpersonen des Kin-
dergartens und der Primarschule zehn Weiterbildungskurse
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angeboten. Sie umfassten die Bereiche Gesang, Stimm-
und Gehorbildung, Rhythmus, Intonation usw. sowie Rhyth-
mik, korperlicher Ausdruck und Liederrepertoire fiir die
Klasse.

Eine Untersuchung in allen franzgsischsprachigen 2. Klas-
sen des Kantons sollte in den Monaten April und Mai 2005
Aufschluss geben iiber die Lehrmittel fiir den 1. Zyklus. Im
Ubrigen wird die «Méthodologie romande» (KG und PS)
auf der Stufe OS durch das Lehrmittel «LL.a musique au
cycle d’orientation» sinnvoll weitergefiihrt.

4.3.5 Schulprojekte

Im Laufe des Schuljahrs 2004/05 wurden die Projekte von
vier neuen Schulen offiziell anerkannt, womit die Zahl die-
ser Schulen auf rund 30 angewachsen ist. 13 weitere kon-
nen zusitzlich erwihnt werden, da sie sich mit Themen in
den Bereichen Erziehung und berufliche Identitit befas-
sen.

Jede Schule verfolgt gemiss ihren Bediirfnissen ihre eige-
nen Ziele. Mehrere Schulen befassen sich mit dem Bereich
des Lesens, andere mit der Differenzierung in der Mathe-
matik, dem schriftlichen Ausdruck oder der Selbstbeurtei-
lung. Die Grundidee der Projekte besteht darin, dass in
einer Schule die Lehrpersonen aller Stufen zusammenar-
beiten, um letztlich dem Schiiler zu mehr Lernerfolg zu
verhelfen.

Diese Versuchsphase geht nun langsam in eine Phase der
weiteren Verbreitung iiber. Zu diesem Zweck ist ein Text in
der Vernehmlassung. Er trigt den Titel: Vers la généralisa-
tion des démarches de projets d’ établissement et du fonc-
tionnement en établissement des cercles scolaires de I’ éco-
le enfantine et primaire. Im Wesentlichen geht es darum,
dass alle Schulen an ihren Projekten arbeiten, ohne das
erfolgreiche Funktionieren des Schulbetriebs zu vernach-
lassigen.

4.4 Kleinklassen

Der franzosischsprachige Kantonsteil verfiigt iiber
25 Kleinklassen, die von 225 Schiilern besucht werden.
Die Region Nord zihlt 15 Kleinklassen, 8 in Freiburg, 3 in
Estavayer-le-Lac, 3 in Villars-sur-Glane, eine in Belfaux;
die Region Siid hat deren 10, ndmlich 5 in Bulle, eine in
Marly, 2 in Romont und 2 in Chatel-St-Denis. In Estavay-
er-le-Lac gibt es zudem eine «classe a rythme lent».

Fiir Heilpddagogischen Stiitzunterricht (HSU) stehen
36,41 (34,89) Stellen zur Verfiigung, 18,75 in der Region
Nord, 17,66 in der Region Siid.

4.5 Aufnahmeklassen

Im Herbst 2005 war die Situation bei den Aufnahmeklassen
(vormals Sprachklassen) die folgende:

Region Nord, Kreis 1: Courtepin, ein halbes Pensum;
Kreis 2: Freiburg, 3 Aufnahmeklassen, 3 ganze Pensen,
7 Lehrpersonen (unterschiedliche Beschiftigungsgrade)
fiir Stiitz- und Sprachunterricht; Kreis 3: 2 volle Pensen fiir
die ganze Broye; Kreis 4: ein ganzes Pensum (in 2 Teilpen-
sen aufgeteilt) in Villars-sur-Glane.

Region Siid: Bulle und La Tour-de-Tréme, 1,25 Pensen;
Marly, ein halbes Pensum; Villaz-St-Pierre, 9 Einheiten;
Romont, ein ganzes Pensum, und zusitzlich vereinzelte
Unterrichtseinheiten in gewissen Schulkreisen.

Kurse zu zwei bis vier wochentlichen Lektionen werden
fiir einzelne Schiiler oder fiir ganze Gruppen in allen
Schulkreisen mit anderssprachigen Kindern erteilt.

4.6 Konferenz der Schulinspektorinnen
und -inspektoren

Im Schuljahr 2004/05 haben die franzosischsprachigen
Inspektorinnen und Inspektoren etwa 30 Versammlungen
abgehalten, meistens im Beisein des Dienstchefs oder sei-
nes Stellvertreters. Die Konferenz hat zu verschiedenen
Berichten Stellung genommen: Beurteilungspraxis, PPO
(neues Vororientierungsverfahren fiir die OS), Funktions-
beschreibung fiir die Lehrpersonen, Schulleitbilder.

Ferner wurden folgende Themen behandelt: allgemeines
Konzept der Hilfsmassnahmen, Neuorganisation des HSU,
Verwaltung der Stiitzgelder, piddagogischer Ansatz fiir
Hochbegabte, Vergleichspriifungen in den Féchern
Deutsch und Franzosisch, Ausbildung Heterogenitit, Kon-
takte mit der PH, Einsetzung von Kreisriten, fri-tic-Aus-
bildung, gefolgt vom Konzept der Informatik-Ansprech-
personen, educanet2, Mehrstufenprojekt, Verfassen von
Informationsdokumenten fiir die Lehrpersonen, Dispositiv
«Approche par le mouvement».

Der Lernerfolg in den ersten Schuljahren wurde genauer
unter die Lupe genommen. Anlésslich der Klassenbesuche,
die in Zusammenarbeit mit den padagogischen Beratern
durchgefiihrt wurden, legte man das Hauptgewicht auf die
Fiacher Musikerziehung und Deutsch. Die Konferenz hat
ausserdem den Vorstand des SPFF (Franzosischsprachiger
padagogischer Verein des Kantons Freiburg) empfangen.

Die Themen der Zusammenkiinfte mit der EKS-Direktorin
waren: Bedeutung des Kaderpersonals des Unterrichtswe-
sens, piddagogische Gesichtspunkte des Bildungssystems,
Umgang mit stark verhaltensauffilligen Schiilern, West-
schweizer Kaderausbildung (FORRES), schrittweise Erar-
beitung des Gesundheitskonzepts fiir Schulen, Verbreitung
der Schulleitbilder und Strukturierung der Primarschulzen-
tren, Planung und Schwerpunkte der Konferenztitigkeit,
Fortsetzung der PECARO (Westschweizer Rahmenlehr-
pléne), Klassenbestidnde, Revision des Schulgesetzes und
-reglements, zweites Kindergartenjahr.

4.7 Ausbildung zur Schulmediation

Fiinf Primarlehrpersonen haben diese Ausbildung fortge-
setzt; sie befinden sich in einer Gruppe von 22 Lehrperso-
nen unterschiedlicher Schulstufen und werden ihre Arbeit
im Herbst 2006 aufnehmen.

4.8 Zusammenkiinfte mit den Berufsverbinden

Die EKSD hat den Vorstand des SPFF empfangen. Das
Gesprich drehte sich dabei um das neue Schulgesetz, den
Deutschunterricht, Religionsfragen, die Lehrerausbildung,
die Raumlichkeiten fiir die Schuldienste, die neuen Schul-
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zeugnisse, das zweite Kindergartenjahr und die Vereinheit-
lichung der Stundenpléne.

S. Primarschule, Deutschfreiburg

5.1 Allgemeines
5.1.1 Schulentwicklung
Ubergangslehrplan

Gesamtschweizerische und kantonale Studien zeigten
deutlich, dass eine Uberarbeitung des bestehenden Lehr-
plans aus dem Jahre 1987 vorgenommen werden musste.
Entstanden ist ein Ubergangslehrplan, welcher inhaltlich
auf den neusten Stand gebracht wurde und zudem prakti-
sche Planungshilfen und methodisch-didaktisches Hinder-
grundwissen beinhaltet. Ab Schuljahr 2006/07 ist dieser
neue Lehrplan verbindlich.

Franzdsischunterricht

Im Zuge der Einfiihrung des Franzdsischunterrichts ab der
3. Klasse wurden Weiterbildungen im verbindlichen und
offenen Kursprogramm durchgefiihrt. Die Unterrichtser-
fahrungen der Lehrpersonen mit dem vorgezogenen Fran-
zbsischunterricht wurden evaluiert. Als eine Massnahme
daraus entstand die Broschiire «Franzosischunterricht in
der Primarschule», welche den Lehrpersonen zu den
Bereichen Wortschatz, Umgang mit der Schriftlichkeit und
Beurteilung verbindliche Vorgaben zur Unterrichtsplanung
und zur Elterninformation anbietet.

Neues Geschichtslehrmittel fiir die 5. Klasse

Ein Autorenteam arbeitet seit lingerem an einem neuen
Geschichtslehrmittel fiir die 4., 5. und 6. Klasse. Nach dem
Band 3 fiir die 6. Klasse wurde auf Anfang des Schuljahres
2005/06 hin das Geschichtsbuch fiir die 5. Klasse mit dem
Titel: «Freiburger Geschichte(n), Mittelalter und friihe
Neugzeit» eingefiihrt.

Forderangebot fiir Kinder mit besonderen
Schulungsbediirfnissen

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Kinder und
damit die Heterogenitit in den Klassen sind zu einer zen-
tralen Herausforderung im Schulalltag geworden. Deshalb
wurde eine stufeniibergreifende Arbeitsgruppe einberufen,
um das vorhandene Forderangebot fiir Kinder und Jugend-
liche mit besonderen Schulungsbediirfnissen zu eva-
luieren. Die Arbeitsgruppe befasste sich zudem mit Fragen
der Qualitidtsentwicklung im Bereich des heilpiddagogi-
schen Angebotes.

5.1.2 Zusammenkiinfte mit dem Berufsverband

Es fanden zwei Treffen mit dem Lehrerinnen- und Lehrer-
verein Deutschfreiburg statt. Die Themen betrafen die
Piadagogische Tagung 2006, die neue Lohneinstufung der
Primarlehrpersonen ab 2007, die Planung einer neuen Pas-
serellen-Weiterbildung fiir die Lehrpersonen Technisches
Gestalten und um das Erlernen einer zweiten Fremdspra-
che in der Primarschule.

5.2 Geografische Verteilung der Klassen

2004/05 2005/06
Klassen  Schiiler Klassen  Schiiler
Stadt Freiburg (dt.) 31 569 32 561
Sense 150 3009 144 2901
Greyerz (dt.) 3 55 3 59
See (dt.) 79 1623 81 1630
Total 263 5256 260 5151

5.3 Sprachkurse, Stand am 1. September 2005

Alterswil 1/28; Bosingen 4/28; Cordast-Guschelmuth
4/28; Courtepin 8/28; Diidingen 18/28; Flamatt: 33/28;
Frischels 3/28; Freiburg 23/28; Giffers-Plasselb-Plaffeien
11/28; Gurmels 8/28; Heitenried 2/28; Schulkreis Jeuss,
Lurtigen, Salvenach 6/28; Jaun 2/28; Kerzers 24/28; Liebi-
storf 5/28; Schulkreis ABGRU 6/28; Murten 32/28;
Schmitten 19/28; St. Antoni 1/28; St. 2/28; St. Ursen 5/28;
Tafers 11/28; Wiinnewil 12/28.

5.4 Weiterbildung

5.4.1 Fiir den Lehrkorper

Die Lehrpersonen wurden zu folgenden obligatorischen
Kursen aufgeboten:

— Zahlenbuch fiir Wiedereinsteigerinnen und Wiederein-
steiger 1. — 6. Klasse

— Weiterbildung fiir alle Lehrpersonen, welche Deutsch
fiir Fremdsprachige erteilen

— Einfiihrung in die neuen Erstleselehrmittel

— Einfiihrung in den Ubergangslehrplan fiir die Primar-
schule Deutschfreiburgs

— Einfiihrung in den neuen Fachlehrplan Franzosisch

— Einfiihrung des Europiischen Sprachenportfolios 3. —
6. Klasse

— Einfilhrung in den Uberganglehrplan Bildnerisches
Gestalten

— Piddagogik der Vielfalt

— Einfiihrung in das neue Geschichtslehrmittel fiir die
5. Primarklasse

— Informationsveranstaltung fiir die Lehrpersonen Tech-
nisches Gestalten textil

—  Weiterbildungsforum der schulischen Heilpddagogen
und Heilpddagoginnen
5.4.2 Fiir die Schulleiter

Die Schulleiterinnen und Schulleiter besuchten folgende
verbindliche Veranstaltungen:

— Schulleiter-Konferenz

— Konfliktbewiltigung in der Schule
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5.5 Schulinspektorenkonferenz

Die Konferenz hat 17 Sitzungen abgehalten, an denen sie
sich mit folgenden Geschiften befasste:

In Bezug auf die Schiilerinnen und Schiiler

— Handhabung Ein- und Austritte Sprachheilschule —
Regelklasse

— Lernzielkatalog und Lernberichte fiir fremdsprachige
Kinder und Jugendliche

— Kinder mit geistiger und korperlicher Behinderung:
Vorgehen bei Grenzfillen

— Heilpddagogisches Angebot in der Primar- und Orien-
tierungsschule

— Anpassungen beim neuen Schulzeugnis

— Zusammenarbeit mit der Jugendbrigade Freiburg

In Bezug auf die Lehrerinnen und Lehrer

— Obligatorische und freiwillige Weiterbildung von Lehr-
personen, Koordination mit Weiterbildungsstelle

— Funktionsbeschrieb (Pflichtenheft) fiir Lehrpersonen:
Vernehmlassung

— Funktionsentschiddigung fiir die Schulleitungen

— Umsetzung des Konzepts «Fri-tic»: Ausbildung der
Ansprechpersonen, Ausbildung des Lehrpersonals,
Validierungsrichtlinien

In Bezug auf den Unterricht

— Vernehmlassung zum Deutschschweizer Lehrplan

— Erlernen von Fremdsprachen: Lehrplan, EDK-Schwer-
punkte, Sprachenportfolio

— Praxisbegleitung im Zusammenhang mit der Heteroge-
nitit in den Klassen

— Erarbeitung eines Ubergangslehrplans fiir die Primar-
schule: Fertigstellung des Lehrplans

In Bezug auf Schule im Allgemeinen

— Koordination mit der Fachstelle «Fri-Tic»

— Klassenschliessungen, Klasseneroffnungen

— Entwicklung von thematisch-strategischen Schwer-
punkten fiir die obligatorische Schulzeit

— Kontakte mit der Suchtpriventionsstelle

— Kontakte mit den Schuldiensten

— Standortbestimmung Projekt Basisstufe

Mit der Konferenz der franzosischsprachigen Schulinspek-

torinnen und Schulinspektoren wurden folgende Bereiche
bearbeitet:

— Externe Evaluation von Schulen

— Kinder und Jugendliche mit schweren Verhaltens-
storungen

—  Werteprofil fiir «<Die gute Schule»

— Basisstufe: Umsetzung in den Projektschulen

5.6 Kleinklassen

Im Schuljahr 2005/06 werden 11 Kleinklassen (2004/05:
12) gefiihrt, und zwar in Diidingen 3, Schmitten 2, Flamatt
2, Kerzers 4. In Murten wurden die Kleinklassen aufgeho-
ben und in HSU-Stellen (Heilpddagogischer Stiitzunter-
richt) umgewandelt. In Diidingen gilt die Einfiihrungsklas-
se, welche auch sog. lernbehinderte Schiilerinnen und
Schiiler betreut, administrativ als Kleinklasse.

Nach dem Wechsel in Murten zum Heilpdadagogischen
Stiitzunterricht (HSU) sieht das Angebot des HSU jetzt wie
folgt aus: Gesamthaft 21,5 Vollzeitstellen (2004/05: 21,3)
unterrichten in folgenden Schulkreisen: ABGRU, Alters-
wil, Bosingen, Briinisried, Cordast-Guschelmuth, Cour-
tepin, Freiburg, Freiburg FOS, Giffers, Gurmels, Heiten-
ried, Jaun, JLS, Liebistorf, Murten, Plaffeien, Plasselb,
Rechthalten, St. Antoni, St. Silvester, St. Ursen, Schwarz-
see, Tafers, Uberstorf, Wiinnewil.

6. Orientierungsschule, franzosisch-
sprachiger Kantonsteil

6.1 Allgemeines

Im Herbst 2005 nahm die Schiilerzahl an der franzosisch-
sprachigen OS um 417 (260) zu. Dies hatte die Neueroff-
nung von 14 (21) Klassen zur Folge. In den Pavillons von
Avry-sur-Matran werden erneut Schiiler der OS Saane
West unterrichtet: 182 Schiiler des ersten Jahres (9 Klas-
sen) und 154 des zweiten Jahres (8 Klassen).

6.2 Bestiande nach OS

2004/05 2005/06

Klassen  Schiiler Klassen Schiiler
Belluard 34 702 34 707
Broye 45 931 46 970
Bulle 37 815 37 833
Gibloux 20 412 21 432
Glane 37 845 39 862
Jolimont 36 764 36 760
La Tour/Jaun 39,5 815 40 867
Marly 25,5 559 26 568
Murten 9 147 9 168
Pérolles 27 543 26 539
Saane West 8 153 17 336
Vivisbach 23 479 24 540
Total OS 341 7 165 355 7582

6.3 Sprachklassen und -kurse fiir auslindische
Schiiler

Zu Beginn des ersten Semesters werden 5 (5) Aufnahme-
klassen fiir 56 (46) Schiiler gefiihrt, und zwar im Belluard,
in Bulle, im Jolimont (2) und im Pérolles. In den iibrigen
Schulen bilden die anderssprachigen Schiiler keine eige-
nen Klassen, werden aber mit Stiitzunterricht gefordert,
insbesondere im Fach Franzosisch.
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6.4 Verteilung der Schiiler nach dem Ubertritts-
verfahren in die OS

Sie sieht fiir die 2415 (2360) betroffenen Schiiler folgen-
dermassen aus:

Schiiler %
2004/05 2005/06  2004/05 2005/06

Progymnasialabteilung 872 899 36,94 37,22
Allgemeine Abteilung 1002 1049 42,45 43,44
Realabteilung 434 436 18,38 18,05
Wiederholung der 6. Klasse 9 6 0,38 0,25

Wahl einer anderen Schule 43 25 1,82 1,04

Das bisherige Ubertrittsverfahren wurde 2005 letztmals
angewandt. Im Sommer 2005 hat die EKSD das neue Vor-
orientierungsverfahren beschlossen, welches fiir die neuen
Sechstkldssler gelten wird. Die erworbenen Fertigkeiten
des Schiilers sowie seine Einstellung zum Lernen werden
dabei in Betracht gezogen; die Resultate kantonaler Prii-
fungen sollen das Bild vervollstindigen. Am Entschei-
dungsprozess beteiligt sind die Eltern, die Lehrperson(en),
der Schulinspektor und der Direktor der OS.

6.5 Schwerpunkte

Die franzosischsprachige OS hat mit der Einfiihrung der
neuen Stundentafel begonnen. Zum Schuljahresbeginn
2005 sind nun im Programm der ersten Klasse: Allgemein-
bildung (vermittelt vor allem Lernstrategien; dabei wird
ein Lehrmittel von Frau Foucart beniitzt, die ein Mitglied
der Arbeitsgruppe Allgemeinbildung ist), Ethik und Reli-
gionen (fiir Schiiler, die vom Religionsunterricht dispen-
siert sind; sie machen im Herbst 2005 etwa 20 % der
Schiiler der 1. OS aus), Informatik (mit Schreibmaschinen-
schreiben).

Weitere Neuerung: die Einfiihrung der neuen Deutsch-
Lehrmittel fiir die 1. Klasse; zuerst wurden jene Deutsch-
lehrer mit diesem Lehrmittel vertraut gemacht, welche
anschliessend in ihren Schulen die Informationen weiter-
leiteten. Diese schulinterne Ausbildung, die vor allem die
Kenntnisse der Schiiler in der Partnersprache verbessern
soll, begann letztes Jahr und wird heuer intensiv fortge-
setzt.

Die Einfilhrung der neuen Lehrmittel wurde in den
Fachern Franzosisch und Musik (2. Klasse) sowie Mathe-
matik (3. Klasse) weitergefiihrt; die Schulmediation wurde
auf der OS-Stufe besser koordiniert. In Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Sport wurde ein Ausbildungskonzept fiir
die Sportverantwortlichen der OS erarbeitet.

6.6 Direktorenkonferenz

Die Konferenz der OS-Direktorinnen und -Direktoren hat
im Jahr 2005 28 Sitzungen abgehalten. In enger Zusam-
menarbeit mit dem Dienstchef, der Inspektorin und dem
piddagogischen Mitarbeiter wurden folgende Dossiers
behandelt: neue Stundentafel, Beurteilung, Vororientie-
rung, Funktionsbeschreibung fiir die Lehrpersonen, Ein-
fiihrung neuer Lehrmittel und Methoden in verschiedenen
Fiachern, informatisierte Verwaltung der Noten und
Schiilerdossiers, Angleichung der Ausbildung in der West-

schweiz (PECARO) sowie schweizweit (HARMOS),
Schul- und Berufsberatung, Gesundheit, Leitfaden fiir die
Eltern.

Auf der Traktandenliste standen ausserdem: neue Lehrmit-
tel und Arbeitspline fiir die Ficher Deutsch (1. Klasse),
Franzosisch (2. Klasse), Mathematik (3. Klasse), Ethik und
Religionen (1. Klasse), Musik (2. Klasse) und Allgemein-
bildung (1. Klasse).

Die Direktorin der EKSD ist mehrmals mit den Direkto-
ren zusammengekommen, um mit ihnen wichtige Fragen
zu besprechen. Anderseits hatte die Direktorenkonferenz
Kontakt mit dem Chef des Amts fiir Berufsberatung und
Erwachsenenbildung, der Koordinatorin fiir die Integrati-
on von Migrantenkindern, dem Verantwortlichen fiir die
Ausbildung der Universititslehrpersonen, einem Abge-
ordneten der allgemeinen Erziehung, der Chefin des
Amts fiir Ressourcen, dem Verantwortlichen des Pro-
gramms Choice fiir Schiiler in Schwierigkeiten, der
Direktorin des therapeutischen Tageszentrums, dem
Direktor der kantonalen Lehrmittelverwaltung, den
piadagogischen Mitarbeitern verschiedener Fécher (inkl.
Sportunterricht), der Prisidentin der kantonalen Kom-
mission fiir Religionsunterricht und den Verantwortlichen
der Fachstelle Fri-Tic.

Schliesslich ist im Bereich Gesundheit noch das Projekt
«Jugend und Gesundheit» zu erwihnen, das von den vier
Pfeilern der Freiburger Wirtschaft lanciert und unterstiitzt
wurde. Die Schulen beteiligten sich an diesem Projekt
zusidtzlich zum Programm, welches jede Schule fiir sich
ausgearbeitet hat.

6.7 Zusammenkunft mit den Berufsverbinden

Das Gesprich der EKSD mit dem Vorstand des franzo-
sischsprachigen Vereins der OS-Lehrpersonen (AMCOF)
drehte sich um das Gehalt der Lehrpersonen fiir Spezial-
facher, die Aufwertung des Lehrerberufs, das Problem der
Realklassen, die Durchfiihrung des fri-tic-Projekts, die
Informatisierung des Schulzeugnisses und die Anerken-
nung der Diplome.

7. Orientierungsschule, Deutschfreiburg

7.1 Allgemeines
7.1.1 Schulinterne Weiterbildung

Das Inspektorat fiir die Orientierungsschule entwickelte
ein neues Konzept fiir die schulinterne Weiterbildung, wor-
in festgehalten wird, dass jede Schule im Bereich der
Unterrichtsentwicklung die eigene interne Weiterbildung
plant. Das Inspektorat bot in Zusammenarbeit mit der Wei-
terbildungsstelle fiir Lehrerinnen und Lehrer eine Auswahl
an moglichen Themen und Referenten an. Zudem iiber-
priifte es die Auswirkung der Intervention auf den Unter-
richt der Schulen.

7.1.2 Pilotversuch mit einem Testsystem

Das Testsystem «Stellwerk» dient zur Verbesserung der
Lernforderung ab der achten Klasse. Im Weiteren ist es
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Instrument zur Festlegung von zu erreichenden Schiiler-
kompetenzen. Im Auftrag des Inspektorats begann die Ori-
entierungsschule Kerzers mit der Erprobung von «Stell-
werk».

7.1.3 Gesundheitsférderung

Die Gesundheitsforderung in den Orientierungsschulen
wurde systematisch nach einheitlichen Kriterien des Pro-
jektmanagements durch das Inspektorat beurteilt. Dieser
Qualitdtsnachweis war fiir jede einzelne Schule Bedin-
gung, damit sie die finanzielle Unterstiitzung des Kantons
beanspruchen konnte.

7.1.4 Sprachférderung: Einfiihrung des Europdischen
Sprachenportfolios (ESP 11)

Alle Sprachlehrpersonen wurden in die Struktur des ESP 11
eingefiihrt. Nach ergénzenden schulinternen Weiterbil-
dungskursen wird das ESP II ab dem Schuljahr 2006/07 in
allen Orientierungsschulen eingefiihrt.

7.1.5 Weiterbildung der Schuldirektoren

Die Schuldirektoren wurden im Rahmen von mehreren
Weiterbildungskursen auf neue wichtige Themen und Auf-
gaben vorbereitet wie beispielsweise das Qualititsmanage-
ment, die externe und interne Evaluation sowie die Perso-
nalfiihrung und -entwicklung.

7.1.6 Externe Evaluation der Orientierungsschule
Gurmels

Unter der Leitung des Inspektorats entstand ein Konzept
zur externen Evaluation der obligatorische Schule
Deutschfreiburgs. Im Hinblick auf eine erste Evaluation an
der Orientierungsschule Gurmels im Friihling 2006 wur-
den Vorbereitungen getroffen.

7.2 Bestande der einzelnen Schulen

Klassen Schiiler
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06
Stadt Freiburg (deutsch) 21 21 367 374
Sensebezirk
Diidingen 24 25 452 473
Plaffeien 23 23 377 411
Tafers 24 24 462 473
Wiinnewil 20 19 312 299
Seebezirk
Gurmels 9 10 196 215
Kerzers 17 17 287 293
Murten 22 23 382 386
Total 160 162 2835 2924

Das Ubertrittsverfahren verlief wie im Vorjahr: Der Ent-
scheid iiber die Zuweisung in eine Abteilung basiert auf
der Empfehlung der Klassenlehrperson der Primarschule
und auf einer Vergleichspriifung in den Fiachern Deutsch
und Mathematik. Beim Entscheid wird ergidnzend dazu die
Meinung der Eltern berticksichtigt.

7.3 Sprachkurse fiir auslandische Schiilerinnen und
Schiiler

Es gab keine speziellen Sprachklassen. Die Sprachkurse
wurden an allen Orientierungsschulen in Form einzelner
Lektionen erteilt.

7.4 Direktorenkonferenz

Die Mitglieder der Direktorenkonferenz versammelten
sich zu 22 ordentlichen Sitzungen. In der Regel waren der
Amtsvorsteher oder sein Stellvertreter, der Inspektor und
die Fachinspektorin fiir Hauswirtschaft und Handarbeit
anwesend. Fiir die Diskussion einzelner spezieller The-
menkreise nahmen externe Fachleute an den Sitzungen
teil. An mehreren Klausurtagungen wurden die Entwick-
lung von thematisch-strategischen Schwerpunkten fiir die
deutschsprachige OS und die Ausgestaltung von fiir die
Schule relevanten Reglementen angegangen. Das Arbeits-
motto des Prisidenten lautete «Zu sich selbst Sorge tra-
gen», und er organisierte fiir die Direktoren verschiedene
Aktivitdten in dieser Angelegenheit. Die Konferenz ist in
insgesamt 22 Arbeitsgruppen und Kommissionen mit einer
Delegation vertreten.

Schwerpunktmissig behandelte Geschiifte:

— Funktions- und Arbeitsweise in der SDK

— Das Reglement fiir das Lehrpersonal, das der EKSD
untersteht

— Vernehmlassung zum Bericht «Massnahmen fiir Kinder
und Jugendliche in Schwierigkeiten»

— Interne Weiterbildung zum Thema Schulmanagement
vor Ort

— Regelung der Entschiddigung fiir Begleitpersonen in
Klassen- und Sportlagern sowie in Spezialfachwochen

— Pilotprojekt einer externen Evaluation einer Orientie-
rungsschule

— Betriebsbesichtigungen unter Beriicksichtigung des
Ubertritts der Schiilerinnen und Schiiler in eine Berufs-
lehre sowie von Aspekten des Qualititsmanagements in
der Industrie

— Arbeitsweise und Angebot der Jugendbrigade
— Gebrauch des Hochdeutschen im Unterricht

— Entwicklung von thematisch-strategischen Schwer-
punkten fiir die deutschsprachige OS

— Einfiihrung des Leitfadens fiir Eltern, Jugendliche und
Kinder und Organisation eines Aktionstages

— Projekt «Gesunde Jugend»

— Anpassung der Durchlédssigkeitsbestimmungen im Hin-
blick auf das neue Zeugnis
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8. Sonderschulunterricht und Schuldienste

8.1 Statistische Angaben

franzosischsprachiger Deutschfreiburg Total
Kantonsteil
2004/05 2005/06  2004/05 2005/06  2004/05 2005/06
Anzahl Schiiler 689 710 130 120 819 830
Anzahl Klassen 99 100 21 19 120 119

Durchschnitt Schiiler 7T 11 62 63 683 697

Die Sonderschulen des Kantons bieten 752 (752) Plitze in
Sonderklassen. Sie sind tiberbelegt (830 Kinder).

Fiinf Schulen bieten 97 Internatsplitze und haben 100 (97)
aufgenommen. Nur eine Schule ist zweisprachig (Les
Buissonnets). Die Plétze sind zu 100 % belegt.

Freiburgische Kinder in anderen Kantonen:
— Deutschfreiburg: 24 (19) (BE)

— Franz. Kantonsteil: 22 (26) davon 21 im Kanton VD
und 1 in NE

Nichfreiburgische Kinder, die im Kanton Freiburg einge-
schult sind:

(1) 3 Kinder aus BE und 1
aus VD

44 (41) 30 Kinder aus VD; 5 aus
NE; 4 aus BE; 2 aus VS
und 3 aus GE

— Deutschfreiburg 4

—  Westschweiz

8.2 Lehrkorper

Der Lehrkorper zéhlt 162 (162) franzosischsprachige und
49 (52) deutschsprachige Lehrpersonen, insgesamt 211
(214): 60 haben ein volles Pensum, 151 ein Teilpensum. Sie
teilen sich 148,44 (148,72) volle Stellen (Deutschfreiburg
28,8 und franzosischer Kantonsteil 119,6). Die Lehrperso-
nen, die in den Regelklassen Heilpddagogischen Stiitzun-
terricht erteilen, sind nicht in diesen Zahlen enthalten.

180 von 211 Lehrpersonen sind im Besitz eines Sonder-
schullehrdiploms (85,3 %), im franzosischsprachigen
Kantonsteil sind es 137 Lehrpersonen von 162 (84,56 %)
und in Deutschfreiburg 42 Lehrpersonen von 49
(85,71 %).

8.3 Klasseneroffnungen und -schliessungen

Im franzosischsprachigen Kantonsteil musste die Perso-
naldotierung in den Schulen, die schwerbehinderte Kinder
aufnehmen, erhoht werden. Zudem wurde die Aufnahme-
kapazitdt der Berufsvorbereitungsklasse von Villars-Vert
erhoht.

In Deutschfreiburg wurden zwei Klassen geschlossen. Die
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in den Sonderschulen
nimmt ab. Die Schulen sind itiberbelegt.

8.4 Integration in der Regelklasse

Im franzosischsprachigen Kantonsteil fiihrt das Centre
éducatif et scolaire de la Glane (CESG) einen Dienst fiir

die Integration von geistig und korperlich behinderten Kin-
dern in der Regelklasse gemiss kantonalem Konzept, das
im Juni 99 verabschiedet wurde. Diese Institution wurde
vom Kanton und vom Bundesamt fiir Sozialversicherun-
gen (BSV) fiir die pddagogische Unterstiitzung der in der
Regelschule integrierten korperlich behinderten Kinder
anerkannt. Die Zahl der in der Regelklasse integrierten
Kinder hat dieses Jahr nur leicht zugenommen. Ende
Schuljahr 2004/05 haben rund zwanzig Schiiler den Dienst
verlassen. Sie sind in eine Regelschule, eine Kleinklasse,
eine Sonderschulklasse mit oder ohne Unterstiitzung ein-
getreten. Im laufenden Schuljahr besuchen von 131 (122)
Kindern aus dem ganzen Kanton, die von der I'V anerkannt
sind, 14 den Kindergarten, 104 die Primarschule und 13
die Orientierungsschule. Sie erhalten (von der IV finan-
zierten) Stiitzunterricht, der von Sonderschullehrern erteilt
wird. Von 131 Schiilern sind 15 korperlich und 116 geistig
behindert.

Das Institut St. Joseph sorgt fiir die padagogische Unter-
stiitzung gehorloser oder horbehinderter Kinder, die ganz
oder teilweise in einer Regelklasse der Primarschule inte-
griert sind.

Die sehbehinderten und blinden Kinder, die in der Regel-
klasse integriert sind, werden von Sonderschullehrerinnen
des Centre pour handicapés de la vue (CPHV) de Lausanne
betreut.

In Deutschfreiburg werden 54 Kinder und Jugendliche im
Rahmen des kantonalen Integrationskonzepts vom Schul-
heim Les Buissonnets betreut: 11 im Kindergarten, 28 in
der Primarschule und 15 in der Orientierungsschule. Es
werden auch mehrere Kinder mit weiteren Behinderungen
oder Verhaltensauffilligkeiten integriert: 2 im Kindergar-
ten, 17 in der Primarschule und 14 in der Kleinklasse.

Fiir die Integrationsdienste gibt es beim CESG 24,3 (23,0)
volle Stellen, beim Institut St-Joseph 5,68 (5,07) und beim
Schulheim Les Buissonnets 10,55 (9,68) Stellen.

8.5 Schuldienste

8.5.1 Personal

49 (49) Psychologen teilen sich 28,76 (27,47) ganze Stel-
len, 77 (78) Logopidden teilen sich 49,13 (48,49) ganze
Stellen und 23 (24) Psychomotoriktherapeuten teilen sich
11,6 (12,3) ganze Stellen.

8.5.2 Schulpsychologischer Dienst

Midchen Knaben Total %
Freiburg (franzosisch) 135 215 350 12,24
Freiburg (deutsch) 38 41 79 9,15
Saane, ohne Stadt 292 402 694 9,25
Broye 107 175 282 8,78
Glane 73 145 218 7,93
Greyerz 130 164 294 5,42
See (franzosisch) 36 80 116 11,57
See (deutsch) 165 204 369 12,77
Sense 191 306 497 9,54
Vivisbach 37 75 112 5,91
Total 1204 1807 3011 8,96
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Total franz. Kantonsteil: 2061 (2021) Kinder oder 8,44 %
(8,4 %) aller Schulkinder

Total Deutschfreiburg: 950 (1003) Kinder oder 10,3 %
(10,9 %) aller Schulkinder

In den einzelnen Bezirken verteilten sich die Anteile Schii-
lerinnen- und Schiiler, die die Dienste in Anspruch nah-
men, wie folgt: See: 12,46 %, Saane: 10,0 %, Sense:
9,54 %, Glane: 7,93 %, Broye: 8,78 %, Greyerz: 5,42 %,
Vivisbach: 5,91 %.

Von den 3011 untersuchten Kindern waren 1807 Knaben
(60,0 %) und 1204 Midchen (40,0 %). Das ergibt bezogen
auf die Gesamtanzahl Kinder bei den Knaben einen Pro-
zentsatz von 10,5 und bei den Miadchen von 7,3.

Bereits im dritten aufeinanderfolgenden Jahr betreute der
Schulpsychologische Dienst rund 3000 Kinder. Dies zeigt,
dass das Angebot von den Lehrpersonen, Eltern und
Jugendlichen geschitzt und gesucht wird. Allerdings wird
der Schulpsychologische Dienst, wie schon im letzten Jahr
erwidhnt wurde, nicht nur miteinbezogen, wenn die
Schwierigkeiten eines einzelnen Kindes bearbeiten werden
miissen. Sie sind auch Anlaufsstelle fiir den Unterricht im
Schulzimmer, Kriseninterventionen, Beratungen von Leh-
rergruppen und Schulteams, Kommissionsarbeiten und
Mitwirkung an Elternabenden. Hunderte von Kurz- und
Telefonberatungen angeboten. Nicht zu vergessen ist auch,
dass sich die Schulpsychologlnnen durch Intervision und
Kurse an der Weiterbildung der Lehrpersonen beteiligen.

Abgeklirt, behandelt und/oder begleitet wurden in diesem
Schuljahr 3011 Kinder und Jugendliche. Das ergibt einen
Prozentsatz von 9,0 aller Schiilerinnen und Schiiler der
Kindergirten, Primarschule, Kleinklassen und Orientie-
rungsschulen. Im franzosischsprachigen Teil waren es
2061 (8.4 %), in Deutschfreiburg 950 (10,3 %) Schiiler
und Schiilerinnen.

Die prozentuale Verteilung der untersuchten und betreuten
Kinder in den verschiedenen Schulstufen ergibt folgendes
Bild: Kleinklassen: 39,3 %, Kindergirten: 13,6 %, Pri-
marschule: 9,55 %, Orientierungsschule: 4,35 % (Pro-
gymnasium: 2,7 %, Sekundarklassen: 3,8 %, Realklassen:
6,2 %, Werkklassen: 19,4 %). Es kann festgestellt werden,
dass sich in der Primarschule die betreuten Kinder gleich-
missiger auf die 6 Klassen verteilen als auch schon, und
dass vermehrt OS-Schiilerinnen und -Schiiler begleitet
wurden.

Von den betreuten Kindern wurden 62,9 % von den Lehr-
personen, 24,9 % von den Eltern und die iibrigen von
Logopidinnen, Arzten usw. angemeldet. 46 Schiilerinnen
und Schiiler nahmen selber mit den Diensten Kontakt auf.
Die Anmeldungsgriinde liegen in den Problemfeldern
«Lernen und Leisten» (52,3 %), «Verhalten und Umfeld»
(46,1 %) oder «Eigene Personlichkeit» (36,1 %); es gibt
auch Kombinationen dieser Kategorien als Anmeldungs-
grund. Schulische Massnahmen wurden bei 20,6 % der
Fille, pidagogische/heilpddagogische bei 19,7 % der Fille
empfohlen. Weit hiufiger wurden angeboten: Beratung
und Begleitung (33 %), psychologische Unterstiitzung
(40 %) sowie Systemberatung (25 %). Bei 6,5 % der Fille
waren keine Massnahmen erforderlich.

Die meisten Fille wurden wihrend des laufenden Schul-
jahres oder nach einem Jahr abgeschlossen (83 %). Ledig-
lich 8 % wurden ldnger als drei Jahre betreut. Diese effizi-
ente Arbeit wird auch dadurch belegt, dass im letzten
Schuljahr nur in gut 9 % der Fiélle mehr als 20 Stunden auf-
gewendet wurden. 65 % der Fille waren nach 10 Behand-
lungsstunden abgeschlossen.

8.5.3 Logopddischer Dienst

Anmeldungen:

Franz.
Kantonsteil 1806 (1743) Kinder oder 7,4 % der Gesamt-
schiilerzahl: 1056 Knaben, 750 Mad-

chen
Deutsch-
freiburg 1119 (1154) Kinder oder 12,15 % der Gesamt-
schiilerzahl: 716 Knaben, 403 Mid-
chen
Total 2925 (2897) Kinder oder 8,7 % der Gesamt-
schiilerzahl
Nach Schulstufen:
franzosisch ~ deutsch Total %
Vorkindergarten 51 47 98 -
Kindergarten 391 210 601 16,77
Primarschule 1248 796 2044 10,39
Kleinklasse 66 20 86 23,82
Orientierungsschule 50 46 96 0,96
Total 1 806 1119 2925 8,7

Kinder in Behandlung wihrend des Schuljahres

Stadt Freiburg (franzosisch) 178
Stadt Freiburg (deutsch) 58
Saane ohne Stadt (franzosisch) 496
Saane ohne Stadt (deutsch) 17
Broye 145
Glane 128
Greyerz (6 Kinder sind deutschsprachig) 255
See (franzosisch) 18
See (deutsch) 181
Sense 416
Vivisbach 67
Total 1959

Durch die Invalidenversicherung getragene Behandlungen

Franz. Kantonsteil 919 (905) 50,8 %
Deutschfreiburg 443 (460) 39,6 %
Total 1362 (1365 46,5 %

Im Schuljahr 2004/05 wurden 2925 (2897) Kinder ange-
meldet. Dies entspricht 8,7 % der Gesamtschiilerzahl,
74 % im franzosischsprachigen Teil des Kantons und
12,15 % in Deutschfreiburg. 1959 Kinder sind regelmissig
in Behandlung. Dies entspricht 5,81 % der Gesamtschiiler-
zahl mit einer regional unterschiedlichen Verteilung. Der
Sensebezirk hat mit 7,98 % aller Schiilerinnen und Schiiler
die hochste Anzahl betreuter Kinder, der franzosischspra-
chige Teil des Seebezirks mit 1,79 % den geringsten
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Anteil. Im Saanebezirk (franzosischsprachig 6,59 %;
deutschsprachig 7,43 %) werden 6,67 % aller Schiilerin-
nen und Schiiler logopiadisch betreut.

Der Anteil der von der Invalidenversicherung getragenen
Therapien betriagt 46,5 % aller Behandlungen, 50,8 % im
franzosischsprachigen Teil und 39,6 % im deutschsprachi-
gen Teil. Die Entwicklung bleibt verglichen mit dem letzten
Jahr relativ stabil.

8.5.4 Psychomotoriktherapie

Im Schuljahr 2004/05 wurden im Kanton insgesamt 662
(629) Kinder psychomotorisch betreut.

Franz.

Kantonsteil 525 (500)  Schiiler, wovon 118 Midchen und
407 Knaben oder 2,15 % (2,07 %)
der Gesamtschiilerzahl

Deutsch-

freiburg 137  (129)  Schiiler, wovon 33 Midchen und
104 Knaben oder 1,48 % (1,40 %)
der Gesamtschiilerzahl

Total 662 (629) Schiiler oder 1,96 % (1,89 %) der
Gesamtschiilerzahl.

Verteilung nach Schulstufen

Franz. Deutsch ~ Total %
Vorkindergarten 15 0 15 -
Kindergarten 130 30 160 4,46
Primarschule 349 106 455 2,31
Kleinklasse 15 0 15 4,15
Orientierungsschule 16 1 17 0,17
Total 525 137 662 1,96

Durch die Invalidenversicherung getragene Behandlungen:
20 oder 4,4 % der Behandlungen

Verteilung nach Regionen

Midchen  Knaben — Total
Stadt Freiburg (franzosisch) 12 56 68
Stadt Freiburg (deutsch) 4 11 15
Saane (franzosisch, ohne Stadt) 47 132 179
Broye 25 58 83
Glane 12 79 91
Greyerz 6 35 41
See (franzosisch) 0 12 12
See (deutsch) 18 60 78
Sense 11 33 44
Vivisbach 16 35 51
Total 151 511 662

Die Statistik fiir das Schuljahr 2004/05 zeigt, dass die Zahl
der Anmeldungen konstant geblieben ist. Im vergangenen
Schuljahr haben 662 Schiiler — 525 franzosischsprachige
und 137 deutschsprachige — die Psychomotoriktherapie
beansprucht. Davon waren 77,19 % Knaben und 22,81 %
Midchen. Dies entspricht 1,96 % aller Schiilerinnen und
Schiiler des Kantons. 72 % der Anmeldungen und der
Behandlungen betrafen Kinder vom Kindergarten bis zur
3. Klasse. 78 % der Anmeldungen erfolgten durch die
Lehrpersonen; die {iibrigen durch Psychologen (6 %),

Logopidinnen (5 %), Eltern (4 %), Arzte (2 %) und den
Heilpddagogischen Friihberatungsdienst (5 %).

95 % Anmeldungen wurden einer Beratung oder Behand-
lung zugefiihrt. 90 % der Fille brauchten 6 Monate bis
2 Jahre Therapie. Im kantonalen Mittel rechnet man mit
einer Vollzeitstelle fiir 2744 Schiilerinnen und Schiiler. Die
Unterschiede in den einzelnen Bezirken sind jedoch mar-
kant. Im vergangenen Schuljahr haben 23 Psychomotorik-
therapeutinnen und -therapeuten insgesamt 12,25 volle
Stellen versehen. Die Behandlungsorte befinden sich
hauptsidchlich in den Gebduden der Sonderschulen, wo
hiufig Sonderschule und Schuldienste administrativ
zusammengefasst sind. Diese Schulen verfiigen iiber
geeignete Rdumlichkeiten fiir Psychomotoriktherapie. Die
Invalidenversicherung hat die Kosten fiir 4 % der Fille
iibernommen. Sie iibernimmt immer weniger Fille, da sie
die Ubernahme-Kriterien stark eingeschrinkt hat.

9. Schiileraustausch

9.1 Allgemeines

Im Berichtsjahr konnten die fritheren Leistungen aufrecht-
erhalten werden. Beim 10. partnersprachlichen Schuljahr
und den individuellen Austauschen wihrend der Ferien
gab es eine Erhohung.

9.2 10. partnersprachliches Schuljahr

150 Schiilerinnen und Schiiler konnten platziert werden.
Gegeniiber dem Vorjahr (136 Platzierte) konnte eine
Zunahme festgestellt werden. Das Verhiltnis zwischen
Deutschsprachigen 54 (55) und Franzosischsprachigen 96
(82) ist immer noch nicht ganz ausgeglichen. Es gibt
immer mehr Franzosischsprachige, die sich dafiir interes-
sieren. Das verursacht einige Koordinierungsprobleme bei
der Verteilung der Plitze. Einseitige Austausche (49) mit
Platzierung in einer Gastfamilie (Variante 3) und Austau-
sche mit tdglicher Riickkehr an den Wohnort (67) werden
bevorzugt. 34 Schiilerinnen und Schiiler sind im gegensei-
tigen Austausch (Variante 2).

9.3 Klassenaustausch

Bem Klassenaustausch wird eine Stagnation festgestellt.
2005 liegt unter dem Jahresdurchschnitt der letzten Jahre:
16 Freiburger Klassen haben sich angemeldet und an
einem Austauschprojekt teilgenommen. Die franzdsisch-
sprachigen Klassen waren zahlreicher. Die Koordination
hat beschlossen, eine Informationskampagne bei allen
Freiburger Schulen durchzufiihren und die Plattformen
Educanet 2 und Edufr fiir eine Promotion zu nutzen.

9.4 Einzelaustausch wiahrend der Ferien

Nachdem im Vorjahr ein gutes Resultat verzeichnet wurde,
stellte die Koordination wiederum mit 76 (48) franzosisch-
sprachigen Platzierten bei 86 Angemeldeten und mit 14
(15) deutschsprachigen Platzierten bei 26 Angemeldeten
eine starke Teilnahme fest. Dieser Erfolg ist erfreulich und
sollte die NW EDK ermuntern, das Programm aufrechtzu-
erhalten.
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V. Sekundarstufe Il

1. Alligemeines

1.1 Zweisprachigkeitsangebot

Das vielfiltige Immersionsangebot wird weiterhin gut
genutzt. Insgesamt 347 (349) Schiilerinnen und Schiiler
absolvieren ein zweisprachiges Programm. Sie verteilen
sich auf 14 (10) zweisprachige Klassen, nutzen aber auch
das iibrige Angebot einer kompletten oder partiellen
Immersion. 2005 wurden 82 (87) eidgendssisch anerkann-
te Maturitdtszeugnisse mit Vermerk «zweisprachig» abge-
geben.

1.2 Psychologischer Beratungsdienst

Der Psychologische Beratungsdienst setzte seine Tatigkeit
im Rahmen der gegebenen Strukturen und Modalititen
fort. Das Beratungsteam besteht aus drei Personen mit
einem Beschiftigungsgrad von insgesamt 50 %. Einzelne
Fille wurden wegen der langen Behandlungsdauer an pri-
vate Psychotherapeuten weitergeleitet. Der Dienst arbeite-
te mit der Leitung des Interkantonalen Gymnasiums der
Broye zusammen, um diese neue Schule an das «Netzwerk
Gesundheit» anzuschliessen.

1.3 Mediationsdienst

Die Mediationsdienste sind gut in die Schulen integriert.
Ihre intensive Beanspruchung beweist, wie notwendig
sie sind. Die Kommunikation unter den verschiedenen
Diensten und die gegenseitige Unterstiitzung funktionie-
ren und sind effizient. Der Zusammenhalt wird durch
zwei jihrliche Treffen gestdrkt, die vom zustdndigen
Amt der Direktion organisiert werden. Um den Nach-
wuchs sicherzustellen, wurde in Zusammenarbeit mit
dem Amt fiir Berufsberatung ein neuer Ausbildungszy-
klus geschaffen.

1.4 Interkantonales Gymnasium der Region Broye

Der Bau des Interkantonalen Gymnasiums der Region
Broye (GYB) ist praktisch abgeschlossen. Die ersten
308 Schiilerinnen und Schiiler (56,5 % Freiburger und
43,5 % Waadtlinder) haben am Montag, den 29. August
2005, mit der Ausbildung begonnen. Unter der Leitung des
Direktors, der bereits 2004 angestellt wurde, konnte das
piddagogische Team seine Arbeit, die Erstellung der Lehr-
pléne, in der ersten Hilfte 2005 aufnehmen. Es besteht aus
rund 30 Lehrpersonen. Der Aufsichtsrat musste noch die
letzten Reglemente iiber die finanzielle Verwaltung, das
Personal und die berufliche Vorsorge sowie die Rekurs-
kommission gutheissen. Die offizielle Einweihung der
Gebiude fand am 30. September 2005 in Anwesenheit der
Behorden der Kantone Waadt und Freiburg und einem
grossen Publikum statt. Der anschliessende Tag der offe-
nen Tiir zog vor allem viele Einwohnerinnen und Einwoh-
ner des Broyebezirks an. Der Bericht iiber die drei ersten
Monate des neuen Gymnasiums folgt im letzten Abschnitt
dieses Kapitels.

1.5 Interkantonale Zusammenarbeit

Im Rahmen der allgemeinen Schulkoordination nimmt der
Vorsteher des Amts fiir Unterricht der Sekundarstufe II
regelmissig an den interkantonalen Zusammenkiinften der
entsprechenden Amter der Westschweizer Kantone und
des Tessins und der Kantone der Nordwestschweiz teil.
Diese Zusammenarbeit betrifft insbesondere die Qualitats-
kontrolle der Schulen, die Evaluation der Gymnasialaus-
bildung, die Sprachenpolitik sowie die Reform der Han-
dels- und Diplommittelschulen. Auf nationaler Ebene ist
der Amtsvorsteher Mitglied des Beirats der Schweizeri-
schen Weiterbildungszentrale (WBZ).

1.6 Aufnahme in die Hochschule fiir Gesundheit und
Soziale Arbeit

Die Anwirterinnen und Anwirter konnten die im Bereich
Gesundheit verlangten Praktika dank der Organisation und
Verwaltung durch die Diplommittelschule (KDMS) absol-
vieren. Anwirterinnen und Anwirter, die nicht iiber die
erforderlichen Qualifikationen verfiigten, konnen diese
Liicken in einer modularen Ad-hoc-Ausbildung der KDMS
schliessen.

1.7 Kommissionen
1.7.1 Schulkommissionen

Die fiinf Schulkommissionen haben die laufenden
Geschifte, insbesondere die Voranschlige, die Aufnahme-
kapazititen und die Ausstattung der Schulzimmer, behan-
delt. Gegebenenfalls wurden bei der Ernennung von Mit-
gliedern der Schuldirektionen die Kommissionen
beigezogen.

1.7.2 Informatik

Die Kantonale Kommission fiir Informatik an den Schulen
der Sekundarstufe II (KKI) hat ihre Arbeiten mit zwei
Unterkommissionen weitergefiihrt. Diejenige, die sich mit
der Technik befasst, erstellt das Inventar des Materials,
bereitet Budgetvorschldge vor und koordiniert die Verfah-
ren der Netzverwaltung und den Erwerb sowie den Unter-
halt der Ausriistungen. Die piddagogische Unterkommission
hat ihre Abkldrungen iiber die Weiterentwicklung des
Informatikunterrichts an den Schulen der Sekundarstufe 11
fortgesetzt. Die Kantonale Kommission fiir Informatik im
Unterrichtswesen (KK-IU), zu der auch der Amtsvorsteher
gehort, tibermittelt der Finanzdirektion die analysierten
Budgetvorschlige.

Die Fachstelle Fri-Tic hat zum zweiten Mal den Lehrgang
fiir Ansprechpersonen der Schulen durchgefiihrt. Gemadss
Beschluss der EKSD miissen alle Lehrpersonen der
Sekundarstufe II innert drei Jahren eine Grundausbildung
im piddagogischen Einsatz der Informations- und Kommu-
nikationstechniken absolvieren. Der Lehrgang hat im
Herbst 2005 begonnen.

1.7.3 Priifungen

Die kantonale Priifungskommission, die fiir die Maturitéts-
zeugnisse, die Handelsdiplome und KBM zusténdig ist, hat
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die fiir einen reibungslosen Ablauf der Priifungssession
2005 erforderlichen Voraussetzungen geschaffen. Sie priif-
te die Berichte der Prisidenten der Priifungskommissionen
und suchte nach homogenen Losungen fiir aufgetretene
Probleme. Der Prisident der Priifungskommission der
Abschlusspriifungen der KDMS hat bei diesen Arbeiten
mitgewirkt.

1.7.4 Schiileraustausche

Die Zusammenarbeit zwischen den Amtern fiir obligato-
rischen Unterricht, dem Amt fiir Unterricht der Sekun-
darstufe IT und der Koordinationsstelle fiir Sprachaustau-
sche fordert die gegenseitige Information und die
allfdllige Anpassung der Bedingungen fiir die Schiiler-
schaft und die Eltern im Sinn eines bestmdglichen Auf-
enthalts.

1.8 Kantonale Kollegien und KDMS
1.8.1 Sportunterricht

Gemiss Verwaltungsgerichtsentscheid vom 12. Mai 2005
betreffend die Anzahl von Sport- und Turnstunden wurde
wieder eine dritte Unterrichtsstunde im 2. Gymnasialjahr
eingefiihrt. Dieser Entscheid folgte auf eine Beschwerde
zwelier Schiiler.

1.8.2 Evaluation der neuen Maturitdt

Die erste Phase der im Herbst 2002 lancierten nationalen
Untersuchung EVAMAR 1, ist abgeschlossen. Die Unter-
suchung zeigt, dass die gymnasialen Unterrichtsstrukturen
des Kantons Freiburg den Anforderungen des Bundes
gentigen.

Eine zweite Phase, EVAMAR 11, soll nun die erworbenen
Fahigkeiten und das erreichte Maturitdtsniveau im Hin-
blick auf eine geeignete Vorbereitung auf ein Universitits-
studium beurteilen.

1.8.3 Ausbildungsdauer

Die EKSD hat eine Arbeitsgruppe beauftragt, einen
Breicht zur Kiirzung der Ausbildungsdauer bis zur Matu-
ritdt von 13 auf 12 Jahre auszuarbeiten.

1.13 Gesamtbestinde

1.9 Vereine

1.9.1 Verein der freiburgischen Mittelschullehrerinnen
und -lehrer (VFM)

2005 hat sich der VEM folgenden Themen gewidmet: Aus-
bildung der Lehrerschaft im péddagogischen Einsatz der
Informations- und Kommunikationstechniken; Ausbil-
dungsdauer bis zur Maturitit; Teilnahme der Lehrerschaft
am Kongress des Vereins schweizerischer Gymnasiallehre-
rinnen und Gymnasiallehrer, welcher im Oktober in Ziirich
stattfand.

1.9.2 Elternvereinigungen

Die franzosischsprachigen Elternvereine der Kollegien
St. Michael und Heilig Kreuz und der deutschsprachige
Elternverein der Kollegien der Stadt Freiburg setzten ihre
Tatigkeiten fort und hielten ihre Generalversammlungen in
den jewiligen Schulen ab.

1.10 Weiterbildung der Lehrpersonen

Fiir Kurse und Seminare, die vorwiegend von der Schwei-
zerischen Weiterbildungszentrale in Luzern (WBZ), vom
Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT), von
der Universitit Freiburg und intern von jeder Schule orga-
nisiert werden, gab es zahlreiche Anmeldungen. Der
Bereich Weiterbildung der Pidagogischen Hochschule
(PH) hat mehrere Abholkurse organisiert. Eine Koordinati-
onsgruppe, zusammengesetzt aus Delegierten der Schuldi-
rektionen, der Lehrerschaft und den Verantwortlichen der
Weiterbildung an der PH, soll die Bediirfnisse in Sachen
Weiterbildung abkldren und die Entwicklung der Jahres-
programme fordern.

1.11 Rektorenkonferenz der kantonalen Kollegien

Diese Konferenz hat neben den laufenden Geschéften der
piadagogischen und administrativen Fiihrung der Schulen
insbesondere folgenden Themen behandelt: Organisation
der Horverstiandnispriifungen; Beurteilung der Philosophie
im Maturitdtszeugnis; Eignungstest fiir das Medizinstudi-
um.

1.12 Analyse der staatlichen Leistungen

Das Amt fiir Unterricht der Sekundarstufe II und das Kol-
legium St. Michael waren an der Versuchsphase des Pro-
jekts Analyse der staatlichen Leistungen (ASL) beteiligt.
Verantwortlich fiir dieses Projekt ist das Amt fiir Personal
und Organisation.

Schiilerinnen und Schiiler der 6ffentlichen Schulen der Sekundarstufe I am 1. September 2005:

Knaben Midchen Total (Schiiler, Klassen, Mittel)
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06 2004/05 2005/06
Fr. 1264 =389 % |1280=39,06% | 1985=61,1%|1997=6094 % | 3249 147 22,1 | 3277 151 21,7
Dt. 430=372% | 493=41,15% 726 =628 %| 705=58,84% | 1156 54 214 | 1198 54 222
Tot. | 1694=38,5% |1773=39,62% | 2711 =61,5% |2702=60,38% | 4405 201 21,9 | 4475 205 21,8
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Die Schiilerzahlen steigen weiter. Es ist eine Zunahme von
70 Einheiten zu verzeichnen, beriicksichtigt man die frei-
burgischen Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung
am GYB begonnen haben. Die Anzahl Klassen der 5 Frei-
burger Schulen der Sekundarstufe II ist um 3 Einheiten
zuriickgegangen. Man muss aber wissen, dass die Freibur-
ger Schiilerinnen und Schiiler am GYB 7 Klassen ausma-
chen. 2005/06 zihlten die Schulen der Sekundarstufe II
insgesamt 3277 (73,23 %) franzosischsprachige Schiilerin-
nen und Schiiler und 1198 (26,77 %) deutschsprachige
Schiilerinnen und Schiiler. Die Anzahl Schiilerinnen und
Schiiler anderer Kantone und ausldndischer Schiilerinnen
und Schiiler betridgt 57 (48).

2. Kollegium St. Michael

2.1 Schiilerinnen und Schiiler
2.1.1 Bestdnde

Zu Beginn des Schuljahrs 2005/06 zihlt das Kollegium St.
Michael 1192 (1248) Schiilerinnen und Schiiler. Sie vertei-
len sich wie folgt:

Schiiler/innen Klassen
2004/05 2005/06  2004/05 2005/06
Gymnasium, fr. Abteilung 755 725 35 33
Gymnasium, dt. Abteilung 493 467 22 22
Total 1248 1192 57 55

Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Schiilerzahl um 56 ab,
was zur Folge hatte, dass zwei Klassen geschlossen wer-
den mussten. Diese Abnahme in der franzosischsprachigen
Abteilung erklért sich durch die Eroffnung des Interkanto-
nalen Gymnasiums der Broye. Die zweisprachigen Klas-
sen wurden grosstenteils der deutschen Abteilung zuge-
teilt.

Verpflegung

Rund 450 Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihr Mittages-
sen entweder in der Cafeteria oder in der ndheren Umge-
bung des Kollegiums ein. Die Geschiftsfithrung der Cafe-
teria wurde der Firma SCOLAREST, einer Zweigstelle der
COMPASS GROUP (Schweiz), iibertragen.

Wohnort 2004/05 2005/06
Im Kanton Freiburg 1233 1178 Schiiler/innen
In anderen Kantonen 15 14 Schiiler/innen

2.1.2 Aufnahmen

Ins Gymnasium wurden aufgenommen

(1. Jahr) 348 321 Schiiler/innen
(franzosische Abteilung: 206; deutsche Abteilung:115)
(2. Jahr) 25 12 Schiiler/innen

2.1.3 Ausgestellte Diplome

Im Juni 2005 wurden zum vierten Mal die Maturitédtsaus-
weise gemidss MAR- 95 abgegeben. 277 Kandidatinnen
und Kandidaten von insgesamt 290 haben die Maturitits-
priifung bestanden. Sie verteilen sich wie folgt:

Schwerpunktfach fr. Gym-  dt. Gym- zwei-

nasium nasium sprachig Total
Griechisch 11 0 4 15
Latein 1 0 0 1
Italienisch 11 2 4 17
Englisch 3 4 0 7
Spanisch 33 24 10 67
Physik und Angew. Math. 14 13 0 27
Biologie + Chemie 23 1 1 25
Wirtschaft und Recht 35 23 12 70
Bildnerisches Gestalten 15 16 10 41
Musik 0 7 0 7
Total 146 90 41 277
Bemerkungen:

— Von den insgesamt 277 eidgendssischen Maturitétsaus-
weisen konnten 54 % an Kandidatinnen iibergeben
werden. Diese Beobachtung bestitigt die allgemein
festgestellte Tendenz, dass der Frauenanteil fiir das
Maturititsdiplom weiter zunimmt.

— Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den Kollegi-
en der Stadt Freiburg wurden 15 Schiilerinnen und
Schiiler von Gambach und Heilig Kreuz in ihrem
Erginzungsfach am Kollegium St. Michael gepriift,
9 Schiilerinnen und Schiiler von St. Michael an den
anderen beiden Kollegien.

2.2 Allgemeiner Schulbetrieb
2.2.1 Zusammenarbeit mit den Eltern und andere Kontakte
Franzésischsprachige Abteilung

Elternabende im Verlauf der Monate Februar und Mirz
2005, nach den Resultaten des ersten Semesters, fiir das
1. Jahr. 80 % der Eltern waren anwesend.

Fiir das zweite, dritte und vierte Jahr wurden auf Wunsch
der Eltern oder der Schiilerinnen und Schiiler Einzeltreffen
durchgefiihrt.

Die Eltern konnen sich mit dem Halbsemester-, dem
Semester- und dem Jahreszeugnis regelméssig iiber die
Schulleistungen der Schiilerinnen und Schiiler informie-
ren.

Anfang September 2005: Informationssitzungen fiir die
Eltern der Schiilerinnen und Schiiler des 1. Jahrs; Vorstel-
lung der Ausbildung (Ziele, Programme, Methoden) durch
die Vorsteher.

Die Vorsteher haben an der Generalversammlung des
Elternvereins teilgenommen.

Der Rektor und die Vorsteher haben sich mit dem Vorstand
des Elternvereins getroffen.

Deutschsprachige Abteilung

Elternabende im Februar fiir das erste Jahr. Die Eltern der
Schiilerinnen und Schiiler waren zahlreich anwesend.
Ende Juni wurden die Eltern der zukiinftigen Gymnasias-
tinnen und Gymnasiasten zu einer Informationsveranstal-
tung eingeladen. Ausserdem fanden individuelle Treffen
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der Vorsteher mit den Eltern von Schiilerinnen und
Schiilern zur Besprechung konkreter Probleme statt.

Die Vorsteher haben an der Generalversammlung des
Elternvereins teilgenommen. Der Rektor und die Vorsteher
haben ausserdem die beiden Delegierten des Elternvereins
zur Besprechung anstehender Probleme getroffen.

Der Rektor hat an den Sitzungen der Schulkommission
teilgenommen.
2.2.2 Lehrkorper

Im September 2005 zidhlt das Kollegium St. Michael 152
(161) Lehrpersonen; davon sind 52 Frauen und 100 Mén-
ner. Im Voranschlag 2005 waren 106,76 volle Pensen vor-
gesehen. Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 gab es 101,65
volle Pensen und 2417 Unterrichtsstunden.

6 Lehrpersonen gingen in den Ruhestand, und 16 weitere
verliessen das Kollegium am Ende des Schuljahres.

10 Lehrpersonen wurden neu angestellt, davon

6 fiir weniger als 12 und 4 fiir mehr als 12 Wochenlektio-
nen.

2.2.3 Kulturelle, erzieherische und sportliche Anldsse

Die kulturellen Anldsse wurden von den Vorstehern, in
Zusammenarbeit mit den beiden Kulturkommissionen, je
eine pro Abteilung, geplant und organisiert.

Die wichtigsten kulturellen Veranstaltungen in der franzo-
sischen Abteilung:

— La Pietra del Paragone, Oper von G. Rossini, Aula der
Universitit Freiburg

— L’Avare von Moliere, Théatre des Osses
— Teilnahme am Internationalen Filmfestival Freiburg

— Renaissance: création sons et lumiere von Gonzague et
Nicolas Ruffieux

— Scenes de chasse en Baviére von M. Sperr — Theater
von St. Michael und Heilig Kreuz

— Variations énigmatiques von P.-E Schmitt (Aula des
Kollegiums)

— Mere Courage et ses enfants von Bertolt Brecht, Théat-
re des Osses

— Joyeux Noél, Film iiber den ersten Weltkrieg von C.
Carion

— Le Tanneur von Jean Steinaueur (Semaines médiévales
in Freiburg)

— Vortrag von Prof. Hubert Schneuwly: Comment Ein-
stein a-t-il pu faire sa relativité juste avant 1905?

— Begegnung mit Martin Gray, Autor von Au nom de tous
les miens

Die wichtigsten kulturellen Veranstaltungen in der deut-
schen Abteilung:

— Teilnahme Internationalen Filmfestival Freiburg

— Vorstellung der deutschsprachigen Theatergruppe
St. Michael, Heilig Kreuz und Gambach

Der Organist René Oberson organisierte eine Reihe von
Orgelkonzerten in der Kollegiumskirche.

Nachdem eine Konzertreise sie im April in den Norden
Frankreichs gefiihrt hatte, luden die 37 Mitglieder der
Blasmusik des Kollegiums am 18. Mai 2005 in der Aula
des Lyzeums zum Jahreskonzert ein.

Wihrend den Fasnachtsferien fiihrte der Chor des Kollegi-
ums (46 Séangerinnen und Sénger) sein traditionelles Musik-
lager durch und nahm in Verona am 16. Internationalen
Wettbewerb fiir Chorgesang teil. Unter der Leitung von
André Ducret gewann der Chor des Kollegiums den ersten
Preis in der Kategorie «Gemischte Chore» und den Spezi-
alpreis fiir das beste Programm.

2.2.4 Dies Collegiarius

Wie im letzten Jahr wurde ein Dies Collegiarius organi-
siert. Die 55 zweisprachigen Klassen, die fiir diesen Tag
zusammengestellt wurden, diskutierten {iber das Thema
der Schulgemeinschaft. Dieser Tag hat zum Ziel, die Kon-
takte zwischen den beiden Sprachgruppen zu fordern.

2.2.5 Besonderes Ereignis

Am Samstag, den 3. Dezember, fand zum hundertsten Mal
die Feier des Sankt Nikolaus statt. Chor und Blasmusik des
Kollegiums luden am Vorabend zu einem gemeinsamen
Konzert ein. Nebst dem traditionellen Umzug und der
Ansprache waren mehr als 50 ehemalige Sankt Nikolduse
zur offiziellen Feier geladen. Der élteste amtierte 1933.

2.2.6 Schiileraustausche

Einzelaustausche: 2004/05 haben 10 Schiilerinnen und
Schiiler der franzosischsprachigen und 16 der deutschspra-
chigen Abteilung ein Jahr im Ausland (USA, Deutschland,
Schweden) oder in der Deutschschweiz verbracht. Das
Kollegium hat 12 ausldndische Schiilerinnen und Schiiler
in der franzosischsprachigen und 7 in der deutschsprachi-
gen Abteilung aufgenommen.

13 Schiilerinnen und Schiiler des 2. Jahrs haben zwei
Wochen in einem Ziircher Gymnasium (Stadelhofen) ver-
bracht; im Gegenzug gingen Ziircher Schiilerinnen und
Schiiler im Kollegium St. Michael zur Schule.

2.2.7 Programme, Ausbildung, Zweisprachigkeit

Die Schiilerinnen und Schiiler des Erginzungsfachs
«Histoire-Sciences politiques» haben wihrend 3 Tagen an
der UNO-Jugendversammlung (SUNESCO) in Genf teil-
genommen. In der Auffahrtswoche haben die meisten
Schiilerinnen und Schiiler der 3. Klassen Studientage
durchgefiihrt. Die 1., 2. und 3. Klassen der deutschsprachi-
gen Abteilung nahmen an einer Studienwoche teil und hat-
ten dabei Gelegenheit, ein spezielles Thema ausfiihrlicher
und fdcheriibergreifend zu behandeln.

Das Kollegium zihlt zu Schuljahresbeginn 2005 sieben
zweisprachige Klassen, zwei im 2. Jahr, drei im 3. Jahr und
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zwei im 4. Jahr. Der Besuch der zweisprachigen Klassen
fiihrt zur den Anforderungen der MAR entsprechenden
«zweisprachigen Maturitit».

2.2.8 Unterrichtsreform

Die neue Maturitit ist nun in allen Bereichen umgesetzt.
Die Maturititspriifungen wurden zum vierten Mal nach
dem neuen Reglement durchgefiihrt.

Im Herbst 2005 wurden zum fiinften Mal Maturaarbeiten
abgeschlossen: die 280 Schiilerinnen und Schiiler des
4. Jahres haben in 15 franzosischsprachigen, 9 deutsch-
sprachigen und 4 zweisprachigen Seminaren Arbeiten zu
Themen in den Bereichen Literatur, Alte Sprachen, Bildne-
risches Gestalten, Geschichte, Wirtschaft, Naturwissen-
schaften, Psychologie, Musik und Sport verfasst. Die Tex-
te wurden auf Franzosisch oder Deutsch, ausnahmsweise
auch auf Englisch, geschrieben. 36 Lehrpersonen betreu-
ten die Schiilerinnen und Schiiler.

2.3 Gebiude, Sanierung, Umbau

Wihrend des Jahres 2005 wurden folgende Arbeiten
durchgefiihrt:

2.3.1 Hauptgebdude

Renovation der Rdume fiir Mediation und Seelsorge im
ersten Stock

2.3.2 Gymnasium

Vollstindige Instandsetzung von sechs Schulzimmern und
des Gangs im ersten Stock. Im zweiten Stock wurde ein
Zimmer renoviert und als Multi-Media-Zimmer eingerich-
tet.

2.3.3 Sportzentrum

An der Decke des Schwimmbads wurde eine neue
Beleuchtung angebracht.

2.3.4 Kirche

Arbeiten am Sandstein der Aussenmauer des Chors.

Bauarbeiten am Dach iiber dem Chor und Setzen eines
neuen Kreuzes.

3. Kollegium Heilig Kreuz

3.1 Schiilerinnen und Schiiler
3.1.1 Bestdinde

Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 zéhlte das Kollegium
Heilig Kreuz 937 (955) Schiilerinnen und Schiiler. Sie ver-
teilen sich wie folgt:

Klassen
2004/05 2005/06

Schiiler/innen
2004/05 2005/06

Fr. Abteilung 636 612 28 27
Dt. Abteilung 319 325 14 14
Total 955 937 42 41

Verpflegung

Ungefihr 400 Schiilerinnen und Schiiler essen mittags in
der Cafeteria des Kollegiums (kleine Verpflegung), in der
Mensa von Regina Mundi oder in der Ingenieurschule.

Wohnort 2004/05 2005/06

im Kanton Freiburg 952 926 Schiiler/innen
in einem anderen Kanton 3 11 Schiiler/innen
3.1.2 Aufnahmen

Neuaufnahmen 323 275 Schiiler/innen

3.1.3 Ausgestellte Diplome

Im Juni 2005 wurde die Matura zum dritten Mal nach dem
Reglement MAR- 95 durchgefiihrt. Insgesamt haben 226
(228) Kandidatinnen und Kandidaten am Examen teilge-
nommen; davon haben 215 (217) bestanden. Verteilung:

Schwerpunktfach Fr. Dt. Zwei-
Abteilung Abteilung sprachige  Total
Griechisch 14 0 2 16
Latein 3 0 0 3
Italienisch 9 6 1 16
Englisch 9 4 0 13
Spanisch 26 13 6 45
Physik + Angew. Math 22 0 0 22
Biologie + Chemie 16 13 6 35
Wirtschaft und Recht 24 17 5 46
Bildnerisches Gestalten 18 0 1 19
Total 141 53 21 215

3.2 Allgemeiner Schulbetrieb
3.2.1 Zusammenarbeit mit den Eltern und andere Kontakte

In der franzosischen Abteilung: 19 Elternabende fiir
11 Klassen: Beteiligung der Eltern: 73 %; ein Informati-
onsabend fiir die Eltern der neuen Schiilerinnen und
Schiiler.

In der deutschen Abteilung: 7 Elternabende fiir 7 Klassen:
Beteiligung der Eltern: 80 %; ein Informationsabend fiir
die Eltern der neuen Schiilerinnen und Schiiler.

Elternvereine: die Leitung hat an zwei Sitzungen der
Schulkommission teilgenommen.
3.2.2 Lehrkérper

Im September 2005 zéhlt das Kollegium Heilig Kreuz 123
(119) Lehrpersonen, davon sind 63 (60) Frauen und 60
(59) Minner. Im Voranschlag 2005 wurden 78,39 (76,52)
volle Pensen vorgesehen.

10 Lehrpersonen wurden neu angestellt, davon:

9 fiir weniger als 12 Stunden und 1 fiir mehr 12 Wochen-
stunden.

3.2.3 Kulturelle, erzieherische und sportliche Anldisse

Veranstaltungen: 6 Theaterauffiihrungen, 2 Filme im Rah-
men des «Freiburger Filmfestivals», 1 Film in engl. Ori-
ginalfassung, 4 Schiilerauffiihrungen, 2 Konzerte, das tra-
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ditionelle Sportfest, Vortrage (Forum iiber Schengen/ Dub-
lin), 2 Ausstellungsbesuche und 2 Fabrikbesuche im Rah-
men des Schwerpunktfachs «Wirtschaft und Recht»,
4 Ausstellungsbesuche im Rahmen des Schwerpunktfachs
«Bildnerisches Gestalten».

Themen der Projektwoche waren: Gestaltung einer Wand
mit Fresken, Zeichentrickfilm, Kernkraft-Energie, ver-
schiedene Kulturen in einer Klasse, Kochkunst aus aller
Welt, Behinderten-Sport, Kriminologie.

3.2.4 Besondere Ereignisse

Verfassen des jihrlichen Sempervivums; Besinnungstage
auf dem Simplon; WINS-Woche (Women in science and
technology) fiir die Schiilerinnen der 3. Klassen.

Festlichkeiten zum 100jdhrigen Bestehen des Kollegiums.

Studienwoche in der Tiirkei der Schiilerinnen und Schiiler
der 1. Klasse fiir Alte Sprachen.

Technologische Woche, organisiert vom IngCH.

Wirtschaftswoche, organisiert von der Handelskammer.

3.2.5 Schiileraustausche

17 Schiilerinnen und Schiiler verbrachten einen Sprachauf-
enthalt in der Deutschschweiz, in Australien, den USA,
Deutschland, Neuseeland, Spanien oder Norwegen. Die
Schule nahm 12 Schiilerinnen und Schiiler aus der
Deutschschweiz, Deutschland, Italien, Schweden, den
USA und aus Argentinien auf.

3.2.6 Programme, Ausbildung, Zweisprachigkeit
Zweisprachigkeit:

1 deutschsprachige Schiilerin in der franzosischsprachigen
Abteilung,

10 franzosischsprachige Schiiler/innen in der deutschspra-
chigen Abteilung,

1 zweisprachige 4. Klasse
1 zweisprachige 3. Klasse
1 zweisprachige 2. Klasse

Den Maturititsausweis mit dem Vermerk «zweisprachige
Matura» haben 21 Schiilerinnen und Schiiler erhalten,
6 deutschsprachige, 15 franzosischsprachige.

3.3 Gebiaude, Reparaturen und Unterhalt

Wegen Raummangels wurde die Aula zur Einrichtung
eines Aufgabenraums unterteilt.

Instandsetzung des Parkplatzes und Einrichtung eines Ein-
gangs mit pneumatischen Pfosten.

Neue Bodenbelidge in 8 Schulzimmern.

4. Kollegium Gambach

4.1 Schiilerinnen und Schiiler
4.1.1 Bestdnde

Zu Beginn des Schuljahrs 2005/06 zihlt das Kollegium
Gambach 626 (644) Schiilerinnen und Schiiler. Sie vertei-
len sich wie folgt:

Schiiler/innen Klassen
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06

fr. Gymnasium 289 267 14 14
dt. Gymnasium 165 176 8 8
Handelsschule fr. Diplom 72 76 4 4
KBM 49 38 2 2
Handelsschule dt. Diplom 39 31 2 2
KBM 18 20 1 1

Kant. Ausbildung Fach-
angestellte/r fiir Verwaltung
(FAV) dt. und fr. 12 18 1 1

Total 644 626 32 32
Am Anfang des Schuljahrs 2005/06 zéhlt die unter der Ver-

antwortung des Kollegiums Gambach gefiihrte Handels-
schule Sacré-Coeur 22 (65) Schiilerinnen und Schiiler.

Wohnort 2004/05 2005/06
Im Kanton Freiburg

wohnhaft 627 618 Schiiler/innen
In einem anderen Kanton

wohnhaft 8 7 Schiiler/innen
Im Ausland (Austausch)

wohnhaft 9 1 Schiiler/innen
4.1.2 Aufnahmen
Ins Gymnasium 133 118 Schiiler/innen
In die Handelsschule

und KBM 49 57 Schiiler/innen
In der kant. FAV-Ausbildung 12 18 Schiiler/innen
Total neu aufgenommen 194 193 Schiiler/innen
4.1.3 Diplome

Gymnasialmaturitdt

Im Juni 2005 wurden zum vierten Mal Diplome der Gym-
nasialmatura nach dem Reglement MAR 95 ausgehindigt.
91 (107) Kandidatinnen und Kandidaten haben sich zu den
Examen angemeldet, 88 (102) haben sie bestanden. Vertei-
lung:

Schwerpunktficher franz. deutsch zweisprachig Total
Italienisch 5 5 1 11
Englisch 3 4 1 8
Spanisch 14 2 0 16
Biologie u. Chemie 6 10 1 17
Wirtschaft u. Recht 22 13 1 36
Total 50 34 4 88
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Handelsdiplom

Von den 63 (56) Kandidatinnen und Kandidaten haben 59
(50) das Handelsdiplom erhalten. Verteilung:

fr. Abteilung 40 (31)
dt. Abteilung 19 (19)
Handelsschule Sacré-Ceeur:

22(17) KandidatInnen 18 (13)

Kaufmdnnische Berufsmaturitdit

Von den 29 (29) Kandidatinnen und Kandidaten haben 29
(28) die Berufsmaturitit bestanden. Von der Handelsschule
Sacré-Coeur haben 9 (7) Kandidatinnen und Kandidaten
von 9 (6) die KBM erfolgreich abgeschlossen.

Kantonale Ausbildung Fachangestelltelr fiir Verwaltung
FAV:

Von den 11 (10) Kandidatinnen und Kandidaten haben 11
(10) das Diplom erhalten.

4.2 Allgemeiner Schulbetrieb
4.2.1 Zusammenarbeit mit den Eltern und andere Kontakte

Zwischen Februar und Mirz 2005 wurden deutsche und
franzosische 18 Elternabende fiir die Eltern der Schiilerin-
nen und Schiiler der 1. 2. und 3. Klassen organisiert.

Zwei Informationsabende fiir die neuen Schiilerinnen und
Schiiler jeder Abteilung haben im Juni 2005 stattgefunden.

Wihrend des Schuljahrs gab es auch zahlreiche personli-
che Kontakte zwischen den Eltern und der Direktion (Rek-
tor/Vorsteherin/Vorsteher).

Der Rektor hat an den Sitzungen der Schulkommission
teilgenommen.

4.2.2 Lehrkorper

Im September 2005 zihlt das Kollegium Gambach 92 (94)
Lehrpersonen, 42 (43) Frauen und 50 (51) Ménnern. Im
Voranschlag 2005 waren 63,05 (59,45) volle Pensen vorge-
sehen.

Die Handelsschule Sacré-Ceeur zdhlt 13 (15) Lehrperso-
nen, 7 (8) Frauen und 6 (7) Manner (1,9 volle Pensen).

Riicktritte: 4 Lehrkrifte (Ruhestand fiir Francis Torche;
Emmanuel Jaquet unterrichtet im GYB; Abschied von
Frau Barbara Ferrari und Bruder Vincent Cosatti, Seelsor-

ger).

3 Lehrpersonen sind neu angestellt worden, davon 2 fiir
weniger als 12 und 1 fiir mehr als 12 Wochenstunden.

4.2.3 Kulturelle, erzieherische und sportliche Anldsse

Unter anderem haben die Klassen oder ein Teil davon fol-
gende Anlisse besucht:

— Filme: «Dirty Pretty Things» von Stephen Frears, Film-
festival «Le Tombeau des lucioles», Zeichentrickfilm
von Hayao Miyazaki (Japan), umrahmt von Thema-
Tagen fiir interessierte Klassen (Vorbereitung auf die

Filme, Vorfiihrung, Begegnungen, Gespriche mit
Regisseuren)

— Theaterauffiihrungen und Konzerte: «Médiévales
2004», «I1 viaggo di Mirnha», multimediales Theater-
projekt von Michel Poletti, «I’ Avare» von Moliere, ins-
zeniert von Gisele Sallin und «Le Baiser de la Veuve»
von Israél Horovitz, inszeniert von Sylviane Tille,
gespielt im Théatre des Osses, Freifachtheater der
3 Kollegien «Hinz und Kunz», «L.’Opéra des Gueux»
von John Gay, gespielt von der Truppe Gamb’art, unter
der Regie von Sr. Anne-Francgoise Hostettler, «La Pietra
del Paragone», Oper von Gioacchino Rossini

— Besuche und Ausfliige: VIFOR, CARDINAL, FKB
(Betriebe); Gefdngnis Bellechasse, Naturhistorisches
Museum, Institut fiir Pflanzenbiologie, SUNESCO

— Die Thema-Tage: Arbeitsmethoden, interdisziplindre
Tagungen, KBM-Bildungstage, und fiir alle Klassen
verschiedene Themen wie Digitalfotografie, Schokola-
de, Milch, Pfadfinder, Herstellung von Drehbiichern
und Filmen

— Informationssitzungen/Vortrige: Vorstellung der Schwer-
punktficher, Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler
der 3. Gymnasialklassen und der 2. Handelsmittel-
schulklassen an Berufsinformationen. Job-info, «Peo-
ple with AIDS», Zeugenaussagen, Podiumsgespriach
iiber die neue Verfassung des Kantons Freiburg, Bil-
dungstag in Broc iiber das Recht auf Arbeit und iiber
das Thema «Unternehmen und Personal», «Tag der
offenen Tiir» an der Universitéit Freiburg, Informatio-
nen liber Austauschmoglichkeiten (Ausland)

— Die Schule organisierte drei aufeinander folgende poly-
sportive und Ski-Sporttage; die Schiilerinnen und
Schiiler nahmen auch an den von den Sportlehrerinnen
und -lehrern organisierten Wettkdmpfen teil.

4.2 4 Besondere Ereignisse

Anlésslich des 100-Jahr-Jubiliums: Herausgabe eine
Jubildumsschrift, Fest des HI. Joseph, Schutzpatron der
Schule, Ausstellung/Verkauf von Schiilerarbeiten, Kultur-
abend, offizieller Akt, Schuljahresabschluss.

4.2.5 Schiileraustausche

Im Rahmen der Thema-Tage fanden ein Austausch mit
einem amerikanischen College und einer Schule aus dem
Kanton Luzern statt.

4.2.6 Programme, Ausbildung, Zweisprachigkeit
Berufspraxis an der Handelsmittelschule

Die schweizerischen Handelsmittelschulen befinden sich
in einer Zeit tiefgreifender Verdnderung. Das Bundesamt
fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) fordert, den
Schwerpunkt mehr als bisher auf die Berufspraxis zu set-
zen. Die Handelsmittelschule wurde als Pilotschule ausge-
wihlt. Es wurde eine Arbeitsgruppe bestehend aus vier
Lehrkriften gebildet, die ein einschldgiges Projekt vorzu-
bereiten hat.



34 DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

Das gegenwirtig getestete Projekt lduft unter dem Namen
«Gambach Challenge Entreprise». Es will die Schaffung
virtueller Unternehmen im Rahmen der Schule begiinsti-
gen, ohne die aktive Beteiligung der Wirtschaftswelt zu
vernachlidssigen.

Konzept: Die in Gruppen eingeteilten Schiiler miissen ein
Unternehmen aufbauen. Dabei werden sie von externen
Partnern aus der Freiburger Wirtschaft unterstiitzt. Das
Experiment dauert 3 Semester (im 2. und 3. Jahr).

Eine dhnliche Erfahrung wurde am Gymnasium im Rah-
men des Ergidnzungsfaches « Wirtschaft und Recht» durch-
gefiihrt.

4.3 Gebiude, Sanierung und Anpassung
4.3.1 Gebdude

Das Kollegium hat vier Gebdudekomplexe: das Hauptge-
bidude (A), Eigentum der Ursulinenschwestern; 3 Schul-
zimmer in einem Pavillon im Garten (Eigentum des Staa-
tes); 17,5 Schulzimmer in den FOS-Gebiduden (B); das
Kollegium benutzt ein Drittel der Sportinfrastrukturen der
KDMS.

Wie schon in den vergangenen Jahren gibt es zunehmend
ein Platzproblem (Raummangel, ungeeignete Ausstattung
usw.). Mit dem Neubau und den neuen Einrichtungen wer-
den diese Probleme aufgehoben.

4.3.2 Bauarbeiten 2005

Gebiude A: Installation von mobilen Trennwinden im
Musiksaal; Installation einer Geschirrspiilmaschine im
Labor/Vorbereitungszimmer.

Gebiude B (FOS): neue Stereoanlage im Saal 83; Repara-
tur von Kabeln und Steckdosen.

4.3.3 Projekte
Neues Kollegium, Architekturwettbewerb

An seiner Sitzung vom 2. Februar 2005 hat der Grosse Rat
das Dekret iiber den Erwerb der Liegenschaft des Kollegi-
ums Gambach und iiber einen Studienkredit fiir die Umge-
staltung der Gebaude einstimmig angenommen.

Am 11.,12.,24. und 25. Oktober hat eine Jury aus 5 Archi-
tekten, 3 Kantonsvertretern und 3 Vertretern des Kollegi-
ums die 40 eingegangen Projekte gepriift. Gestecktes Ziel
war dabei: ein Kollegium mit qualitativ hochstehendem
Schulleben gemiss den neuen padagogischen Grundsit-
zen, das die Beziehung zwischen den verschiedenen Perso-
nengruppen der Schule fordert).

Merkmal des ausgewihlten Projekts ist seine gute Einbet-
tung in die Umgebung (Schule im Park), grossziigige,
begegnungsfreundliche, auf ein Zentrum der Schule zu
laufende Fldachen. Die Wechselwirkung von Bauelementen
nach menschlichem Mass und Erhaltung der interessanten
natiirlichen Umgebung ist die beste Gewéhr dafiir, dass die
Ziele erreicht werden.

5. Kollegium des Siidens

5.1 Schiilerinnen und Schiiler
5.1.1 Bestdnde

Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 zihlte das Kollegium
des Siidens 800 (827) Schiilerinnen und Schiiler. Sie vertei-
len sich wie folgt auf die verschiedenen Abteilungen:

Schiiler/innen Klassen
2004/05 2005/06 2004/05 2005/06

Gymnasium 597 546 27 27
Handelsschule Diplom 84 74 5 6

KBM 18 29 0 0
Diplommittelschule 128 151 6 7
Total 827 800 38 40

Trotz der Abnahme der Schiilerbestinde wurden 2 zusitzli-
che Klassen eroffnet. Dies ist einerseits auf die Tatsache
zuriickzufiihren, dass die 3. Klassen der Handelsschule
und der Diplommittelschule doppelt gefiihrt werden mus-
sten, andererseits war die Anzahl der Gymnasiasten, die
(v.a. in der 1. und 2. Stufe) das Jahr wiederholen mussten,
aussergewohnlich hoch.

Verpflegung: Die Anzahl der in der Schule eingenomme-
nen Mittagessen bleibt stabil bei 250.

Wohnort 2004/05  2005/06
Im Kanton 822 798 Schiiler/innen
In einem anderen Kanton 5 2 Schiiler/innen
5.1.2 Aufnahmen

2004/05  2005/06
Ins Gymnasium 176 157 Schiiler/innen
In die Handelsschule 50 40 Schiiler/innen
In die Diplommittelschule 72 77 Schiiler/innen
Total der Neuaufnahmen 298 274 Schiiler/innen

5.1.3 Ausgehdndigte Diplome
Maturitdtsausweis

Von 133 (120) Kandidatinnen und Kandidaten haben 126
(117) die neue Matura bestanden.

Schwerpunktficher franzosischspr. zweisprachig Total
Griechisch 3 2 5
Italienisch 1 0 1
Englisch 3 5 8
Spanisch 24 1 25
Physik und Angewandte Mathem. 7 0 7
Biologie + Chemie 25 4 29
Wirtschaft und Recht 23 2 25
Bildnerisches Gestalten 19 2 21
Musik 5 0 5
Total 110 16 126
Handelsdiplom

Von 11 (29) Kandidatinnen und Kandidaten haben 10 (25)
das Diplom erhalten.
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Kaufmdnnische Maturitdt

Von 5 (12) Kandidatinnen und Kandidaten haben 5 (11) die
Berufsmaturitit bestanden.

Diplommittelschule

Von 20 (36) Kandidatinnen und Kandidaten haben 20 (36)
das Diplom erhalten.

5.2 Allgemeiner Schulbetrieb

5.2.1 Eltern- und andere Kontakte

— Dezember 2004: Elternabend fiir die Eltern der
Schiiler/innen der 1. Klasse.

— Februar 2005: Elternabend fiir
Schiiler/innen der 2. und 3. Klassen.

die Eltern der

— Zahlreiches Erscheinen der Eltern (Treffen mit der
Direktion und den Lehrpersonen).

— Zabhlreiche personliche Kontakte (Direktion, Lehrkor-
per) mit Eltern der Schiilerinnen und Schiiler bei Pro-
blemen jeglicher Art oder bei Neuorientierung.

— Informationsabend fiir die Eltern kiinftiger Schiilerin-
nen und Schiiler Anfang Dezember 2005: Prisentation
der verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten (Han-
delsschule-Diplommittelschule-Gymnasium).

5.2.2 Lehrkorper

Im September 2005 zéhlte das Kollegium des Siidens 101
(103) Lehrpersonen (im Budget 2005 sind 69,62 Vollzeit-
stellen vorgesehen), davon 37 (37) Frauen und 64 (66)
Minner.

Ein Lehrer ist in den Ruhestand getreten.
8 Lehrer wurden neu angestellt, davon

3 fiir weniger als 12 wochentliche Lektionen und 5 fiir
mehr als 12 wochentliche Lektionen.

5.2.3 Kulturelle Veranstaltungen

Die meisten kulturellen Aktivititen werden von der Kultur-
kommission (OS Greyerz in Zusammenarbeit mit dem
Kollegium des Siidens) angeboten. Hinzu kommen die
vom Lehrkorper organisierten Veranstaltungen (Vortrige,
Besuche, Thementage usw.).

Hier die wichtigsten Aktivitdten und Veranstaltungen:

— Konzerte: Trio Arpeggio: Virginie Falquet; Jugendor-
chester; Blidser-Quintett, Concert Impromptu; Dixie-
land Bull’s Band.

— Theater: la Béte von David Hirson (Compagnie des
Barbares); La salle des Entriches (Vorfiihrung einer
Gruppe im Rahmen einer Maturaarbeit); La Chute von
Camus (Théatre du Pilier); Si La Fontaine m’ était conté
von Pierre-Alain Clerc und Philippe Despont; Je veux
du bonheur von Michel Viala (Jugendliche vom Tré-
teaux de Chalamala); L’ Avare von Molicre (Théatre des
Osses); L amour sur deux étages von Pierre Debuisson

(Compagnie des Longues Fourchettes); deutsche Thea-
terauffiihrung einer Klasse der 2. Gym-Klasse.

— Filme: «Ciné-club» des Kollegiums des Siidens, 6 Vor-
fiihrungen pro Schuljahr; Teilnahme am Internationa-
len Filmfestival Freiburg (FIFF): Le grand voyage von
Ismaél Ferroukhi.

— Vortrdage: «Der Bahaismus»; Suchtprivention «Alkohol
am Steuer»; «Abenteuer-Begegnung»; Vortrige von
Jean-Luc van den Heede und Marc Vella; Diskussion
zum Thema «Schengen/Dublin», unter der Leitung des
Jugendrats; Dr. Valeriu Sirbu: «Sanctuaires et lieux de
culte chez les Géto-Daces».

— Ausstellungen «La Liberté de voir» Blick der Fotogra-
fen auf den Freiburger Alltag; Mediationsakte; Mittelal-
ter-Tage; Barcelona; Jubilaum des Kollegiums des
Stidens; Weltldden; Arbeiten von Schiilerinnen und
Schiilern des Schwerpunktfaches Bildnerisches Gestal-
ten.

— Thementage: Besuch des Konzentrationslagers Strut-
hof (Elsass) fiir die Schiilerinnen und Schiiler der
Abschlussklassen; Besuch des Schweizer Parlaments
fiir die Schiilerinnen und Schiiler der 3. Klasse; Wall-
fahrt nach Santiago de Compostela; Leserpreis des Kol-
legiums des Siidens.

— Sportliche Anldsse: 2 Sommer- und ein Winter-Sport-
tag:

5.2.4 Besondere Ereignisse, Anldisse

Theaterworkshop des Kollegiums des Siidens, Compagnie
des Longues Fourchettes

Konzert des «Ensemble instrumental du College du Sud et
du Cycle d’Orientation de la Gruyere».

5.2.5 Austausche

Das Kollegium des Siidens fordert weiterhin die 2- bis 7-
wochigen Tandem-Austausche.

17 Schiilerinnen und Schiiler kamen in den Genuss eines
Auslandsaufenthalts: 4 fiir ein ganzes Jahr, 9 fiir 3 Monate,
4 fiir einen Kurzaufenthalt.

Wie letztes Jahr hat das Kollegium des Siidens im einseiti-
gen Austausch 7 Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen.

Eine kulturelle Partnerschaft mit dem «Lycée Mahamane
Alassane HAIDARA» Tumbuktu (Mali) ist ins Leben
gerufen worden.

5.2.6 Zweisprachigkeit

Zu Schulbeginn 2005 besuchten 74 (84) Schiilerinnen
und Schiiler das zweisprachige Programm. Die in deut-
scher Sprache unterrichteten Kurse sind: in der 1. Klasse:
Einfiihrung in Wirtschaft und Recht; in der 2. Klasse:
Physik und Geschichte; und in der 3. und 4. Klasse:
Mathematik und Geschichte. Diese Schiilerinnen und
Schiiler werden ihre gymnasiale Ausbildung mit dem in
der neuen Maturitdt vorgesehenen Vermerk «zweispra-
chig» abschliessen.



36 DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

6. Kantonale Diplommittelschule (KDMS)

6.1 Schiilerinnen und Schiiler
6.1.1 Bestdinde

Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 zihlte die KDMS 724
(665) Schiilerinnen und Schiiler. Sie verteilen sich wie
folgt:

Schiiler/innen Klassen

2004/05 2005/06  2004/05 2005/06

Fr. Abteilung 1. Jahr 241 202 10 9
2. Jahr 172 192 7 7

3. Jahr 130 151 5 6

Dt. Abteilung 1. Jahr 54 76 3 3
2. Jahr 37 46 2 2

3. Jahr 31 57 2 2

Total 665 724 29 29

Von den 724 (665) Schiilerinnen und Schiilern sind 160
(156) Knaben.

Verpflegung

Rund 400 Schiilerinnen und Schiiler bleiben am Mittag in
der Schule: 300 essen im Schulrestaurant und 100 verpfle-
gen sich selbst.

Wohnort 2004/05 2005/06
Im Kanton Freiburg 657 701 Schiiler/innen
In einem anderen Kanton 8 23 Schiiler/innen

6.1.2 Aufnahmen

Bei der franzosischsprachigen Abteilung wurden 224
(253) neue Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen. Bei
der deutschsprachigen Abteilung gab es 102 (66) neue
Schiilerinnen und Schiiler. Insgesamt wurden 326 (319)
neue Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen.

52 (47) Erwachsene, die zusammen eine Klasse bildeten,
besuchten den Ergénzungskurs, der auf die Aufnahme in
die Fachhochschule fiir Gesundheit und Soziale Arbeit der
HES-SO vorbereitet.

6.1.3 Diplome

In der franzosischsprachigen Abteilung: 118 (114) Schiile-
rinnen und Schiiler dieser Abteilung haben nach 3 Ausbil-
dungsjahren ihr Mittelschuldiplom erhalten, davon 90 (91)
Midchen.

Deutschsprachige Abteilung: 31 (35) Schiilerinnen und
Schiiler haben nach 3 Ausbildungsjahren ihr Fachmittel-
schuldiplom erhalten, davon 27 (32) Midchen.

Erwachsenenbildungskurse: 32 (39) Erwachsene haben ein
Zertifikat fiir die Aufnahme in die HES-SO erworben,
davon waren 19 (21) Frauen.

6.2 Allgemeiner Schulbetrieb
6.2.1 Schule-Eltern und andere Kontakte
Folgende Begegnungen haben stattgefunden:

— zwolf Elternabende mit den Lehrpersonen, Schiilerin-
nen und Schiilern;

zwel Informationsabende fiir die neuen Schiilerinnen
und Schiiler und ihre Eltern;

— zwel Informationsabende fiir die Schiilerinnen und
Schiiler des 3. OS-Jahrs und ihre Eltern;

— eine Informationsveranstaltung iiber die Erwachsenen-
bildungskurse.

Die Schulkommission hat drei Sitzungen abgehalten.

6.2.2 Lehrkérper

Im September 2005 zihlte die KDMS 80 (77) Lehrperso-
nen, davon 42 (40) Frauen und 38 (37) Manner. Im Voran-
schlag 2005 waren 53,42 (48,08) volle Pensen vorgesehen.

Ein Lehrer ist gestorben (Patrick Maillard, Padagogischer
Verantwortlicher fiir das 1. Jahr der franzosischsprachigen
Abteilung)

5 Lehrpersonen haben die Schule Ende Schuljahr verlassen

Eine Lehrperson hat ihre Arbeit nach einem Jahr unbezahl-
ten Urlaubs wieder aufgenommen

8 Lehrpersonen wurden neu angestellt, davon

2 mit weniger als einem halben Pensum, 6 mit mehr als
einem halben Pensum.

Fiir die Lehrpersonen wurde ein Weiterbildungstag zur
Anfertigung der Diplomarbeiten mithilfe der TIC ogani-
siert.

6.2.3 Kulturelle, erzieherische und sportliche Anldisse

Unter anderen wurden folgende Veranstaltungen organi-
siert, besucht oder angeboten:

— Filme: «Das Wunder von Bern» von Sonke Wortmann
und «Dirty Pretty Things» von Stephen Frears.

— Theater, Tanz, Musik, Gesang: «La Pietra del Parago-
ne», Oper von G. Rossini, «L’Avare» von Moliere,
vom Theatre des Osses; brasilianische Tianze von «Sil-
vana gym» aus Nova Friburgo; «Théatre de chambre»
von Jean Tardieu, gespielt von der Theatergruppe (2.
und 3. Klassen) zusammen mit der Tanzgruppe und
dem Chor der KDMS; «Diablogues» von Roland
Dubillard, durch die Theatergruppe der KDMS
(Schiiler der 1. Klasse); «Egmont» von Goethe; Saxo-
phonquartett «Le Marquis de Saxe»; Oper «Nabucco»
in Avenches.

— Seelsorge: ausser den Aktivitdten, die mit dem liturgi-
schen Jahr verbunden sind, 2 intergymnasiale Besin-
nungstage auf dem Simplon.

— Besuche: «Erdbeben» im Naturhistorischen Museum;
«Dinosaurier» im Forum Freiburg; «Die Berufe der
Chemie» an der Ingenieurschule; Dorf der Berufe an
der Freiburger Messe; Latenium in Neuenburg; Educa
2005 in Genf; Labor Seculab an der Berufsschule und
Brauerei Cardinal.

— Vortrédge: Schriftsteller Maxence Fermine; Pedro Lenz,
deutschsprachiger Schriftsteller; «Albert Einstein» von
Professor H. Schneuwly;
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— Sport: Orientierungslauf im Moncor-Wald; traditionelle
Basketball-, Volleyball- und Fussballturniere; Match zwi-
schen Lehrern und Schiilern; Teilnahme an der «Giant X
Tour 2005» fiir Snowboard und Ski-Cross; Winterlager in
Montana fiir die Schiilerinnen und Schiiler des 2. Jahres;
zwei Tage Polysport, mit Ski und Snowboard in Anzere
und verschiedene Sportarten in Freiburg (Fitness, Karate,
Aikido, Spinning, Badminton, Capoeira); Leichtathletik
und Fussmarsch am Ende des Schuljahres.

— Schlussfeier im Forum Freiburg in Anwesenheit der
Prisidentinnen des Nationalrates und des Grossen
Rates.

6.2.4 Besondere Ereignisse

In der Studienwoche «Gesundheit, Information und Berufs-
orientierung» wurden 45 Veranstaltungen (Vortrige und
Informationen) mit Workshops zu anschliessenden Schu-
len und Ausbildungen in den Bereichen Gesundheit, Sozia-
les und Erziehung durchgefiihrt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klasse und ein
Teil der Schiilerinnen und Schiiler der zweiten Klasse der
franzosischsprachigen Abteilung haben an der «2. Woche
der Medien in der Schule» unter dem Patronat von CIIP
und TSR teilgenommen.

70 Schiilerinnen und Schiiler des dritten Jahres haben das
fiir eine Aufnahme in die Hochschule fiir Gesundheit obliga-
torische dreimonatige Berufsvorbereitungspraktikum absol-
viert; andere arbeiteten zwischen zwei und vier Wochen in
einem Heim. Ausserdem hat die Schule 51 von Externen
absolvierte Praktika im Bereich Gesundheit validiert.

6.2.5 Austausche

Eine sozialpddagogische Klasse hat an einem Austausch
mit dem Institut Les Peupliers in Le Mouret teilgenom-
men.

Mehrere erste und zweite Klassen beider Sprachabteilun-
gen besuchten gemeinsam einen zweisprachigen Unter-
richt.

Sprachenaustausch wihrend des Schuljahres von rund 40
Jugendlichen mit der Berufsvorbereitenden Schule von Zug.

Vierzehn Schiilerinnen und Schiiler haben ein Jahr Sprach-
aufenthalt in Australien, Neuseeland, USA, Deutschland,
England oder Frankreich absolviert.

6.2.6 Programme, Ausbildung

Das Verfahren im Hinblick auf eine Qualititsmanagement-
Zertifizierung der Schule wird weiter gefiihrt.

Ein Verfahren zur Anerkennung der Fachmittelschulaus-
weise, die die heutigen KDMS-Diplome ersetzen, ist bei
der EDK in Vernehmlassung.

6.3 Gebiude

Mit 770 Schiilerinnen und Schiilern (inklusive Abendkurse
fiir Erwachsene) und 100 Mitarbeitenden sind alle Gebéu-
de ausgelastet. Rdumlichkeiten, Einrichtung, Mobiliar und
Material finden Anklang.

7. Interkantonales Gymnasium
der Region Broye

Das Interkantonale Gymnasium der Broye (GYB) in Pay-
erne hat am 29. August 2005 seine Tore gedffnet. Die offi-
zielle Eroffnungsfeier fand statt am Freitag, den 30. Sep-
tember 2005.

7.1 Schiilerinnen und Schiiler
7.1.1 Bestdnde

In seinem ersten Betriebsjahr zdhlt das GYB 308 Schiile-
rinnen und Schiiler. Sie verteilen sich wie folgt:

Schiiler/innen Aufteilung Klassen
FR VD Maidchen Knaben
1. Jahr Maturitit 98 15 79699 %) 34(30,1 %) 5
2. Jahr Maturitit 4 73 43(558 %) 34442 %) 3
1. Jahr Diplom 55 46 T3(123%) 28277 %) 4
2. Jahr Diplom 17 0 8(47.0%)  9(53,9 %) 1
Total 174 (56,5 %) 134 (43,5 %) 203 (65,9 %) 105 (34,1 %) 13

Die Waadtlidnder beginnen ihre Maturaausbildung im 2.,
die Freiburger im 1. Jahr. Ausnahmen sind moglich. In der
Diplomausbildung besuchen die Schiilerinnen und Schiiler
im 1. Jahr der Handelsmittelschule (HMS) und der Fach-
mittelschule (FMS) einen gemeinsamen Stamm. Das
2. Jahr der Diplomklasse war letztes Jahr im Institut du
Sacré-Ceeur in Estavayer-le-Lac untergebracht.

7.2 Allgemeiner Schulbetrieb
7.2.1 Der Aufsichtsrat

Gemiss der Interkantonalen Vereinbarung vom 9. Dezem-
ber 2002 iiber die Schaffung und den Betrieb des Interkan-
tonalen Gymnasiums der Region Broye ist der Aufsichtsrat
verantwortlich fiir die Oberaufsicht der Schule inne und ist
fiir einen guten Betrieb verantwortlich. Isabelle Chassot,
Staatsrdtin, hat ihn 2005 prasidiert. Unter ihrer Leitung
wurden 5 Sitzungen abgehalten. Er hat insbesondere die
notigen Reglemente fiir die administrative und pddagogi-
sche Leitung der Schule ausgearbeitet, den von beiden Kan-
tonen vorgelegten Voranschlagsentwurf 2005 angenommen
und den Voranschlag 2006 vorbereitet. Er hat zudem die
Anstellungsbestimmungen und die Gehaltsskala fiir seine
Verwaltungsangestellten und das Lehrpersonal festgelegt.

7.2.2 Interparlamentarische Aufsichtskommission
des GYB

Die interparlamentarische Aufsichtskommission des GYB
besteht aus 7 Waadtlidnder und 7 Freiburger Grossriten. Sie
wird vom Freiburger Grossrat Charly Hinni présidiert. Die
konstituierende Sitzung fand am 4. Mirz, eine zweite Sit-
zung am 6. Oktober 2005 statt. Die interparlamentarische
Kommission konnte die Voranschlige 2005 und 2006
sowie den Finanzplan 20062008 einsehen. Sie wurde
auch iiber die angenommenen Reglemente, den Schulbe-
trieb und die Anstellungen informiert.

7.2.3 Direktion

Die Leitung des GYB, die 2005 ihre Arbeit aufgenommen
hat, besteht aus einem Direktor, einem Verwaltungsange-
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stellten und zwei pddagogischen Mitarbeitern. In der Ver-
waltung sind 5 Personen beschiftigt (Sekretdrinnen, Infor-
matiker, Abwarte) zu insgesamt 3,9 volle Stellen. Sie
haben gemeinsam den Schulanfang vorbereitet. Zusam-
men mit dem neu angestellten Lehrpersonal haben sie die
padagogischen Strukturen und die Lehrpline fiir die Matu-
ritdts- und Diplomschule ausgearbeitet.

7.24 Lehrkorper

Zum Schuljahresbeginn 2005/06 zihlte die vom GYB
angestellte Lehrerschaft 35 Personen, 13 Frauen und
22 Minner, zu insgesamt 23 volle Stellen. Mehr als die
Hilfte des Lehrpersonals war bereits vor seiner Anstellung
in der Region Broye ansissig, viele andere haben sich nun
ebenfalls dort niedergelassen. Im Herbst wurden weitere
Personen angestellt (Mediation, Seelsorge, Netzwerk
Gesundheit, Sprachaufenthalte und -austausche, Unter-
richtsvorbereiter), zu insgesamt 1,1 volle Stellen.

7.2.5 Besondere Ereignisse, Anldisse

Hauptveranstaltung im Herbst 2005 war natiirlich die Ein-
weihung des Gymnasiums. Die verschiedenen Ansprachen
wurden unter anderen gehalten von den Staatsrétinnen Isa-
belle Chassot und Anne-Catherine Lyon, den Staatsriten
Beat Vonlanthen und Philippe Marthaler, vom Vertreter der

Architekten, Adrian Kramp, und vom Priésidenten der Bro-
yevereinigung (COREB), André Cornamusaz. Die Unter-
haltung im offiziellen Teil wurde bestritten von der gymna-
siumseigenen Tanzgruppe und vom «Chceur de mon
Cceur», unter der Leitung von Francis Volery, Lehrer am
GYB.

7.3 Gebiude und Bauarbeiten

Die Fertigstellung der Gebidude wurde vorangetrieben, um
die Schuleréffnung in den vorgegebenen Fristen zu ermog-
lichen. Ein Projektausschuss und eine Baukommission,
zusammengesetzt aus Vertretern der Kantone Waadt und
Freiburg, waren im Namen des Bauherrn fiir die Einhal-
tung des Terminplans und die Kontrolle verantwortlich.
Der Kostenvoranschlag fiir den Bau wird eingehalten.
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VI. Amt fir Universitatsfragen

Die Titigkeit des Amts deckt den eigentlichen Bereich der
Universititsfragen ab sowie den Bereich der Fachhoch-
schulen, die der Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport
unterstehen: Padagogische Hochschule (PH) und Kranken-
pflegeschule (KPS). Sie ist zudem kantonale Instanz der
HES-S2 und behandelt in dieser Funktion die Geschifte
rund um die Hochschule fiir soziale Arbeit. Nach dem
Weggang des Verantwortlichen fiir die Ausbildungen
Gesundheit und Soziales wurden die Aufgaben im Amt neu
verteilt. Am 1. Mirz 2005 traten zwei stellvertretende
Amtsvorsteherinnen je eine 50 %-Stelle an: Carole Plan-
cherel und Barbara Zosso.

1. Universitatspolitik

1.1 Auf kantonaler Ebene

Am 20. April 2005 hat die EKSD das neue Reglement des
Universitétsrats, eines beratenden Organs der Direktion
und des Staatsrats, genehmigt. Dieses Reglement tritt am
1. Januar 2006 in Kraft.

1.2 Auf Bundesebene

Die Schweizerische Universititskonferenz (SUK), deren
Mitglied die IKS-Direktorin ist, hat 2005 vier Sitzungen
abgehalten. Es wurden dabei insbesondere die folgenden
Geschifte behandelt:

— Wahl der Ziircher Regierungsritin Regine Aeppli zur
Prisidentin der SUK und des Staatssekretirs Charles
Kleiber zum Vizeprisidenten fiir die Periode vom
1. Mai 2005 bis zum 30. April 2007.

— Kosten- und Leistungsrechnung: Ergebnisse 2003 und
2004 und Evaluationsbericht.

— Organ fiir Akkreditierung und Qualititssicherung
(OAQ): Priifung im Sinne des Gesetzes iiber die Hoch-
schulférderung (HFV), der Qualitétssysteme der Uni-
versititen; verschiedene Entscheide tiber die Akkredi-
tierungsgesuche.

— Anerkennung des Subventionsanspruchs der Univer-
sitdt Luzern: Empfehlung.

— An Projekte gebundene Beitrige: Controlling-Bericht.

— Bologna: Reporting 2004 iiber die Koordinationspro-
jekte Bologna-Initialkosten und Bologna-Koordina-
tion.

— Verbesserung der Betreuungsbedingungen in den Gei-
stes- und Sozialwissenschaften.

— Vorentwurf des Bundesgesetzes iiber die Psychologie-
berufe: Stellungnahme.

Die Jahreskonferenz der SUK, die am 30. Juni und 1. Juli in
Lausanne stattgefunden hat, war der Vorstellung und
Besprechung dessen, was mit dem neuen Hochschul-Rah-
mengesetz auf dem Spiel steht, sowie dem Gesetz, das im

Hinblick auf ein Inkrafttreten am 1. Januar 2011 in Vorbe-
reitung ist, gewidmet.

Die Vorsteherin des Amts fiir Universititsfragen ist Mit-
glied der Konferenz der Amtsvorsteher der SUK (zwei Sit-
zungen 2005). Sie vertritt diese Konferenz im Stiftungsrat
des Vorbereitungskurses auf das Hochschulstudium in der
Schweiz und nimmt im Namen der SUK an der Begleit-
gruppe der Evaluation der Kosten- und Leistungsrechnung
teil (einer Ad-hoc-Gruppe).

Die EKS-Direktorin ist am politischen Pilotausschuss des
Projekts «Hochschullandschaft 2008» beteiligt sowie Mit-
glied der diesbeziiglichen Projektgruppe, die von Staatsse-
kretir Charles Kleiber présidiert wird. 2005 hat diese
Gruppe fiinf Mandate vergeben, bei denen es um die
wesentlichen Elemente des Hochschul-Rahmengesetzes
ging: Finanzierungssystem, Strategieplanung, Akkreditie-
rung, Konferenz der Behorden und Konferenz der Rekto-
ren. Die Amtsvorsteherin beteiligt sich an den Arbeiten der
Gruppe mit dem Mandat Finanzierung sowie an denjeni-
gen der Gruppe mit dem Mandat Akkreditierung.

1.3 Auf interkantonaler Ebene

In Anwendung der Interkantonalen Universitédtsvereinba-
rung vom 20. Februar 1997 hat der Kanton Freiburg 2005
54 161 790 Franken fiir ausserkantonale, an der Univer-
sitdt Freiburg immatrikulierte Studierende erhalten und
13 141 500 Franken fiir freiburgische Studierende an ande-
ren Schweizer Universitidten bezahlt. Unter dem Strich
nahm der Kanton damit 41 020 290 Franken (42 716 777
Franken 2004) ein.

1.4 Auf regionaler Ebene

Wie bereits in den Vorjahren haben die Erziehungsdirekto-
ren der Kantone Bern, Neuenburg und Freiburg und die
Rektoren der drei Universititen die Fortsetzung des BeNe-
Fri-Netzes sichergestellt. Die Gespriche iiber die Umset-
zung der gemeinsamen Masterstudien sind im Gange.
Erwihnt sei, dass die Mobilitit der Studierenden deutlich
zugenommen hat: 320 Studierende haben im Sommerse-
mester 2005 das BeNeFri-Angebot in Anspruch genom-
men (gegen 259 im Sommersemester 2004, also + 23 %).

Besondere Bereiche erfordern den Einsatz einer bilateralen
Zusammenarbeit mit einzelnen Partnern. So haben Anfang
Januar 2005 die EKSD und das Departement fiir Erziehung
und Kultur des Kantons Luzern die Rektoren der beiden
Universitdten damit beauftragt, die Kooperationsmoglich-
keiten zwischen ihren beiden Fakultiten fiir Theologie zu
untersuchen. Ein erster Bericht wurde erstellt, und eine
Vereinbarung ist in Vorbereitung.

Was den Bereich der Naturwissenschaften und exakten
Wissenschaften sowie Medizin betrifft, so wurde ein Man-
dat fiir die Untersuchung der verschiedenen Szenarien
einer Verstidrkung der Zusammenarbeit der Universititen
Freiburg und Bern Ende Dezember zwischen der EKSD
und der Erziehungsdirektion des Kantons Bern unterzeich-
net. Ein Zwischenbericht wird zum 30. Juni 2006 erwartet,
der Schlussbericht sollte bis zum 30. November 2006 vor-
liegen.
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2. Lehrerbildung

Die piddagogische Bildungskonferenz hat zwei Sitzun-
gen, ihr Biiro eine Sitzung abgehalten. Sie hat die fol-
genden Geschifte behandelt: das Konzept Basisstufe
(zwei Jahre Kindergarten und zwei Jahre Primarschule in
einer Stufe) — das Konzept ist in zwei Gemeinden des
Kantons in der Testphase —, die Ausbildung der Praxis-
ausbildnerinnen und Praxisausbildner, die Projekte Har-
mos und Pecaro.

Der Leitungsausschuss der allgemeinen Zusammenar-
beitsvereinbarung zwischen der Pidagogischen Hoch-
schule und der Universitit hat sechs Sitzungen abgehal-
ten. Dabei wurden die folgenden Geschifte behandelt:
gemeinsame Information iiber die Lehrerbildung im Kan-
ton, Ausbildung der Studierenden der beiden Schulen in
der Integration der Informations- und Kommunikations-
technologien im Unterricht. In diesem Zusammenhang
hat sie einer Arbeitsgruppe «e-learning», die sich aus
Mitgliedern der beiden Institutionen zusammensetzt, das
Mandat erteilt, ein Inventar der Studienpldne, Konzepte
und Ressourcen im Bereich Medien, Bilder, Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien (MITIC) zu
erstellen und konkrete Massnahmen und gemeinsame
Aktualisierungen vorzuschlagen. Sie hat zudem die Mog-
lichkeiten von Passerellen zwischen der PH und dem
Departement fiir Erziehungswissenschaften der Univer-
sitdit in Form eines Vereinbarungsentwurfs {iiber die
gegenseitige Anerkennung der Studiengangs Bachelor of
Arts der PH und Bachelor of Science der Erziehungswis-
senschaften der Universitit gepriift; diese ist nun in der
Genehmigungsphase.

Die stellvertretende Amtsvorsteherin ist Mitglied der PH-
Kommission (siehe Kapitel VIII) und der interfakultdren
Lehrerbildungskommission der Universitidt. 2005 hat sich
diese hauptsidchlich mit der neuen Organisation des Studi-
ums fiir den Unterricht an den Sekundarstufen I und II, den
verschiedenen Ficherkombinationen und der Einfiihrung
des Sports als Unterrichtsfach befasst.

Die EKSD hat eine externe Beraterin mit der Untersu-
chung der Beziehungen zwischen PH und Direktion
beziiglich Weiterbildung der Lehrpersonen und der
Fiihrungsstrukturen sowie der Zweisprachigkeit innerhalb
der PH beauftragt.

Die deutschsprachige Abteilung der universitdren Lehre-
rinnen- und Lehrerausbildung hat die Anerkennung ihres
Sekundarlehrerdiploms I (SLD) durch die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EKD) im
Juni 2005 erlangt. Im September wurde ihr dann auch noch
die Anerkennung fiir das Sekundarlehrerdiplom II (SLD II)
erteilt. Die franzosischsprachige Abteilung war wihrend
des gesamten Jahres im Verfahren fiir die Anerkennung des
Sekundarlehrerdiploms II (DAES II) engagiert; nach dem
Besuch der Experten im Herbst hat sie Ende Dezember den
positiven Schlussbericht mit der Anerkennung durch die
EDK erhalten. Die EKSD hat das Diplomanerkennungs-
verfahren fiir schulische Logopidie des Heilpddagogi-
schen Instituts der Universitit begleitet. Die Anerkennung
durch die EDK erfolgte im Mirz 2005.

3. Fachhochschulen
3.1 Ausbildungen Gesundheit-Soziales auf FH-Ebene

Die EKS-Direktorin vertritt den Kanton Freiburg im Stra-
tegieausschuss der Hochschule Gesundheit-Soziales der
Westschweiz (HES-S2). Der Kanton zidhlt zwei Ausbil-
dungsstitten, die Teil des Netzwerks HES-S2 sind: die
Hochschule fiir Gesundheit Freiburg (HEdS-FR; Studien-
gang Pflegefachfrau/Pflegefachmann FH der Krankenpfle-
geschule, siehe weiter unten, Kapitel VII) und die Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit (HEF-TS; Studiengang
Sonderpéddagogik FH).

Der Strategische Ausschuss der HES-S2 hat vier Sitzungen
abgehalten — alle gemeinsam mit dem Strategischen Aus-
schuss der Fachhochschule Westschweiz (HES-SO) —
sowie eine Reflexionssitzung in einer Retraite. Die Arbei-
ten in Zusammenhang mit der neuen interkantonalen Ver-
einbarung, die fiir 2008 vorgesehen ist, und das neue Lei-
tungsmodell sowie Vorarbeiten zu einem gemeinsamen
Status fiir das Personal intiiert wurden. Weitere hauptsich-
lich behandelte Geschifte waren: verschiedene Finanzie-
rungsdossiers, F&E und die Nachdiplomausbildungen,
Umsetzung der Bologna-Deklaration, Entscheidungen
iiber die ersten FH-Master, Integration der Musik und der
bildenden Kiinste, internationale Austausche, Praxisausbil-
dung HES-S2 und Entschéddigung der Studierenden, Aner-
kennung der Studiengénge Gesundheit-Soziales, Vorberei-
tungsjahr (Zusatzmodule) im Bereich Gesundheit.

Die freiburgischen Ausbildungsstitten fiir die Bereiche
Gesundheit und Soziales sind durch den Generaldirektor der
Freiburger Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (FHF-
TW) in den Leitungsausschiissen der HES-S2/SO vertreten.
Die letzteren haben sich zu sechs Sitzungen versammelt und
dabei die Dossiers zu Handen des Strategischen Ausschusses
vorbereitet und grundlegende Fragen beziiglich des Betriebs
der HES-S2/SO behandelt. Im Hinblick auf ein einziges
Gesetz fiir alle FH-Ausbildungsstitten des Kantons, das in
Vorbereitung ist, hat sich die Zusammenarbeit zwischen den
Direktionen und Ausbildungsstitten SO und S2 verstarkt,
und die Vorbereitung der Sitzungen der Leitungsausschiisse
der HES-S2/SO wurden gemeinsam vom Generaldirektor
der FHF-TW und der stellvertretenden Vorsteherin des Amts
fiir Universititsfragen vorbereitet.

3.2 Hochschule fiir Soziale Arbeit (HEF-TS)

Der neue Studiengang fiir Soziale Arbeit hat zu Beginn des
Schuljahrs 2005/06 28 Studierenanfianger aufgenommen;
die Sozialpddagogik verzeichnete 60 Studienanfanger. Ins-
gesamt sind in den drei Studienjahren und dem vierjdhrigen
berufsbegleitenden Programm 317 Studierende.

Das Jahr 2005 war geprégt durch die Arbeiten am Gesetz
tiber die HEF-TS. Eine eingeschrinkte Vernehmlassung
tiber den Vorentwurf fand im Mérz und April 2005 statt.
Den Gesetzesentwurf iiber die HEF-TS legte der Staatsrat
dem Grossen Rat mit der Botschaft Nr. 204 vom 14. Juni
2005 vor; der Grosse Rat verabschiedete das Gesetz in sei-
ner Sitzung vom 9. September. Mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes am 1. Januar 2006 wird die HEF-TS zur kantona-
len Hochschule.
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Gleichzeitig wurde die Integration der Schulen in die
Staatsverwaltung vorbereitet, wie die Eroffnung einer
Kostenstelle, der Voranschlagsentwurf 2006, die Ubernah-
me des gesamten Personals mit neuen Vertrigen, die Uber-
nahme der Raumlichkeiten. Eine Raumbedarfsanalyse der
HEF-TS hat in einen Bericht gemiindet, der dem Staatsrat
Anfang 2006 vorgelegt wird.

Der Leitungsausschuss, in dem die EKSD durch die Vor-
steherin des Amts fiir Universititsfragen vertreten ist, hat
2005 vier Sitzungen abgehalten. Er hat sein Mandat been-
det; der neue Ausschuss wird gemiss Gesetz vom 9. Sep-
tember 2005 Anfang 2006 gebildet.

3.3 Ausbildungen Gesundheit-Soziales
auf nicht FH-Ebene

Zur Koordination der Trennung der FH-Ausbildung und
der nicht-FH-Ausbildungen innerhalb der KPS und zur
Sicherstellung des Uberfiihrung der letzteren ins Amt fiir
Berufsbildung auf den 1. September 2006 hat die stellver-
tretende Vorsteherin des Amts fiir Universitdtsfragen an
den Sitzungen der Pilotgruppe fiir die Berufsausbildungen
Gesundheit-Soziales der Sekundarstufe II teilgenommen.
Im Herbst 2005 wurden eine Direktorin und zwei Abtei-
lungsleiter fiir die neue Berufsschule Gesundheit-Soziales
in Grangeneuve angestellt; dies ist ein wichtiger Schritt in
Richtung dieser Trennung. Ein Entwicklungsplan fiir die-
se neue Schule, der unter anderem die Schaffung der neu-
en Ausbildung Fachfrau Betreuung / Fachmann Betreuung
auf Sekundarstufe II obliegt, wurde erstellt.

Zur Konsolidierung der Reorganisation der Ausbildungen
fiir die Gesundheitsberufe beteiligt sich die stellvertretende
Vorsteherin des Amts fiir Universitétsfragen an verschiede-
nen Arbeitsgruppen, insbesondere der Gruppe zur Integra-
tion der neuen Gesundheitsberufe, und arbeitet an der
Schaffung einer «Nationalen Dach-Organisation der
Arbeitswelt Gesundheit (Dach-OdA Gesundheit)» mit, wie
es das neue Bundesgesetz iiber Berufsbildung verlangt.
Die stellvertretende Vorsteherin des Amts fiir Universitits-
fragen arbeitet zudem an der Schaffung einer Fachmatu-
ritdt mit.

Die Mitarbeiterinnen des Amts fiir Universitétsfragen
aktualisieren die interkantonalen Vereinbarungen iiber den
Besuch der ausserkantonalen Schulen in den Bereichen
Gesundheit und Soziales sowie auf Universitdtsebene. Sie
behandeln die entsprechenden Gesuche und regeln die
Finanzierungsfragen. Viele Gesuche betreffen die Ausbil-
dungen im Bereich Gesundheit; dieser Bereich befindet
sich derzeit in einer Umbauphase.

VII. Hochschule fur Gesundheit —
Krankenpflegeschule

Die Umwandlung der Krankenpflegeschule in eine FH, die
2002 begann, und die Entwicklung einer Ausbildung auf
der beruflichen Sekundarstufe geht auch in diesem Jahr
noch weiter.

1. Organe

Der Direktionsrat, présidiert von der EKS-Direktorin, hat
drei Sitzungen abgehalten. Dabei hat er insbesondere:

— die Rechnung, die Bilanz und den Geschiftsbericht
2004 gepriift und an den Staatsrat iiberwiesen;

— neues Personal angestellt und von Riicktritten Kenntnis
genommen;

— den Riicktritt eines Mitglieds des Direktionsrats zur
Kenntnis genommen;

— von den laufenden Geschiften Kenntnis genommen:
einheitliches Gesetz in Erarbeitung fiir alle drei FH-
Ausbildungsstitten des Kantons; Bolognaprozess und
Einfiihrung des Bachelor; Arbeiten der Arbeitsgruppe
fiir die Integration der neuen Berufsleute mit Arbeitge-
bern, kantonalen Amtern und Ausbildnern;

— den Zwischenbericht der Steuergruppe fiir die Berufs-
ausbildungen Gesundheit-Soziales der Sekundarstufe
IT zur Kenntnis genommen, mit dem die Berufsschule
Gesundheit-Soziales an das Amt fiir Berufsbildung
angeschlossen wird, und die Ernennung der neuen Lei-
tung zur Kenntnis genommen;

— eine Information iiber die Situation der Pflegeassisten-
tinnen und Pflegeassistenten im Zusammenhang mit
den neuen Ausbildungen erhalten;

— vom Inkrafttreten am 1. Juni 2005 der Verordnung iiber
die Grundausbildung der Pflegefachfrauen und Pflege-
fachménner FH Kenntnis genommen;

— von einem Zusammenarbeitsvertrag mit der Ecole
Supérieure de Lausanne, Abteilung TOA Kenntnis
genommen, der von den beiden Staatsridtinnen para-
phiert wurde, bei dem es um den Transfer des 1. Jahres
der Ausbildung und der technischen Operationsassis-
tentinnen und technischen Operationsassistenten
(TOA) und die definitive Aufgabe der TOA-Ausbil-
dung an der Ausbildungsstitte Freiburg ging.

Neben den statutarischen Aufgaben hat er sich iiber alle
Projekte auf Landes- und Westschweizer Ebene beziiglich
der neuen Studiengidnge FH und Fachangestellte/r Gesund-
heit (FaGe) auf dem Laufenden gehalten.

2. Programme

Am 31. Dezember 2005 betrigt der Gesamtbestand der
Personen in Ausbildung in den 7 Studiengéngen und Abtei-
lungen der Krankenpflegeschule 476 Studierende, Perso-
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nen in berufsbegleitender Ausbildung und Lernende. 2005
haben bei drei Diplomverleihungen 147 Personen ein
Diplom oder einen Ausweis erhalten.

2.1 Bewerbungen und Anzahl Studienanfinger/innen

Studiengang/ Auskunftsbe- ange-  Zulas- Studien-
Programm gehren ~ nommene  sungen  anfinger/innen
Dossiers

Pflegefach 115 85 76 69
Pflegefach Niveau I

berufsbegleitend 25 19 19 15
EFZ - FaGe 153 74 58 53
Pflegeassistenz 294 76 53 49

2.2 Die Ausbildungen Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(«auslaufende» Ausbildungen) Diplome
des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK)

Pflegefachfrauen und Pflegefachménner Niveau II franzo-
sischsprachig und deutschsprachig: 52 Diplome wurden
ausgestellt, davon 6 Diplome mit dem Vermerk zweispra-
chig (4 deutschsprachig und 2 franzosischsprachig). Eine
Studentin Niveau II hat ihre Ausbildung bis Ende 2005 ver-
langert. Somit ist die Grundausbildung SRK beendet.

Ausbildung Pflegefach Niveau II berufsbegleitend fiir Per-
sonal mit Diplom Niveau I franzosischsprachig: diese Aus-
bildung, ein Jahr berufsbegleitend, richtet sich an erwachse-
ne Berufstitige, die bereits iiber ein Diplom verfiigen, oft
haben sie Familie. Im Dezember 2005 wurden 19 Diplome
abgegeben. Das Programm beginnt zum letzten Mal 2006.

3. Studiengang Pflege FH

3.1 Studienfach FH: Studiengang

Am 23. Mai fand der Besuch der Anerkennungskommissi-
on der EKSD Ausbildungsprogramm FH statt. Neben der
Vorbereitung der Unterlagen geht es um die Entwicklung
und Integration der neuen Aufgaben (angewandte For-
schung, Entwicklung, Weiterbildungsangebote).

Am 24. Oktober haben 54 franzosischsprachige Studieren-
de und 15 deutschsprachige Studierende das Vorberei-
tungsjahr fiir den Eintritt in den Bachelor-Studiengang
Pflege angetreten. Wihrend des Vorbereitungsjahres waren
die Studierenden mit fiinf emblematischen Situationen
konfrontiert, die die aktuelle Situation in der Pflege im
Gesundheitssystem widerspiegelt und die Studentin oder
den Studenten auf die Berufsrealitit vorbereitet. Die
behandelten Themen werden wihrend drei Ausbildungs-
jahren auf Bachelorstufe vertieft, die zum ersten Mal im
September 2006 beginnen.

Die Studierenden des Jahrgangs 2002-2006 (vierjdhrige
FH-Ausbildung) schliessen ihre Ausbildung im Laufe des
Jahres 2006 ab.

3.2 Weiterbildung und Nachdiplomstudium

Die Weiterbildungs- und Nachdiplomaktivititen der HEdS
Fribourg haben im Laufe des Jahres zu folgenden Projekten
gefiihrt:

— Realisierung von zwei Nachdiplomkursen fiir Praxis-
ausbildnerinnen und Praxisausbildner der mit den
HES-SO festgelegten praktischen Ausbildungsorte. Die
beiden Nachdiplomausbildungen (je 25 Kurstage) wer-
den von der HES-SO anerkannt und tragen zur Umset-
zung des Dispositivs der praktischen Ausbildung der
FH-Studierenden der Bereiche Gesundheit und Sozia-
les bei. 80 Praxisausbildnerinnen und Praxisausbildner
wurden im Programm 2005 fiir die Region BEJUNE-
FRI (franzosischsprachig) und 25 Praxisausbildnerin-
nen und Praxisausbildner fiir die Region FR-VS
(deutschsprachig) aufgenommen.

— Entwicklung und Umsetzung eines Nachdiplomkurses
in Psychogeriatrie, der von der HES-SO anerkannt
wird: dieses Programm von 25 Kurstagen richtet sich
an alle Berufsleute der Bereiche Gesundheit und Sozia-
les und wird im Januar 2006 rund 25 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Krankenpflegekreise, insbesondere
der medizinischen Pflegeheime, Hauspflege und Spital-
dienste, geriatrischen Psychiatrie oder Rehabilitations-
zentren aufnehmen. Das Ausbildungsprogramm ent-
spricht den anlédsslich des Reflexionstags, der im
November 2005 von der Association fribourgeoise des
institutions pour personnes agées (AFIPA) organisiert
wurde, breit nachgewiesenen Bediirfnissen. Das Pro-
jekt fiihrte zudem zur Teilnahme an der Entwicklung
eines Nachdiplomstudiums (mittelfristig MAS) im
Bereich der Gerontologie und Geriatrie in Zusammen-
arbeit mit den Ausbildungsstitten fiir Gesundheit der
HES-SO.

— Aktive Beteiligung an der Projektstudie und Konzept
fiir ein Nachdiplomstudium (mittelfristig MAS) in geis-
tiger Gesundheit und Psychiatrie in Zusammenarbeit
mit den Ausbildungsstitten Gesundheit und Soziales
der HES-SO.

— Miitarbeit der Schule an einem Katalog des gemeinsa-
men Angebots an Nachdiplomausbildungen (NDA) mit
den Ausbildungsstitten der HES-SO. Eine Koordination
wurde im Bereich der Entwicklungsstrategien der NDA
und im Bereich der Harmonisierung der Vorschriften
und Verfahren der FH-Anerkennung und der Finanzie-
rung eingerichtet.

— Weiterfilhrung des Weiterbildungsangebots fiir ver-
schiedene Berufsleute der Gesundheitsinstitutionen,
insbesondere die Organisation von sechs Tagen fiir die
Pflegeassistentinnen und -assistenten.

3.3 Dienstleistungen

2005 haben sich die Dienstleistungen sowohl, was das
Stundenvolumen als auch die Diversitit der realisierten
Projekte und der Auftrag gebenden Institutionen angeht,
entwickelt.

In den folgenden Bereichen wurden:

— Entwicklung von Pflegeverrichtungen und -praktiken
bei den verschiedenen Gesundheitsinstitutionen der
Kantone Freiburg und Bern (medizinische Pflegehei-
me, Hauspflege, Ausbildungszentren).



DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT 43

— Priventionsmanagement fiir Aggressivitit in der Pflege
bei den Gesundheitsinstitutionen und den Ausbildungs-
zentren (schweizerisches Weiterbildungsprogramm fiir
Pflegefachfrauen).

— Entwicklung von Schulprojekten und Schiilergesund-
heitsprojekten in der obligatorischen Schule des Kan-
tons Freiburg.

— Grundausbildung der Tagesmiitter von zwei Freiburger
Bezirken.

— Coaching der Master- und Doktorarbeiten der Studie-
renden des Bereichs Gesundheit in der Schweiz, in
Deutschland und in den Niederlanden.

— Realisierung von Seminaren und Konferenzen in ver-
schiedenen Ausbildungszentren des Bereiches Gesund-
heit auf tertidrer und universitdrer Ebene in der Schweiz
und im Ausland.

— Realisierung von verschiedenen Mandaten fiir die
HES-SO der Bereiche Gesundheit und Soziales; insbe-
sondere: die Behandlung von iiber 400 Anerkennungs-
dossiers fiir erbrachte Bildungsleistungen in Verbin-
dung mit der Ausbildung der Praxisausbildnerinnen
und Praxisausbildnern FH in den Bereichen Gesundheit
und Soziales; Westschweizer Verantwortung fiir den
Studiengang Pflegefachfrau/Pflegefachmann; Koordi-
nation der Einfiihrungsarbeiten fiir den Bachelor beim
Studiengang Pflege; Beteiligung am Netz Emploi-For-
mation mit der Realisierung eines BBT-Forschungsauf-
trags; Teilnahme an verschiedenen Arbeitsgruppen, ins-
besondere in der HES-SO und der Schweizerischen
FH-Konferenz.

— Realisierung eines Gutachtenauftrags und Beratung bei
der Aufsichtskommission fiir Gesundheitsberufe und
Patientenrechte des Kantons Freiburg.

— Die von sidmtlichem Personal der HEdS geleistete
Arbeit ermoglichte die wirksame Erfiillung der ver-
schiedenen Mandate von Partnern der Schule und die
Entwicklung von technologischen Kontrollmitteln.

3.4 Angewandte Forschung und Entwicklung (AFE)

In Fortsetzung der bisherigen Aktivititen hat die AFE sich
weiter entwickelt und dabei ihr Augenmerk besonders auf
die Strukturen des Forschungs- und Dienstleistungszen-
trums (FDZ) gelegt. Die Forscherinnen und Forscher sind
den folgenden Aktivititen nachgegangen:

— 16 Publikationen in Fachzeitschriften oder Biichern

— 41 wissenschaftliche Mitteilungen bei den nationalen
oder internationen Kongressen

— 7 AFE-Anwendungen wurden beim Schweizerischen
Nationalfonds der wissenschaftlichen Forschung (SNF)
oder dem Réseau d’étude aux confins de la santé et du
social (RECSS) eingereicht.

— Im Rahmen der internationalen Austausche haben Kon-
takte mit 28 Institutionen in der Schweiz und im Aus-
land stattgefunden. Ein Forscher wurde vom Direkti-
onsvorstand (CODIR) der HES-SO als Mitglied der

AFE-Kommission bezeichnet, ein anderer hat sein
Doktordiplom (PhD) der Universitdt Maastricht, Nie-
derlande, erhalten, und eine Forscherin hat mit einem
Stipendium der Krebsliga ein Postdoc-Studium an der
Johns Hopkins University School of Nursing in Balti-
more, MD, USA, begonnen.

— Das Forschungs- und Dienstleistungszentrum hat zwei
Kongresse von internationaler Ausstrahlung und ein
wissenschaftliches Kolloquium organisiert; es hat
zudem mehrere Coaching-Projekte und wissenschaftli-
che Expertisen durchgefiihrt.

— Alle Informationen des Zentrums sind auf der Site
(www.heds-fr.ch/crp) aufgefiihrt, die noch im Aufbau
ist.

4. HES-SO Fribourg: Zusammenarbeit und
Qualitait

Im Hinblick auf die Schaffung einer kantonalen HES-SO
Fribourg hat sich die Zusammenarbeit mit den vier anderen
Freiburger FHs verstidrkt. Nachdem die Schulen iiber ein
gemeinsames Finanzmanagement verfiigen, kam noch die
Informatik hinzu (Mutation des Informatik- und Telefon-
netzes vom SITel zum EIA FR) und Start des Qualitdtsma-
nagements mit dem Zertifizierungsprojekt ISO 9001:
2000.

5. Programm Technische
Operationsassistenz (TOA)

2005 wurden 4 TOA-Diplome ausgestellt. Weil die TOA-
Ausbildung in der tertidren nicht-FH-Stufe einer hoheren
Schule angesiedelt werden muss, aufgrund der kleinen
Studierendenzahl und wegen innerer Schwierigkeiten der
Abteilung musste die Direktion eine Zusammenarbeit mit
der Ecole Supérieure de la santé de Lausanne ansteuern.
Diese Zusammenarbeit wurde mit einem Zusammenar-
beitsvertrag und der definitiven Aufgabe der TOA-Ausbil-
dung in der Ausbildungsstitte Freiburg konkret. Heute sind
in Freiburg 15 Studierende im dritten und vierten Jahr der
Ausbildung; die Personen in der berufsbegleitenden Aus-
bildung schliessen im Dezember 2005 beziehungsweise im
Dezember 2006 ab, die anderen in der Vollzeitausbildung
im Mai 2006 beziehungsweise im Februar 2007. Zwei
Lehrpersonen leiten das Programm und sind noch bis zum
Schluss verantwortlich.

6. Programm Pflegeassistenz

Dieses einjidhrige Programm ist eine berufsbegleitende
Ausbildung. 48 Personen sind in dieser Ausbildung. Die
meisten von ihnen iiben die Funktion bereits ohne Ausbil-
dung aus, zum Beispiel in Altersheimen, Behindertenein-
richtungen und Gesundheitszentren fiir die Pflege zu Hau-
se sowie Spitilern. Das Zertifikat Pflegehilfe wird bald
zugunsten des neuen EFZ FaGE und einer anderen Ausbil-
dungsart mit Bestétigung aufgehoben.
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7. Programme Fachangestellte/r
Gesundheit (FaGe)

Im Juli 2005 sind die ersten 28 FaGe auf den freiburgi-
schen Arbeitsmarkt gekommen, nachdem sie ihr Zertifikat
erhalten hatten. 14 von ihnen setzen ihre Berufsmaturitits-
Ausbildung fort, die fiir den Eintritt in eine FH erforderlich
ist; die anderen haben in einem Heim, im Behindertenbe-
reich oder im Spital eine Anstellung gefunden.

52 Lernende verteilt auf 3 Klassen absolvieren das 1. Jahr
im gemeinsamen Stamm mit den Familienhelfern und den
Hauswirtschaftsangestellten. Im 2. Jahr sind 43 Lernende
in der FaGe-Ausbildung und im 3. Jahr bereiten sich
62 Personen auf die Erlangung des EFZ FaGe vor.

Das Jahr 2005 war das Jahr der Anderungen: Anderung des
Statuts des Lehrpersonals, Beginn der Schaffung einer
Berufsschule Gesundheit-Soziales mit der Ernennung
einer Direktorin und einer Abteilungsleiterin. Der Uber-
gang der neuen Schule in das Amt fiir Berufsbildung ist auf
den 1. Januar 2007 geplant.

8. Praktische Ausbildungsorte — Praktika

Im Laufe des Jahres 2005 haben die Studierenden und Ler-
nenden in den verschiedenen Pflegeinstitutionen des Kan-
tons und anderer Kantone insgesamt rund 780 Praktika
absolviert. Diese Zahl ist praktisch gleich wie im Vorjahr
geblieben. Es wird aber wegen Restrukturierungen, zuneh-
mender Praktikumsbediirfnisse anderer Berufsstinde und
kleinerer Personalbestinde immer schwieriger, die notigen
Praktikumsplitze zu erhalten.

9. Personal

Zehn Lehrpersonen haben Nachdiplomausbildungen auf
hoherer und Universitidtsebene in den Bereichen Pflege oder
Piadagogik abgeschlossen; ein Lehrer hat einen Doktortitel in
Pflegewissenschaften der Universitidt Maastricht, Niederlan-
de, erlangt. Ein Kompetenzmanagementsystem wurde fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des FH-Studiengangs
und das technische und administrative Personal gestartet.
Richtlinien haben ermdglicht, die Arbeitslast der Berufsleh-
rerinnen und -lehrer der Sekundarstufe II zu kléren.

10. Veranstaltungen in der HEdS-FR und
Kommunikation

Neben der Teilnahme an Informationssitzungen in den ver-
schiedenen Orientierungsschulen des Kantons hat die
Schule im eigenen Haus verschiedene Veranstaltungen die-
ser Art organisiert, die sich an Schiilerinnen und Schiiler
der kantonalen Diplommittelschule (KDMS) und der Kol-
legien richteten.

Die Information der Offentlichkeit, der Bewerberinnen
und Bewerber, der Partner der Schule und intern haben sich
2005 dank der Verstidrkung folgender Mittel verbessert:

— Internetsite der HEdS-FR;

— die KPS-Zeitung «OuverTiire» mit einer Auflage von
tiber 1600 Exemplaren;

— zahlreiche Informationsveranstaltungen in der HEdS-
FR und an verschiedenen Orten, um die Ausbildungen
vorzustellen.

Zudem hat sich die Schule in enger Zusammenarbeit mit
dem Amt fiir Berufsberatung an der OS Bulle im Rahmen
des Angebots «Orienta» vorgestellt.

Verschiedene Begegnungen mit Arbeitgebern und Prakti-
kumsverantwortlichen fanden statt, mit dem Ziel, die
Zusammenarbeit zwischen den praktischen Ausbildungs-
stitten und der Schule zu verstirken.

Im Februar 2005 wurde eine Ausstellung mit dem Titel
«Der Ausbildungsmarkt» in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Arbeitgebern organisiert, um den Studierenden der
Schule beim Einstieg in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Das Projekt Gesunde Schule wurde am 31. Mai 2005 mit
dem Beitritt der Schule zum schweizerischen Netz der
Gesunden Schulen konkret. An diesem Tag konnte die
Offentlichkeit an Stinden im Lichthof zahlreiche Moglich-
keiten zur Verbesserung der Gesundheit ausprobieren: es
gab insbesondere auch ein Angebot fiir Personen, die mit
dem Rauchen aufhoren wollen. Seit Juni 2005 ist die Schu-
le rauchfrei.

VIIl. Padagogische Hochschule
(PH)

1. Allgemeines

Im Jahr 2005 hat die PH ihre Entwicklung weitergefiihrt.
Zu den wichtigsten Aufgaben der Institution gehorten die
Organisation der ersten Schlusspriifungssession am Ende
der Grundausbildung, die Vorbereitung einer Passerelle-
Zusatzausbildung fiir Kindergirtnerinnen und Handar-
beitslehrerinnen und die Fiihrung oder Weiterfiihrung von
Forschungsprojekten.

Die PH-Kommission hat dreimal unter dem Présidium von
Frau Anne-Claude Demierre getagt. Sie hat einen positiven
Préavis fiir die Abrechnung 2004 und das Budget 2006 sowie
fiir eine Anpassung der Verordnung vom 16. April 2006 iiber
die Aufnahme in die Grundausbildung abgegeben.

Im Rahmen des EDK-Anerkennungsverfahrens wurde der
freiburgische PH-Ausbildungsgang geméiss EDK-Ent-
scheid vom 10. Juni 2005 anerkannt. Die Lehrdiplome fiir
die Vorschul- und Primarschulstufe werden mit einem
«Bachelor of Arts in Pre-Primary and Primary Education»
auf der Grundlage einer Verordnung des Staatsrats vom
6. Dezember 2005 verbunden.

Die EKSD hat am 14. Juli und am 15. Dezember 2005 die
ersten PH-Lehrdiplome iibergeben. Zudem hat die PH am
18. November 2005 die ersten Zertifikate fiir eine Zusatz-
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ausbildung an 29 Praxisausbildner/innen (9 deutschspra-
chige und 20 franzosischsprachige) iibergeben. Am
4. November wurden 48 Testate an Praktikumslehrperso-
nen in der franzosischsprachigen Abteilung ausgestellt.

Im Rahmen der Umbauarbeiten wurde das «Centre fri-
bourgeois de documentation pédagogique» (CFDP) teil-
weise neu organisiert. Im Jahr 2005 wurden auch die Vor-
arbeiten fiir die neue Schliessanlage aller PH-Gebiude
abgeschlossen. Die letzte Etappe folgt im Jahr 2006 mit
dem Installieren eines neuen Beschriftungssystems ausser-
halb und innerhalb der Gebéude.

Der Rektor ist seit dem 1. Januar 2005 und fiir eine zwei-
jahrige Periode Prisident der «<CDHEP» (Conférence des
directeurs de HEP de Suisse romande et du Tessin). Er ist
zudem Vizeprisident ad interim der SKPH (Schweizeri-
sche Konferenz der Rektorinnen und Rektoren der Padago-
gischen Hochschulen) und Mitglied des Leitungsausschus-
ses der Rektoren der schweizerischen Hochschulen
(Delegation CRUS, KFH und SKPH).

Als Zeichen der Aufnahme in den Kreis der schweizerischen
Hochschulen hat die PH in ihren Raumen verschiedene
Anlisse von nationalem Interesse durchfiihren diirfen, dar-
unter das Forschungskolloquium der Piadagogischen Hoch-
schulen der Romandie und des Tessins am 8. April 2005.

2. Sektor Grundausbildung

Bei Schuljahresbeginn betrug die Anzahl der Studierenden
465 Studentinnen und Studenten, welche die Ausbildungs-
ginge «Vorbereitungskurs», «Grundausbildung», «Sek I»
und «Passerelle» besuchen.

2.1 Vorbereitungskurs

Die Abschlussfeier fiir den vierten Vorbereitungskurs fand
am 6. Juli 2005 statt. 71 Zertifikate, die zur Anmeldung
zum Aufnahmeverfahren fiir die Grundausbildung berech-
tigen, wurden ausgestellt (49 in der franzosischen Abtei-
lung; 22 in der deutschen Abteilung). Bei den Schlussprii-
fungen wurden 19 Misserfolge verzeichnet.

Bestand bei Beginn des Schuljahrs 2005:
— franz. Abteilung 58
— dt. Abteilung 24

Zum dritten Mal wurde eine zweisprachige Klasse eroft-
net. Zudem konnten rund 20 Studierende des Kantons Wal-
lis dank einer finanziellen Vereinbarung mit ihrem Kanton
den Vorbereitungskurs besuchen.

2.2 Grundausbildung

Am 14. Juli fand im Forum Freiburg die erste Diplomfeier
statt. Von den 68 erteilten Lehrdiplomen fiir die Vorschul-
und Primarschulstufe (48 in der franzosischen Abteilung;
18 in der deutschen Abteilung) trugen 6 den Vermerk
«zweisprachiges Diplom».

Am 15. Dezember 2005 wurden 11 weitere Lehrdiplome
fiir Studierende, die ihre Ausbildung wihrend der Herbst-
session beenden konnten, ausgestellt.

Zum zweiten Mal wurde die Aufnahmezahl fiir das ndchste
Schuljahr beschrinkt (Verordnung vom 14. Mirz 2005).

Bestand 2005/06 franz. Abteilung dt. Abteilung
1. Jahr 69 31
2. Jahr 81 39
3. Jahr 66 27
Total 216 97

2.3 Sek.I-Ausbildung

Die in Zusammenarbeit mit der Universitit Freiburg orga-
nisierte Ausbildung in den Fichern «Hauswirtschaft» und
«Technisches Gestalten» konnte dank geniigend Einschrei-
bungen erneut durchgefiihrt werden.

Die Ausbildung im Fach «Hauswirtschaft» wurde auch als
Zusatzausbildung diplomierten Lehrpersonen der Sekun-
darstufe I gedffnet.

Die zwischen 2002 und 2004 aufgenommenen Studieren-
den besuchen weitere Ausbildungsmodule in der jeweili-
gen fach- und fachdidaktischen Ausbildung fiir die Erlan-
gung des Lehrdiploms der Sekundarstufe I.

42 Studentinnen und Studenten besuchen diesen Ausbil-
dungsgang (23 fiir das Fach «Hauswirtschaft»; 19 fiir das
Fach «Technisches Gestalten»).

2.4 Passerelle-Zusatzausbildung

Im Herbst 2005 wurde erstmals eine Zusatzausbildung
angeboten, welche sich an Lehrpersonen mit einem
Diplom des ehemaligen Lehrerseminars richtet.

28 Personen haben ihre Zusatzausbildung (Passerelle) im
Oktober 2005 in Angriff genommen (8 in der franzosi-
schen Abteilung; 20 in der deutschen Abteilung).

3. Sektor Pidagogische Beratung,
Forschung und Entwicklung

3.1 Centre fribourgeois de documentation
pédagogique (CFDP)

3.1.1 Dokumentation und Ausleihe

Anzahl
Medienbestand 27600 Titelsdtze / 51900 Exemplare
Katalogisierung 2000 neue Titelsétze / 4200 Exem-
plare
Ausleihen 86 800 (inkl. Klassensitze / ohne
Erneuerung der Ausleihe)
Eingeschr. Benutzer 4000
Aktive Benutzer 1770
Neue Benutzer 320
Besuche 15

3.1.2 Hauptaktivitéten

Trotz der Umbauarbeiten und der Vergrosserung der Media-
thek konnte das CFDP seine gewohnten Dienstleistungen
im normalen Rahmen aufrechterhalten: Mediathek, Multi-
media Atelier, Lieferung von Dokumenten nach Bulle und
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Chatel-St-Denis, Betreuung der Dokumentationsraume fiir
die Grundausbildung der PH. In Ergidnzung dazu erfolgte

— die Einrichtung eines zusétzlichen Dokumentationsrau-
mes fiir den Unterricht in Gestalten der Grundausbildung

— die Aufwertung des Zeitschriftenangebotes durch eine
vollstindige Uberpriifung des Angebots.

3.1.3 Neue Unterrichtsmittel

— Neue Klassensitze, darunter vier als Folge der Ausstel-
lung «Catherine Louis, [llustratorin»;

— Dokumentarfilm iiber eine Themenwoche mit dem
Schwerpunkt Respekt, durchgefiihrt in den Primarklas-
sen (1P—6P) der Schule Barberéche 2003;

— Dokumentarfilm iiber das Projekt Natur-Schule im
Naturreservat «Les Gurles» in Sales realisiert in
Zusammenarbeit mit den Dozierenden der PH und dem
Biiro fiir Natur- und Landschaftsschutz;

— Pidagogisches Dossier fiir den Besuch der Ausstellung
«A_Z balade archéologique en terre fribourgeoise» im
Amt fiir Archéologie des Kantons Freiburg.

3.1.4 Zusammenarbeit

— Treffen mit dem Konsortium der Schweizer Hochschul-
bibliotheken fiir einen Zugang zum elektronischen
Informationsangebot;

— Zusammenarbeit mit dem Dokumentationszentrum der
HEP BEJUNE im Zusammenhang mit der Migration
der Bibliotheksdatenbank auf neue Server;

— Zusammenarbeit mit den Berufsverbinden, namentlich
im Bereich der Information und Dokumentation.

3.2 Didaktisches Zentrum

3.2.1 Dokumentation und Ausleihe:

Anzahl
Medienbestand 26 072 Titelsdtze / 38 914 Exemplare
Zunahme 2005 901 Titelsdtze / 1536 Exemplare
Ausleihen 65 905
Eingeschr. Benutzer 3783
aktive Benutzer/innen 1032
neue Benutzer/innen 179

3.2.2 Neue Unterrichtsmittel

— Uberspielung der Mundart-Kassetten aus dem Mund-
art-Jahr 1985 auf CDs und Verkauf via Heimatkunde-
verein und an interessierte Lehrpersonen;

— Begleitendes Unterrichtsmaterial zu Klassensitzen,
erstellt oder zur Verfiigung gestellt von Lehrpersonen.

3.2.3 Offentlichkeitsarbeit

— Information: Neuanschaffungen, Klassensitze, Mittei-
lungen der Abteilungen Bibel-Religion-Lebenskunde-
Ethik, Medienerzichung und Informatik waren die
Hauptthemen der zwei Informationsbroschiiren an alle
Lehrpersonen;

Weiterbildungskurse fiir Lehrpersonen im Rahmen von
Weile (Weiterbildung Lehrpersonen) und ebenso fiir
Katechetinnen und Katecheten;

— Ausstellung «Bewegte Schule, Schule bewegt» (Friih-
ling-Sommer);

— Trickfilm-Tagung organisiert durch die Mediengruppe
der NW EDK am 12. November 2005 an der PH Frei-
burg;

— DZ-Lunchs: 3 kurze Informationsflashs tiber Mittag fiir
das Lehrpersonal der PH;

— Neues Konzept fiir den Internetauftritt mit Seiten, die
sich direkt an die Schiilerinnen und Schiiler wenden.

3.3 Dienststelle fiir Weiterbildung
(franzosische Abteilung)

3.3.1 Kursangebot:

Das Programm 2005 wurde allen Lehrpersonen des Kan-
tons Freiburg mit Hilfe eines Plakats, welches die allge-
meinen Informationen enthilt (Kurstitel, Kursleitende,
Zielpublikum, Daten), und der Website (www.focofr.ch)
fiir detailliertere Informationen in Zusammenhang mit
péadagogischen und didaktischen Aspekten (Ziele, Inhalte,
Literaturangaben), priasentiert. Das Programm 2006 wurde
mit dem Schwerpunkt «Unterrichtsdifferenzierung»
geplant und publiziert.

Die Anmeldungen verteilen sich wie folgt:

893  Anmeldungen fiir 107 Kurse im Sommer

345 Anmeldungen fiir 36 Kurse wihrend des Schuljahres
1318 Anmeldungen fiir 97 Abholkurse

Im Sprachprogramm waren 12 Personen eingeschrieben,
und am Intensivprogramm (Horizon 2005) haben 10 Perso-
nen teilgenommen.

3.3.2 Berufseinfiihrung

Nach der Genehmigung des neuen Konzepts zur Berufs-
einfithrung (fiir beide sprachlichen Abteilungen) im Juni
2005 wurde das entsprechende Programm in Angriff
genommen. Ab Herbst 2005 begleiten eine verantwortliche
Person und 5 Praxisausbildner/innen 56 Lehrpersonen:
Berufseinsteiger/innen, Wiedereinsteiger/innen, welche
seit mehr als 5 Jahren nicht mehr im Beruf titig waren,
sowie Lehrpersonen aus anderen Kantonen oder Lindern,
die im Kanton Freiburg unterrichten.

3.4 Dienststelle fiir Weiterbildung
(deutsche Abteilung)

3.4.1 Kursangebot

Die deutschsprachige Dienststelle fiir Weiterbildung hat in
Eigenregie oder in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Partnerinnen und Partnern zahlreiche und verschiedenarti-
ge Weiterbildungsangebote in die Wege geleitet:

— Das Offene Programm 2005 wurde in gleicher Form
publiziert wie jenes des Service de formation continue,
ergdnzt durch einen Schulhaus-Ordner mit den Ange-
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botsbeschreibungen (www.hepfr.ch/Weile). Die Dienst-
stelle hat 941 Anmeldungen fiir 94 angebotene Kurse
bearbeitet. Es wurden 68 Kurse gefiihrt, davon 2 dop-
pelt. 4 Kurse nach Wunsch wurden bewilligt.

— 14 Lehrerinnen und Lehrer haben ihre Sprachkenntnis-
se in der Partnersprache oder in Englisch erweitert.

— 5 Kurierkurse mit 210 Teilnehmenden ersetzten erst-
mals verbindliche Grossgruppenveranstaltungen. Stell-
vertretend nahm ein delegiertes Mitglied aus jedem
Schulteam teil und iibermittelte diesem die Erkenntnis-
se. Diese Kursform wurde in Zusammenarbeit mit der
Schulinspektorenkonferenz erarbeitet und evaluiert.

— 19 Freiburger Teilnehmende der Schulleitungsausbil-
dung an der PH Solothurn besuchten das von der
Dienststelle erarbeitete Modul «Schulrecht». 15 davon
haben ihre Abschlussarbeit im Hinblick auf die bevor-
stehende Zertifizierung eingereicht.

— Die Dienststelle hat sich in Zusammenarbeit mit der
franzosischsprachigen Dienststelle fiir Weiterbildung
beratend am Aufbau und der Realisierung verschiede-
ner Angebote der Grundausbildung beteiligt (u.a. Aus-
bildung der Praktikumslehrpersonen, Praxisausbildne-
rinnen und Praxisausbildner, Passerellen).

3.4.2 Berufseinfiihrung

Es werden 35 Lehrpersonen des Kindergartens und der Pri-
marschule, von 3 Praxisausbildungspersonen und einem
Verantwortlichen betreut. Die Dienststellenleiterin war
Prisidentin der Kommission fiir Berufseinfiihrung der
Schweizerischen Rektorenkonferenz der Piddagogischen
Hochschulen.

3.4.3 Beratungsstelle fiir Lehrpersonen

Die Beratungsstelle fiir Lehrpersonen wurde am 1. April
der Dienststelle angegliedert. Es fanden 41 Personen ein-
zeln oder in Kleingruppen in 125 Beratungsstunden Unter-
stiitzung. Ein Schulteam besuchte mit insgesamt 38 Perso-
nen in bisher 6 Stunden eine Team-Supervision.

3.5 Franzosisch- und deutschsprachige Dienststelle
Forschung und Entwicklung

3.5.1 Ausbildung und Forschungsprojekte

Die beiden Dienststellen haben fiir die Dozentinnen und
Dozenten Moglichkeiten geschaffen, sich in verschiedenen
Forumsveranstaltungen, Vortrigen und Forschungskollo-
quien weiterzubilden. Die zur Sprache gebrachten Themen
haben es erlaubt, Informationen iiber verschiedene Projek-
te zu vermitteln. Ebenso konnte die Reflexion zu verschie-
denen Forschungsvorhaben der Dienststellen angeregt
werden (Mentoring, Evaluation von Kompetenzen, Refle-
xivitdt, Musikerziehung, Neue Technologien, Leseforde-
rung). Die beiden Dienststellenleiter haben das Programm
gemeinsam koordiniert.

Seit dem Studienjahr 2004/05 haben sich verschiedene
Dozentinnen und Dozenten in Forschungsprojekten enga-
giert (15 franzosischsprachige, 5 deutschsprachige). Es
wurde methodische Unterstiitzung angeboten.

Die Forschungsstelle hat auch externe Auftrige erhalten:
Ein Gutachten zur Qualitdtsbeurteilung und Projektleitung
des Interkantonalen Gymnasiums der Broye und eine Eva-
luation der Anlage fiir die Forderklassen der OS von Esta-
vayer-le-Lac. Dariiber hinaus finanziert die Fachstelle Fri-
Tic ein Projekt mit, das Wirkungen der Ausbildung im
Hinblick auf die Integration neuer Kommunikationstech-
nologien erhebt.

Die deutschsprachige Forschungsstelle verfolgt zwei For-
schungsprojekte zur Thematik der Hausaufgaben. Eines
dieser Projekte wird in Zusammenarbeit mit der univer-
sitdren Lehrerbildung realisiert. Es wird vom Schweizeri-
schen Nationalfonds (DORE: DO Research) unterstiitzt.
Ein Beitrag von 90 000 Franken ist dafiir gesprochen wor-
den. Ein drittes Projekt betrifft das Mentoring in der
Lehrerbildung.

3.5.2 Kongresse und Publikationen

Die Verantwortlichen der Forschungsstellen verbreiten ihre
Forschungsresultate auf verschiedenen Niveaus. Der Ver-
antwortliche der franzosischsprachigen Forschungsstelle
hat an verschiedenen Tagungen in der Schweiz und im
Ausland teilgenommen und auch verschiedene Artikel in
wissenschaftlichen Zeitschriften publiziert. Er ist Mitglied
verschiedener Forschungsgemeinschaften und in Koordi-
nationsgruppen tétig, die sich fiir Publikationen auf natio-
naler und internationaler Ebene einsetzen.

Der deutschsprachige Dienststellenleiter hat an verschie-
denen Konferenzen zur Lehrerbildung im In- und Ausland
teilgenommen. Er hat Artikel in Fachzeitschriften und in
Kolloquiumsberichten sowie ein Fachbuch publiziert.

4. Fachstelle Fri-Tic

4.1 Ausbildung

Von Januar bis Dezember 2005 wurde der zweite Ausbil-
dungsgang fiir Ansprechpersonen durchgefiihrt. Es nah-
men 37 Lehrpersonen aller Schulstufen teil. Diese Ausbil-
dung wird vom Bund subventioniert.

Bis zum Sommer 2005 haben iiber 1900 Lehrpersonen des
Kindergartens, der Primarschule, der Orientierungsschule
sowie der Sekundarstufe II Kurse der Fachstelle Fri-Tic
besucht oder waren fiir die Ausbildung 2005-2006 einge-
schrieben. Somit haben bereits 50 % der Lehrpersonen
ganz oder teilweise eine Ausbildung der Fachstelle Fri-Tic
absolviert. Die Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport
hat im Dezember 2004 die Weisung erlassen, dass sdmtli-
che Lehrpersonen bis 2008 nachweislich iiber die nétigen
Grundkompetenzen verfiigen miissen, um die Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien (IKT) im Unter-
richt einzusetzen.

4.2 Padagogische und technische Ressourcen

Die Fachstelle Fri-Tic hat padagogische IKT-Projekte
begleitet und unterstiitzt. So entstanden verschiedene Web-
portale fiir die Ficher Mathematik, Geografie, Deutsch fiir
Fremdsprachige und Geschichte, und es wurden lokale
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Integrationsprojekte in den Schulen durchgefiihrt. Um die
withrend der Ausbildung erarbeiteten pidagogischen Sze-
narien besser bekannt zu machen, werden einzelne Bei-
spiele im Rahmen des Projekts bouTic aufgewertet und
den Schulen in Form einer Ausstellung und Prisentation
zugénglich gemacht (www.boutic.ch).

Die Onlinedienste der Fachstelle wurden weiter ausgebaut.
So sind heute etwa 4000 Lehrpersonen an die Plattform
educanet2.ch angeschlossen. Damit verfiigen alle Lehrper-
sonen der obligatorischen Schule iiber eine offizielle E-
Mail-Adresse, und sie konnen diese Plattform zusammen
mit ihren Schiilerinnen und Schiilern nutzen.

Die Website www.fri-tic.ch verzeichnet im Monat 40 000
bis 50 000 Besuche. Seit Sommer 2005 haben die ans Bil-
dungsnetz angeschlossenen Schulen gratis Zugang zur
Datenbank Swissdox, welche einen Zugriff auf die Archive
der wichtigsten Zeitungs- und Zeitschriftenverlage ermog-
licht.

4.3 Infrastruktur

Die Fachstelle Fri-Tic hat mit verschiedenen Herstellern
Rahmenvertrige abgeschlossen, die es den Schulen ermog-
lichen, zu besonders giinstigen Konditionen Software ein-
zukaufen.

Uber den Sponsoringvertrag mit Swisscom sind heute iiber
160 Schulen an das kantonale Bildungsnetz angeschlossen.
Die Schulen der Sekundarstufe 2 sind an das Netz der kan-
tonalen Administration angeschlossen, andere Schulen
nutzen das Internet liber einen Provider ihrer Wahl. Die im
Jahre 2005 durchgefiihrte Umfrage bei den Schulen hat
ergeben, dass sich der Computerbestand seit 2000 verdop-
pelt hat und heute 90 % der Primarschulen und 100 % der
Schulen der Sekundarstufe ans Internet angeschlossen
sind. Wihrend praktisch sédmtliche Computer der Sekun-
darstufe vernetzt sind, sind es bei den Primarschulen erst
etwa 60 %.

IX. Universitat

Die Titigkeit der Universitit wird jahrlich im Bericht iiber
das akademische Jahr sowie in Kurzform im Jahresbericht
ausgefiihrt. Diese Berichte umfassen insbesondere die
Informationen iiber die Forschungs-, Dienstleistungs- und
Weiterbildungstitigkeit.

1. Studierende

Winter Winter Winter
2003/04 2004/05 2005/06
Total 10007 100,0 % 9927 100,0 % 9 952 100,0 %
a) Studierende nach Herkunft
Freiburg 2089 209% 2049 20,6 % 2053 20,6 %
Andere Kantone 6352 635% 6300 63,5% 6314 634 %
Ausland 1566 156% 1578 159 % 1585 159 %

Winter Winter Winter
2003/04 2004/05 2005/06
b) Studierende nach Fakultéiten
Theologie 404 40% 382 39% 367 37%
Recht 1984 198% 1894 19,1% 1820 183 %
Wirtschafts- und
Sozialwiss. 2192 219% 2271 229% 2342 235%

Philosoph. Fak. 4228 423% 4177 42,1 % 4201 422 %
Math.-Naturwiss. Fak.

a) Naturwissenschaften 927 93% 938 95%
b) Medizin 272 270% 265 27%

942 95%
280 28%

Die Analyse der Entwicklung der Studierendenzahlen gibt
zu folgenden Bemerkungen Anlass:

a) Im Jahr 2003 hat die Zahl der an der Universitit Freiburg
immatrikulierten Studierenden die 10 000-Grenze iiber-
schritten, im folgenden Jahr sank sie auf 9927, im Jahr
2005 stieg sie wieder (9952). Dies entspricht im Ver-
gleich mit dem Vorjahr einer Zunahme um 25 Studieren-
de oder 0,25 %. Insgesamt handelt es sich um eine Stabi-
lisierung nach einer Periode starken Wachstums.

b) Betrachtet man die Zahlen, aufgeteilt nach der Her-
kunft der Studierenden, so stellt man in allen drei
Bereichen eine Zunahme fest: Freiburger oder Wohn-
sitz im Kanton: 4 (0,2 %), andere Kantone: 14 (0,2 %),
Ausland: 7 (0,4 %).

¢) Die Aufschliisselung der Studierendenzahlen nach
Fakultiten zeigt folgendes Bild: Zunahme in der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét (3,1 %),
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit,
inkl. Medizin (1,6 %), sowie der Philosophischen
Fakultit (0,6 %), Abnahme in Theologie und Rechts-
wissenschaften (je 3,9 %).

d) Nachdem die Zahl der Studienanfanger im Vorjahr mar-
kant zuriickging, verzeichnet man in diesem Jahr eine
Zunahme um 122 Studierende oder 7,3 % auf 1800
(1678). In allen drei Herkunftsbereichen ist die Zahl
der Studienanfinger gewachsen: Freiburg: 19 (5,4 %),
andere Kantone: 86 (8,0 %), Ausland: 17 (6,7 %).

In sdamtlichen Fakultiten ausser der Rechtswissenschaft-
lichen sind die Studienanfianger zahlreicher als im Vor-
jahr: Theologie: 69, + 20 (+ 40,8 %); Naturwissenschaf-
ten: 303, + 31 (+ 11,4 %); Philosophische Fakultit: 678,
+48 (+ 7,6 %); Wirtschafts- und Sozialwissenschaften:
398, + 28 (+ 7,6 %); Rechtswissenschaften: 352, —5
(- 1,4 %).

e) Die Feminisierung der Universitét setzt sich unvermin-
dert fort. Die Zahl der Studentinnen ist von 5601 (Vor-
jahr) auf 5631 angestiegen. Das entspricht einem
Zuwachs von 0,5 % und einem Anteil an der Gesamt-
zahl der Studierenden von 56,6 %. Wie schon in den
vorangegangenen Jahren begannen mehr junge Frauen
(1068) als Ménner (732) ein Studium, was einen Frau-
enanteil von 59,3 % bedeutet.

Im Studienjahr 2005/06 haben in den folgenden Fakul-
tiaten und Sektionen mehr Frauen als Ménner ein Studi-
um begonnen: Philosophische Fakultit: 76,7 %, Medi-
zin: 58,4 %, Recht: 58,2 %.
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2. Zentrale Organe

Der Senat der Universitét hat vier Sitzungen abgehalten.
Am 18. Februar hat er die eidgenossischen Parlamentarier
des Kantons Freiburg zu einer Diskussion eingeladen zum
Thema «Der Platz Freiburgs in der Hochschullandschaft».

Nach der Neustrukturierung der Zentralen Dienste im Jahr
2004 wurde Daniel Schénmann am 1. Januar 2005 als Gene-
ralsekretidr angestellt. Der Kommunikations- und Marke-
tingdienst (friiher Presse- und Kommunikationsdienst) wird
seit dem 1. Juli 2005 von Laure Schonenberger geleitet.

3. Professuren

In den folgenden Bereichen wurden Professuren besetzt:

— Rechtswissenschaftliche Fakultit: Steuerrecht (Befor-
derung), Europdisches und Internationales Recht;

— Philosophische Fakultit: Franzosische Literatur, Philo-
sophie des Mittelalters (Beforderung);

— Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdt: Phy-
sik, Okologie und Entwicklung.

In folgenden Bereichen wurden assoziierte Professuren
besetzt:

— Theologische Fakultit: Exegese des Alten Testaments;

— Philosophische  Fakultdt:  Soziale
(2 x 50 %), Erziehungspsychologie;

Anthropologie

— Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: Allgemeine
Soziologie, Soziologie der Kommunikation, Makro-
okonomie (franz.), Makrookonomie (deutsch), Medien
und Kommunikation.

Zwei der vier ordentlichen Professuren wurden mit Frauen
besetzt; bei den assoziierten Professuren zidhlt man vier
Frauen und fiinf Ménner.

Eine Titularprofessur wurde an eine(n) Lehrbeauftragte(n)
der Rechtswissenschaftlichen Fakultit und an zwei Lehr-
beauftragte der Philosophischen Fakultit verliehen.

4. Studienorganisation

Auf Empfehlung der Schweizerischen Universititskonfe-
renz hat der Kanton Freiburg mit der Staatsratsverordnung
vom 1. Mirz 2005 beschlossen, den Eignungstest fiir das
Human- und Zahnmedizinstudium beizubehalten. Die
Zahl der Plitze fiir das erste Studienjahr wurde in der
Humanmedizin auf 103 und in der Zahnmedizin auf 17
beschrinkt. Gemiss Vereinbarung, die 2002 von den Uni-
versititen, den Erziehungsdirektionen der Kantone und
den Medizinischen Fakultiten von Freiburg, Bern, Basel,
Lausanne und Ziirich unterzeichnet wurde, werden die
Studierenden, welche die zwei Studienjahre Medizin in
Freiburg abgeschlossen haben, auf die Medizinischen
Fakultiten der vier anderen Standorte verteilt.

Am 27. September 2005 hat der Staatsrat die Statutenéinde-
rung der Universitit Freiburg gutgeheissen.

Die Direktion fiir Erziehung, Kultur und Sport hat 2005
zwei Reglemente betreffend die Erlangung von Univer-
sitidtsdiplomen sowie ein allgemeines Reglement und zwei
Reglementsinderungen genehmigt.

5. Finanzen

Im Vergleich mit der Entwicklung der Studierendenzahlen
sieht die Betriebsrechnung nach den Voranschligen wie
folgt aus:

Voranschlag Kosten pro Student/in ~ Landes-
in Millionen Franken in tausend Franken index®

Aus-  Ein-  Uber  Anzahl  Aus/  Uber-

gaben nahmen schiisse Student/in  gaben  schiisse/

Stud. Stud.
19920 116,2 72,6 43,6 6909 16,8 6,3 100,0
1997 1384 97,3 41,1 8586 16,1 4,8 109,0
2003 1574 104,5 529 9651 16,3 5,5 1142
2004 165,5 111,4 54,1 10007 16,5 5,4 1148
2005 172,1 113,6 584 9927 17,3 5,9 116,5
2006 175,8 113,1 62,7 9952 17,7 6,3 117,7

Bemerkungen:

(O die Betrdge von 1992 sind nach dem alten Berechnungssystem,
ohne Abschreibung, angegeben.

@ beim Vergleich der Betrige muss die Entwicklung des Landesin-
dexes der Konsumentenpreise beriicksichtigt werden (Index vom
November des Vorjahres).

®in den Ausgaben, Uberschiissen und Kosten pro Student/in sind
die Abschreibungen von 6,6 Millionen Franken fiir den Bau von
Pérolles2 inbegriffen.

6. Bauten und Raumlichkeiten

Der Bau der Universititsgebdude Pérolles 2 wurde abge-
schlossen, so dass diese seit Ende Sommer 2005 beniitzt
werden konnen, ein Jahr friiher als geplant. Die offizielle
Einweihung, im Beisein der Bundesbehorden fand am
28. Oktober 2005 statt; der folgende Tag der offenen Tiir
(29.) stiess bei der Bevolkerung auf grosses Interesse.

Die sechste Etappe (von sieben) der Fassadenrenovation
der Gebdude aus dem Jahr 1940 stellte die wichtigste bau-
liche Tédtigkeit am Miséricorde-Gebidude dar. Diese Arbei-
ten umfassten die Beton- und Gitterrenovation im vorderen
Teil des Hauptgebdudes (Eingangshalle der Aula magna).

7. Bedeutende Ereignisse

Februar — die Anerkennung des Internationalen Instituts
fir Management und Telekommunikation und seiner
Nachdiplom-Programme (Executives programmes).

17. bis 25. Mai — das Festival «Sciences et cité», von der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit mit den
iibrigen Fakultiten und den Freiburgischen Fachhochschu-
len organisiert, fand in Freiburg, Greyerz und Murten statt.
Gross und Klein konnte sich am Tag der offenen Tiir
(21. Mai) mit verschiedenen wissenschaftlichen Fragen
vertraut machen.
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15./16. September — an der Universitit Freiburg wird die phie Paldstinas/Israels, erhédlt den Marcel-Benoist-Preis.

erste nationale Foderalismuskonferenz abgehalten. Sie Ein Teil seiner Sammlung kann vom Publikum in einem
wurde organisiert vom Bund, der Konferenz der Kantons- kleinen Ausstellungsraum besichtigt werden. Dieser Raum
regierungen und dem Kanton Freiburg. wurde am 5. November eingeweiht.

14. November — Othmar Keel, emeritierter Theologiepro-
fessor und weltweit bekannter Spezialist fiir die Ikonogra-
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X. Amt fur Berufsberatung
und Erwachsenenbildung

1. Berufsberatung

1.1 Vorbereitung auf die Berufswahl

In den Orientierungsschulen erfolgt die Vorbereitung auf
die Berufs- und Schulwahl vorwiegend im Unterricht,
durch Berufsberaterinnen und -berater oder dafiir ausgebil-
detes Lehrpersonal. Es wurden insgesamt 1778 Informati-
onsveranstaltungen tiber Schulen und Berufe durchgefiihrt.

Im franzosischsprachigen Kantonsteil wird der Berufs-
wahlvorbereitungsordner «Une vie, des directions» an alle
Schiilerinnen und Schiiler des zweiten OS-Jahres abgege-
ben. Er dient den Berufsberaterinnen und -beratern als
pidagogisches Werkzeug fiir die Arbeit im Unterricht.

In den Gymnasien wird die Berufswahlvorbereitung in der
Form von Gesprichs- und Reflexionsgruppen, so genann-
ten «Berufswahl-Ateliers», durchgefiihrt.

1.2 Schul- und Berufsinformation

Die Information iiber die Berufe und Bildungsginge wurde
wie bisher organisiert, und zwar mit folgenden Hilfsmitteln:

— Schriftliche Information (Leihmappen, Berufsinforma-
tionsblitter);

— Miindliche Information (Vortrige iiber Berufe und
Schulen);

— Audio-visuelles Material (Videokassetten, CD-Rom,
DVD);

— Kantonale und nationale Berufsberatungssites (Lehrstel-
lenliste und Anmeldefristen);

— Betriebsbesichtigungen (in Zusammenarbeit mit den
Berufskreisen);

— Berufsvorbereitungspraktika.
14 190 Dossiers oder Dokumente wurden ausgeliehen.

Anhand der Ergebnisse der jeden Herbst bei den Unterneh-
men und Verwaltungen durchgefiihrten Umfrage veroffent-
licht das Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung
eine Lehrstellenliste. 2005 umfasste diese Liste 1393
(1521) Stellen. Diese Zahl entspricht jedoch nicht genau
der Realitit, weil nicht alle Lehrstellen von den Betrieben
offentlich ausgeschrieben werden.

Um eine optimale Aktualisierung der Lehrstellenliste im
Internet zu gewdhrleisten, hat das Amt im Friihjahr und
Sommer 2005 bei den Ausbildnern in den Betrieben zwei
schriftliche Umfragen durchgefiihrt und einen Telefon-
dienst eingerichtet.

Fiir die Schiiler der Orientierungsschule und ihre Eltern
kam die Broschiire «Apres le Cycle d’orientation: quelles
voies de formation?» in einer neuen Auflage heraus. Sie
beschreibt die verschiedenen Bildungsgéinge und zeigt in
einer Ubersicht, wie das Bildungssystem des Kantons Frei-
burg aufgebaut ist.

Das Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung
arbeitet weiter mit den Amtern der anderen Kantone
zusammen, insbesondere bei der Herstellung von Informa-
tionsunterlagen. Die Kantone erhalten vom Centre de pro-
duction documentaire romand entlohnte Auftrige fiir die
Unterlagenherstellung. Der Dokumentationsdienst hat sich
an der Herstellung oder Aktualisierung mehrerer Samm-
lungen von Informationsblittern beteiligt: Der Kanton
Freiburg hat 67 UNI INFO-Blitter, 43 ECOL’ INFO-Blitter
iiber die freiburgischen Schulen und 60 INFOP-Blitter
iiber die Berufe hergestellt oder aktualisiert. 1077 Weiter-
bildungsangebote sind in die Datenbank www.bop.ch auf-
genommen worden. Die Informationen sind via Internet
oder iiber die Info-Anschliisse der Berufsberatungsstellen
und regionalen Arbeitsvermittlungszentren abrufbar.

Das Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung hat
in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband des Kan-
tons Freiburg wihrend der Herbstferien die dritte Ausgabe
des Berufsinfo-Passes organisiert. Von 249 Unternehmen
oder Ausbildungsstitten wurden 776 Besuche angeboten.
3708 OS-Schiiler schrieben sich ein, 1994 konnten beriick-
sichtigt werden. Neu wurde ein Vorbereitungskurs fiir die
Lehrstellensuche eingefiihrt.

Am 6. Dezember 2005 wurde die «Vereinigung Forum der
Berufe» gegriindet, und zwar vom Arbeitgeberverband des
Kantons Freiburg, der freiburgischen Handelskammer,
dem Amt fiir Berufsbildung sowie dem Amt fiir Berufsbe-
ratung und Erwachsenenbildung. Diese Vereinigung will
einmal jdhrlich eine Informationsveranstaltung {iber Beru-
fe und Ausbildungsgéinge anbieten.

1.3 Berufsinformationszentren

Die Berufsinformationszentren bieten Informationsmaterial
iiber Berufe und Ausbildungsginge an. Im ganzen Kanton
zdhlte man 25 924 Besucherinnen und Besucher, 9941 von
ihnen haben sich direkt an Berufsberater/innen, Berufs-
informator/inn/en und Dokumentalist/inn/en gewandt.

1.4 Internetsite der kantonalen Berufsberatung

Das Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung ver-
fligt tiber eine Internetsite, die insbesondere ein Verzeichnis
der Berufsinformationszentren und die Anmeldefristen fiir
die verschiedenen Bildungsginge umfasst. Es gibt einen
Link zur nationalen Berufsberatungssite, die eine Lehrstel-
lenliste fiihrt.

1.5 Einzelberatung

Die folgenden Zahlen umfassen die gesamte Beratertitig-
keit, also die Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen.
Anhand der Zahlen dieses Jahres kann festgestellt werden:

— Die Zahl der behandelten Fille hat um 6,2 % zugenom-
men. Die Zahl der Gespriche stieg gegeniiber dem Vor-
jahr um 179, was einer Zunahme von 1,7 % entspricht.

— Die Anzahl Beratungen, wihrend denen Tests durchge-
fithrt wurden, belduft sich auf 1142 oder 10,7 %;

— Die 1381 erwachsenen Ratsuchenden (20-jihrig und
dlter) machen 23,6 % der gesamten Beratungen aus.



52 DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT

Statistik der Ratsuchenden: 2005 2004
M. E Total

Anzahl beratene Personen 2453 3388 5841 5499

Anzahl Beratungsgespriche 4502 6202 10704 10525
Alter der Ratsuchenden
— bis 19-jahrig 1926 2534 4460 4167
— 20-jahrig und dlter 527 854 1381 1332
Schwerpunkte der Beratung
— Zwischenlosung 390 524 914 876
— Lehre, Berufsmaturitit 969 806 1775 1953
— Schulen der Sekundarstufe IT 261 533 794 929
— Universitit, Fachhochschulen 185 443 628 877
— Erwachsenenkurse, Nach-

diplomausbildung 232 317 549 352
— Psychologische und soziale

Beratung 43 53 96 111
— Unterstiitzung bei der

Lehrstellensuche 225 241 466 769

1.6 Erwachsenenberatung

246 (277) Arbeitslose erschienen zu einem Beratungsge-
sprich. In Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
wurden im Berufsinformationszentrum Fiihrungen organi-
siert, die sich mit der Ausbildung von Arbeitslosen befas-
sen. Zwischen dem Amt fiir Berufsberatung und Erwachse-
nenbildung und dem Arbeitsamt wurde am 13. Dezember
2005 eine Vereinbarung unterzeichnet. Sie soll die Grund-
lagen fiir das Zusammenwirken der Institutionen festlegen
und die Leistungen der regionalen Stellenvermittlungsdm-
ter mit jenen der Beratungszentren fiir Erwachsene abstim-
men.

Mit der «KKompetenzbilanz» wurde eine neue Leistung ein-
gefiihrt. Sie bietet Erwachsenen die Moglichkeit, ein Ver-
zeichnis iiber ihr Wissen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
zu fiihren und diese Qualitidten auch richtig einzuschitzen.
Der Staatsrat hat mit einer Verordnung eine Rechtsgrundla-
ge dafiir geschaffen, dass diese Leistung gebiihrenpflichtig
wird.

1.7 Schul- und Berufswahl der Jugendlichen

2005 haben 3176 (3158) Schiilerinnen und Schiiler die
Orientierungsschule beendet; sie haben sich fiir die folgen-
den Schul- und Berufsrichtungen entschieden:

Gewihlte Richtung in %: 2005 2004
M. E Total

— Lehre, Grundausbildung 61,6 298 455 46,9

— Schulen der Sekundarstufe II 247 484 36,7 36,1

— Andere Schulen 18 2,5 2,1 2,0

— Erwerbsarbeit 02 05 0,3 0,3

— Sprachliches 10. Schuljahr 34 47 4,1 3,7

- Ubergangs— und unbekannte Losungen 3,7 8,5 6,2 6,3
— Vorbereitungs- oder Integrationskurse 4,6 5,7 5,1 46

Der Prozentsatz der Jugendlichen, die eine Lehre gewihlt
haben, betrigt 45,5 % (46,9 %) oder 1444 (1480) Perso-
nen. Er hat um 1,4 % abgenommen (Zunahme um 1,4 %
bei den Knaben, Abnahme um 3,1 % bei den Médchen).

Das Lehrstellenangebot konnte der Zunahme der Anzahl
Schiilerinnen und Schiiler, welche die OS abschlossen, nicht

folgen. Die Anzahl freier Lehrstellen reicht in einigen Sekto-
ren wie dem Bau oder Gastgewerbe aus. In den Berufen, die
mit den neuen Technologien verbunden sind, besteht im Ver-
gleich zur Bewerberzahl ein zu kleines Angebot an freien
Lehrstellen. Die Miadchen haben allgemein mehr Miihe,
eine Lehrstelle zu finden. Immer hiufiger beginnen die
Jugendlichen ihre Lehre im Alter von 17—-18 Jahren.

Das Dispositiv «Briicken zur Lehre» hilft Ubergangslosun-
gen fiir Schiilerinnen und Schiiler zu finden, die noch ohne
Lehrerstellenvertrag dastehen. Dank der Jugendplattform,
die im Rahmen der interinstitutionellen Zusammenarbeit
mit den zustindigen Amtern geschaffen wurde, konnen die
Jugendlichen in der am besten geeigneten Struktur einer
Ubergangslosung zugefiihrt werden. Das Arbeitsamt finan-
ziert eine Berufsberaterstelle zu 50 % fiir diese Struktur.

Die freiburgische Berufsberatung widmet sich besonders den
am meisten benachteiligten Jugendlichen. Massnahmen akti-
ver Unterstiitzung in Form intensiver Begleitung wurden
ergriffen, damit jeder junge Mensch nach der obligatorischen
Schule eine Losung finden kann. Bis Anfangs September
wurden Jugendliche betreut, die keine Lehrstelle gefunden
hatten. Eine spezielle Informationstitigkeit wurde in Zusam-
menarbeit mit den freiburgischen Medien in die Wege gelei-
tet. Es wurden verschiedene Zeitungsartikel zum Lehrstel-
lenproblem veréffentlicht. Das Amt fiir Berufsberatung und
Erwachsenenbildung hat auf der Site orientationfr.ch eine
Datenbank eingerichtet, in die sich alle Jugendlichen ohne
Lehrstelle eintragen konnen, um sich so moglichen Arbeitge-
bern zu empfehlen. Aus Datenschutzgriinden wurde ein
schriftliches Einverstindnis der Eltern verlangt.

2. Erwachsenenbildung

2.1 Kommission fiir Erwachsenenbildung

Die Kommission hat fiinf Sitzungen abgehalten; sie hat die
Subventionsgesuche gepriift und gegeniiber der Direktion
fiir Erziehung, Kultur und Sport Empfehlungen abgegeben.

Weitere Tétigkeiten der Kommission waren:
— Kenntnisnahme des neuen Berufsbildungsgesetzes;

— FErarbeitung eines Auftrags fiir die Organisation einer
Sensibilisierungsaktion im Rahmen der Erwachsenen-
bildung.

Anlésslich der siebten Auflage des Forderpreises fiir
Erwachsenenbildung wurde die Firma I’étrier Favre & Cie
in Mertenlach fiir ihre Pionierarbeit im Bereich der Forde-
rung der Lebensqualitit in Gemeinwesen und Privention
von Gewalt und Pobelei ausgezeichnet.

Ein Betrag von 20 300 Franken wurde fiir erneuerbare oder
ausserordentliche Beitrige verwendet.

2.2 Volkshochschule

2004/05 haben 3260 (3372) Personen Kurse der Volks-
hochschule besucht, insgesamt zéhlte man 48 223 (49 553)
«Teilnehmerstunden» (= Total der Stunden, iiber alle Teil-
nehmer summiert). 515 (555) Kurse wurden angeboten
und 309 (341) durchgefiihrt.



DIREKTION FUR ERZIEHUNG, KULTUR UND SPORT 53

Ein Leistungsvertrag zwischen dem Staat Freiburg und der
Volkshochschule des Kantons Freiburg legt einerseits die
Leistungen fest, die von der Volkhochschule erwartet wer-
den, und andererseits die finanziellen Mittel, die der Staat
zur Verfiigung stellt. Er legt die Ziele fest, die iiber quanti-
tative und qualitative Indikatoren erreicht werden miissen.
Ein Beitrag von 70 000 Franken wird als Beteiligung an
den Betriebskosten gewihrt sowie ein Beitrag von
1.50 Franken pro «Teilnehmerstunde». 13 000 Franken
wurden fiir die Seniorenuniversitit gezahlt. Insgesamt
belduft sich der Beitrag auf 148 334.50 Franken.

2.2.1 Eigenmittel

Kursgebiihren, Beitrige,

Schenkungen 81,21 % (81,68 %)
2.2.2 Beitrige
Kanton 17,57 % (17,26 %)
Gemeinden 1,22 % (1,07 %)
Beitrige insgesamt 18,79 % (18,33 %)

2.3 Verein Lesen und Schreiben

Der Leistungsvertrag mit dem Verein Lesen und Schreiben
ist in Kraft getreten. Dieser Institution wurde ein Beitrag
von 15 000 Franken fiir ihre Tatigkeit in der Bekdmpfung
des Analphabetismus gewéhrt.

2.4 Diplom fiir Erwachsenenbildner/in DIFA

Dieses Prggramm fir Erwachsenenbildner/innen wurde
unter der Agide der Regierungen der Kantone Bern, Jura,
Neuenburg und Freiburg aufgestellt.

14 Teilnehmende, wovon 4 mit Wohnsitz im Kanton Frei-
burg, absolvieren den Ausbildungszyklus 2004—2006.

Die Finanzbeteiligung des Kantons Freiburg betrug 27 720
Franken.

2.5 Vereinbarung mit dem Abendgymnasium
Lausanne

Dank einer Vereinbarung mit dem Abendgymnasium Lau-
sanne gelten fiir Freiburger die gleichen Zulassungsbedin-
gungen wie fiir Waadtldnder. 9 Freiburger sind an dieser
Schule eingeschrieben.

Der Kanton Freiburg beteiligt sich mit 24 000 Franken an
den Kosten.

2.6 Anerkennung und Validierung
von Bildungsleistungen

Die vom Staatsrat eingesetzte kantonale Kommission fiir
Anerkennung und Validierung von Bildungsleistungen hat
einen Bericht verfasst, in dem Bediirfnisse in diesem
Bereich untersucht werden. Ausserdem werden die Geset-
zesidnderungen geplant, das Verfahren festgelegt, die ver-
antwortlichen Stellen bestimmt sowie die finanziellen und
personellen Auswirkungen aufgezeigt. Zwei Pilotversuche
wurden durchgefiihrt, der eine mit den Logistikassistentin-
nen und -assistenten, der andere mit den Maurern.

Xl. Ausbildungsbeitrage

1. Kommission fiir Ausbildungsbeitrage

Die Kommission trat zu zwei Plenarsitzungen und
13 Unterkommissionssitzungen zusammen. Dabei wurden
die Stipendien- und Darlehensgesuche, 50 Einsprachen
sowie Bemerkungen zu drei an das Verwaltungsgericht
gerichtete Beschwerden behandelt. Zwei Sitzungen einer
Arbeitsgruppe «Gesetzgebung» dienten ersten Uberlegun-
gen zur bevorstehenden Revision des Gesetzes vom 28.
November 1990 iiber die Stipendien und Ausbildungs-
darlehen.

Die Plenarsitzungen dienten hauptsidchlich der Festle-
gung von Schwerpunkten zuhanden des Staatsrates fiir
den Entwurf der Antwort auf die von den Grossritinnen
Maria-Grazia Conti und Antoinette Romanens am 19.
November 2004 eingereichte Motion. Die Motionérinnen
verlangen vom Staatsrat, Anderungen in der aktuellen
Berechnung der Stipendien und Ausbildungsdarlehen zu
priifen. Die Plenarsitzungen dienten auch der Vervoll-
stindigung der internen Richtlinien der Kommission,
unter Beriicksichtigung der im Schuljahr 2004/05
gemachten Erfahrungen.

2. Stipendien

Ein Vergleich mit dem Ausbildungsjahr 2003/04 zeigt,
dass sich die Anzahl Gesuche nur wenig veridndert hat.

Ausbildungsjahr Gesuche Beziiger/innen  Abgelehnte Gesuche

Total Ablehnungssatz
2003/04 3323 1798 1525 45,89 %
2004/05 3238 1745 1493 46,11 %

Der Beitragssatz an die Deckung des berechneten Fehlbe-
trags ist mit 75 % unverédndert geblieben.

Die nachfolgend aufgefiihrten bezahlten Betrige entspre-
chen den im Kalenderjahr 2005 ausbezahlten Betrdgen. Sie
verteilen sich wie folgt auf die vom Bundesamt fiir Statistik
(BFS) vorgegebenen neun Ausbildungskategorien:

Ausbildungskategorien Anzahl Beitrédge in Fr.
Sekundarstufe 11

Gymnasiale Maturititsschulen 549 1707 002
Andere Mittelschulen 319 945 652
Vollzeitberufsschulen 272 912 529
Berufslehren und Anlehren 662 1607 051
Nach Berufslehre erworbene

Berufsmaturititen 30 93 590
Tertidirstufe

Hohere (nicht universitire)

Berufsbildung 58 304 464
Fachhochschulen 233 1099 909
Universitdten und Eidgendssische

Technische Hochschulen 387 1 959 090
Weiterbildung 15 65 401
Total 2525 8 694 688
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Im Ausbildungsjahr 2004/05 konnten die Stipendien des
Kantons 75 % der von den Beziigerinnen und Beziigern
berechneten Bediirfnisse decken. Der nicht gedeckte Teil
wird ganz oder teilweise von den Gemeinden iibernom-
men, die aus freien Stiicken Stipendien gewahren.

Die Gemeinden legen ihre Stipendien anhand der Berech-
nung des Kantons und des von diesem gewihrten Beitrags
fest.

Die Gemeinden haben folgende Beitridge geleistet:

Jahr Anzahl Gemeinden Gemeindestipendien in Fr.
2004 125 989 848
2005 122 959 005

Die privaten Institutionen, die einen Bundesbeitrag erhal-
ten, haben 97 876 (91 065) Franken an Personen in Ausbil-
dung ausbezahlt.

Unter dem Vorbehalt der Kreditmoglichkeiten hat der
Bund den Beitragssatz fiir die Stipendien an den Kanton
Freiburg bei 48 % festgesetzt. Die Jahresendrechnung
2004, die Ende Dezember 2005 vorlag, hat aber gezeigt,

dass der reduzierte Kredit des Bundes, der im Rahmen des
Entlastungsprogramms festgelegt wurde, bei weitem nicht
ausreicht, die Aufwendungen der Kantone gemass festge-
legtem Beitragsatz zu decken. Die Betrige der Kantone
werden in der Folge linear gekiirzt, so dass der Beitragsatz
fiir den Kanton Freiburg ungefihr 40 % betragt.

Fiir die an die Gemeinden und Institutionen vom Kanton zum
Voraus gutgeschriebenen Subventionen von 2003 und 2004
musste eine entsprechende Korrektur vorgenommen werden.

3. Ausbildungsdarlehen

Die Kommission hat im Kalenderjahr 57 (58) Gesuche
gepriift, 53 (54) Gesuchen wurde stattgegeben. Der veran-
schlagte Betrag von 500 000 (450 000) Franken wurde
nicht voll ausgeschopft.

Der Bund vergiitet die Zinsen (4 %) der ab dem 1. Januar
2000 gewihrten Darlehen zum gleichen Beitragssatz wie
die Stipendien.
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XIl. Amt fir Sport

1. Kantonale Kommission fiir Sport und
Sporterziehung

2005 hat die Kommission sechs Sitzungen abgehalten. Sie
hat:

— die von der Unterkommission vorgeschlagenen ordentli-
chen Beitridge angenommen und dem Staatsrat die Ver-
teilung der Gewinne 2004 von «LOTERIE ROMANDE
Sport» (LORO Sport) und Sport-Toto (STT) vorgeschla-
gen;

— die neuen Sport-Toto-Richtlinien verabschiedet;

— die neuen Richtlinien fiir die Subventionierung des frei-
willigen Schulsports ausgearbeitet;

— sieben Beschwerden zu LORO Sport / STT-Beitrigen
behandelt, dreizehn ausserordentliche Beitrige zugespro-
chen und iiber eine Sport-Toto-Aktion entschieden, dass
die Eisbahnen Helme fiir das Schuleislaufen anschaffen;

— den Freiburger Verband fiir Sport bei der Organisation
des «Sport-Dorfs» an der Freiburger Messe unterstiitzt
und Kenntnis genommen von dem am 23. November
2005 vorgestellten Schlussbericht;

— anlésslich der Sitzung vom 9. Septembe