
Art. 114a StPG  Vaterschaft 
 
1 Bei der Geburt seines Kindes hat der Mitarbeiter Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub von 
fünfzehn Arbeitstagen. 
 
2 Der Staatsrat regelt die Einzelheiten für die Gewährung dieses bezahlten Urlaubs. 
 
Art. 86a StPR  Vaterschaftsurlaub 
 
1 Der Mitarbeiter hat gegen Vorweisen der Geburtsurkunde oder eines anderen amtlichen Dokuments 
Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von fünfzehn Arbeitstagen. 
 
2 Der Vaterschaftsurlaub kann aufgeteilt oder auf einmal bezogen werden. Er muss innert sechs 
Monaten nach der Geburt bezogen werden. Es gilt Artikel 71. 
 
 

 


