
Sozialhilfegesetz vom 14. November 1991 (SHG)

SEM-Nummer (Kode) *

645 /D

MIS/MInt

Sprache der Massnahme
D/F

SEM-Funktion Unterstützung für das individuelle Eingliederungsprojekt

SEM-Kategorie TÄTIGKEIT VON SOZIALEM NUTZEN

Katalog der Sozialhilfe Eingliederungsmassnahmen (SEM) 
und der spefizischen Integrationsmassnahmen (MInt)

Aufwertung und Stärkung der physischen und psychischen Ressourcen

Vorbereitung auf die Arbeit (Ausdauer und Tagesstruktur)

Unfalldeckung UVG

Name der Tätigkeit Ritec 3: Stellensuche, Einsatz im 1. Arbeitsmarkt oder betreute 
Beschäftigung

Tätigkeitsbeschrieb Mit Unterstützung des Job Coach suchen die Teilnehmenden einen ihren Fähigkeiten und Interessen entsprechenden 
Praktikums- und / oder Arbeitsplatz im 1. Arbeitsmarkt. Regelmässige und aktive Stellensuche. Die Teilnehmenden 
arbeiten stabil in einer Abteilung der ritec oder absolvieren einen Einsatz im 1. Arbeitsmarkt.

Zu erreichendes Ziel für 
die begünstigte Person

Die Teilnehmenden erbringen eine anhaltend stabile Präsenz und Arbeitsleistung unter EInhaltung der Regeln und 
Anweisungen.
Das Sozialverhalten entspricht den Anforderungen des 1. Arbeitsmarktes.
Anstellung und Arbeitserfahrung im 1. Arbeitsmarkt

Mittel und/oder Methode Die zuweisende Stelle und ritec vereinbaren mit den Teilnehmenden Ziele zur Förderung der Selbst-, Sozial- und 
Fachkompetenzen.
Aktive Unterstützung beim Suchen der Praktikumsstelle Regelmässige, aktive Stellensuche mit Unterstützung / 
Anleitung und Kontrolle durch den Job Coach ritec.
Einsatz im 1. Arbeitsmarkt.
Regelmässige, gemeinsame Zwischenevaluation.
Gemeinsame Standortbestimmung am Schluss der Massnahme und Evaluation des Einsatzes im 1. Arbeitsmarkt.
Gut eingerichtete Arbeitsplätze und Infrastruktur

Profil der begünstigten 
Personen 

Personen, welche trotz stabiler Leistung und Arbeitsfähigkeit keinen Arbeitsplatz im 1. Arbeitsmarkt finden

Adresse 3186 Düdingen
1752 Villars-sur-Glâne

Ortschaft Düdingen: Mostereiweg 8
Villars-sur-Glâne: Rte du Petit-Moncor 1c

Dauer 3-6 Monate

Tätigkeitsgrad 50-100 %

Häufigkeit Zeiten und Daten werden individuell festgelegt

Tage und Daten Zeiten und Daten werden individuell festgelegt

Stundenplan 40 Stunden pro Woche 
Montag bis Donnerstag (07:30 - 11:45 / 13:00 - 17:00)
Freitag (07:30 - 11.45 / 13.00 - 16.00)
Detaillierte Zeiten und Daten können individuell festgelegt werden.

Aufnahmekapazität  ritec bietet 80 betreute Arbeitsplätze, nach Absprache und Verfügbarkeit der Plätze.

Selbstkostenpreis pro 
begünstigte Person

Fr. 115.- Tag

Organisator RITEC

MassnahmeleiterIn Markus Sonderegger, +41 26 505 25 52, zuweisung@verein-ritec.ch

Vorbedingungen für die 
Teilnahme

Anmeldung durch die zuweisende Stelle
gemeinsame Zielvereinbarungen mit Teilnehmer / zuweisende Stelle / Job Coach ritec

Bezirk Saanebezirk, Sensebezirk

Organisatordaten

Letzte Aktualisierung am 14.03.2024
*SEM Art (Kode): 645
(Aufzuführen bei der Verrechnung)

Datum der Validierung der Massnahme : 14.03.2024
Die Validierung der MIS wird periodisch oder bei Änderungen in der Tätigkeit neu evaluiert
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Adresse Mostereiweg 8Telefon  026 505 25 50

Fax  026 505 25 51

OrganisationsleiterIn Raphael Waeber, Directeur

Auftrag der Organisation Aktiv in sozialer und beruflicher Integration

Hinweis

Website   www.verein-ritec.chE-Mail    info@verein-ritec.ch

PLZ / Ortschaft 3186 Düdingen

Organisatortypen Organismen als Leistungsbringer (mit Leistungsvertrag)

Letzte Aktualisierung am 14.03.2024
*SEM Art (Kode): 645
(Aufzuführen bei der Verrechnung)
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